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Det kapitel i förvaltningsstadgan som gäller upphandlingar ändrades senast på våren genom 
stadsfullmäktiges beslut 12.5.2025 § 5 och 16.6.2025 § 5. Det har nu noterats ett behov av att ytterligare 
förtydliga de paragrafer som gäller upphandlingar för att underlätta tolkningen av dem. 
Befogenhetsgränserna ska framför allt vara bundna till eurobeloppen och inte till EU-tröskelvärdena. 

Dessutom har man under den föregående omgången av ändringar inte lagt till befogenheten för 
livskrafts - och sysselsättningssektionen samt koncernsektionen att också besluta om upphandlingar av 
material och inte bara serviceupphandlingar. Tidigare hörde upphandlingarna av material i sin helhet till 
upphandlingsdirektörens befogenheter, men när direktörens befogenheter har begränsats till 1 000 000 
euro också när det gäller upphandlingar av material, måste upphandlingar av material som är större än 
detta belopp läggas till i befogenheterna för livskrafts- och sysselsättningssektionen och 
koncernsektionen.  Om ändringarna inte görs, ska upphandlingar av material över en miljon euro föras 
till stadsstyrelsen för beslut med stöd av dess allmänna behörighet, vilket inte är ändamålsenligt.

Utifrån revisorns kommentarer preciseras stadsdirektörens beslutanderätt att på stadsnivå besluta om 
vilka serviceupphandlingar som hör till upphandlingsdirektörens beslutanderätt. Vid dessa 
upphandlingar är det inte fråga om att stadsdirektören delegerar sin beslutanderätt vidare till 
upphandlingsdirektören, utan stadsdirektören beslutar om vilka serviceupphandlingar som ska göras av 
upphandlingsdirektören centraliserat på stadsnivå.

Personaldirektören, upphandlingsdirektören och direktören för IT-administrationen har beslutanderätt 
att besluta om upphandlingar som överskrider 1 000 000 euro, om upphandlingen görs genom 
gemensam upphandling som konkurrensutsatts av Hansel Ab. Det föreslås nu att förvaltningsstadgan 
kompletteras med att samma gäller också om upphandlingen görs genom gemensam upphandling som 
konkurrensutsatts av någon annan gemensam upphandlingsenhet än Hansel Ab. Det finns 
upphandlingar där det inte lönar sig för staden att konkurrensutsätta upphandlingar ensam och där 
Hansel Ab inte har konkurrensutsatt materialet eller servicen i fråga. I detta fall är det mest lönsamt att 
ansluta sig till en upphandling som konkurrensutsatts av någon annan gemensam upphandlingsenhet, 
om en sådan finns.

I den sista paragrafen i kapitlet som gäller upphandlingar ingår en bestämmelse om att alla som enligt 
detta kapitel har rätt att fatta beslut, har också rätt att delegera vidare sin beslutanderätt. Syftet har inte 
varit att stadsdirektören kan delegera vidare sin rätt att på stadsnivå besluta om vilka 
serviceupphandlingar som hör till upphandlingsdirektörens befogenheter. Av denna orsak har den sista 
paragrafen kompletterats med ett omnämnande om att stadsdirektören inte kan delegera vidare denna 
beslutanderätt.

I 1 kap 6 § i förvaltningsstadgan har en ändring gjorts, eftersom dataskyddspolicyn och 
datasäkerhetspolicyn nu har utarbetats som separata handlingar och inte som en enda handling som 
tidigare. 



I kap 3 i förvaltningsstadgan har ansvaret för stadens projektmodell överförts från serviceområdet för 
ekonomi och strategi till serviceområdet för livskraftstjänster. Denna ändring motsvarar den ändring av 
organiseringen av uppgifter som redan gjorts.

Det föreslås att bilagan som gäller de förtroendevaldas ekonomiska förmåner ändras när det gäller 
arvodena för centralvalnämndens ordförande och ledamöter. För närvarande betalas höjda 
sammanträdesarvoden till centralvalnämndens ordförande och ledamöter under valår, dessutom får 
centralvalnämndens ordförande och vice ordförande månadsarvode under välfärdsområdes- och 
kommunvalår. De höjda arvodena fördelas inte korrekt. 

Alla val ordnas under första hälften av året, varvid det inte är motiverat att betala höjda arvoden i slutet 
av året. Val som ordnas i början av året kan däremot förorsaka arbete redan året innan. Därför föreslås 
det en ändring så att höjda sammanträdesarvoden betalas för en period på sex månader före den 
egentliga valdagen och två månader efter den egentliga valdagen. I fråga om välfärdsområdes- och 
kommunalval betalas månadsarvode till centralvalnämndens ordförande och vice ordförande för en 
period på sex månader före den egentliga valdagen och två månader efter den egentliga valdagen. 

I förvaltningsstadgan görs också vissa språkliga ändringar. 

Stadsstyrelsen 6.10.2025 § 9

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att förvaltningsstadgan ändras i enlighet med 
bifogade bilagor. Ändringarna i förvaltningsstadgan träder i kraft genast.

Beslut:
Förslaget godkändes.

_____

Stadsfullmäktige 20.10.2025

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar ändra förvaltningsstadgan i enlighet med bifogade bilagor. Ändringarna i 
förvaltningsstadgan träder i kraft genast.

Protokollet justeras och godkänns för denna paragrafs del omgående vid sammanträdet.

Bilagor:
– Förvaltningsstadgan, oktober 2025, ändringarna synliga (fi)
– Förvaltningsstadgan, oktober 2025, renskriven version (fi + sv)

Anvisningar för sökande av ändring: 1 Besvärsanvisning

Närmare information:
Sari-Anna Pennanen, stadsjurist, 
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)




