VANTAAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO

Kaupunginvaltuuston 27. paivand tammikuuta 2014 hyvaksyma.
Voimassa 1.2.2014 alkaen.

1 8§ Soveltamisala

Taman hallintosddnnon maarayksia sovelletaan kaupungin muiden toimielinten kuin kaupunginval-
tuuston kokousmenettelyssa seké kaupungin henkildstasioissa, ellei muussa johtosaannossé ole
toisin maaratty.

Kaupunginvaltuuston kokousmenettelystd on maaratty kaupunginvaltuuston ty6jarjestyksessa.

Tata hallintosaantod sovellettaessa sekd toiminnan jarjestdmisessé ja tiedottamisessa on noudatetta-
va kielilakia ja lakia julkisyhteisojen henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella. Kielilain 29
8:n mukaisena kunnan muiden toimielinten kokouskutsujen ja poytakirjojen kielend on suomen
kieli, erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

1. LUKU
KOKOUSMENETTELY
2 § Toimielimen kokoontuminen

Kaupungin toimielimet pitavat kokouksensa kutakin kalenterivuotta varten paattaminaén aikoina.
Kokous pidetadn myds milloin puheenjohtaja tai tdmén estyneend ollessa varapuheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenisté tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitdmisesta.

Kokouskutsut toimitetaan, mikali mahdollista, kolme péivaé ennen kokousta. Kutsun yhteydessa on
jasenille ja muille, joilla on lasnédolo-oikeus tai -velvollisuus, toimitettava kokouksen esityslista,
jossa tulee olla selostus kustakin kasiteltavéna olevasta asiasta ja paatésehdotus.

Toimielin voi paattéa ottaa késiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
Jos toimielimen kokousasioita ei saada siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtad jatko-
kokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava
antamaan tieto jatkokokouksesta.

3 § Varajasenen kutsuminen

Mikali muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston jasen on estynyt saapumasta kokoukseen, tulee
hanen kutsua sijaansa kokoukseen henkilékohtainen varajésenensa.

Milloin toimielimen jdsen on esteellinen kasittelem&éan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi
ei voi osallistua jonkun asian késittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sité asiaa késitte-
lemaan. My0s puheenjohtaja, esittelija tai heidan mééradmansa voi toimittaa kutsun varajasenelle.



Varajésenen kutsumisesta valtuutetulle on méaratty kaupunginvaltuuston tyodjarjestyksessa.
4 § Toimielimen puheenjohtajan tehtévét

Toimielimen puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden késittelya kokouksessa, pitad huolta jar-
jestyksesta kokouksessa seké vastata, ettd kokouksesta pidettédva poytakirja oikealla ja selkeélla
tavalla ilmaisee, mit4 kokouksessa on tapahtunut.

Kokouksen puheenjohtaja saa, annettuaan varoituksen, maaraté poistettavaksi kokouksesta henki-
16N, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

5 § Kokouksen tilapéinen puheenjohtaja

Milloin seka toimielimen puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai tietyn asian kasittelyé varten tilapdinen puheenjohtaja.

6 § Lasnaolo-oikeus toimielinten kokouksissa

Kaupungin toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasndolo-oikeus ja oikeus osallistua
keskusteluun:

- kaupunginhallituksen kokouksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla,
- kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheen-
johtajilla,

- lautakunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen
toimielimeen valitsemalla edustajalla sekd kaupunginjohtajalla,

- lautakunnan jaoston kokouksessa lautakunnan puheenjohtajalla seké& kaupunginhallituksen
jaostoon valitsemalla edustajalla,

- Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajalla,

- muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla,
kaupunginjohtajalla ja konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajalla,

- muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginhallituksen
toimielimeen valitsemalla edustajalla seka kaupunginjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnédolosta ja oikeudesta ottaa osaa keskusteluun paat-
tad asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustajien lasnéolosta kaupunginvaltuuston kokouksissa méaratadn kaupun-
ginvaltuuston tyojarjestyksessa.

7 § Lasnéolovelvollisuus toimielinten kokouksissa
Esittelijand toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasné toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta ja esimiehenséd maarayksesta ole-
maan l&snd kaupungin toimielimen kokouksessa.



8 8§ Asioiden esittely toimielimelle

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Viranhaltijoiden esittelyvelvolli-
suudesta toimielimille on maaratty asianomaisessa johtosaannossa.

Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin p&ata.
Esittelya koskevan johtosadntomadarayksen estdmatta toimielin voi erityisestd syysté paattaa, etta
tietty asia késitella&n puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman kaupungin viranhaltijan esittelya.

9 § Toimielimen poytékirja

Kaupungin toimielimen kokouksesta pidetdan poytakirjaa. Poytakirjaa pitaa toimielimen puheen-
johtajan johdolla toimielimen sihteeri tai sen ottama muu poytékirjanpitéja.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi,

kokouksen alkamis- ja paattymisaika, kokouksessa pidetyt tauot seké& kokouspaikka,
lasna olleet seka

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2) asian kaésittelytietoina:

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatdsehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu;

aanestykset: dadnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seké aanestyksen tulos;
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seka

eriava mielipide ja poytakirjalausumat

3) laillisuustietoina:

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitajan varmennus;

merkinta poytékirjan tarkastuksesta; seka

merkint& ndhtédvana pidosta, mikali poytékirja on ollut yleisesti ndhtavana..

Poytakirjaan liitettavissé oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, vali-
tusaika ja mit& valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, johon ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tésta ilmoitus ja samal-
la mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimus- ja muutoksenhakuohjeineen on pidettava
yleisesti ndhtdvéana toimielimen pé&attdmalld tavalla ja paattamassa paikassa, siten kuin siitd on va-
hintadn yhté paivaa aikaisemmin ilmoitettu.



Mité edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin
paatoksiin.

10 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimielimen poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitéja. Poytékirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa myds sahkoisesti.

Poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitdjé tai muu asianomaisessa
johtosdanndssa maarétty.

Kaupunginvaltuuston poytékirjan otteen todistaa oikeaksi puheenjohtaja, pdytakirjanpitéjéa,
hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kansliasihteeri, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.

Toimielinten pa&tosten perusteella tehtévien sopimusten, sitoumusten ja muiden asiakirjojen allekir-
joittamisesta on maaratty asianomaisessa johtosaannossa.

11 § Asiakirjoista perittavat lunastukset sekd niiden antamisesta perittavat maksut

Asiakirjoista peritadn lunastusta seka asiakirjasta tiedon antamisesta maksua kaupunginhallituksen
erikseen tekemén paatoksen mukaisesti kustannusvastaavuuden periaatetta taikka kaupunginhalli-
tuksen vahvistamaa alempaa maksuperustetta noudattaen.

12 § Asiakirjojen antamisesta paattdminen

Ellei toisin ole méératty tai toimielin toisin paattanyt viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun
lain 14 §:ss& tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtdvaalueellaan tu-
losalueen johtaja tai timan méaardama viranhaltija. Toimivaltainen viranhaltija voi yksittaistapauk-
sessa siirtda paatoksen tekemisen ylemman viranhaltijan tai toimielimen kasiteltavéksi.

13 § Tiedottaminen

Kaupungin tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kaupungin tiedot-
tamisen periaatteista. Toimialojen ja liikelaitosten tulee jarjestaa tiedotustoimintansa kaupunginhal-
lituksen hyvaksymien ohjeiden ja periaatteiden mukaisesti.

14 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavéksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltdvaksi voivat kaupunginhallituksen liséksi paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavéksi voi lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi paattaa
asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asian ottamisesta liikelaitoksen johtokunnan kasiteltdvéksi voi johtokunnan ja sen puheenjohtajan
liséksi péaéattad liikelaitoksen toimitusjohtaja.

15 § Kokouksesta ja paatoksesta ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee



1) ilmoittaa hyvissé ajoin kokouksestaan kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajal-
le, Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen osalta sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtajalle, ja muun liikelaitoksen osalta konsernipalveluiden apulaiskaupunginjoh-
tajalle, seka lahetettéava naille kokouksen esityslista, ja

2) ilmoittaa seitsemén (7) paivan kuluessa kokouksestaan poytakirjanjaljennoksin tai -ottein
kaupunginhallitukselle, kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle niista koko-
uksessa tehdyisté paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Muun kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen tulee

- ilmoittaa kolmen (3) paivén kuluessa poytékirjanjaljennoksin tai -ottein kaupunginhallitukselle,
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle niista paatoksistaan, jotka voidaan
ottaa kaupunginhallituksen kasiteltaviksi.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee

1) ilmoittaa hyvissa ajoin kokouksestaan lautakunnan puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen
lautakuntaan valitsemalle edustajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle viranhaltijalle
seka lahetettdva ndille kokouksen esityslista, ja

2) ilmoittaa seitseman (7) paivan kuluessa kokouksestaan poytakirjanjaljennoksin tai -ottein
lautakunnalle, lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle
viranhaltijalle niistd kokouksessa tehdyisté paatoksista, jotka voidaan ottaa lautakunnan
késiteltaviksi.

Muun lautakunnan alaisen viranomaisen tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen tulee
- ilmoittaa kolmen (3) paivén kuluessa poytakirjanjéljenndksin tai -ottein lautakunnalle, lautakun-
nan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle viranhaltijalle tai
liikelaitoksen johtokunnalle, johtokunnan puheenjohtajalle ja liikelaitoksen toimitusjohtajalle
niista paatoksistaan, jotka voidaan ottaa lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltaviksi.

Edelld maaratty ilmoitusvelvollisuus ei kuitenkaan koske viranhaltijoiden tekemid henkilstopééa-
toksid lukuun ottamatta vakanssin perustamista ja toistaiseksi voimassaolevaan virkasuhteeseen
ottamista, kaupunginhallituksen hyvéksyman hankintaohjeen mukaisia tavara- ja palveluhankintoja,
joiden arvo on 500 - 6000 € (alv 0 %), myonteisid tietojen luovuttamista henkildrekisterista koske-
via paatoksia, eika sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista ylempi toimielin on péaattanyt, ettei ilmoi-
tusvelvollisuutta ole.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan késitelta-
vaksi on saatettava asianomaisen toimielimen tai viranomaisen tietoon neljan péivan kuluessa siita,
kun paatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasiteltdvakseen
ottamassaan asiassa, on viipymaétta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus, lautakun-
ta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kasiteltavéksi, tehtdva asiassa uusi
paatos.

16 § P&4tos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan ka-
siteltavaksi

Saatuaan edelld mainitun poytéakirjanjaljennoksen tai -otteen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai



liikelaitoksen johtokunnan on, mikéli kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
lautakunnan osalta lautakunnan puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhal-
tija ja litkelaitoksen osalta johtokunnan puheenjohtaja tai toimitusjohtaja ei vield ole asiaa ottanut
kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavéksi, paatettava, ote-
taanko siind tarkoitettu paatos késiteltavaksi. Asia on otettava ylemman toimielimen késiteltavaksi
viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa paatoksestd on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tai kaupunginjohtajan, lautakunnan osalta lautakunnan pu-
heenjohtajan tai asianomaisen toimialajohtajana toimivan viranhaltijan, ja liikelaitoksen johtokun-
nan osalta johtokunnan puheenjohtajan tai toimitusjohtajan on pééatettavé asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavéksi ennen kaupunginhallituk-
sen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya.

2. LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

17 § Luvun mé&ardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seké viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta viran-
haltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole toisin saddetty
tai jaljempana téssé hallintosdéannossa taikka muussa johtosadnndssa muuta madratty.
Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja méaarayk-
set.

18 § Toimivalta viran perustamisessa, lakkauttamisessa, kelpoisuusehdoissa ja nimikkeiden muut-
tamisessa seké virkasuhteen muuttamisessa tyosuhteeksi

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Kaupungin-
hallitus paattd4 mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusehtojen
muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden toimi-
alan virkojen perustamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksyman suunnitelman mukaisesti, mainittu-
jen virkojen lakkauttamisesta, virkanimikkeiden muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista. Mainittujen
virkojen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja, konsernipalveluiden apulaiskau-
punginjohtaja ja asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja kukin oman tehtavéaalueensa osalta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattad muiden tehtédvaalueensa virkojen pe-
rustamisesta kaupunginvaltuuston hyvaksyman suunnitelman mukaisesti, mainittujen virkojen lak-
kauttamisesta, virkanimikkeiden muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista. Mainittujen virkojen vir-
kasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattéda toimialan johtaja ja liikelaitoksen osalta toimitusjoh-
taja.

19 § Toimivalta tydsopimussuhteisten tehtavien perustamisessa ja lakkauttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hdnen madrddmansa viranhaltija paattad tydosopimussuhteisen tehtavén perus-
tamisesta ja lakkauttamisesta seka kelpoisuusehdoista ja nimikkeiden muuttamisesta.



20 8 Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvéana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon kaupunginvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4.3 §:ssa sdédetyn lisdksi henkil® voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

- jossa kyseessé on viran méérdaikainen taytto;

- jossa kyseessé on viran uudelleen tayttdminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asianomaiset kelpoi-
suusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen hanelle maaréattya virantoimi-
tuksen aloittamispdivéaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde pure-
taan koeaikana, taikka siité syysta, ettd virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatok-
selld kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi;

- jossa kyseessé on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kunnallisessa
elakelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen eldkeidn saavuttamista todetaan
ansiotyohon kykenevaksi;

- johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulutusta kau-
punki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil6 tayttaa, tai

- johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen jarjes-
telyjen vuoksi.

21 § Tyodsopimussuhteisen tehtavan haettavaksi julistaminen

Silloin kun kuukausipalkkainen tydntekija otetaan kaupungin palvelukseen toistaiseksi voimassa
olevaan tygsuhteeseen, tapahtuu tyontekijan ottaminen hakumenettelyé kayttéen, ellei kaupungin-
johtaja jonkun tyontekijaryhman osalta toisin maaraa.

Hakumenettelya kayttamatta voidaan aina ottaa palvelukseen henkild, joka on jo toistaiseksi voi-
massa olevassa palvelussuhteessa kaupunkiin tai sellainen mééraaikaisessa palvelussuhteessa kau-
punkiin oleva henkil6, joka vélittdmasti ennen palvelukseen ottamispaatdsta on vahintaan kuuden
kuukauden ajan hoitanut vastaavia tehtavid. Tyontekijé& voidaan ottaa kaupungin palvelukseen ilman
hakumenettelya myos silloin, kun se on tydvoiman heikon saatavuuden vuoksi perusteltua.

Tyontekija voidaan lisaksi ottaa kaupungin palvelukseen ilman hakumenettelyd, kun on kysymys
maéaraaikaisen henkilon palkkaamisesta.

22 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hdnen mé&radmall&an on oikeus péattad viran tayttokiellosta seké antaa
kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

23 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispéivasté, jollei aikaisem-
masta alkamisajankohdasta toisin saddeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajan madréa vaalin suorittanut viranomainen tai kaupunginhallitus, mil-
loin kysymys on kaupunginvaltuuston tayttdmasté virasta.



24 § Henkilostovalinnat
Kaupunginvaltuusto tayttdd kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan virat.

Kaupunginhallitus tayttad kaupungin eri toimialojen tulosalueiden johtajien ja liikelaitosten toimi-
tusjohtajien virat Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun
ottamatta, sek& ottaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan tulosalueisiin kuulumattoman henkilston seka tulosalueen
johtajan avoimen viran hoitajan.

Liikelaitoksen johtokunta ottaa alaisensa liikelaitoksen johtajan avoimen viran hoitajan.

Asianomainen tulosalueen johtaja tai hanen maaraamansa tayttdd muut virat ja ottaa muun henkil6-
kunnan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen péattda henkilon ottamisesta méaréaikaiseen virkasuhteeseen
erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2
momentin mukaisesti.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa se
viranomainen, jonka toimivaltaan kuuluu viranhaltijan ottaminen.

25 8§ Koeaika

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuh-
teeseen.

26 § Sijaisten méaardaminen

Kaupunginjohtajan viransijaisena hanen ollessaan estyneeng toimii konsernipalveluiden apulais-
kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan muusta sijaisesta seka apulaiskaupunginjohtajan sijaisesta paattda kaupungin-
hallitus.

Toimialajohtajana toimiva viranhaltija paattaa tulosalueen johtajan sijaisesta. Vantaan suun tervey-
denhuollon liikelaitoksen toimitusjohtajan sijaisesta paattaa sosiaali- ja terveystoimen apulaiskau-
punginjohtaja, ja muun liikelaitoksen toimitusjohtajan sijaisesta konsernipalveluiden apulaiskau-
punginjohtaja. Tulosaluejohtaja paattaa tulosyksikon paallikon sijaisista.

27 8 Siirrot

Viran perustamispaatoksen estamétta viran siirtdmisesta toimialalta toiselle sek& viranhaltijan siir-
tamisesté toiseen virkaan toimialojen vélilla pd4ttadd kaupunginjohtaja tai hdnen méaradédméansa vi-
ranhaltija, toimialan sisalla tapahtuvista siirroista p&attada toimialan johtaja tai hdnen maaraamansa
viranhaltija ja tulosalueen siséll& tapahtuvista siirroista tulosalueen johtaja tai hdnen méaaraamansa
viranhaltija. Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus paatoksenteko-
hetkell& voimassaolevan johtosaannén maarayksen perusteella paattéa viran tayttdmisestd, kaupun-
ginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus my0os p&4ttad viranhaltijan siirtdmisesté.



Ty06suhteisen vakanssin siirtdmisestd toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai hanen maa-
rédmansg, toimialan sisalla toimialan johtaja tai hdnen mééradmansa ja tulosalueen sisélla tulosalu-
een johtaja tai hdnen maardamansa.

28 8 Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan mydntamisestd sekd sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa
kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja,
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen toimitusjohtajan osalta sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtaja, muun liikelaitoksen toimitusjohtajan osalta konsernipalveluiden apulais-
kaupunginjohtaja, tulosaluejohtajan osalta toimialan johtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta toimi-
alan johtaja tai hdnen méarddmansa.

29 § Virantoimituksesta pidattdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesté paattad kaupunginhallitus ottamiensa ja kaupungin-
valtuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Muiden viranhaltijoiden osalta virantoimituksesta pidat-
tdmisesta paattad toimialan johtaja tai hdnen mééaradmansa.

30 § Palvelussuhteen paattaminen, eron myontdminen ja lomauttaminen

Virkasuhteen pé&attamisestd, eron myontamisestd ja lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viran-
haltijan.

Tydsopimussuhteen paattdmisesta ja lomauttamisesta paattaa se, joka ottaa tyontekijan tydsopimus-
suhteeseen.

31 § Viranhaltijan terveystietojen pyytdminen

Viranhaltijan terveystietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
maaradmisesta paattaa toimialan johtaja tai timan maarddma viranhaltija ja liikelaitoksen osalta
toimitusjohtaja tai hdnen mé&éarddmansa.

Kaupunginjohtajan osalta asiasta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupungin-
johtajan osalta kaupunginjohtaja. VVantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen toimitusjohtajan
osalta asiasta p&attaa sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja, ja muun liikelaitoksen
toimitusjohtajan osalta konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

32 § Virkamatkamaarays

Virkamatkamé&arayksen antaa kaupunginjohtajalle kaupunginhallituksen puheenjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajalle kaupunginjohtaja, tulosalueen johtajille asianomainen toimialan johtaja ja muille
viranhaltijoille tulosalueen johtaja tai hd&nen maarddmansa. Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-
toksen toimitusjohtajalle virkamatkamaarayksen antaa sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupungin-
johtaja, ja muun liikelaitoksen toimitusjohtajalle konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.



33 § Palkallisen harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman myontdminen

Muu kuin tavanomaisiin virka- ja tyotehtaviin kuuluva palkallinen harkinnanvarainen virkavapaa ja
ty6loma myonnetadn seuraavasti:

Kaupunginjohtajalle myodntaa virkavapauden kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajalle kaupunginjohtaja, Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen toimi-
tusjohtajalle sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja, muun liikelaitoksen toimitusjohta-
jalle konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja tulosalueen johtajalle asianomainen toimiala-
johtaja. Muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle virkavapauden tai tydloman myontéé toimialan johta-
ja tai hanen maaréamansa.

Virkavapauden tai tydloman keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta paattaa virkavapauden myontanyt
viranomainen.

34 § Virka- ja ty6ehtosopimusten mééraysten soveltaminen

Kaupunginjohtaja tai hdnen maarddmansa paattaa
2. virkasuhteeseen ottamispaatoksen estamatta viranhaltijoiden sijoittamisesta virkaehtosopimusten
mukaisiin palkkaryhmiin ja vaativuustasoihin, seka tyontekijoiden sijoittamisesta tydehtosopimus-
ten mukaisiin palkkaryhmiin ja vaativuustasoihin.

Henkildstdjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Henkildstojohtaja tai hanen maaraamansa myontaa tyokokemuslisét ja muut niihin verrattavat lisat,
jotka eivat ole harkinnanvaraisia, ellei toisin ole méarétty.

35 § Ulkomaille suuntautuvat opinto-, kurssi- ja niihin rinnastettavat matkat

Kaupunginjohtajan osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi- ja niihin rinnastetta-
ville matkoille paattad kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Apulaiskaupunginjohtajan osalta paa-
toksen tekee kaupunginjohtaja, Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen toimitusjohtajan osal-
ta sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja, muun liikelaitoksen toimitusjohtajan osalta
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja tulosalueen johtajan osalta asianomainen toimialan
johtaja.

Muun henkilékunnan osallistumisesta 1. momentissa mainituille matkoille p&attaa tulosalueen joh-
taja tai hdnen mééaradmansa.

3. LUKU
MUUT MAARAYKSET

36 § Taloussaanto ja tarkastussaanto

Kaupungin taloudenhoidosta maaratdan kaupunginvaltuuston hyvéksymaéssa taloussdédnnossa seka
hallinnon ja talouden tarkastuksesta tarkastussdadnnossa.



37 8 Hyvé johtamis- ja hallintotapa, riskienhallinta ja siséinen valvonta

Hyvén johtamis- ja hallintotavan jarjestaminen ja kehittdminen ovat jokaisen toimialan vastuulla
olevia tehtdvia. Kaupunginhallitus hyvaksyy asiaa koskevat periaatteet ja menettelytavat.

Riskienhallinnan ja siséisen valvonnan jarjestdminen ja kehittdminen ovat jokaisen toimialan vas-
tuulla olevia tehtavid. Kaupunginhallitus hyvaksyy asiaa koskevat menettelytavat kaupunginval-
tuuston paattdmien perusteiden mukaisesti.

38 § Voimaantulo

Tama hallintosaénto tulee voimaan 1.2.2014. Télla hallintosdédnnolla kumotaan kaupunginvaltuus-
ton 20.5.2013 hyvédksyma Vantaan kaupungin hallintosaanto.



