VANTAAN KAUPUNGIN SIVISTYSTOIMEN TOIMALAN JOHTOSAANTO
Kaupunginvaltuuston 4. pdivana maaliskuuta 2013 hyvaksyma.
Voimassa 5.3.2013 alkaen.

| luku
Tehtavaalue
1 § Tehtavaalue

Sivistystoimen toimialan tehtdvand on opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan
toimialoihin kuuluvien asioiden valmistelu ja tdytdntoonpano. Sivistystoimi huolehtii
kaupungin asukkaiden varhaiskasvatus- ja lasten paivahoitopalveluiden, opetus- ja kir-
jastopalveluiden sek& nuoriso-, kulttuuri- ja litkuntatoimen jarjestdmisesté.

Toiminnan jarjestdmisessa tulee ottaa huomioon vaeston oikeus saada palveluja aidin-
kielelld&n suomeksi tai ruotsiksi.

I luku
Organisaatio
2 8§ Apulaiskaupunginjohtaja

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja, jonka yleisena
tehtdvand on vastata toimialan toiminnan tuloksellisuudesta ja sovittaa yhteen toimi-
alan toiminta kaupungin muiden toimialojen ja viranomaisten kanssa.

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan erityisena tehtdvana on

1) vastata sivistystoimen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen

johtamisesta siten, ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja opetuslautakun-
nan asettamat tavoitteet saavutetaan kéytettavissé olevien resurssien avulla,

2) vastata tulosalueiden valisen yhteistyon jarjestamisesté seka sen kehittdmisesta,

3) vastata sivistystoimen palveluiden alueellisesta koordinoinnista, kehittdmisesta ja
toimivuudesta,

4) vastata keskitetysti toimialan yleiseen hallintoon, henkiléstoon ja talouteen liittyvis-
ta kehittdmis- ja suunnittelutehtavista

5) vastata tarvittavasta yhteistoiminnasta aluetoimikuntien kanssa,

6) vastata toimialan sisaisestd ja ulkoisesta viestinnastg, ja

7) vastata toimialan seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta
ja edunvalvonnasta.

3 8§ Tulosalueet

Sivistystoimen organisaatio muodostuu

1) varhaiskasvatuksen tulosalueesta,

2) perusopetuksen tulosalueesta,

3) ruotsinkielisten palveluiden tulosalueesta,
4) nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueesta,
5) kirjasto- ja tietopalveluiden tulosalueesta,
6) kulttuuripalveluiden tulosalueesta,

7) liitkuntapalveluiden tulosalueesta,

8) nuorisopalveluiden tulosalueesta, ja



9) talous- ja hallintopalveluiden tulosalueesta.

4 § Varhaiskasvatuksen tulosalue

Varhaiskasvatuksen tulosalue huolehtii suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuk-
sen ja lasten pdivéhoidon, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen seké kotihoi-
don ja yksityisen hoidon tuen ja jarjestdmisestd ja kehittamisesta.

Tulosaluetta johtaa varhaiskasvatuksen johtaja.

5 § Perusopetuksen tulosalue

Perusopetuksen tulosalue huolehtii suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja
kehittdmisesté. Tulosaluetta johtaa perusopetuksen johtaja.

6 8 Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue

Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue huolehtii ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen,
lasten paivéhoidon, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestamisesta
ja kehittdmisestd. Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue tekee yhteisty6td muiden toi-
mialojen ja tulosalueiden kanssa ruotsinkielisille suunnattujen palveluiden kehittami-
Sessa.

Tulosaluetta johtaa ruotsinkielisen tulosalueen johtaja.

7 8 Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue huolehtii suomenkielisen toisen asteen koulu-
tuksen ja aikuiskoulutuksen jarjestdmisesta ja kehittamisesta.

Tulosaluetta johtaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja.
8 § Kirjasto- ja tietopalveluiden tulosalue

Kirjasto- ja tietopalveluiden tulosalue huolehtii Kirjasto- ja tietopalveluiden jarjestami-
sestd ja kehittdmisesta.

Tulosaluetta johtaa kirjastopalveluiden johtaja.

9 § Kulttuuripalveluiden tulosalue

Kulttuuripalveluiden tulosalue huolehtii kaupungin kulttuuripalveluiden jéarjestadmises-
td ja kehittdmisestd, huolehtii kaupungin museotoiminnasta seka jarjestdd kunnan
asukkaille mahdollisuuksia taiteen perusopetukseen seké kurssi- ja harrastustoimintaa
taiteen eri aloilla.

Tulosaluetta johtaa kulttuurijohtaja.

10 § Liikuntapalveluiden tulosalue

Liikuntapalveluiden tulosalue huolehtii kaupungin litkuntapalvelujen kehittdmisesta ja

jarjestamisestd, likkuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesté seka tukee liikuntajar-
jestdjen ja urheiluseurojen toimintaa.



Tulosaluetta johtaa liikuntajohtaja.
11 § Nuorisopalveluiden tulosalue

Nuorisopalveluiden tulosalue huolehtii kaupungin nuorisopalveluiden jarjestdmisesta
ja kehittdmisestd, alueellisesta nuorisotystd, erityisnuorisotyostd, nuorten tyopajatoi-
minnasta ja nuorten vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta sekd nuorisovaltuuston
valmistelusta, toiminnasta ja kehittdmisesta.

Tulosaluetta johtaa nuorisopalveluiden johtaja.
12 § Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue huolehtii toimialan hallintopalveluista, talous-
ja henkildstohallinnosta, tietopalveluista seka keskitettyjen suunnittelu-, asiantuntija-
ja tukipalveluiden jarjestdmisesté ja kehittdmisesta.

Tulosaluetta johtaa talous- ja hallintojohtaja.
13 § Tulosalueen johtaja

Tulosalueen johtajan yleisend tehtdvana on johtaa ja kehitt&4 tulosalueensa toimintaa,
vastata sen tuloksellisuudesta sekd huolehtia tulosalueensa viestinnésta. Edelleen teh-
taviin kuuluu vastata poikkihallinnollisesta yhteistoiminnasta sek& soveltuvin osin yh-
teistoiminnasta aluetoimikuntien kanssa.

Tulosalueen johtajan erityisend tehtdvana on vastata strategisesta ohjauksesta tulosalu-
eellaan ja tulosalueen suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittdmisesta ja
yll&pidosta siten, ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat.

1 luku
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta
14 § Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaradmansa

1) paattaa toimialan tilojen ja irtaimiston k&yton maksuista opetuslautakunnan paatta-
mien perusteiden mukaan,

2) paattad toimialan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten ja toi-
mipisteiden kayttomaksuista ja korvauksista lautakunnan pééttamien perusteiden mu-
kaan,

3) antaa luvan kayttaa toimialan hallinnassa olevia tiloja, alueita, rakennuksia, laitok-
sia, laitteita, irtainta omaisuutta ja naihin rinnastettavia muuhun kuin perustoimintaan
lautakunnan paattdmien periaatteiden mukaisesti,

4) paattad koko toimialaa koskevista sopimuksista,

5) paattad tulosalueen jakamisesta tulosyksikaihin, ellei muussa johtosdénndssé ole
toisin méaratty,

6) paattaa toimialan useampaa tulosaluetta koskevien projektien perustamisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestdmisestd, ja

7) paattad muutkin toimialalle kuuluvat useampaa kuin yhté tulosaluetta koskevat asi-
at, ellei toisin ole s&é&detty tai maaréatty.

15 § Tulosalueen johtajan yleinen ratkaisuvalta



Tulosalueen johtaja tai hdnen maard&dmansa tulosalueellaan

1) paattad tulosaluetta koskevista sopimuksista,

2) paattaa tilausoikeuksien myontamisests,

3) allekirjoittaa tarjouspyynnot siltd osin kuin toimivalta hankinnasta ei kuulu

toiselle viranhaltijalle,

4) paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista siind tapauksessa,
ettei tilausta voida tehdé kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

5) péattad materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

6) paattad vahinkoilmoituksen tekemisesta,

7) paattaa sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys
on méaéaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

8) hakee tulosalueensa valtionosuudet ja -avustukset, ellei toisin ole mééaratty,

9) paattad tulosalueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista ja niiden tila-
paisistd muutoksista lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti,

10) paattada lautakunnan vahvistamia perusteita noudattaen tulosalueensa toiminnasta
perittavistd maksuista seka naihin liittyvista esiintymis- ja vastaavista sopimuksista,
ellei muussa johtosd&nndssé ole toisin méaratty,

11) paattad madrarahojen jakamisesta tulosalueensa tulosyksikgille, ja

12) péattadd muistakin tulosalueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole toisin ole sdadet-
ty tai madratty.

16 § Varhaiskasvatuksen johtaja

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdanen méaaradméansé

1) péé4ttaa lasten ottamisesta paivahoitoon ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan

2) paattaa lasten paivahoidosta annetussa laissa sadédetyista asioista, ellei toisin ole
sdadetty tai maaratty,

3) ottaa oppilaat esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
4) paattaa esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuk-
sella,

5) paattaa lasten oikeudesta maksuttomaan kuljetukseen paivéahoitoon

6) paattad lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa saadetyista
asioista, ellei toisin ole sdddetty tai méaaratty,

7) paattad tulosalueen hallinnassa olevien toimipaikkojen ja hoitopaikkojen kayton ti-
lapdisista muutoksista, ja

8) paattaa lasten paivahoidosta, kerhotoiminnasta ja hoitoapupalvelusta perittavista
maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan.

17 § Perusopetuksen johtaja

Perusopetuksen johtaja tai hd&nen maarddmansa

1) paattad koulunkaynnin aloittamisesta yhté vuotta saddettya aikaisemmin tai myo6-
hemmin,

2) paattaa oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3) oikeuttaa perusopetuksen oppilaan jatkamaan koulunkayntidén koulunkayntioikeu-
den péatyttya,

4) ottaa oppilaat perusopetukseen, joustavan perusopetuksen toimintaan ja oppivelvol-
lisuusikaisille annettavaan valmistavaan opetukseen,

5) ottaa oppilaat peruskoulussa jarjestettavaan perusopetuksen lisdopetukseen,

6) paattad perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesté tuesta huoltajan suostu-
muksella,

7) paattad oppilaan erityisista opetusjarjestelyistd,

8) hyvéksyy peruskoulun lukuvuosisuunnitelman ja osallistuu sen toteutumisen



arviointiin,

9) hyvéksyy peruskoulun jarjestyssdannot tai antaa muut sovellettavat jérjestysmaaré-
ykset,

10) vaihtaa tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestdmispaikkaa,

11) antaa luvan kielenopetusryhmén aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitelmas-
sa maarattya pienemmalla oppilasmaéaralla,

12) mé&araé oppivelvollisuuden edistymisté tutkivan opettajan, ja

13) paéattaa lasten aamu- ja iltapéivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja il-
tapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toimin-
nan arvioinnista.

18 § Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja tai hdanen maarddmansa

1) paattad koulunkéaynnin aloittamisesta yhté vuotta saddettya aikaisemmin tai myo6-
hemmin,

2) paattad oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3) oikeuttaa perusopetuksen oppilaan jatkamaan koulunkayntidén koulunkayntioikeu-
den péatyttya,

4) ottaa oppilaat esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen toimin-
taan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5) paattaa huoltajan suostumuksesta esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annet-
tavasta erityisesta tuesta,

6) vaihtaa tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikkaa,

7) paattad peruskoulun oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

8) hyvéksyy peruskoulun lukuvuosisuunnitelman ja osallistuu sen toteutumisen
arviointiin,

9) hyvéksyy peruskoulun jarjestyssdannot tai antaa muut sovellettavat jarjestysmaaré-
ykset,

10) paattaa tulosalueen hallinnassa olevien paivahoidon toimipaikkojen ja hoitopaikko-
jen kayton tilapdisistd muutoksista,

11) paattaa lasten paivahoidosta annetussa laissa séédetyista asioista, ellei toisin ole
sdadetty tai maaratty,

12) hyvaksyy lukion lukuvuosisuunnitelman,

13) antaa luvan kielenopetusryhmén aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitelmas-
sa maaréattya pienemmalld oppilasméaaralla,

14) maaréé oppivelvollisuuden edistymista tutkivan opettajan, ja

15) paattdd aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivé-
toimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sek& toiminnan arvi-
oinnista.

19 § Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja tai hd&nen maardamansa

1) hyvéksyy aikuisopiston perusopetuksen ja perusopetukseen valmistavan opetuksen

lukuvuosisuunnitelman,

2) hyvéksyy Vantaan ammattiopisto Varian perusopetuksen lisdopetuksen ja perusope-
tuksen lukuvuosisuunnitelman,

3) hyvéksyy lukion lukuvuosisuunnitelman,

4) paattad maararahojen jakamisesta oppilaitoksille,

5) paattad opiskelijoilta perittavistd maksuista opetuslautakunnan paattamien perustei-

den mukaan, ja

6) nimeda neuvottelukunnat Vantaan ammattiopisto Variaan.



20 § Kulttuuripalveluiden viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen maarddméansa

1) valitsee oppilaitosten opiskelijat,

2) hyvaksyy tydvuoden toimintasuunnitelman ja opettajien tyonjaon,

3) myontaa opiskelijoille maksuhuojennukset lautakunnan péaattdmien perusteiden
mukaisesti, ja

4) paattaa oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvisté aloittamis- ja lopettamis-
paivistd ja loma-ajoista sekd paattad muut oppilaitosten toimintaa koskevat asiat lauta-
kunnan perusteita noudattaen.

Kaupungin museoiden museonjohtaja tai hdnen maaraamansa paattad museokokoelmi-
en kartuttamisesta, kokoelmista tehtdvista poistoista, kokoelmien sijoittamisesta seka
museokokoelma- ja museoturvallisuuskysymyksisté.

21 § Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtaja tai hdnen mééaraaménsa

1) paattad peruskoulun, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetuk-
seen oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetuk-
seen, ja

2) hakee toimialan valtionosuudet ja -avustukset, ellei toisin ole maarétty.

IV luku
Erindiset méaraykset
22 § Esittely

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan ja
vapaa-ajanlautakunnan kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa
kuin yhté tulosaluetta koskevat asiat.

Varhaiskasvatuksen johtaja, perusopetuksen johtaja, ruotsinkielisen tulosalueen johta-
ja, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja, kirjastopalveluiden johtaja ja talous- ja hallin-
tojohtaja esittelevat opetuslautakunnan kasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat, ellei si-
vistys toimen apulaiskaupunginjohtaja ole ottanut asiaa esiteltavakseen.

Kulttuurijohtaja, likkuntajohtaja ja nuorisopalveluiden johtaja esittelevat vapaa-ajan
lautakunnan kasiteltdvaksi tulevat tulosalueensa asiat ellei sivistystoimen apulaiskau-
punginjohtaja ole ottanut asiaa esiteltavékseen.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston
késiteltavéksi tulevat asiat, ellei sivistys toimen apulaiskaupunginjohtaja

ole ottanut asiaa esiteltdvakseen.

23 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Sivistys toimen asiakirjat allekirjoittaa sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Tulosalueen asiakirjat allekirjoittaa asianomainen tulosalueen johtaja ja tulosyksikén
asiakirjat asianomaisen tulosyksikon paallikko.



Vantaan ammattiopisto Varian asiakirjojen allekirjoittamisesta on sdédetty Vantaan
ammattiopisto Varian johtoséanndssé. Vantaan aikuisopiston asiakirjojen allekirjoit-
tamisesta on séédetty Vantaan aikuisopiston johtosaanngssé.

24 8 Voimaantulo
Tama johtos&éanto tulee voimaan 5.3.2013. Té&lla johtosd&dnnolla on kumottu kaupun-

ginvaltuuston 19.11.2012 hyvaksyma Vantaan kaupungin sivistys- ja vapaa-ajan toi-
men toimialan johtosaanto.



