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Vastaus vihrean valtuustoryhman ja 10 muun valtuutetun aloitteeseen antirasismi- ja
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Vihrea valtuustoryhma seka 10 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukai-
sen valtuustoaloitteen:

"Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki, jossa asuu ihmisia erilaisista kieli ja kulttuuri-
taustoista. Myos kaupunginvaltuusto on entistd monimuotoisempi edustaen vantaalaisten erilaisia taus-
toja ja kokemuksia. Kaupunginvaltuusto kayttaa merkittavaa paatosvaltaa palveluista, resursseista ja
linjauksista, jotka vaikuttavat suoraan kaupunkilaisten arkeen.

Poliittisen keskustelun laatu ja paatoksenteon oikeudenmukaisuus ovat demokratian keskeisia peruspila-
reita. Jotta voimme varmistaa, ettd paatokset perustuvat tietoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuk-
sien kunnioittamiseen, on tarkeda tunnistaa rakenteellisen rasismin, seksismin ja muiden syrjivien raken-
teiden vaikutukset paatoksentekoon.

Rasismi ja sukupuoleen perustuva syrjinta eivat ole vain yksilotason ilmidita, vaan ne voivat nakya myos
tiedostamattomina ennakkoluuloina, puhetapoina ja rakenteellisina vinoumina. Ne voivat vaikuttaa sii-
hen, miten eri ihmisryhmien tarpeet tunnistetaan, miten heita koskevista asioista keskustellaan ja millai-
sia paatoksia tehdaan.

Yhdenvertaisuutta vahvistava ja antirasistinen koulutus tarjoaisi valtuutetuille:

¢ ajantasaista tietoa rasismin, seksismin ja muun syrjinnan eri muodoista
valineita tunnistaa tiedostamattomia ennakkoluuloja ja haitallisia puhetapoja
e ymmarrysta rakenteellisesta eriarvoisuudesta

keinoja vahvistaa kunnioittavaa ja asiallista poliittista keskustelukulttuuria

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osaamista ja yhteista ymmarrysta siitd, miten voimme toimia vas-
tuullisina paattdjina monimuotoisessa kaupungissa ja edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kdytannon
paatoksenteossa.

Tavoitteena on vahvistaa poliittisen keskustelun laatua, lisata keskinaista kunnioitusta ja varmistaa oi-
keudenmukainen ja yhdenvertainen paatoksenteko kaikille vantaalaisille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki:

1. Jarjestda koko kaupunginvaltuustolle antirasistisen ja yhdenvertaisuutta vahvistavan koulutuksen
valtuustokauden aikana.

2. Toteuttaa koulutuksen yhteistydssa asiantuntijatahon kanssa.

3. Huolehtii siitd, etta koulutuksen sisdlto kasittelee rasismin lisdksi sukupuoleen perustuvaa syrjin-
tda ja muuta epaasiallista kohtelua seka kytkeytyy kaupungin yhdenvertaisuus- ja hyvinvointita-
voitteisiin.”
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Kaupunginvaltuusto 23.2.2026 § 24

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kuntademokratian palvelualue lausuu vastauksenaan seuraavaa:

Kunnan kaikkien toimintojen, mukaan lukien paatoksenteon, tulee olla syrjimattomia, jolloin mikaan
ihmisryhma ja siihen kuuluvat yksil6t eivat saa joutua muita huonompaan asemaan jossakin asiassa.
Kunnalla on lisdksi velvollisuus edistda kaikessa toiminnassaan sukupuolten tasa-arvoa (tasa-arvolaki) ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta (yhdenvertaisuuslaki).

Paatoksenteon tulee tunnistaa ihmisten monimuotoisuus. “Kaikille samaa ja saman verran”-periaate
ei huomioi kuntalaisten erilaisia Iahtokohtia, valmiuksia ja tarpeita, vaan rakentaa paatoksenteon ja sen
myo6ta palvelut jonkinlaiselle oletetulle keskivertoihmiselle.

Ela sellaisena kuin olet - Vantaan kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitel-
ma 2026—-2029 hyvadksyttiin kaupunginhallituksessa 8.6.2026. Suunnitelmassa on antirasistisen tyon asia-
kokonaisuus, johon sisaltyy koulutus kaupunginvaltuustolle.

Aloitteessa esitetyt asiasisallot ovat linjassa em. suunnitelman ja esimerkiksi luottamushenkilétoiminnan
eettisten periaatteiden ja kotouttamistoiminnan kanssa. Samalla sisallét ovat niin laajoja kokonaisuuk-
sia, ettd niiden kasittelyssa on tehtava valintoja ja rajauksia. Tulevan koulutuksen ytimessa on valtuuston
tyo, yhdenvertaisuus ja etenkin rasismin vastustaminen, mutta naihin teemoihin on mahdollista liit-

taa joitakin relevantteja sukupuoli- ja tasa-arvokysymyksia. Asiantuntijuutta on saatavilla seka virkakun-
nan sisaltd, ettd ulkopuolisilta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kumppaneilta.

Kaupunki jarjestaa valtuustolle antirasismi- ja yhdenvertaisuuskoulutuksen vuoden 2027 aikana. Koulu-
tus toteutetaan osana valtuuston yhteista tyoskentelya.

Kaupunginhallitus 7.9.2026 § 20

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa vihrealle valtuustoryhmalle ja kymmenelle muulle valtuutetulle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti esitystdaan seuraavasti:

Kaupunki jdrjestéd valtuustolle antirasismi- ja yhdenvertaisuuskoulutuksen vuoden 2027 aikana. Koulu-
tus toteutetaan osana valtuuston yhteistd tydskentelyd.
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Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasen Mika Niikko jatti asialle seuraavan péytakirjalausuman:

Perussuomalaisten valtuustoryhmd ei pidd tarpeellisena, ettd Vantaan kaupunki jérjestéé kaupunginval-
tuutetuille rasisminvastaisen ja yhdenvertaisuutta kéisittelevéin koulutuksen.

Valtuutetut ovat tdysi-ikdisid, vaaleilla valittuja luottamushenkiléitd, jotka vastaavat itse toiminnastaan,
puheistaan ja pddtoksistddn. Kunnioittava kdytds, yhdenvertainen kohtelu ja lain noudattaminen kuulu-
vat jokaiselle itsestddn selvind vaatimuksina ilman poliittisesti tulkinnanvaraista koulutusta.

Syrjintddn, uhkailuun, kunnianloukkauksiin, kiihottamiseen kansanryhmdé vastaan ja muuhun lainvas-
taiseen toimintaan on jo olemassa lainsddddntd, viranomaismenettelyt seké valtuustotyén omat jéirjes-
tyssddnnét. Epdasialliseen toimintaan tulee puuttua tarvittaessa ndillé keinoilla tapauskohtaisesti.

Koulutusta ei pidd kdyttdd valtuutettujen mielipiteiden, kdsitteiden tai maahanmuuttopolitiikkaa koske-
van asiallisen kritiikin ideologiseen arviointiin. Sananvapaus ja oikeus esittdd myés voimakasta, perustel-
tua poliittista kritiikkid ovat demokraattisen pddtoksenteon keskeisic edellytyksid.

Perussuomalaisten valtuutetut eivdt osallistu kaupungin jérjestdmddn koulutukseen.
Merkittiin, ettd vihreiden kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

Vantaa on koti kaikille ja kaikki ansaitsevat ihmisarvoisen kohtelun. Syrjintd ja rasismi on jokapdivdi-
nen ongelma, joka aiheuttaa ihmisille kéirsimystd ja heikentéé mahdollisuuksia toimia osana yhteiskun-
taa. Syrjinndn vastustaminen on paitsi inhimillisesti oikein, myés linjassa Vantaan strategisten tavoittei-
den kanssa. Kunnalla seké kaupunginvaltuutetuilla on velvollisuus noudattaa yhdenvertaisuuslakia sekdé
toimenpitein edistdd yhdessd pddtettyjd linjauksia.

Vantaa velvoittaa huomioimaan yhdenvertaisuuden kaikessa toiminnassaan, ja siksi myés valtuutettujen
tulee saada ajankohtaista tietoa yhdenvertaisuusasioista. Vantaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunni-
telmassa todetaan, ettd antirasistinen toiminta vaatii aktiivista tyété rasismia vastaan ja koulutus on
yksi keino saavuttaa tavoite.

Koulutuksen tulee koskea koko valtuustoa. Koulutuksessa tulisi myés huomioida tieteen tukema intersek-
tionaalinen ldhestymistapa. Ihmisen eriarvoinen asema voi johtua monesta tekijdsté ja on oleellista ym-

mdirtdd, ettd syrjinnéin muotoja on myés pddllekkdisié. Tarvittaessa valtuustolle tdytyy jdrjestdd jatko-
koulutus, jotta yhdenvertaisuusasioita voidaan kdsitellé laajasti.

Kaupunginvaltuusto 21.9.2026

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
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