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Oikaisuvaatimus padtoimisen tuntiopettajan maaraaikaisen viran tayttamisesta,
Kanniston koulu / IK

VD/5482/01.01.01.01/2026
IK/EH

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen 27.8.2026 Kanniston koulun rehtorin
paatoksesta 25.8.2026 § 12, jolla paatoksen tehnyt rehtori paatti padtoimisen tuntiopettajan
maaradaikaiseen virkaan (espanja ja englanti) ottamisesta ajalle 1.8.2026-31.7.2027.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytyméaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd saddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssa saddetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 27.8.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatds on annettu tiedoksi sahkdisesti 25.8.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut sdddetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta rehtorin tekema paatos 25.8.2026 § 12 oikaistaan erityisesti silta
osin kuin paatoksessa on valittu tehtavaan toinen hakija hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnin
perusteella. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd valintapaatos ja hakijoiden ansioiden vertailu
arvioidaan uudelleen. Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii erityisesti selvittdmaan, miten
oikaisuvaatimuksen tekijan koulutus, opettajankoulutus ja opetuskokemus on huomioitu hakijoiden
kokonaisarvioinnissa suhteessa tehtavan vaatimuksiin ja valitun hakijan ansioihin. Oikaisuvaatimuksen
tekija vaatii, ettd paatos perusteluineen tarkistetaan ja tehddan uusi arviointi, mikali ansiovertailussa tai
hakijoiden arvioinnissa havaitaan puutteita. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettd hanen koulutuksensa
ja tehtavan kannalta merkityksellinen tyokokemuksensa tulee arvioida uudelleen osana hakijoiden
ansioiden kokonaisvertailua.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta hanen koulutuksensa ja monipuolinen
opetuskokemuksensa muodostavat tehtdavan kannalta merkityksellisen kokonaisuuden.
Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii tdman vuoksi tarkistamaan, ettd hanen koulutuksensa ja kokemuksensa
on otettu asianmukaisesti ja yhdenmukaisesti huomioon arvioinnissa.

Valintamenettely

Madraajan voimassa oleva pdatoimisen tuntiopettajan (espanja ja englanti) virka on ollut haettavana
22.6.2026-29.7.2026 maaradaikaisena taytettavaksi ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Maaraaikaan mennessa
virkaa haki yhteensa kolmekymmentayhdeksan (39) henkil64, joista virassa vaaditut
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kelpoisuusvaatimukset tayttivat kolme (3) hakijaa. Selvyyden vuoksi todetaan, etta
viranhaltijapaatokseen kirjatusta poiketen haastatteluun kutsuttiin kaikki kelpoisuusvaatimukset
tayttaneet (3) hakijaa, joista yksi (1) hakija perui hakemuksensa seka se, ettd haastattelun suorittivat
Kanniston koulun rehtori ja virka-apulaisrehtori.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista sdadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen sdddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Hakuilmoituksessa
todettiin, ettd kelpoisuusvaatimusten lisaksi espanjan ja englannin kielen tuntiopettajalta edellytetdaan
tehtavassa innostusta opetuksen kehittamiseen, kykya ja halua yhteistyohon seka hyvia
ryhmanhallintataitoja.

Paatoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen
Hallintolain 45 §&:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun seka mainittava sovelletut saanndkset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisida nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®6s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdytannon perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tama koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tyokokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinadista painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien
laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetaan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisaksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.
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Virkavalinnan objektiivisuus

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. Hakuilmoituksessa
todettiin, ettd kelpoisuusvaatimuksen lisaksi tehtdavassa edellytetddan espanjan ja englannin kielen
tuntiopettajalta innostusta opetuksen kehittdmiseen, kykya ja halua yhteisty6hon seka hyvia
ryhmanhallintataitoja.

Valintaprosessi

Hakuajan paatyttya hakemuksia kasiteltiin arvioiden ensin hakijoiden patevyys tehtavaan suoritettujen
koulutusten kautta. Tydnantaja tarkisti hakijoiden opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 986/1998 mukaisen kelpoisuuden. Kelpoisuuden taytti kolme (3) hakijaa, joiden
hakemuksia on vertailtu keskenaan koulutuksen, kokemuksen ja hakemuksen perusteella.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei tayttanyt opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukaista kelpoisuutta, silld hanella ei ole asetuksen edellyttamaa tutkintoa, minka
vuoksi oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut edelld mainitussa vertailussa mukana.

Ansioituneimmat hakijat kutsuttiin haastatteluun koulutuksen, kokemuksen ja hakemuksensa
perusteella. Edelld esitetyin tavoin viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisaksi se, etta ainoastaan
osa hakijoista kutsutaan haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatteluun, silla han ei
tayttanyt opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaista
kelpoisuutta.

Virkaan valinta tehtiin hakemukseen, koulutukseen, tyokokemukseen ja haastatteluun perustuvan
kokonaisarvioinnin perusteella niiden kesken, jotka tayttivat viran kelpoisuusvaatimukset. Valinta
perustui kokonaisharkintaan siitd, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto seka henkilékohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen arvioitiin olevan parhaat
edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tydkokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on
arvioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista
virkaan valittu henkil0 taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut
kokonaisharkintaan siitd, kenella kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen
hoitamiseen. Koulutuksen ja tyokokemuksen lisdksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilokohtaisia
ominaisuuksia, koska myos niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea.
Tyonantajalla on oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti on katsottu, etta hakemusten, tyékokemuksen, koulutuksen ja
haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne
edellytykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Koulutuksen
ja tyokokemuksen seka hakuilmoituksessa ilmoitettujen edellytysten lisdksi kokonaisharkinnassa on
painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia, koska niiden merkitys on kysymyksessa olevan viranhoidon
kannalta tarkea.

Asiassa ei ole esitetty sellaista selvitysta, etta oikaisuvaatimuksen tekijan voitaisiin katsoa tayttavan viran
kelpoisuusvaatimukset, jotka maaraytyvat edelld mainitulla tavalla opetustoimen henkil6stén
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kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Kelpoisuusvaatimusten puuttumisen
vuoksi oikaisuvaatimuksen tekija ei ole ollut osana ansiovertailua. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole
kohdeltu epdasiallisesti eika hanta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Kanniston koulun pdatoimisen tuntiopettajan (espanja ja englanti) maaraaikaiseen virkaan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 10.11.2026

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetdan hylata 27.8.2026 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
25.8.2026 § 12 Kanniston koulun / paatoimisen tuntiopettajan (espanja ja englanti) maaraaikaisen viran
tayttdminen ajalle 1.8.2026-31.7.2027, edelld mainituin perustein.

Liitteet:

- Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen 25.8.2026 § 12 Kanniston koulun / paatoimisen
tuntiopettajan maaraaikaisen viran tayttaminen ajalle 1.8.2026-31.7.2027, sisaltaa henkilotietoja

- Viranhaltijapaatos 25.8.2026 § 12 Kanniston koulun / paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaisen
viran tayttaminen ajalle 1.8.2026-31.7.2027, sisaltaa henkilttietoja

- Hakuilmoitus

- Virkaan valitun hakemus, sisaltaa henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, sisdltdaa henkilotietoja
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- ote asianosaiselle
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
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