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Soveltuvuusvaatimusten ja tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus 
todettu erillisissä muistioissa.

TARJOUSVERTAILU

TILINTARKASTAJAN VALINTA KAUDELLE 2014 – 2016

Vertailun suorittaminen:

Hinta: Vertailun pisteet on saatu seuraavan kaavan mukaisesti:
Halvin hinta x maksimipisteet jaettuna asianomaisen 
tarjouksen hinnalla.

Laatu: Vertailuryhmässä I arvioidaan vastuunalaisen 
tilintarkastajan kokemusta ja työpanosta.

Vertailuryhmässä II arvioidaan tiimin kokemusta.

Vertailun pisteet on suhteutettu suurimpaan tarjottuun 
päivien tai kokemuksen lukumäärään. Kunkin kriteerin 
kohdalla selvitetään oheisessa vertailussa pisteiden 
laskentakaavaa.

Tämä hankinta on koskenut kaupungin lakisääteistä 
tilintarkastusta eli emokuntaa liikelaitoksineen. 
Konserniyhtiöitä koskeva tilintarkastus valtuustokaudelle on
kilpailutettu erikseen. Konsernijaosto, nykyinen yleisjaosto, 
on päättänyt konserniyhtiöitä koskevasta tilintarkastajien 
valinnasta 10.12.2012 § 3.
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BDO Audiator Oy, JHTT-yhteisö

Hinta: Kaava: maksimipisteet x halvin tarjottu hinta jaettuna 
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Maksimi 50 pistettä). Laskenta: 50 
pistettä x 215.537,50 euroa/244.369,50 euroa = 44,1 pistettä.

Laatu:
I Vertailuryhmä:

1. Vastuunalaisen JHTT –tilintarkastajan työn osuus JHTT –
tarkastukseen määritellystä 120 päivästä (koko työn laajuudeksi
on määritelty 170 tilintarkastuspäivää/tilintarkastusvuosi). 
Osuus määritellään päivinä. (Maksimi 15 pistettä.)
- Vertailtavaksi on asettettu vastuunalaisen tilintarkastajan 

työn määrä. Vastuullinen tilintarkastaja huolehtii paitsi 
omasta tilintarkastustyöstään, myös ryhmänsä 
tilintarkastuksen järjestämisestä, kohdentamisesta, 
suuntaamisesta ja laadusta. Tässä kohden tarjoaja ilmoitaa 
tarjoamansa päivien lukumäärän.  Laskenta etenee siten, 
että tarjottu päivien määrä x 15 jaetaan maksimipäivien 
lukumäärällä.  Tulos: tarjottu 51 päivää x 15 per 65 
maksimipäivää. Pisteitä 11,8.

2. Vastuunalaisen tilintarkastajan tilintarkastuskokemuksen määrä 
JHTT -tutkinnon suorittamisen jälkeen, montako vuotta (Maksimi 
10 pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu tilintarkastuskokemus JHTT-
tutkinnon jälkeen. Tarjoaja on ilmoittanut valmistumisvuoden 
ja sen jälkeisen kokemuksen vuosimäärän, mikä on 15 
vuotta. Suurimman vuosimäärän omaava saa 10 pistettä.
Tulos: tarjotun vastuunalaisen tilintarkastajan kokemuksen 
määrä on 15 vuotta x 10 pistettä jaettuna suurimmalla 
kokemuksen määrällä eli 20 vuodella. Pisteitä 7,5.

II Vertailuryhmä:
Tässä vertailuryhmässä vertaillaan vuosien 2005 - 2013 aikana 
hankittua kokemusta. Vertailu tehdään tarjoajan vertailujärjestykseen 
asettamien enintään viiden ryhmän jäsenen yhteenlaskettujen 
pisteiden perusteella (1.vertailtava, 2.vertailtava, 3.vertailtava, 
4.vertailtava ja 5.vertailtava). Näihin muihin vertailtaviin ei lasketa 
vastuunalaista tilintarkastajaa. Kokemus ilmoitetaan kohteittain eli 
kaikki ne kohteet, joissa vertailtava on ollut joko vastuunalaisena tai 
tiimin jäsenenä.
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3. Tilintarkastuskokemuksen määrä kunnissa ja kuntayhtymissä 
tilintarkastajatutkinnon (JHTT-, KHT- tai HTM-tutkinnon) 
suorittamisen jälkeen. Jos henkilöllä on useampi 
tilintarkastajatutkinto suoritettuna, pisteet lasketaan 
ensimmäisen tutkinnon suorittamisesta. Huomaa, että 
tilintarkastaja voi toimia samanaikaisesti useassa kohteessa. 
Pisteet lasketaan jokaisesta kohteesta erikseen. Vastuunalaisena
tilintarkastajana toimimisesta saa 2 pistettä vuotta kohden. 
Muuna tiimin jäsenenä 1 piste vuotta kohden. 
Kokemus sisäisen tarkastuksen yksikössä lasketaan vastaavasti 
tilintarkastajatutkinnon suorittamisesta lukien (johtajana 2 
pistettä, tiimin jäsenenä 1 piste). (Maksimi 25 pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu niin JHTT, KHT kuin HTM 
tilintarkastajatutkintojen jälkeen saavutettu 
tilintarkastuskokemus. Vastuunalaisena toimimisesta 
saadaan kaksi pistettä vuotta kohden ja tiimin jäsenenä yksi 
piste vuotta kohden. Samoin vertaillaan myös sisäisessä 
tarkastuksessa hankittua kokemusta. BDO Audiator Oy:n 
tarjoamien viiden vertailtavien kokemusvuosien perusteella 
lasketussa pisteytyksessä vertailtavat saivat yhteensä 
1101,5 pistettä. Suurimman pistemäärän saavuttanut saa 
yhteensä 25 pistettä. Laskenta etenee siten, että tarjoajan 
pistemäärä 1101,5 pistettä x 25 pistettä jaetaan suurimmalla
pistemäärällä eli 1101,5.
Pisteitä 25.

BDO Audiator Oy:n pisteitten muodostuminen
1. vertailtava 361,0
2. vertailtava 253,0
3. vertailtava 222,0
4. vertailtava 146,5
5. vertailtava 119,0
Yhteensä                1101,5
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KPMG Julkishallinnon Palveut Oy, JHTT-yhteisö

Hinta: Kaava: maksimipisteet x halvin tarjottu hinta jaettuna 
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Maksimi 50 pistettä). Laskenta: 50 
pistettä x 215.537,50 euroa/223.440,00 euroa = 48,2 pistettä.

Laatu:
I Vertailuryhmä:

1. Vastuunalaisen JHTT –tilintarkastajan työn osuus JHTT –
tarkastukseen määritellystä 120 päivästä (koko työn laajuudeksi
on määritelty 170 tilintarkastuspäivää/tilintarkastusvuosi). 
Osuus määritellään päivinä. (Maksimi 15 pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu vastuunalaisen tilintarkastajan 
työn määrä. Vastuullinen tilintarkastaja huolehtii paitsi 
omasta tilintarkastustyöstään, myös ryhmänsä 
tilintarkastuksen järjestämisestä, kohdentamisesta, 
suuntaamisesta ja laadusta. Tässä kohden tarjoaja ilmoitaa 
tarjoamansa päivien lukumäärän.  Laskenta etenee siten, 
että tarjottu päivien määrä x 15 jaetaan maksimipäivien 
lukumäärällä.  Tulos: tarjottu 50 päivää x 15 per 65 
maksimipäivää. Pisteitä 11,5.

2. Vastuunalaisen tilintarkastajan tilintarkastuskokemuksen määrä 
JHTT -tutkinnon suorittamisen jälkeen, montako vuotta (Maksimi 
10 pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu tilintarkastuskokemus JHTT-
tutkinnon jälkeen. Tarjoaja on ilmoittanut valmistumisvuoden 
ja sen jälkeisen kokemuksen vuosimäärän, mikä on 13 
vuotta. Suurimman vuosimäärän omaava saa 10 pistettä.
Tulos: tarjotun vastuunalaisen tilintarkastajan kokemuksen 
määrä on 13 vuotta x 10 pistettä jaettuna suurimmalla 
kokemuksen määrällä eli 20 vuodella. Pisteitä 6,5.

II Vertailuryhmä:
Tässä vertailuryhmässä vertaillaan vuosien 2005 - 2013 aikana 
hankittua kokemusta. Vertailu tehdään tarjoajan vertailujärjestykseen 
asettamien enintään viiden ryhmän jäsenen yhteenlaskettujen 
pisteiden perusteella (1.vertailtava, 2.vertailtava, 3.vertailtava, 
4.vertailtava ja 5.vertailtava). Näihin muihin vertailtaviin ei lasketa 
vastuunalaista tilintarkastajaa. Kokemus ilmoitetaan kohteittain eli 
kaikki ne kohteet, joissa vertailtava on ollut joko vastuunalaisena tai 
tiimin jäsenenä.
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3. Tilintarkastuskokemuksen määrä kunnissa ja kuntayhtymissä 
tilintarkastajatutkinnon (JHTT-, KHT- tai HTM-tutkinnon) 
suorittamisen jälkeen. Jos henkilöllä on useampi 
tilintarkastajatutkinto suoritettuna, pisteet lasketaan 
ensimmäisen tutkinnon suorittamisesta. Huomaa, että 
tilintarkastaja voi toimia samanaikaisesti useassa kohteessa. 
Pisteet lasketaan jokaisesta kohteesta erikseen. Vastuunalaisena
tilintarkastajana toimimisesta saa 2 pistettä vuotta kohden. 
Muuna tiimin jäsenenä 1 piste vuotta kohden. 
Kokemus sisäisen tarkastuksen yksikössä lasketaan vastaavasti 
tilintarkastajatutkinnon suorittamisesta lukien (johtajana 2 
pistettä, tiimin jäsenenä 1 piste). (Maksimi 25 pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu niin JHTT, KHT kuin HTM 
tilintarkastajatutkintojen jälkeen saavutettu 
tilintarkastuskokemus. Vastuunalaisena toimimisesta 
saadaan kaksi pistettä vuotta kohden ja tiimin jäsenenä yksi 
piste vuotta kohden. Samoin vertaillaan myös sisäisessä 
tarkastuksessa hankittua kokemusta. KPMG Julkishallinnon 
Palvelut Oy:n tarjoamien viiden vertailtavien kokemusvuosien
perusteella lasketussa pisteytyksessä vertailtavat saivat 
yhteensä 847 pistettä. Suurimman pistemäärän saavuttanut 
saa yhteensä 25 pistettä. Laskenta etenee siten, että 
tarjoajan pistemäärä 847 pistettä x 25 pistettä jaetaan 
suurimmalla pistemäärällä eli 1101,5.
Pisteitä 19,2.

KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy:n pisteitten 
muodostuminen

1. vertailtava 154,0
2. vertailtava 332,0
3. vertailtava 169,0
4. vertailtava 118,0
5. vertailtava  74,0
Yhteensä 847,0
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PWC Julkistarkastus Oy, JHTT-yhteisö

Hinta: Kaava: maksimipisteet x halvin tarjottu hinta jaettuna 
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Maksimi 50 pistettä). 
Laskenta: 50 pistettuä x 215.537,50 euroa/215.537,50 euroa = 
50 pistettä.

Laatu:
I Vertailuryhmä:
1. Vastuunalaisen JHTT –tilintarkastajan työn osuus JHTT –

tarkastukseen määritellystä 120 päivästä (koko työn 
laajuudeksi on määritelty 170 
tilintarkastuspäivää/tilintarkastusvuosi). Osuus määritellään 
päivinä. (Maksimi 15 pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu vastuunalaisen tilintarkastajan 
työn määrä. Vastuullinen tilintarkastaja huolehtii paitsi 
omasta tilintarkastustyöstään, myös ryhmänsä 
tilintarkastuksen järjestämisestä, kohdentamisesta, 
suuntaamisesta ja laadusta. Tässä kohden tarjoaja ilmoittaa 
tarjoamansa päivien lukumäärän.  Laskenta etenee siten, 
että tarjottu päivien määrä x 15 jaetaan maksimipäivien 
lukumäärällä.  Tulos: tarjottu  65 päivää x 15 per 65 
maksimipäivää. Pisteitä 15.

2. Vastuunalaisen tilintarkastajan tilintarkastuskokemuksen 
määrä JHTT -tutkinnon suorittamisen jälkeen, montako vuotta
(Maksimi 10 pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu tilintarkastuskokemus JHTT-
tutkinnon jälkeen. Tarjoaja on ilmoittanut valmistumisvuoden 
ja sen jälkeisen kokemuksen vuosimäärän, mikä on 20 
vuotta. Suurimman vuosimäärän omaava saa 10 pistettä.
Tulos: tarjotun vastuunalaisen tilintarkastajan kokemuksen 
määrä on 20 vuotta x 10 pistettä jaettuna suurimmalla 
kokemuksen määrällä eli 20 vuodella. Pisteitä 10.

II Vertailuryhmä:
Tässä vertailuryhmässä vertaillaan vuosien 2005 - 2013 aikana 
hankittua kokemusta. Vertailu tehdään tarjoajan 
vertailujärjestykseen asettamien enintään viiden ryhmän 
jäsenen yhteenlaskettujen pisteiden perusteella (1.vertailtava, 
2.vertailtava, 3.vertailtava, 4.vertailtava ja 5.vertailtava). Näihin
muihin vertailtaviin ei lasketa vastuunalaista tilintarkastajaa. 
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Kokemus ilmoitetaan kohteittain eli kaikki ne kohteet, joissa 
vertailtava on ollut joko vastuunalaisena tai tiimin jäsenenä.

3. Tilintarkastuskokemuksen määrä kunnissa ja kuntayhtymissä 
tilintarkastajatutkinnon (JHTT-, KHT- tai HTM-tutkinnon) 
suorittamisen jälkeen. Jos henkilöllä on useampi 
tilintarkastajatutkinto suoritettuna, pisteet lasketaan 
ensimmäisen tutkinnon suorittamisesta. Huomaa, että 
tilintarkastaja voi toimia samanaikaisesti useassa kohteessa. 
Pisteet lasketaan jokaisesta kohteesta erikseen. 
Vastuunalaisena tilintarkastajana toimimisesta saa 2 pistettä 
vuotta kohden. Muuna tiimin jäsenenä 1 piste vuotta kohden.
Kokemus sisäisen tarkastuksen yksikössä lasketaan 
vastaavasti tilintarkastajatutkinnon suorittamisesta lukien 
(johtajana 2 pistettä, tiimin jäsenenä 1 piste). (Maksimi 25 
pistettä.)

- Vertailtavaksi on asetettu niin JHTT, KHT kuin HTM 
tilintarkastajatutkintojen jälkeen saavutettu 
tilintarkastuskokemus. Vastuunalaisena toimimisesta 
saadaan kaksi pistettä vuotta kohden ja tiimin jäsenenä yksi 
piste vuotta kohden. Samoin vertaillaan myös sisäisessä 
tarkastuksessa hankittua kokemusta. PwC Julkistarkastus 
Oy:n tarjoamien viiden vertailtavien kokemusvuosien 
perusteella lasketussa pisteytyksessä vertailtavat saivat 
yhteensä 571 pistettä. Suurimman pistemäärän saavuttanut 
saa yhteensä 25 pistettä. Laskenta etenee siten, että 
tarjoajan pistemäärä 571 pistettä x 25 pistettä jaetaan 
suurimmalla pistemäärällä eli 1101,5.
Pisteitä 12,95 eli pyöristettynä 13.

PwC Julkistarkastus Oy:n pisteitten muodostuminen
1. vertailtava  62,0
2. vertailtava 145,0
3. vertailtava 134,0
4. vertailtava  98,0
5. vertailtava 132,0
Yhteensä 571,0
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