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Ei julkinen ennen sopimuksen tekemista

Soveltuvuusvaatimusten ja tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus
todettu erillisissa muistioissa.

TARJOUSVERTAILU

TILINTARKASTAJAN VALINTA KAUDELLE 2014 - 2016

Vertailun suorittaminen:

Hinta:

Laatu:

Vertailun pisteet on saatu seuraavan kaavan mukaisesti:
Halvin hinta x maksimipisteet jaettuna asianomaisen
tarjouksen hinnalla.

Vertailuryhmassa | arvioidaan vastuunalaisen
tilintarkastajan kokemusta ja tyopanosta.

Vertailuryhmassa Il arvioidaan tiimin kokemusta.

Vertailun pisteet on suhteutettu suurimpaan tarjottuun
paivien tai kokemuksen lukumaaraan. Kunkin kriteerin
kohdalla selvitetdan oheisessa vertailussa pisteiden
laskentakaavaa.

Tama hankinta on koskenut kaupungin lakisaateista
tilintarkastusta eli emokuntaa liikelaitoksineen.
Konserniyhtidita koskeva tilintarkastus valtuustokaudelle on
kilpailutettu erikseen. Konsernijaosto, nykyinen yleisjaosto,
on paattanyt konserniyhtidita koskevasta tilintarkastajien
valinnasta 10.12.2012 § 3.
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BDO Audiator Oy, JHTT-yhteiso

Hinta: Kaava: maksimipisteet x halvin tarjottu hinta jaettuna
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Maksimi 50 pistetta). Laskenta: 50
pistetta x 215.537,50 euroa/244.369,50 euroa = 44,1 pistetta.

Laatu:
| Vertailuryhma:

1. Vastuunalaisen JHTT —tilintarkastajan tyon osuus JHTT -
tarkastukseen maaritellysta 120 paivasta (koko tyon laajuudeksi
on maaritelty 170 tilintarkastuspaivaa/tilintarkastusvuosi).
Osuus maaritellaan paivina. (Maksimi 15 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asettettu vastuunalaisen tilintarkastajan
tyon maara. Vastuullinen tilintarkastaja huolehtii paitsi
omasta tilintarkastustyodstaan, myos ryhmansa
tilintarkastuksen jarjestamisesta, kohdentamisesta,
suuntaamisesta ja laadusta. Tassa kohden tarjoaja ilmoitaa
tarjoamansa paivien lukumaaran. Laskenta etenee siten,
etta tarjottu paivien maara x 15 jaetaan maksimipaivien
lukumaaralla. Tulos: tarjottu 51 paivaa x 15 per 65
maksimipaivaa. Pisteita 11,8.

2. Vastuunalaisen tilintarkastajan tilintarkastuskokemuksen maara
JHTT -tutkinnon suorittamisen jalkeen, montako vuotta (Maksimi
10 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asetettu tilintarkastuskokemus JHTT-
tutkinnon jalkeen. Tarjoaja on ilmoittanut valmistumisvuoden
ja sen jalkeisen kokemuksen vuosimaaran, mika on 15
vuotta. Suurimman vuosimaaran omaava saa 10 pistetta.
Tulos: tarjotun vastuunalaisen tilintarkastajan kokemuksen
maara on 15 vuotta x 10 pistetta jaettuna suurimmalla
kokemuksen maaralla eli 20 vuodella. Pisteita 7,5.

Il Vertailuryhma:

Tassa vertailuryhmassa vertaillaan vuosien 2005 - 2013 aikana
hankittua kokemusta. Vertailu tehdaan tarjoajan vertailujarjestykseen
asettamien enintaan viiden ryhman jasenen yhteenlaskettujen
pisteiden perusteella (1.vertailtava, 2.vertailtava, 3.vertailtava,
4.vertailtava ja 5.vertailtava). Naihin muihin vertailtaviin ei lasketa
vastuunalaista tilintarkastajaa. Kokemus ilmoitetaan kohteittain eli
kaikki ne kohteet, joissa vertailtava on ollut joko vastuunalaisena tai
tiimin jasenena.
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3. Tilintarkastuskokemuksen maara kunnissa ja kuntayhtymissa
tilintarkastajatutkinnon (JHTT-, KHT- tai HTM-tutkinnon)
suorittamisen jalkeen. Jos henkildlla on useampi
tilintarkastajatutkinto suoritettuna, pisteet lasketaan
ensimmaisen tutkinnon suorittamisesta. Huomaa, etta
tilintarkastaja voi toimia samanaikaisesti useassa kohteessa.
Pisteet lasketaan jokaisesta kohteesta erikseen. Vastuunalaisena
tilintarkastajana toimimisesta saa 2 pistetta vuotta kohden.
Muuna tiimin jasenena 1 piste vuotta kohden.

Kokemus sisaisen tarkastuksen yksikossa lasketaan vastaavasti
tilintarkastajatutkinnon suorittamisesta lukien (johtajana 2
pistetta, tiimin jasenena 1 piste). (Maksimi 25 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asetettu niin JHTT, KHT kuin HTM
tilintarkastajatutkintojen jalkeen saavutettu
tilintarkastuskokemus. Vastuunalaisena toimimisesta
saadaan kaksi pistetta vuotta kohden ja tiimin jasenena yksi
piste vuotta kohden. Samoin vertaillaan my0s sisaisessa
tarkastuksessa hankittua kokemusta. BDO Audiator Oy:n
tarjoamien viiden vertailtavien kokemusvuosien perusteella
lasketussa pisteytyksessa vertailtavat saivat yhteensa
1101,5 pistetta. Suurimman pistemaaran saavuttanut saa
yhteensa 25 pistetta. Laskenta etenee siten, etta tarjoajan
pistemaara 1101,5 pistetta x 25 pistetta jaetaan suurimmalla
pistemaaralla eli 1101,5.

Pisteita 25.

BDO Audiator Oy:n pisteitten muodostuminen

1. vertailtava 361,0
2. vertailtava 253,0
3. vertailtava 222,0
4, vertailtava 146,5
5. vertailtava 119,0
Yhteensa 1101,5
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KPMG Julkishallinnon Palveut Oy, JHTT-yhteiso

Hinta: Kaava: maksimipisteet x halvin tarjottu hinta jaettuna
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Maksimi 50 pistetta). Laskenta: 50
pistetta x 215.537,50 euroa/223.440,00 euroa = 48,2 pistetta.

Laatu:
| Vertailuryhma:

1. Vastuunalaisen JHTT —tilintarkastajan tyon osuus JHTT -
tarkastukseen maaritellysta 120 paivasta (koko tyon laajuudeksi
on maaritelty 170 tilintarkastuspaivaa/tilintarkastusvuosi).
Osuus maaritelldan paivina. (Maksimi 15 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asetettu vastuunalaisen tilintarkastajan
tyon maara. Vastuullinen tilintarkastaja huolehtii paitsi
omasta tilintarkastustyostaan, myos ryhmansa
tilintarkastuksen jarjestamisesta, kohdentamisesta,
suuntaamisesta ja laadusta. Tassa kohden tarjoaja ilmoitaa
tarjoamansa paivien lukumaaran. Laskenta etenee siten,
etta tarjottu paivien maara x 15 jaetaan maksimipaivien
lukumaaralla. Tulos: tarjottu 50 paivaa x 15 per 65
maksimipaivaa. Pisteita 11,5.

2. Vastuunalaisen tilintarkastajan tilintarkastuskokemuksen maara
JHTT -tutkinnon suorittamisen jalkeen, montako vuotta (Maksimi
10 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asetettu tilintarkastuskokemus JHTT-
tutkinnon jalkeen. Tarjoaja on ilmoittanut valmistumisvuoden
ja sen jalkeisen kokemuksen vuosimaaran, mika on 13
vuotta. Suurimman vuosimaaran omaava saa 10 pistetta.
Tulos: tarjotun vastuunalaisen tilintarkastajan kokemuksen
maara on 13 vuotta x 10 pistetta jaettuna suurimmalla
kokemuksen maaralla eli 20 vuodella. Pisteita 6,5.

Il Vertailuryhma:

Tassa vertailuryhmassa vertaillaan vuosien 2005 - 2013 aikana
hankittua kokemusta. Vertailu tehdaan tarjoajan vertailujarjestykseen
asettamien enintaan viiden ryhman jasenen yhteenlaskettujen
pisteiden perusteella (1.vertailtava, 2.vertailtava, 3.vertailtava,
4.vertailtava ja 5.vertailtava). Naihin muihin vertailtaviin ei lasketa
vastuunalaista tilintarkastajaa. Kokemus ilmoitetaan kohteittain eli
kaikki ne kohteet, joissa vertailtava on ollut joko vastuunalaisena tai
tiimin jasenena.
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3. Tilintarkastuskokemuksen maara kunnissa ja kuntayhtymissa
tilintarkastajatutkinnon (JHTT-, KHT- tai HTM-tutkinnon)
suorittamisen jalkeen. Jos henkildlla on useampi
tilintarkastajatutkinto suoritettuna, pisteet lasketaan
ensimmaisen tutkinnon suorittamisesta. Huomaa, etta
tilintarkastaja voi toimia samanaikaisesti useassa kohteessa.
Pisteet lasketaan jokaisesta kohteesta erikseen. Vastuunalaisena
tilintarkastajana toimimisesta saa 2 pistetta vuotta kohden.
Muuna tiimin jasenena 1 piste vuotta kohden.

Kokemus sisaisen tarkastuksen yksikossa lasketaan vastaavasti
tilintarkastajatutkinnon suorittamisesta lukien (johtajana 2
pistetta, tiimin jasenena 1 piste). (Maksimi 25 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asetettu niin JHTT, KHT kuin HTM
tilintarkastajatutkintojen jalkeen saavutettu
tilintarkastuskokemus. Vastuunalaisena toimimisesta
saadaan kaksi pistetta vuotta kohden ja tiimin jasenena yksi
piste vuotta kohden. Samoin vertaillaan my0s sisaisessa
tarkastuksessa hankittua kokemusta. KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy:n tarjoamien viiden vertailtavien kokemusvuosien
perusteella lasketussa pisteytyksessa vertailtavat saivat
yhteensa 847 pistetta. Suurimman pistemaaran saavuttanut
saa yhteensa 25 pistetta. Laskenta etenee siten, etta
tarjoajan pistemaara 847 pistetta x 25 pistetta jaetaan
suurimmalla pistemaaralla eli 1101,5.

Pisteita 19,2.

KPMG Julkishallinnon Palvelut Oy:n pisteitten
muodostuminen

1. vertailtava 154,0
2. vertailtava 332,0
3. vertailtava 169,0
4. vertailtava 118,0
5. vertailtava 74,0
Yhteensa 847,0
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PWC Julkistarkastus Oy, JHTT-yhteiso

Hinta: Kaava: maksimipisteet x halvin tarjottu hinta jaettuna
asianomaisen tarjouksen hinnalla (Maksimi 50 pistetta).
Laskenta: 50 pistettua x 215.537,50 euroa/215.537,50 euroa =
50 pistetta.

Laatu:

I Vertailuryhma:

1. Vastuunalaisen JHTT —tilintarkastajan tyon osuus JHTT -
tarkastukseen maaritellysta 120 paivasta (koko tyon
laajuudeksi on maaritelty 170
tilintarkastuspaivaa/tilintarkastusvuosi). Osuus maaritellaan
paivina. (Maksimi 15 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asetettu vastuunalaisen tilintarkastajan
tyon maara. Vastuullinen tilintarkastaja huolehtii paitsi
omasta tilintarkastustyostaan, myos ryhmansa
tilintarkastuksen jarjestamisesta, kohdentamisesta,
suuntaamisesta ja laadusta. Tassa kohden tarjoaja ilmoittaa
tarjoamansa paivien lukumaaran. Laskenta etenee siten,
etta tarjottu paivien maara x 15 jaetaan maksimipaivien
lukumaaralla. Tulos: tarjottu 65 paivaa x 15 per 65
maksimipaivaa. Pisteita 15.

2. Vastuunalaisen tilintarkastajan tilintarkastuskokemuksen
maara JHTT -tutkinnon suorittamisen jalkeen, montako vuotta
(Maksimi 10 pistetta.)

- Vertailtavaksi on asetettu tilintarkastuskokemus JHTT-
tutkinnon jalkeen. Tarjoaja on ilmoittanut valmistumisvuoden
ja sen jalkeisen kokemuksen vuosimaaran, mika on 20
vuotta. Suurimman vuosimaaran omaava saa 10 pistetta.
Tulos: tarjotun vastuunalaisen tilintarkastajan kokemuksen
maara on 20 vuotta x 10 pistetta jaettuna suurimmalla
kokemuksen maaralla eli 20 vuodella. Pisteita 10.

Il Vertailuryhma:

Tassa vertailuryhmassa vertaillaan vuosien 2005 - 2013 aikana
hankittua kokemusta. Vertailu tehdaan tarjoajan
vertailujarjestykseen asettamien enintaan viiden ryhman
jasenen yhteenlaskettujen pisteiden perusteella (1.vertailtava,
2.vertailtava, 3.vertailtava, 4.vertailtava ja 5.vertailtava). Naihin
muihin vertailtaviin ei lasketa vastuunalaista tilintarkastajaa.
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Kokemus ilmoitetaan kohteittain eli kaikki ne kohteet, joissa
vertailtava on ollut joko vastuunalaisena tai tiimin jasenena.

3. Tilintarkastuskokemuksen maara kunnissa ja kuntayhtymissa

tilintarkastajatutkinnon (JHTT-, KHT- tai HTM-tutkinnon)
suorittamisen jalkeen. Jos henkil6lla on useampi
tilintarkastajatutkinto suoritettuna, pisteet lasketaan
ensimmaisen tutkinnon suorittamisesta. Huomaa, etta
tilintarkastaja voi toimia samanaikaisesti useassa kohteessa.
Pisteet lasketaan jokaisesta kohteesta erikseen.
Vastuunalaisena tilintarkastajana toimimisesta saa 2 pistetta
vuotta kohden. Muuna tiimin jasenena 1 piste vuotta kohden.
Kokemus sisaisen tarkastuksen yksikdssa lasketaan
vastaavasti tilintarkastajatutkinnon suorittamisesta lukien
(johtajana 2 pistetta, tiimin jasenena 1 piste). (Maksimi 25
pistetta.)

Vertailtavaksi on asetettu niin JHTT, KHT kuin HTM
tilintarkastajatutkintojen jalkeen saavutettu
tilintarkastuskokemus. Vastuunalaisena toimimisesta
saadaan kaksi pistetta vuotta kohden ja tiimin jasenena yksi
piste vuotta kohden. Samoin vertaillaan my0s sisaisessa
tarkastuksessa hankittua kokemusta. PwC Julkistarkastus
Oy:n tarjoamien viiden vertailtavien kokemusvuosien
perusteella lasketussa pisteytyksessa vertailtavat saivat
yhteensa 571 pistetta. Suurimman pistemaaran saavuttanut
saa yhteensa 25 pistetta. Laskenta etenee siten, etta
tarjoajan pistemaara 571 pistetta x 25 pistetta jaetaan
suurimmalla pistemaaralla eli 1101,5.

Pisteita 12,95 eli pyoristettyna 13.

PwC Julkistarkastus Oy:n pisteitten muodostuminen

1. vertailtava 62,0
2. vertailtava 145,0
3. vertailtava 134,0
4, vertailtava 98,0
5. vertailtava 132,0
Yhteensa 571,0



