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Askiston toimintayksikon varhaiskasvatussuunnitelma

1 Johdanto

Kimaran paivakoti sijaitsee rauhallisella pientaloalueella Lénsi-Vantaalla, Askistossa. Kimara on alueen ainoa
paivakoti ja se avattiin vuonna 2001. Kimara on noin 100 lapsen péivakoti, jossa toimii viisi lapsiryhmaa: Pih-
lajat (alle 3-vuotiaat), Pajut (sisarusryhma, 2-5-vuotiaat), Koivut ja Vaahterat (3—6-vuotiaat) seké esiopetus-
ryhma Tammet. Lahes kaikki Kimaran esiopetukseen osallistuvat lapset siirtyvat Askiston alakouluun. Yhteis-
tyota tehdaan tiiviisti koulun kanssa esiopetusvuoden aikana.

Kimaran paivakoti sijaitsee metsan reunassa, paattyvan tien paassa. Ymparistd tarjoaa monipuolisia toimin-
tamahdollisuuksia jokaisena vuodenaikana. Luistelukenttd, hiihtoladut, hiekkakenttd, 3 leikkipuistoa ja pulk-
kamaki loytyvat paivékodin laheisyydestd. Metsd, jossa lapsiryhmat kayvat retkilla, on tarked osa paivakodin
arkea. Hameenkylan, Myyrmaen ja Martinlaakson alueiden kulttuuritarjontaa hyddynnetdan muutamia kerto-
ja vuodessa. Askiston péivahoidolle kuuluu Kimaran paivakoti ja varhaiskasvatuksen kerho. Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL) tukemassa perhekahvilassa on mahdollisuus tavata alueen muita lapsiperheita ker-
ran viikossa. Syksylla 2013 tiloissamme aloitti toimintansa kaksi kertaa viikossa kokoontuva varhaiskasvatuk-
sen kerho Ketunleipd. lltaisin paivakodin tiloissa on eri harrastusjarjestjen tarjoamaa toimintaa alueen
asukkaille.

Yksikkdmme varhaiskasvatussuunnitelma pohjautuu seuraaviin valtakunnallisiin ja kunnallisiin asiakirjoihin:
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2011, Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelma 2012 ja Vantaan esiopetussuunnitelma 2011. VASUN, eli varhaiskasvatussuunni-
telman, tehtava on maaéritella ne raamit Askiston paivahoidolle, joiden avulla varhaiskasvatusta toteutetaan.
Se luo suuntaviivat toiminnalle, méaarittelee tavoitteet ja ohjaa pedagogiikkaa. VASU on tydkalu varhaiskas-
vatuksen henkildkunnalle toiminnan tueksi ja tarkastelemiseksi sekéa uusien tyontekijoiden perehdytykseen.
Se toimii myds dokumenttina vanhemmille varhaiskasvatuksen toiminnasta, tavoitteista ja tarkoituksesta. Yk-
sikkdkohtainen suunnitelma eldd mukana arjessa ja sita paivitetdan tarvittaessa. Vaihtuvat painopisteteemat
ovat yhteisia koko Vantaan paivahoidolle ja ne ohjaavat toiminnan suunnittelua. Toimintakaudesta 2013 al-
kaen painopisteteemana on leikki, joka tulee jatkumaan vuoteen 2016 saakka.

Kimaran jokaisessa ryhmassa toteutetaan pienryhmatoimintaa lasten ikataso huomioonottaen. Taméa luo
mahdollisuuden lapsen yksildllisempaan huomiointiin ja tukee oppimista. Lapsiryhmén aikuiset muodostavat
kasvattajatiimin, josta vastaa lastentarhanopettaja. Viikoittaisessa tiimipalaverissa suunnitellaan lapsiryhmien
toimintaa ja sovitaan kaytannon asioista. Jokaisen toimikauden aikana pidetdan koko talon henkilékunnan
yhteisia suunnitteluiltoja ja yksi kehittdmispaiva.

Vantaan varhaiskasvatus ja sen osaava henkilostd on sitoutunut toiminnallaan edistdméaan lasten hyvinvoin-
tia ja oppimista seka yhteisollisyyden ja kestavén kehityksen rakentumista lasten ja perheiden arjessa. Van-
taan varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus on: ”Vantaalla vekara viihtyy ja vaikuttaa”.
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1.1 Toiminta-ajatus

Askiston péivahoito tarjoaa lapselle turvallisen ja virikkeellisen kasvu- ja oppimisympadristén. Ympéroiva luon-
to ja vuodenaikojen vaihtelu, antavat hyvéat puitteet toiminnalle. Luonnon tutkiminen, metsaretket, urheilu
hiekkakentalld, leikki laheisessa puistossa, luistelu, hiihto, pulkkaméen lasku — kaikki on mahdollista aivan
paivakodin valitttméssa laheisyydessa. Henkilokunta on ammattitaitoista ja sitoutunutta toimimaan lasten
parhaaksi. Jokaisen lapsen oikeus on tuntea olonsa hyvéksytyksi ja turvalliseksi. Me Kimarassa pidamme tar-
keand, etta lapsi saa paljon onnistumisen kokemuksia, rakentaa hyvia ystavyyssuhteita seka oppii toimimaan
ryhmassa toisten lasten kanssa. Leikki on lapselle tarkedd ja sille suodaan mahdollisuus paivahoitopaivan ai-
kana. Lapsen paras mahdollinen kasvu ja kehitys on henkilékunnan ja vanhempien yhteinen tavoite.

Me Kimarassa arvostamme vanhempien kanssa tehtévad yhteistyota ja avoimen kommunikoinnin ilmapiiria.
Kimaran toiminta-ajatus tiivistyy yhteen lauseeseen: "Tehddén lapselle mahdollisimman hyvé pédivé tandén”.

1.2 Esiopetusikaisten lasten ajatuksia Kimaran paivakodista

Lasten kommentteja on keratty kevaalla 2013 Tammet esiopetusryhmasta:

"Iso talo ja hyvaa ruokaa. Hauskoja leikkipaikkoja.”

"Kivoja, kiltteja, auttavaisia, ystavallisia ja hassuja aikuisia.”

"Mukavia kavereita, jotka osaa pyytaa tavallisesti ja Kiltisti anteeksi. Ei puhu rumasti.”
"Joskus normaaleja yllatyksid. Saa helposti ystavia. Erilaisia ryhmia.”

"Taalla on se kivaa kun saa opetella kaikkia uusia asioita.”

"Paivakoti on niin iso. Nayttaa L — kirjaimelta.”

"Kimarassa on kivaa kun ystévia ja aamupiiri.”

"Taalla on paljon ovia. Kiva paikka.”
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1.3 Arvot

Askiston toimintayksikon arvot perustuvat Vantaan kaupungin arvoihin.

Innovatiivisuus

Kestava kehitys

Yhteisollisyys

Innovatiivisuus nakyy lapsiryhmissad hyvana struktuurina, joka mahdollistaa jousta-
van arjen seka kyvyn sopeutua ennakoimattomiin tai yllattaviin tilanteisiin. Oman
tyon arvioinnin ja reflektoinnin kautta pyrimme tyon jatkuvaan kehittamiseen seka
toimivampiin tydtapoihin.

Opetamme ja kannustamme seka lapsia ettd aikuisia ekologiseen ja taloudelliseen
ajatteluun. Pienilla teoilla tahtddmme parempaan tulevaisuuteen. Roskat lajitellaan
ja ruoka tilataan lapsiméaran mukaan. Askarteluissa kaytamme kierratysmateriaale-
ja. Sosiaalisesti kestava kehitys nakyy ryhmien toiminnassa yhdenvertaisuutena, ta-
sa-arvoisuutena, seka pyrkimyksena kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistamiseen.
Kulttuurisesti kestavaan kehitykseen tahtddmme perinteiden kunnioittamisella ja yh-
teisilla juhlahetkilla.

Yhteisollisyys vahvistuu henkilékunnan ja vanhempien kunnioittaessa ja tukiessa toi-
siaan lapsen kasvatuksessa. Tyytyvainen lapsi vahvistaa luottamusta paivakodin ai-
kuisten ja vanhempien kesken. Talon yhteisten tapahtumien jarjestdminen luo mydés
henkilokunnan kesken yhteenkuuluvuutta. Yhteistyota tehdaéan luontevasti paivako-
din sisélla eri ryhmien kesken. Paivakodin tilat toimivat iltaisin alueen asukkaiden
harrastustiloina, joka osaltaan liittda paivakodin osaksi alueensa asukasyhteisoa.

Lasten ideoimaa nukketeatteria toisille lapsille.
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1.4 Kasvattajat ja lapsikasitys

Hyvéa kasvattaja toimii yhteisesti sovittujen arvojen ja toimintatapojen mukaan. Olemme sitoutuneet toimi-
maan ammatillisesti ja luomaan hyvin toimivan, eettisen ja fyysisen ympériston. Selkedt toimintatavat ja ru-
tiinit lisdavat lapsen turvallisuuden tunnetta ja mahdollistavat paremman kasvun ja oppimisen. Kasvattajien
tyotehtaviin kuuluu lasten kasvatuksen ja ohjauksen liséksi dokumentointi, arviointi ja pyrkimys jatkuvaan
tydssa kehittymiseen. Toimintasuunnitelmat, kehityskeskustelut, tydkokemus ja avoimuus uuden oppimiselle
tukevat kasvattajia tydssaan.

Kasvattajuus

Lapsikasitys

Moniammatillinen osaaminen avaa uusia nakotkulmia ammatilliseen kasvattajuu-
teen. Hyddynndmme kasvattajien erityisosaamista ja kiinnostuksen kohteita. Tyo-
yhteisd, jossa on moniammatillista osaamista, kykenee vastaamaan perheiden tar-
peisiin. Vastuullinen kasvattaja ymmartaa lapsen edun.

Lapsi on kokonaisvaltainen oppija. Han on tiedonhaluinen, innokas ja utelias. Lapsi
oppii leikkimélla, matkimalla, kokeilemalla, tutkimalla ja kyselemalla. Ryhmasséa ol-
lessaan lapsi oppii toimimaan vuorovaikutuksessa lasten ja aikuisten kanssa. Lap-
sen tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden ymmartdminen on térkeéa, jotta lapsi saa
olla sellainen, kuin on ja kehittyd omaan yksilélliseen tahtiinsa. Meidan kasvattajien
tehtéava on muokata ympéristo lapselle turvalliseksi ja virikkeelliseksi.

Meille on térkeaa, etta lapsi l16ytdd ryhmassa oman paikkansa. Paivahoidossa haasteena on aikuisten ja las-
ten suuri vaihtuvuus ryhmissa. Yhteiskunta nayttaékin vaativan lapsilta sopeutumista vaihtuviin ymparistoihin
ja rutiineihin entistd nopeammalla tahdilla. Huomioimalla lapsia yksil6llisesti, kannustamalla seké jarjestamal-
l& pienryhmatoimintaa, pystymme luomaan heille taitoja selviytyd kasvamisen tuomista haasteista.

2 Yhteisty0 perheiden kanssa

Paivahoidon
aloitus

Ennen uuden toimintakauden alkua tarjoamme uusille perheille alkukeséalla mahdol-
lisuuden tutustua paivakotiin ja henkilokuntaan. Alle kolmivuotiaan tutustumisaika
sovitaan perheen ja lapsen tarpeen mukaan. Kimarassa noin kahden viikon mittai-
nen "pehmea lasku” on ollut toimiva keino sopeutua péivahoitoon. Ennen kuin lapsi
aloittaa virallisesti paivahoidon, vanhempien kanssa pyritdan pitdmaan aloituskes-
kustelu, johon vanhemmat tayttavat "Lapsi kotioloissa” — lomakkeen. Talla keskus-
telulla luodaan pohja yhteistydlle. 3—-6-vuotiaat tutustuvat uuteen paivéahoitopaik-
kaan yhdessa vanhempansa kanssa 1-3 kertaa ennen hoidon alkamista. Ryhmaésta
yksi ns. vastuukasvattaja vastaanottaa perheen seka esittelee heille paivakodin ja
lapsiryhmén, jossa sovitaan kdytannon asioista. Hoitoaikasopimus tehdaan paiva-
kodinjohtajan kanssa.
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Pidamme tarke&na vanhempien paivittdista kohtaamista. Luottamuksellinen ilmapiiri vanhempien ja kasvatta-
jien vélilla vahvistaa lapsen hyvaa varhaiskasvatusta. Kannustamme vanhempia ottamaan esille heita askar-
ruttavat asiat varhaiskasvattajien kanssa. Yhteiset juhlat, tapahtumat ja vanhempainillat ovat osa yhteisty6ta

perheiden kanssa.

Kasvatus-
kumppanuus

Perhekahvila-
toiminta

Vaikutus-
mahdollisuudet

Vanhempien ja Askiston toimintayksikén henkildkunnan vélisen kasvatuskumppa-
nuuden kulmakivia ovat molemminpuolinen arvostus, kunnioitus, kuunteleminen ja
dialogisuus. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd paivéahoidon kasvattajien ja
vanhempien asiantuntemus lapsesta tukevat toisiaan. Jaettu kasvatusvastuu per-
heiden ja varhaiskasvattajien valilla ei aina tarkoita samanmielisyytta asioista. Kas-
vatuskumppanuudessa tarkedd onkin I6ytad yhteinen ymmarrys kasvatuskysymyk-
siss& molemminpuolinen arvostus sdilyttden. Kasvatuskumppanuus on prosessi, jo-
ka on yksildllinen jokaisen perheen kanssa. Yhteistyota ja keskindista luottamusta
vahvistetaan vanhempien kanssa kaytavissa hoito- ja kasvatuskeskusteluissa. Tieto
siitd, miten lapsi toimii kotioloissa ja ryhman jasenend, tukevat kasvatuskump-
panuutta ja tuovat nakemysta lapsen yksildlliselle kasvulle ja hyvinvoinnille. Hoito-
ja kasvatuskeskustelujen tavoitteena on ohjata ja kehittda kasvattajien pedagogis-
ta tyota, sekd tukea vanhempia kasvatustehtéavassa. Keskusteluissa lapselle laadi-
taan varhaiskasvatussuunnitelma, joka paivitetdan vuosittain yhdessa vanhempien
kanssa. Yhteisesti sovittuja tavoitteita tarkistetaan ja arvioidaan tarvittaessa toimi-
vuoden aikana.

Kimaran péaivakodin aulatilassa kokoontuu perjantai aamupaivisin lapsiperheita.
Alueen perheille on haluttu tarjota tapaamispaikka, jossa on mahdollista tutustua
ja saada vertaistukea. Perhekahvilatoiminta on vanhempien itsensa yllapitamaa ei-
ka siind ole vetajaa paivahoidosta. Toiminnan sisaltd vaihtelee osanottajien aktiivi-
suuden ja tarpeiden mukaan. Perhekahvilatoimintaa tukee Mannerheimin lasten-
suojeluliitto, joka on nimennyt vastuuhenkilon. Perhekahvilassa kavijéilla on mah-
dollista myos kayttaa paivakodin salitilaa kyseisena péivana. Perhekerhon toiminta-
aika sovitaan ja vahvistetaan vuosittain.

Asiakkailla on mahdollisuus vaikuttaa Kimaran péaivakodin toimintaan osallistumalla
vanhempieniltaan, vastaamalla ryhmien kyselyihin sek& laajempiin kuntatason ky-
selyyn (KuntalO). Saadun palautteen perusteella saatua palautetta toimintaa pyri-
tadn kehittaméan perheiden toiveiden mukaiseksi. Kannustamme perheitad tuo-
maan esiin mielta askarruttavat asiat ja kehitysehdotukset kasvattajien kanssa.
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3 Hyvinvointity0 paivahoidossa

Tyd lasten parissa on kokonaisvaltaista. Se pitéa sisallaan lapsen henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin. Lapsi
oppii jatkuvasti ympariltaén olevilta lapsilta ja aikuisilta, joten on tarkeda tiedostaa, minkalaisen maailman
kasvattaja omalla esimerkillaan luo. Alla oleva kuva kertoo millaista hyvinvointityd on varhaiskasvatuksessa.
Lapsi ja kasvattaja ovat keskiossd. Ympardivissa laatikoissa nékyy mista kaikista osa-alueista lapsen paivit-
téinen hyvinvointi paivahoidossa koostuu:

Kasvun, kehityksen Hyvinvointityotd edistavat
ja oppimisen tukeminen: rakenteet:
Havainnointi ja dokumentointi Yksikdn toimintatavat

Lapsen osallisuus ja kuuleminen Moniammatillinen verkostoty®
Yksilollisyys LAPSI
&
KASVATTAJA
Kasvatuskumppanuus: Suotuisa kasvuymparisto:
Toimiva vuorovaikutus Yhteisollisyys
Yhteinen sitoutuminen Huolenpito ja turvallisuus
Lapsen varhaiskasvatus- Mydnteinen ilmapiiri, toiminnan raken-
suunnitelma ne ja fyysiset puitteet

Toiminnan suunnittelun tulee olla mahdollisimman lapsiléahtéistd. Tarkkailemalla ja havainnoimalla lapsia yk-
sildind ja ryhméand, kasvattajamme muokkaavat toimintaa lasten tarpeiden mukaan. Lapsia kuullaan ja osal-
listetaan ikdtasonsa mukaan paivittain. Viihtyisé ja monipuolinen oppimisymparistd ja selkeéat, sovitut toimin-
tatavat tukevat lapsen péivittéista hyvinvointia seké kasvua ja kehitystd. Kasvattajien ja vanhempien yhtei-
nen paamaara lapsen parhaaksi vahvistaa lapsen hyvinvointia.

4 Varhaiskasvatusty0 lasten parissa

Varhaiskasvatustyd on hyvin kokonaisvaltaista. Siind yhdistyvéat kasvattajien luomat raamit, joiden sisalla lap-
set oppivat toimimaan erilaisissa tilanteissa. Sosiaalisilla taidoilla ja niiden kehittymisella on varhaiskasvatuk-
sessa suuri merkitys. Naitd taitoja harjoitellaan yhdessa kasvattajien ja toisten lasten kanssa. Kasvattajan
tehtavana on myos luoda turvallinen, kunnioittava ja kiireetdn ympéristd, joka tukee lapsen omatoimisuutta
ja luovuutta. Kasvattajat huolehtivat toimintarauhasta jakamalla lapsia pienempiin ryhmiin. He tukevat lapsia
vuorovaikutustilanteissa ohjeistamalla ja sanoittamalla arjen tilanteita. Kasvattajat varmistavat jokaisen lap-
sen osallistumisen luonteelleen sopivalla tavalla. Kiusaamistilanteisiin puututaan heti. Kiusaamista pyritdan
ehkaisemaan ennakoimalla tilanteita, keskustelemalla lasten kanssa erilaisuudesta ja kunnioittamalla toisen
henkilon fyysistd koskemattomuutta. Yhdessa kasvattajien kanssa lapset muodostavat oman kulttuurinsa
paivakotiin.
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4.1 Kieli vuorovaikutuksen perustana

Kimarassa jokainen lapsi huomioidaan henkilokohtaisesti paivittdin. Lapsen kielitaito kehittyy arjen vuorovai-
kutustilanteissa aikuisten ja lasten kanssa, sek& ohjatuissa tuokioissa ja leikeissa. Tydskentely pienryhmissa
mahdollistaa paremmin jokaisen lapsen yksil6llisen kuulluksi tulemisen ja osallistumisen.

Hyva struktuuri ja rutiinit luovat turvallisuutta ja kannustavat lapsia vuorovaikutukseen. Perushoitotilanteissa
(esimerkiksi pukeminen, vaipanvaihto, ruokailu jne.) kasvattajalla on hyva mahdollisuus sanoittaa maailmaa
erityisesti pienimmille. Kuvien kaytt6 tukee hahmottamista ja kielenoppimista. Isommille lapsille muun muas-
sa ruokailu on hyva tilaisuus vuorovaikutustaitojen harjoitteluun. Kasvattajan avustuksella lapsi oppii ymmér-
tdméaan syy- ja seuraussuhteita, toisen kunnioittamista, hyvié tapoja, sanatonta viestintaa, ristiriitojen ratkai-
sutaitoja ja oman puheenvuoron odottamista.

4.2 Lasten oma yhteiso ja kulttuuri

Lasten ryhmaytyminen ja oman leikkikulttuurin tukeminen on térkedd. Vertaisryhmaan kuuluminen on lapsel-
le merkityksellistd, silla ryhméssé lapset oppivat yhdessé ja toisiltaan. Leikkiesséan lapset luovat sdantoja ja
toimintatapoja, seké saavat valitonté palautetta ikatovereiltaan. Keskindisissa sosiaalisissa tilanteissa lapset
oppivat vuorovaikutustaitoja, loogista ajattelua ja muiden huomioimista. Paivékodin ja ryhméan saannét luo-
vat rajat, joiden puitteissa lapsen on turvallista kasvaa. Selkeéat sdanndt mahdollistavat seka vapaan leikin,
ettd ohjatun toiminnan toteutumisen.

\ \ ' “a -

——

Rooliasuja ja kotileikkeja.
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4.3 Lapsen osallisuus

Lapsen osallisuus paivakodissa tarkoittaa omatoimisuuden harjoittelua ja vastuuseen kasvamista turvallisen
ja lasta kunnioittavan kasvattajan tukemana. Lapsella on oikeus tulla huomioiduksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi.
Lapsen osallisuus alkaa vuorovaikutussuhteen luomisesta. Kun kasvattajalla ja lapsella on luottamuksellinen
suhde, lapsi rohkaistuu kertomaan mielipiteitdan ja tekemaan ehdotuksia. Kasvattajan tehtavana on sitout-
taa lapsi ryhmén toimintaan ja vahvistaa hanen osallistumistaan. Tama tapahtuu kuuntelemalla, keskustele-
malla ja yhdessa pohtimalla.

Osallistamisen vastuu on kasvattajalla, jonka tehtdvana on luoda olosuhteet sellaisiksi, ettd oppimisymparisto
sailyy rauhallisena ja kaikki tulevat huomioiduiksi. Kasvattajan on kyettava hyddyntamaén lapsilta saamiaan
ideoita kéytanndssd, jotta lapsi voi tuntea itsensa tarkeaksi ja kokea vaikuttavansa. Kasvattajan on kehitet-
tdva omia toimintatapojaan ja hankittava uutta tietoa, jotta han jaksaisi aina uudelleen kiinnostua lapsen
maailmasta ja auttaa hanta iloitsemaan oppimisesta. Toiminnan arviointi on tarpeen, jotta sita pystyttaisiin
muovaamaan lasten kehittymisen ja oppimisen mukaan. Haluamme kasvattaa itsendisia ja osallistuvia lapsia,
jotka uskaltavat ilmaista mielipiteitaan.

4.4 Paivan kulku ja omatoimisuus

Kimaran paivékodin toiminta pohjautuu vuosisuunnitelmaan, jossa huomioidaan vuodenajat, kalenterivuosi,
suomalainen kulttuuriperinne ja ryhmien toimintasuunnitelmat. Jokaisen ryhmén toiminta perustuu omaan
viikkosuunnitelmaan. Suunnittelussa huomioidaan lasten ika- ja kehitystaso. Paivarytmi koostuu ohjatusta
toiminnasta, vapaasta leikistd, ulkoilusta, péaivélevosta ja ruokailuista. Kuvitettu péivajarjestys auttaa lasta
hahmottamaan paivajarjestyksen. Kaikki paivan toiminta — my0s perushoitotilanteet — ovat tarkeitd oppimi-
sen kannalta. Kasvattajan rauhallinen olemus ja selke&d puhetyyli luovat kiireettdbman ja turvallisen ilmapiirin,
joka kannustaa lasta omatoimisuuteen ja mahdollistaa vuorovaikutuksen. Ohjatut tuokiot suunnitellaan ja
valmistellaan etukéteen, jotta toiminta pysyisi kiireettomana ja turhia keskeytyksia ei tulisi. Omatoimisuus
kehittyy harjoittelemalla ja kasvattajan kannustuksella lapsen valmiuksien mukaan. Onnistumisen kokemuk-
set lisddvat omatoimisuutta.

4.5 Pienryhmatoiminta

Pienryhmétoiminta on oleellinen osa toiminnan jarjestamisté ja sita toteutetaan kaikissa lapsiryhmissa. Pien-
ryhmatoiminnassa iso lapsiryhma jaetaan eri lapsiryhméan kasvattajien kesken. Toiminta on suunniteltua ja
tavoitteellista, jolloin tiloja hyddynnetdan monipuolisesti. Talloin lasten ja kasvattajien valinen vuorovaikutus
vahvistuu ja toiminta rauhoittuu. Pienryhmatoiminnan aikana lapset tulevat kuulluksi ja oppiminen on opti-
maalisinta. Osa pienryhmistéd on pysyvid, osaan lapset jaetaan toiminnan, ian tai jonkin muun vastaavan pe-
rusteen mukaan. Pienryhmatoimintaa on paasaantdisesti aamupadivisin ja siihen sisaltyy myds aamu-ulkoilu.
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5 Ymparistokasvatus ja kestava kehitys

Kimaran paivakodissa luonto alkaa heti aidan takaa. Luonto on l&hell& ja lasten ulottuvilla. Alle 3-vuotiaiden
metséaretket tehddan lahimetsaan lahes nakoetaisyydelle paivakodista ja isommat menevat pidemmalle omiin
"metsépaikkoihinsa”. Kimaran péivakodin kayttdméa metsaalue tarjoaa kallioita, niittyjd, makia, polkuja, auki-
oita ja puron. Metsassa on erilaisia puita, kasveja ja elaimia. Sielta I6ytyy myds "peikkopuro”, jonka aarella
voi kevaisin kuvitella peikkojen pesevan pyykkia puron vaahdotessa. Lapset voivat uittaa purossa itse teke-
middn kaarnaveneitd. Talvella veden pinta jaatyy ja jadpuikot herattavat lasten mielikuvituksen ja uteliaisuu-
den. Vuodenaikojen vaihtelut tulevat tutuksi seikkailun ja séénnéllisen tarkkailun seurauksena.

Jokainen ryhmé pyrkii kdymé&an metsassa vahintaén 2 krt/kk, mutta useimmat kayvat kerran viikossa vuo-
denajasta tai sdasta riippumatta. Kimaran paivahoitoyksikdssa hyddynnetéan lahiluontoa leikin, tekemisen ja
kokeilemisen kautta. Ympardiva luonto tarjoaa loputtomasti mahdollisuuksia kokea elamyksia ja oppimisen
iloja. Luonnossa lapsella on mahdollisuus liikkua monipuolisesti ja oppia oman kehonsa hallintaa. Lasten suo-
situimpia metsdpuuhia ovat olleet majan rakenteluleikit, kiipeileminen ja piiloleikit, seka tietysti evaiden
syonti.

Lahiympéristdssa liikkuessaan lapsi oppii monia luontoon liittyvid asioita. Lapsille opetetaan mika kuuluu
luontoon ja mik& ei. Esimerkiksi metsaretkilla kuljetetaan aina mukana roskapussia. Kimaran paivakodissa
retkievaat ovat “ekoevditd”. Ne pakataan rasioihin ja juoma kuljetetaan pullossa, jolloin luontoon ei jé& ros-
kia. Ympéristokasvatuksen tavoitteena on ympariston kunnioittaminen, silld kierratdmme myds paivakodissa
paperit, kartongit, pahvit ja biojatteet.

Sadesaan vesileikkeé.

Paivakodin ulkopuolelle suuntautuvilla retkilla kiinnitetéén turvallisuuteen erityistd huomiota. Retket suunni-
tellaan ja vanhemmille tiedotetaan niisté etukateen. Lahiympéristdon suuntautuvista metséaretkista tiedote-
taan ryhmien viikko-ohjelmissa ja henkilokunnan ilmoitustaululla. Retkilla on mukana ensiapuvélineet ja va-
hintd&n yksi puhelin. Tarpeen mukaan lapset kayttavat huomioliiveja. Yleensa pidemmille retkille osallistuu
koko lapsiryhméan henkildkunta ja retkille lahdetédan usein julkista liikennetta kayttaen.
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Kulttuurinen kestava kehitys nékyy paivakodin toiminnassa suomalaisen kulttuuri-

Kulttuurinen perinteen sailyttdmisend, josta esimerkkin& on vuotuinen Runebergin kahvila ja it-
sendisyyspaivan tanssiaiset. Henkilokunta on ideoinut aitien- ja isanpaivaksi erilai-
sia tapahtumia, seka vaihtelevia tapoja viettéda juhlapdivia. Joulujuhlatraditioksi on
muodostunut koko péivakodin ja perheiden yhteinen joulukimara. Tapahtumaa vie-
tetdan paivakodissa ja lahiymparistdssd, mm. tonttupolun merkeissa. Kevatjuhlia
vietetaan erilaisten kokoonpanojen ja ideoiden innostamina.

Sosiaalinen kestava kehitys nakyy henkilokunnan keskuudessa avoimuutena, sekéa

Sosiaalinen arvostavana, ettd tasa-arvoisena suhtautumisena kaikkia kohtaan. Kimaran tyéyh-
teisbssa on ammatillinen tydilmapiiri, joka tukee henkildkunnan hyvinvointia ja yh-
teisollisyyttd. Henkilokuntaa kannustetaan osallistumaan koulutuksiin ja pitdmaan
omasta tyéhyvinvoinnistaan huolta.

Vantaan varhaiskasvatuksen edellisena painopisteteemana oli luonto- ja ymparisto,
Ekologinen jonka tavoitteena oli mm. kouluttaa ekotukihenkilo joka yksikkdon. Kimarassa on
ollut oma ekotukihenkilénsa vuodesta 2011 lahtien. Tavoitteena on lisété ekoteko-
ja, kuten saastaa energiaa, vahentaa jatettd, seka pienentaa hiilijalanjalked péaiva-
kodille sopivin keinoin. Tata silmalla pitden Kimarassa on jo vahennetty paperitie-
dotuksen maaraa ja tullaan siirtymaan entistd enemman sahkdoiseen viestintaan.

Taloudellista kestavaa kehitystd pidetdan ylla suunnittelemalla hankinnat etuka-
Taloudellinen teen. Uutta hankitaan tarpeen mukaan ja lelujen kierratystd ryhmien valilla suosi-
taan. Lahjoituksia otamme vastaan harkinnan mukaan.

6 Lasten leikki

Vantaan painopisteteemana 2013 — 2016 on leikki. Varhaiskasvatuksessa leikki on keskeinen toimintamuoto,
joka tukee lapsen oppimista ja kehitysta. Leikki on lapselle luontainen tapa toimia ja oppia. Lapsi kasittelee
leikeissaan tilanteita, tunteita ja tapahtumia, joita hdn on aiemmin nahnyt tai kokenut. Leikin avulla lapsi ke-
hittda sosiaalisia taitojaan ja rakentaa mindkuvaansa. Han tekee myds valintoja ja harjoittelee ongelmanrat-
kaisua. Leikissa lapsi oppii auttamaan muita, neuvottelemaan ja ottamaan toiset huomioon. Kasvattajan teh-
tavana on luoda mahdollisuudet pitkdkestoisen leikin syntymiselle ja auttaa lapsia sen yllapitdmisessa. Tilan
ja vélineiden on oltava sellaisia, ettd ne innostavat lapsia leikkiméan ja luomaan uutta. Myds aikaa on oltava
tarpeeksi, jotta leikki ehtisi kehittya.

Pyrimme vahvistamaan lasten pitkékestoista leikkid antamalla mahdollisuuden valita yksin-, pari- tai ryhma-
leikin. Kasvattajan tehtava on havainnoida lasten leikkia ja osallistua siihen tarpeen vaatiessa. Kannustamme
lapsia oma-aloitteisuuteen leikkien ideoinnissa ja toteutuksessa. Aikuinen voi osallistua leikkiin suorasti tai
epasuorasti, antamalla esim. erilaisia materiaaleja lasten kayttéon tai ottamalla itselleen roolin leikissa. Tule-
vaisuuden tavoitteena on lisata leikkiaikaa ja mahdollisuutta leikkien jatkamiseen.
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Leikkiminen on hauskaa: Leikkiminen on tylsaa:
Ystavien kanssa. Kun on yksin, ei ole leikkikaveria.
Kun ma keksin uuden leikin. Kun toiset tulevat hairitsemaan.
Valipalan jalkeen. Kun on kurahousut jalassa.
Kun voi pelata jalkapalloa kavereiden kanssa. Kun pitaa leikkia saantdjen mukaan.
Kun ei ole kiire ulos. Jos on aitia ikava.

Leikkikyselyn 5-vuotiaiden vastauksia maaliskuussa 2013

Lapset valitsevat leikin leikkitaulun, leikkikorttien tai huoneiden véarikoodien mukaan. Niissa ovat nakyvilla
tarjolla olevat leikit sek& mukaan mahtuvien lasten maara. Leikkivalineet ovat lasten korkeudella ja helposti
saatavilla. Tilanteen mukaan leikkeja on mahdollisuus sédstaa seuraavaan paivaan. Leikkitilanteet ovat kas-
vattajille hyva tilaisuus havainnoida lasten toimintaa ja kehitysta niin ryhnméssa kuin yksil6ind. Lasten aloit-
teesta lahtevat leikki-ideat kantavat joskus pitkélle ja kehittyvat kuukausien mittaisiksi projekteiksi. Kevaalla
2013 esiopetusikéiset harjoittelivat sormivirkkausta ja tekivat hiiret. Lasten aloitteesta paallystettiin maito-
purkeista hiirille kodit ja niin olikin hiirten kaupunki valmiina. Liséksi hiirille tehtiin erilaisia kulkuneuvoja len-
tokoneista avaruusraketteihin. Lapset hoitivat tekemiaén hiirid, kuin ne olisivat olleet oikeita

elaimia. Hiiriprojekti paattyi suureen kevatjuhlanayttelyyn.

Paivittaisia leikkitilanteita

11
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kehittaa kielta kehittéda hieno- ja karkeamotoriikkaa
rakentaa identiteettia ruokkii mielikuvitusta ja luovuutta
opettaa havainnoimaan tukee omaehtoista oppimista
opettaa saantoja ja normeja opettaa huomaavaisuutta
vaatii suunnittelemista rakentaa sukupuolirooleja
opettaa ristiriitojen ratkaisuun on hetkeen elaytymista
on ystavyytta ja iloa on jakamista
Leikki
kehittaa ajattelua opettaa turvallisuutta ja vastuuta
opettaa ongelmanratkaisutaitoja rakentaa kommunikointitaitoja
tukee itsenaisyytta auttaa tilan hahmotuksessa
opettaa itsehillintaa opettaa sietimaan pettymyksia
kehittaa keskittymista kasvattaa tasa-arvoisuuteen
on uuden |8ytamista on kokonaisvaltaista
on joustavuutta on aistihavaintoja

Leikin merkitys lapselle

7 Varhaiskasvatuksen toimintamuodot

Varhaiskasvatuksen toimintamuotoihin kuuluu paivahoidon lisdksi esiopetus, kerhotoiminta ja 6-vuotiaiden
valmistava opetus. Kimarassa varhaiskasvatuksen eri toimintamuodot 18ytyvat saman katon alta. Esiopetus
ja kerhotoiminta noudattavat kuitenkin koulujen ty6- ja loma-aikoja. 6-vuotiaiden valmistava opetus linkittyy
esiopetuksen yhteyteen.

7.1 Esiopetus

Kimaran opetussuunnitelma pohjautuu valtakunnalliseen ja kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan. Esiope-
tusryhman minimikoko on 13 lasta ja toiminnasta vastaa lastentarhanopettaja. Lapselle tehddan toiminta-
kauden alkaessa esiopetuksen oppimissuunnitelma, LEOPS, jonka avulla kasvua ja oppimista seurataan.
Suunnitelma laaditaan yhteistydssé vanhempien kanssa. Oppilashuoltotyéryhma (OHR) kokoontuu kaksi ker-
taa vuodessa, syksylla ja kevaalla. OHR:ss& kaydaan lapi lasten mahdolliset erityistarpeet. Paivakodin esi-
mies kutsuu molempiin neuvotteluihin neuvolan terveydenhoitajan, konsultoivan erityislastentarhaopettajan
ja esiopettajan. Kevaalla koulun rehtori kutsuu koolle EsKo- tyéryhmén (esikoulusta kouluun), johon kuuluvat
tulevat ykkdsluokkien opettajat, koulun erityisopettaja, esiopettaja, erityislastentarhaopettaja ja mahdollisesti
koulun rehtori. Taté ennen esiopettaja on kdynyt vanhempien kanssa keskustelun kayttden EsKo-lomaketta.
EskKo — keskustelun tavoitteena on mahdollistaa kaikille esioppilaille mahdollisimman sujuva koulun aloitus.

Esiopetus koostuu sisalldllisesti monipuolisesta toiminnasta. Pienryhmien muodostaminen ja niissa toimimi-
nen paivittéin luovat rungon oppimiselle. Pienryhmatoiminnalla pyrimme saamaan kiinnostavan ja turvallisen
oppimisympariston. Tavoitteena on toiminta, joka saa lapsen osallistumaan, sekéd kannustaa yhteistyohon
muiden kanssa. Esiopetuksen keskeisia tavoitteita ovat:

12
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0 lapset loytéavat oman paikkansa esiopetusryhmassa ja solmivat ystavyyssuhteita

lapselle kehittyy myonteinen mindkuva oppijana

o lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia tuetaan, jotta hén jaksaisi olla innostunut ja kiinnostunut uusis-
ta asioista

o lapsen kouluvalmiudet kehittyvat ja hénen tietojensa ja taitojensa hallinta lisdantyy

(o]

Esioppilailla on mahdollisuus kayttaa kerran viikossa liikuntasalia sek& kevaalla koululuokkaa. Olemme terve-
tulleita koulun juhlien kenraaliharjoituksiin ja ykkosluokkalaiset pyritddn kutsumaan Runebergin kahvilaan.
Kevaalla tulevien ykkosluokkien opettajat seka erityisopettaja tulevat tutustumaan tuleviin oppilaisiinsa 1-2
kertaa. Kouluun ja opettajiin tutustumista olemme helpottaneet usean vuoden ajan myds ns. vaihdolla.

Vaihdamme esioppilaat koulun ykkdsluokkalaisiin muutaman tunnin ajaksi tai likumme yhdessa.
3 i R g ~ <4 Z i ¥ : T R W

i

T

» IS ¢

Luonto kannustaa lasta kokeilemaan ja ihmettelem&én tavalla, johon luokkahuone ei pysty.

7.2 6-vuotiaiden lasten valmistava opetus

Esiopetuksen yhteydessa on mahdollista saada valmistavaa opetusta. Valmistava opetus on suunnattu niille
maahanmuuttajataustaisille esiopetusikaisille lapsille, joiden suomen kielen taito ei ole riittdva suomenkieli-
sen koulun aloittamiseen ja tarvitsevat lisdopetusta. Oman alueen kielikoordinaattori arvioi lapsen suomen-
kielentaidon ja tarpeen valmistavaan esiopetukseen. Valmistavaa esiopetusta annetaan 5h / viikko esiope-
tuspaivind. Valmistavan esiopetuksen tavoite on suomen kielen oppiminen riittdvan hyvin ennen peruskoulun
alkua. Siséltdalueet méaritelldédn kunkin oppilaan suomenkielen osaamisen tasosta. Tavoitteet ja siséltdalueet
kirjataan lapsen valmistavan opetuksen suunnitelmaan.

7.3 Kerhotoiminta

Kerho aloitti toimintansa Kimarassa syksylla 2013. Kerho Ketunleipé on tarkoitettu niille perheille, joilla ei ole
varsinaista paivahoidon tarvetta esimerkiksi tydssakaynnin tai opiskelun johdosta. Kerhossa lasten iké vaihte-
lee 2,5-vuotiaista 6-vuotiaisiin. Kerhotoiminta jarjestetdén kaksi tai kolme kertaa viikossa, aina kolme tuntia
kerrallaan klo 9.00-12.00 vélilla. Kerhotoiminta on maksutonta. Lapset tuovat kotoa omat kerhoevaat. Ker-
hon toiminta on hyvin samantyyppisté kuin paivékodissa.

13
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8 Kasvun ja oppimisen tuki

Kaikki lapset ja perheet ovat yksil6llisia. Joskus lapsen tai perheen tilanne vaatii erityista huomiota. Asioiden
puheeksi otto ja varhainen puuttuminen vahentavat usein tarvetta suuremmille tukitoimille. Naihin tilanteisiin
I6ytyy monia eri tydvalineitd ja yhteistydtahoja. Vantaan varhaiskasvatuksen kasvun- ja oppimisen tuessa on
kaytossa kolmiportaisen tuen malli, joka jaetaan yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen. Naista yleinen
tuki kuuluu kaikille. Tehostettua tukea tarvitsevalle laaditaan erillinen suunnitelma. Kasvattajatiimilla on tu-
kenaan konsultoiva erityislastentarhanopettaja, puhe- ja toimintaterapeutti, seka lasten- ja perheneuvola.

Havainnoidessaan lasta kasvattaja oppii tuntemaan tdman yksilona ja ryhméan jasenend. Lapsen kasvua ja
kehitysta arvioidaan vuosittain varhaiskasvatuskeskusteluissa vanhempien kanssa. Suunnitelman tavoitteena
on tukea lasta ja perhettd sekd@ ohjata kasvattajia pedagogisessa tydssa. Keskustelujen merkitys on koko-
naisvaltaisen kuvan luomisessa, yhteisessa kasvatusnakemyksessa ja parhaan mahdollisen hoidon tarjoami-
sessa lapselle. Neljavuotiaana kaydaan laajempi hyvinvointikeskustelu (HYVE), joka toteutetaan yhteistydssa
neuvolan terveydenhoitajan kanssa. Esiopetusvuoden aikana kaytetddn LEOPS — lomaketta (lapsen esiope-
tuksen oppimissuunnitelma). Kimarassa toiminnan lahtdkohtana on laadukas varhaiskasvatus, jota toteuttaa
ammattitaitoinen, asialleen omistautunut ja motivoitunut kasvattajatiimi. Tavoitteenamme on tukea lapsen
kasvua ja oppimista.

Lapsella on oikeus omaan &idinkieleen ja kulttuuriin. Kielenkehityksen kannalta on

Monikulttuurisuus tarkedd, ettd vanhemmat puhuvat lapselle omaa aidinkieltdan. Lapsiryhmissé kes-
kustellaan erilaisista kielistéd ja kulttuureista. Nain lapset kasvavat ymmartamaan
monikulttuurisuutta ja erilaisuutta. Annamme lapsille suomi toisena kielend opetus-
ta (S2 -opetus). Tuokioiden suunnittelussa kaytetddn monikulttuurisen varhaiskas-
vatuksen toimintamallia. Apuna ovat alueen kieli- ja kulttuurikoordinaattori, konsul-
toiva erityislastentarhanopettaja sekéa lapsen vanhemmat. Jokaisen maahanmuutta-
jataustaisen lapsen kielenkehitysté arvioidaan vuosittain kielenkehityksen seuranta-
lomakkeella. Tama kaydaan lapi yhdessa vanhempien kanssa vuosittaisessa var-
haiskasvatuskeskustelussa. Kun yhteistd kieltd ei ole, lasten kanssa toimiessa
kommunikointia helpotetaan muun muassa kuvien avulla.

Perheen aloittaessa péaivahoidon keskustellaan perheen uskonnollisesta vakaumuk-
sesta ja sovitaan toimintatavoista lapsen kohdalla. Pdavastuu lapsen vakaumuksel-
lisesta kasvatuksesta kuuluu perheille. Teemme yhteistydtd Hameenkylan seura-
kunnan kanssa mm. osallistumalla kirkkohetkiin jouluna ja paasidisena. Eettinen
kasvatus lahtee oman itsensa hyvaksymisesta ja itsetunnon kehittymisestd, kun
lapsi oppii ymmartamaan oman toimintansa merkityksen. Eettiseen kasvatukseen
kuuluu hyvien tapojen opettelu ja toisten ihmisten kunnioittaminen. Oikean ja vaa-
ran, seka syy seuraussuhteiden opetteleminen siséltyy jokapdivaiseen toimintaan.
Tavoitteenamme on erilaisuuden hyvéksyminen ja kaikkien tasa-arvoinen kohtelu.

Uskonto ja eetti-
nen kasvatus
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9 TyOyhteisdn rakenne ja toiminnan arviointi

Kimaran paivakodissa tydskentelee viidessa lapsiryhméssa yhteensa 15 tyontekijaa. Lapsiryhmisséa lastentar-
hanopettajalla on pedagoginen vastuu ryhmén toiminnasta. Toimintaa arvioidaan jatkuvasti tyon ohella, seka
erillisissa palavereissa ja tydryhmissa. Jatkuva kaytantdjen tarkistaminen, asiakaspalaute ja itsereflektointi
pitavat Askiston paivahoitoyksikdn tarjoaman varhaiskasvatuksen laadun korkeana.

Kimaran paivakodin edustuksellinen palaveri (TAPAS) kokoontuu kerran viikossa. Palaverissa kasitellaéan Van-
taan varhaiskasvatusta, koko tyoyksikkoa koskevia asioita ja arvioidaan toimintaa. Jokaisen lapsiryhman
henkilokunta muodostaa tiimin, joka kokoontuu viikoittain tiimipalaveriin arvioimaan mennyttéa ja suunnitte-
lemaan tulevaa toimintaa. Palaverissa kaytetaan tiimipalaverirunkoa, johon kasitellyt asiat kirjataan muistiin.
Palaverirungon avulla tiimissa kasiteltavat asiat pysyvat aikataulussa ja jokaisen on helppo tarkistaa tehtavat
ja tavoitteet. Jokainen tiimi tekee toimintavuoden alussa myos tiimisopimuksen, jossa on eritelty tydvuoroihin
ja toimenkuvaan liittyvat vastuualueet.

Paivakodissa jarjestettavat juhlat ja tapahtumat suunnitellaan yhdessa. Valittu tyéryhma (TAJU) kokoontuu
tarvittaessa ja on vastuussa tapahtumien organisoinnista ja jarjestelyista. Jaetut vastuualueet mahdollistavat
toimivan aikataulun. Laatu -tydryhmassa kaydaan pedagogisia - ja arvokeskusteluja noin kerran kuukaudes-
sa. Tiettyyn asiaan keskittyvia tydryhmia perustetaan Kimarassa tarpeen mukaan. Toimintavuoden alussa
koko henkildkunta kokoontuu suunnittelemaan toimintaa ja talon yhteisia tapahtumia. Kevaalla Kimarassa on
tyOyhteisdpaiva, joka sisaltéda koulutusta ja henkilokunnan hyvinvointityota.

10 Tulevaisuuden visio

Asiakastyytyvaisyyskyselyiden mukaan vanhemmat arvostavat Kimarassa tehtavaa tyota. Haluamme jatkos-
sakin sailyttaa varhaiskasvatuksemme korkealaatuisena ja vaalia yhteisollisyyttéa Askistossa. Toivomme, etta
vanhemmat arvostavat tydtamme jatkossakin ja kokevat Kimaran paikaksi, johon on helppo tulla. Tulevai-
suudessa teknologia tulee olemaan suuremmassa roolissa, esimerkiksi tietokoneiden hyddyntamisessa kom-
munikoinnissa ja opetustilanteissa. Meilla kasvattajilla on vastuu luoda lapsille nykyaikaisia kasvu- ja oppi-
misymparistoja. Kimaran henkilékunta suhtautuu avoimesti ja innostuneesti uusiin haasteisiin.

Tulevaisuuden tavoitteena olisi ettd Kimaran paivakoti pystyisi jatkossakin tarjoamaan kaikille Askistossa
asuville lapsiperheille, heidan kulloiseenkin tilanteeseen sopivinta paivahoidon muotoa, kerhotoimintaa, péi-
vahoitoa ja esiopetusta. Tavoitteena on myos asiakkaiden, vanhempien ja lasten kokonaisvaltainen tyytyvai-
syys jatkossakin Askiston varhaiskasvatukseen.
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Sadan lapsen talo

Siindpé talossa vasta
on vilindd, melskettd, molsketta,
jossa juoksee sata lasta.

Yksi kun yskédn saa
ja réhisee
he kaikki yskimésséa
réhisee ettéd
koko talo téhisee.

Siind talossa vasta
on suhinaa, tuhinaa, puhinaa

Jjossa lepéd sata lasta.

Yksi kun unen saa
Jja nyssyttéaéa
toiset toisiansa heti
hyssyttéda
ettd koko talo tyssyttéa.

-KIRSI KUNNAS-
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Askiston toimintayksikon varhaiskasvatussuunnitelma HE B B B B
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Peikkolapset metséssa —askartelu.
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Vantaa

Sivistystoimi, varhaiskasvatus

Askiston varhaiskasvatuksen toimintayksikkd
Kimaran paivékoti

Kimaratie 20, 01680 Vantaa

p. 09-8393 9047 tai 050-302 6244
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