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Poytakirja Nro  5/2014  sju1
@ Vantaa Opetuslautakunta
19.05.2014

Opetuslautakunnan kokous

Aika 19.5.2014 klo 17.00 - 18.05

Paikka Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa

Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Lehmuskallio Paula, paikalla Herranen Birgitta
puheenjohtaja
Sainio Jari, varapuheenjohtaja paikalla Turkka Seppo
Airaksinen Seppo paikalla Liimatainen Reijo
Haga Carita paikalla klo 17.12-18.05, §§  Martikainen Runa

3-16
Haverinen Soili paikalla Tuhkanen
Carolina
Jaaskelainen Jari paikalla Saunamaki Arja
Karlsson Anette paikalla Salminen Helvi
Koivuniemi Jarkko poissa Ahokas Jari
Kortesalmi Marilla poissa Nylund Rebekka paikalla
Karki Niilo poissa Naumanen paikalla
Markku
Leppanen Janne paikalla Nyyssbnen Timo
Norrena Vaula paikalla Laakso Sari
Nummelin Jori paikalla Holappa Reino
Sajaniemi Ulla paikalla Vilenius Pirjo
Sodhi Ranbir Kahara Kaarlo
Suvensalmi Kirsi paikalla Halonen Hannele
Astrand Riikka poissa Ruokonen Inkeri paikalla klo 17.10-18.05, 8§
3-16

Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Naatsaari Sinikka paikalla Kotila Pirkko
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Paavola Veera paikalla Kivimaki Hanna
Muut osallistujat Lasna
Lehto-Haggroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja esittelija §&:t 1-8, 16 paikalla
Askola-Vehvildinen Sole, varhaiskasvatuksen esittelija §&:t 12-14 paikalla
johtaja
Kalo llkka, perusopetuksen johtaja esittelija §:t 9-10, 15 paikalla
Lindstrém Berndt-Johan, ruotsinkielisten paikalla

palveluiden johtaja

Tanninen Eila, talous- ja hallintojohtaja paikalla klo 17.05-18.05, §§

3-16
Vainio Mikko, kirjastopalveluiden johtaja paikalla
Yl6stalo-Kuronen Paula, nuoriso- ja esittelija &:t 11 paikalla klo 17.25-18.05, §§
aikuiskoulutuksen johtaja 3-16
Karhuniemi Terhi, viestintapaallikkd paikalla
Korhonen Olli, lakimies, poytakirjanpitaja paikalla

Harakka Tuija, johtava koulupsykologi

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

paikalla klo 17.00-17.40, §§

1-3



Poytakirja Nro  5/2014  sju2
Vanta a Opetuslautakunta

19.05.2014

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Paula Lehmuskallio

Poytakirjanpitaja Olli Korhonen

Poytdkirjan tarkastus

Aika ja paikka 23.5.2014, Sivistystoimen neuvonta, Asematie 6 A, 01300 Vantaa

Jari Sainio Seppo Airaksinen

Pykalat 2 ja 4 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.
Poytdkirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka 28.5.2014 klo 8.15 - 16.00, Kirjaamo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)



@ Vantaa opetasloatakunta .

19.05.2014

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus/ EL-H

Kuntalain 58 §&:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Lautakunnan jasen Niilo Karki on ilmoittanut olevansa tydn, matkan tai henkilékohtaisen syyn vuoksi
estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen.

Johtava koulupsykologi Tuija Harakka on kutsuttu kokoukseen selvittdmaan oppilas- ja
opiskelijahuollon lakimuutosten vaikutuksia seka perusopetuksen opetussuunnitelman muutoksia.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jasenille, kokoukseen osallistuville
varajasenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle torstaina 15.5.2014, jolloin esityslista
liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Opetuslautakunta 19.5.2014 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta lasna olevat lautakunnan jasenet ja muut kokoukseen osallistujat

b) myodntaa tahan kokoukseen Iasnaolo- ja puheoikeus johtava koulupsykologi Tuija Harakalle
C) todeta kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

d) ettd kokouksen lasnaolomuutokset kirjataan tahan pykalaan.

Paatés:

Hyvaksyttiin esitys.

Paatettiin lisaksi

a) myontaa tahan kokoukseen lasndolo- ja puheoikeus lakimies Olli Korhoselle, joka
nimetdan kokouksen sihteeriksi

b) merkita tiedoksi, etta
- talous- ja hallintojohtaja Eila Tanninen saapui kokoukseen asian 3 kasittelyn aikana klo
17.05
- lautakunnan jasen Inkeri Ruokonen saapui kokoukseen asian 3 kasittelyn aikana klo
17.10
- lautakunnan jasen Carita Haga saapui kokoukseen asian 3 kasittelyn aikana klo 17.12
- nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja Paula Yldstalo-Kuronen saapui kokoukseen asian 3
kasittelyn aikana klo 17.25
- johtava koulupsykologi Tuija Harakka poistui kokouksesta asian 3 kasittelyn jalkeen klo
17.40
- lautakunnan jasen Janne Leppanen poistui kokoushuoneesta asian 7 kasittelyn aikana
klo 17.55 ja palasi asian 12 kasittelyn aikana klo 17.57
- lautakunnan varapuheenjohtaja Jari Sainio poistui kokoushuoneesta asian 12 kasittelyn
aikana klo 17.57 ja palasi asian 12 kasittelyn aikana klo 18.00



Poytakirja Sivu 4
Vanta a Opetuslautakunta
19.05.2014
28 Tyojarjestyksen hyvaksyminen/ EL-H

Opetuslautakunta 19.5.2014 § 2

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hyvaksya kokouksen esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Tama pykala tarkastetaan heti.

Paatos:

Hyvaksyttiin kokouksen esityslista ja jatkolista kokouksen tyéjarjestykseksi.
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38 Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat/ EL-H
Opetuslautakunta 19.5.2014 § 3

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Merkitdan seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat
selvitykset tiedoksi:

- Oppilas- ja opiskelijahuollon lakimuutosten vaikutukset esiopetukseen, perusopetukseen ja toisen
asteen opetukseen, johtava koulupsykologi Tuija Harakka

- Perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset, johtava koulupsykologi Tuija Harakka, asia 9

Paatos:
Merkittiin esitykset tiedoksi.
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48 Poytakirjan tarkastajien valinta/ EL-H
Opetuslautakunta 19.5.2014 § 4
Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valita poytakirjan tarkastajiksi Jari Sainio ja Ranbir Sodhi
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 23.4.2014 klo 15.00 mennessa.
Tama pykala tarkastetaan heti.
Paatos:
Paatettiin
a) valita pdytakirjan tarkastajiksi Jari Sainio ja Seppo Airaksinen
b) tarkastaa poytakirja viimeistaan perjantaihin 23.5.2014 klo 15.00 mennessa.

Tama pykala tarkastettiin heti.
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58§ Kuntalain 51 §:n ottomenettelya varten saapuneet paatokset/ EL-H

Lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai sivistystoimen toimialajohtaja voivat ottaa
lautakunnan kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty lautakunnan alaisen viranomaisen
tai lautakunnan jaoston tai johtokunnan toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen, jollei kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole
ilmoittanut asian ottamista kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee

- ilmoittaa hyvissa ajoin kokouksestaan lautakunnan puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen
lautakuntaan valitsemalle edustajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle viranhaltijalle seka
lahettaa naille kokouksen esityslista ja

- ilmoittaa seitseman (7) paivan kuluessa kokouksestaan poéytakirjajaljenndksin tai -ottein
lautakunnalle, lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle
viranhaltijalle niista kokouksessa tehdyista paatoksista, jotka voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi.

Lautakunnan alaisen viranomaisen tulee kolmen (3) paivan kuluessa paatdspykalajaljennoksin tai
-ottein ilmoittaa lautakunnalle, lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana
toimivalle viranhaltijalle niistd paatoksista, jotka voidaan ottaa lautakunnan kasiteltaviksi.

Paatds asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
asianomaisen viranomaisen tietoon neljan (4) paivan kuluessa siita, kun paatos on tehty. Asia on
otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatdksesta on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Lautakunnan puheenjohtajan
tai apulaiskaupunginjohtajan on paatettava asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi ennen
lautakuntakasittelya.

Jos kaupunginhallitus on 51 §:n nojalla ottanut lautakunnan, sen johtokunnan tai niiden alaisen
viranomaisen paattaman asian kasiteltdvakseen, on paatoksesta tehty oikaisuvaatimus kasiteltava
kaupunginhallituksessa.

Paatds, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranomaiselle. Viranomaisen on pantava
paatds taytantdoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on palauttanut asian uudelleen
valmisteltavaksi, tehtadva asiassa uusi paatos.

Mikali pdatos asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi on tehty, lykkaytyy
taytantédnpano siksi, kunnes kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt asiasta paatoksen.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita eika
2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Edelld maaratty ilmoitusvelvollisuus ei kuitenkaan koske

- viranhaltijoiden tekemia henkilostopaatoksia, lukuun ottamatta vakanssin perustamista ja toistaiseksi
voimassaolevia palvelussuhteeseen ottamisia

- pysyvaisluontoisia sijaisuuksia koskevia paatoksia

- kaupunginhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen mukaisia tavara- ja palveluhankintoja, joiden arvo
on 500 - 6000 € (alv 0 %)

- sellaisia asioita tai asiaryhmia, joissa ylempi toimielin on paattanyt, ettei ilmoitusvelvollisuutta ole.

Paatokset niissa asioissa, joita ilmoitusvelvollisuus ei koske voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu, ettd asia otetaan kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltdvaksi.

Opetuslautakunta 19.5.2014 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:



@ Vantaa opetasloatakunta °

19.05.2014

Paatetaan olla ottamatta opetuslautakunnan kasiteltavaksi seuraavia paatoksia ja poytakirjoissa olevia
ottamiskelpoisia asioita:

Toimialajohtaja

Elina Lehto-Haggroth, apulaiskaupunginjohtaja

§ 20, 21 Sijaisten nimeaminen

§ 24 13 lastenhoitajan vakanssin perustaminen varhaiskasvatuksen tulosalueelle

Tulosaluejohtajat

llkka Kalo, perusopetuksen johtaja

§§ 36-38 Tutkimusluvan mydéntaminen

§ 39 Aluepaallikdiden paatdsvalta perusopetuksen oppilasasioissa ja

henkildostdasioissa

Paatos:

§§ 40-41 Tutkimusluvan mydntaminen

Mikko Vainio, kirjastopalveluiden johtaja

§13 Paatdsvalta henkildstévalinnoissa kirjasto- ja tietopalveluiden tulosalueella
§14 Hankintapaatos

Paula Ylostalo-Kuronen, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja

§6,13 Maararahan jakaminen

§14 Tutkimusluvan mydntaminen

Eila Tanninen, talous- ja hallintojohtaja
§9 Sijaisten nimeaminen
§ 10 Paatds maksuhuojennushakemukseen

Kehittamispaallikot
Jarmo Lounassalo, kehittamispaallikko
§§ 23-26 Tutkimusluvan mydéntaminen

Aluepaallikot
Kirsi Kolu, lantisen alueen aluepaallikko
§§ 28-32 Viran tayttaminen

Toiminnanjohtajat
Ulla Soimala, Monitoimikeskus LUMON toiminnanjohtaja

§1 Kayttévuorojen mydéntaminen

Rehtorit

Pekka Tauriainen, ammattiopisto Varian rehtori
§§ 13,14 Opetussuunnitelmien hyvaksyminen
§18 Viran tayttaminen

§§ 25-29 Opetussuunnitelmien hyvaksyminen

§ 31 Hankintapaatos

§ 32-34 Viran tayttéaminen

Hyvaksyttiin esitys.
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68 Tiedoksi merkittavat asiat/ EL-H
Opetuslautakunta 19.5.2014 § 6

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

1. Helsingin hallinto-oikeuden paatés 14/0348/2, 6.5.2014 olla tutkimatta Outi Alhon valitusta
opetuslautakunnan paatoksesta 13.5.2013 § 15.

Asiakirjat:  Helsingin hallinto-oikeuden paatds on tallennettu extranet —asiakirjaksi.

2. Sivistystoimen edustajat, apulaiskaupunginjohtaja Elina Lehto-Haggroth, aluepaallikkd Virpi
Lehmusvaara, liikuntapaallikkd Leena Rusanen ja viestintapaallikkd Terhi Karhuniemi, ovat
vastaanottaneet Lansimaen ja Rajakylan alueen vanhempien edustajat 7.5.2014. Alueen vanhempien
edustajat jattivat sivistystoimelle adressin, jossa he ilmaisevat huolestumisensa erityisesti Rajakylan
urheilukentan tilasta, Lansimaen koulun toisen liikuntasalin menetyksesta ja Lansimaen koulun pihan
koosta ja varustelusta. Adressi on pykalan liitteena.

Tapaamisessa kerrottiin vanhempien edustajille Lansimaen ja Rajakylan alueen liikuntaolosuhteiden
kehittdmisesta ja toimenpiteista, joilla liikuntamahdollisuuksia alueilla turvataan tulevaisuudessa.
Edella mainittuja toimenpiteita on esilla Vantaan liikkuntapaikkasuunnitelmassa vuosille 2013 - 2016 ja
Lansimaen koulun ldhiliikkuntapaikan hankesuunnitelmassa. Lansimaen alueelle on tulossa toukokuun
aikana asukastilaisuus, jossa kaydaan lapi alueen kehittamishankkeita. Lansimaen koulun pihan
kunnostukseen on haettu valtiolta tukea ja sen lisaksi Lansimaen koulu on saanut ns. assatukea pienen
pelikentdn rakentamiseen.

Liite: Lansimaen ja Rajakylan alueen edustajien adressi
Asiakirjat: ~ Vantaan liikuntapaikkasuunnitelma vuosille 2013-2016 ja Lansimaen koulun
[&hiliikkuntapaikan hankesuunnitelma on tallennettu extranet —asiakirjoiksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin lisaksi tiedoksi seuraavat henkildvalinnat perusopetuksen tulosalueella:
- Anne-Mari Keronen, Kuusikon koulun rehtori 1.8.2014 alkaen
- Kaija Kirvesmaki, Mikkolan koulun virka-apulaisrehtori 1.8.2014 alkaen



Me Linsimiien ja Rajakyliin vanhemmat olemme huolestuneina jo
pitkiiin seuranneet asuinalueemme viihenevii
liitkuntamahdollisuuksia.

Olemme huolestuneita erityisesti Rajakyléin urheilukentiin tilasta,
Linsiméen koulun toisen liikuntasalin menetyksesti ja Liinsiméien
koulun pihan koosta ja varustelusta.

Me allekirjoittaneet esitiimme kehityskohteina ainakin seuraavaa:
-Lénsimé&en koulun pihalle keinonurmella p#dllystetty kenttd ja
pienemmille leikkivilineitd, jalkapallomaalit ja palloseind

-Rajakyldn kentdn kunnostamista: koripallotelineet ja tenniskentit
kuntoon, juoksuradat kuntoon, jddkiekkokaukalo takaisin ja
valvontakamerat kentille ilkivallan ehkédisemiseksi

-Pallopuiston tenniskenttien kunnostus ja muutama penkki, jotka tarpeen
erityisesti talvisin luistimien vaihtoa varten

Alueella toimii mm. Liinsimiien yhtendiskoulu, Rajakylin koulu, kuusi piiviikotia,
urheiluseuroja ja nuorisotalo, joiden tarve asianmukaisille liikuntapaikoille on suuri.

Rajakylén kenttsa pidettiin aiemminVantaan parhaana hiekkakenttini. Viime vuodet se on
kaytannossé jatetty lahes kokonaan hoitamatta ja varustelu on olematon. Asukkaat ovat
omatoimisesti rakentaneet kentille kuularingin ja tuoneet pituushyppypaikalle hiekkaa.
Kentille on saatu kaupungilta pukukopit, jotka ovat olleet avoinna rajoitetusti. Pukukopit
ovat joutuneet ilkivallan kohteeksi, kameravalvontaa ei alueella ole. Kentélta vietiin
jadkiekkokaukalo Sotunkiin rikkimenneen tilalle, mutta uutta ei ole tuotu tilalle. Kaukalolle
on kentén reunalla ihanteellinen paikka (helppo jaadytys ja valaistus valmiina). Kentille
suunniteltiin ja myos paatettiin rakentaa kuplahalli, mutta halli rakennetaankin Hakunilan
urheilupuistoon. Lienee selvid, ettd monilla ldnsiméakeldisilld perheilld ei ole
mahdollisuuksia kulkea Hakunilaan tai Sotunkiin saakka harrastamaan. Myos tekonurmea
on suvunniteltu kentélle, mutta nyt vaikuttaa silté, ettd timéikéén ei toteudu.

Lansiméen yhten#iskoulun laajennuksen yhteydessa menetetdin toinen litkuntasali. Yhden
litkuntasalin kaytto riittad laskennallisesti juuri ja juuri koulun 600 oppilaan liikuntatunteja
varten. Alueemme nuoria ja aikuisia palvelevien urheiluseurojen kayttoon alueen
sisidliikuntapaikat eivit kuitenkaan riitd, mm. It4-Vantaan urheilijoiden
sisdharjoittelupaikoista hividd kolmannes yhden litkuntasalin myoétd. [VU:n pallolajeja
harrastavat alueen monet lapset ja nuoret. Nimenomaan palloilun on todettu yhdistivin
alueen nuorisoa ja innostavan yhteiseen liikkumiseen erityisesti maahanmuuttajataustaisia
nuoria, kisamenestyksistd puhumattakaan.

Lansiméen yhtendiskoulun piha on koululaajennuksen jdlkeen kooltaan hyvin pieni ja
varusteeton. Pienen pihan tiivis tunnelma altistaa konflikteille. Ahtaassa pihassa
kaikenlainen vilituntitoiminta, kuten lasten mieluisin liikkuntamuoto palloilu on rajallista
ellei mahdotonta.
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Liikuntamahdollisuuksien heikentyminen alueellamme on huolestuttavaa. Linsimiien
alueen sosioekonominen tilanne huomioonottaen kaikki toimenpiteet, jotka
vahvistavat Linsimiiki-Rajakyliin yhteisollisyyttii ja viihtyvyytti seki ehkiiseviit
syrjdytymistii ovat tarpeellisia.

Liikuntamahdollisuuksien kehittaminen alueellamme tuntuu luontevalta ja jopa
itsestadnselvalta asialta, kun tiedossamme on Vantaan kaupungin seuraavat ajankohtaiset
hankkeet ja visiot:

Ensiksikin Lansimaen asuinalue on hyviksytty ympdaristoministerién koordinoimaan
asuinalueiden kehittdmisohjelmaan vv. 2013-2015. Kehittimiskohteina ohjelmassa
mainitaan mm. Rajakylan urheilupuiston kunnostus seké ulkoilureittien ja valaistuksen
parannukset. Toiseksi Vantaan Hyvis-ohjelmassa tavoitteina on lasten, nuorten ja perheiden
hyvién arjen edistiminen. Ja hyviksi lopuksi kaupunki ilmoiftaa visionaan vantaalaisten
nuorten elinolojen parantamisen. Vision pohjalta tavoitteeksi on ilmoitettu mm. nuorten
monipuoliset palvelut sekd oppimis- ja harrastusmahdollisuudet.

Kaikkien edelldmainittujen ohjelmien kiytinnon suunnitteluun ja toteutukseen toivotaan
alueen eri toimijoita ja asukkaita. Liikuntamahdollisuuksien kehittimisessa alueellamme me
allekirjoittaneet toivommekin voivamme olla aktiivisesti mukana!

Vantaalla 19.4.2014

Lansiméen koulun vanhempainyhdistyksen psta
W m/é KIRS! L\PASTI

Rajakylin kou anhempainyhdistyksen psta
e Sube Sinicals

@Mo (O @A@m Vv fo—
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78 Sivistystoimen vuoden 2014 ensimmainen osavuosikatsaus/ EL-H
VD/4052/02.01.02.00/2014

Vuoden 2014 ensimmainen osavuosikatsaus tehdaan ajalta 1.1.2014-30.4.2014, mutta se on tehtava
jo talousraportin 1.1.-31.3.2014 ja sen pohjalta tehtavan ennusteen (4/2014) perusteella, koska koko
kaupungin osavuosikatsaus esitellaan valtuustoseminaarissa 15.-16.5.2014.

Vuoden 2014 ensimmaisessa osavuosikatsauksessa toimialat raportoivat, miten TVO:n
sopeutustoimenpiteet ovat toteutumassa. Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelmassa sovittujen
selvitysten seurantakortit tulevat ensimmaisen osavuosikatsauksen liitteeksi.

Keskushallinto on pyytanyt toimialoja toimittamaan vuotta 2014 koskevan ensimmaisen
osavuosikatsauksensa 5.5.2014 mennessa.

Osavuosikatsauksessa tulee keskittya koko kaupungin nakékulmasta toimialan toiminnan ja talouden
keskeisiin asioihin. Toimialojen tulee antaa katsauksessaan arvio talousarvionsa toteutumisesta seka
kayttotalouden etta investointien tulojen ja menojen osalta koko vuoden 2014 ajalta perusteluineen.

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 65 §:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia tavoitteita.
Sitovista tavoitteista raportoidaan 30.4.2014 tilanteen mukaisesti. Toimialan tuloskortin toteutumisesta
raportoidaan myo6s 30.4.2014 tilanteen mukaisesti.

Toimialan toimintamenojen toteutumaprosentti 31.3.2014 on 22,7 % ja toimintatuottojen 25,0 %.
Irtaimen omaisuuden maararahan ennustetaan toteutuvan suunnitelman mukaisesti. Talousarvion
toteutumista ja tiedossa olevia haasteita toteutumisen suhteen seka alkuvuoden toimintaa on
selvitetty osavuosikatsauksessa.
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita sivistystoimen vuoden 2014 ensimmainen osavuosikatsaus tiedoksi.

Kasittely:
Talous- ja hallintojohtaja Eila Tanninen esitteli asiaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys

Asiakirjat:  Seuraavat asiakirjat tallennetaan opetuslautakunnan esityslistan
esittelyaineistomateriaaliksi

extranetiin:

- sivistystoimen osavuosikatsaus 1/2014

- talouden tasapainottamis- ja velkaohjelman toimenpiteiden toteutumisen
yksityiskohtainen selvitys

- talouden tasapainottamis- ja velkaohjelman selvitysten seurantakortit

- sitovien tavoitteiden toteutumisen raportti

- sivistystoimen tuloskortin raportointi

Taytantéodnpano: - hallintoyksikkd
ote kaupunginhallitus ja taloussuunnittelu/Patrik Marjamaa
- talous- ja suunnitteluyksikkd
asiakirjat taloussuunnittelu

Muutoksenhakuohje: Valituskielto/ Kuntalaki 91 §
Lisatiedot:

Eila Tanninen, 09 8392 2913, 040 5892 731 etunimi.sukunimi@vantaa.fi
Irja Leikas-Nummela, 09 8392 9226, 050 302 5187, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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88§ Selvitys Eduskunnan oikeusasiamiehelle koskien kantelua rekrytointiprosessin
virheesta/ EL-H

KPK/953/01.01.01.01/2011

Vantaan kaupungin sivistystoimen ruotsinkielisen tulosalueen johtaja on 11.4.2011 §:ssa 10 paattanyt
valita biologian ja maantiedon lehtorin virkaan filosofian maisteri Maria Elisabet Koiviston.

Virka oli haettavana siten, etta hakuaika paattyi 21.2.2011. Hakuajan loppuun mennessa virkaa haki 13
henkilda, joista hakemusasiakirjojen perusteella katsottiin kelpoisuusehdot tayttavia olleen kuusi.
Nama kuusi hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Tyépaikkailmoituksen mukaan viran kelpoisuusehtona on
opetustoimen henkildstéon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Ann-Sofi Warna teki ruotsinkielisen tulosalueen johtajan paatdksesta Vantaan opetuslautakunnalle
oikaisuvaatimuksen, jonka lautakunta 13.6.2011 § 13 hylkasi. Warna valitti asiasta hallinto-oikeuteen.
Warna vaati valituksessaan muutosta Vantaan opetuslautakunnan hylkaavaan paatdkseen. Niin
oikaisuvaatimustaan kuin valitustaankin Warna perusteli silla, ettd hanta ei kutsuttu haastatteluun,
vaikka han oman kasityksensa mukaan tayttaa kyseessa olevaan virkaan vaadittavan kelpoisuuden.
Hallinto-oikeus hylkasi valituksen. Hallinto-oikeus on paatdksessaan todennut, ettd asian valmistelussa
on tapahtunut virhe, koska Warna omasi virkaan vaadittavan kelpoisuuden ja oli tata koskevasta
virheellisesta arvioinnista johtuen jaanyt hakuprosessissa haastattelematta, mutta todettu
menettelyvirhe ei anna aihetta kumota valituksenalaisen paatoksen lopputulosta. Warnan valitettua
asiasta edelleen Korkein hallinto-oikeus kumosi ruotsinkielisen tulosalueen johtajan paatdksen saman
menettelyvirheen johdosta.

Korkeimman hallinto-oikeuden kumottua alkuperaisen virkavalintapaatoksen 17.9.2013, julistettiin
virka uudelleen haettavaksi 1.-31.10.2013. Kaikille alkuperaisille hakijoille [ahetettiin asiasta tieto
kirjeitse. Virka taytettiin uuden haun paatteeksi uudella paatoksella. Warna ei hakenut virkaa uudessa
haussa, eika tehnyt paatoksesta oikaisuvaatimusta.

Warna on kannellut Eduskunnan oikeusasiamiehelle menettelyvirheesta Vantaan kaupungin
sivistystoimen ruotsinkielisen tulosalueen johtajan 11.4.2011 §:ssa 10 paatdksessa, jolla valittiin
biologian ja maantiedon lehtori.
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan antaa Eduskunnan oikeusasiamiehelle seuraava lausunto:

Vantaan kaupungin sivistystoimen ruotsinkielisen tulosalueen johtaja on 11.4.2011 §:ssa 10 paattanyt
valita biologian ja maantiedon lehtorin virkaan patevan ja sopivan hakijan, mutta kantelijan
patevyydesta haettuun virkaan oli tehty virheellinen arvio rekrytointiprosessissa. Kantelijan tutkinto oli
kelpoisuusasetuksen siirtymasaanndsten mukainen, mutta asia oli jdanyt hakemuksia kasiteltaessa
virheellisesti huomiotta. Hakijan hakemusta kasiteltiin inhimillisesta virheesta johtuen siten, kuin
kelpoisuuden puuttuessa. Haastatteluihin kutsuttiin ne kuusi hakijaa, jotka oli virheellisesti tulkittu
ainoiksi vaaditun patevyyden omaaviksi hakijoiksi. Menettelyvirhe kavi ilmi valitusprosessin aikana ja
alkuperainen paatds kumottiin sen johdosta. Virka taytettiin uuden haun jalkeen uudella,
lainvoimaisella paatoksella. Asiassa ei ole tarvetta enemmille toimenpiteille.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat:  Seuraavat asiakirjat on tallennettu extranet-asiakirjoiksi:
- Selvityspyynto ja kantelu
- Lausunto hallinto-oikeuteen
- Hallinto-oikeuden paatoés
- Lausunto KHO:lle
- KHO:n paatos
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Eduskunnan oikeusasiamiehen selvityspyynt6 kokonaisuudessaan seka alkuperaiset
paatokset ovat nahtavana kokouksessa.

Taytantéodnpano: Hallintoyksikkd

ote Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
Muutoksenhakuohje: ei muutoksenhakuoikeutta
Lisatiedot:

Katja Kneckt, 839 23098, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



@ Vantaa opetasloatakunta ? s

19.05.2014

98§ Oppilashuoltoa ja turvallisuuden edistamista koskeva muutos Vantaan
perusopetuksen opetussuunnitelmaan/ IK

VD/4133/12.00.01.02/2014

Opetuslautakunta hyvaksyi Vantaan perusopetuksen opetussuunnitelman muutokset ja
taydennykset kokouksessaan 14.3.2011. Silloiset muutokset liittyivat oppimisen, kasvun ja
koulunkaynnin tukeen.

Eduskunta saati Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 30.12.2013, joka tulee voimaan 1.8.2014.
Opetushallitus laati maaliskuussa 2014 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutoksen
lukuun 5.4 Oppilashuolto ja turvallisuuden edistaminen. Koulutuksen jarjestajan tulee laatia ja
hyvaksya paikalliset opetussuunnitelmat edellda mainittujen saaddsten ja opetussuunnitelman
perusteiden pohjalta siten, etta ne otetaan kayttéon 1.8.2014.

Keskeiset muutokset koskevat oppilashuoltoryhman roolia ja yksittaisen oppilaan asian kasittelya
oppilashuoltotydssa. Opetussuunnitelmassa korostuu ennaltaehkaiseva tyd ja varhainen puuttuminen
seka yhteiséllinen hyvinvointi. Uutena asiana on myd@s turvallisuuden edistaminen entista
korostuneemmin osana oppilashuollon opetussuunnitelmaa.

Vantaalla oppilashuollon ja turvallisuuden edistamisen opetussuunnitelma sisaltaa valtakunnallisen
opetussuunnitelman perustetekstin ja kaupunkitasoisia osioita, joilla varmistetaan toiminnan riittava
yhdenmukaisuus vantaalaisissa kouluissa. Koulukohtaisesti taydennettavat osiot eivat sisally
hyvaksyttavana olevaan asiakirjaan. Ne kirjataan koulukohtaiseen oppilashuollon suunnitelmaan, joka
on osa koulun hyvinvointikansiota (aiemmin turvallisuuskansio). Vantaalla koulun hyvinvointikansio
sisaltda myods muita lakisaateisia ja valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteiden vaatimia asioita.
Lisaksi koulun lukuvuosisuunnitelma sisaltaa koulun oppilashuoltoon liittyvia osioita.

Vantaan perusopetuksen oppilashuollon kasikirjassa konkretisoidaan vantaalaista oppilashuoltoa
tarkemmin. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan (Vantaalla HYVIS) sisallytetaan oppilas- ja
opiskelijahuoltolain seka valtakunnallisten opetussuunnitelman perusteiden maaraamat asiat.

Oppilashuoltoa ja turvallisuutta koskevan opetussuunnitelman muutoksen johdosta Vantaan
perusopetuksessa paivitetdan viimeistaan vuoden 2014 loppuun mennessa oppilashuollon kasikirja,
koulujen hyvinvointikansiot ja lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (HYVIS) oppilashuollon osalta.

Oppilashuoltoa ja turvallisuutta koskeva opetussuunnitelman kaupunkitasoinen muutos on valmisteltu
yhteistydssa sosiaali- ja terveystoimen toimijoiden kanssa kuten laki edellyttaa.
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Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya liitteen mukainen muutos Vantaan perusopetuksen opetussuunnitelmaan
koskien oppilashuoltoa ja turvallisuuden edistamista

b) ettd muutos astuu voimaan 1.8.2014

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet: Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutos / luku 5.4 Oppilashuolto ja
turvallisuuden edistaminen

Taytantédnpano: perusopetuksen tulosalue
Muutoksenhakuohje: oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle
Lisatiedot:

Tuija Harakka, 040 5137818, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
Hanna P6s06, 050 3121844, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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PERUSOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN
PERUSTEIDEN MUUTOS / LUKU 5.4 OPPI-
LASHUOLTO JA TURVALLISUUDEN EDISTA-
MINEN
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LUKU 5.4 OppilashUolto ......ccuuiiiiiiiiiiiiciiie et r s s s e s e e s 4
5.4.1 Monialainen oppilashuollon yhteistyd ........ccuuiieiiiiiiiiiiii e, 5
5.4.2 Yhteisollinen oppilashuolto..........ueeiiiiiiiiiiiiie e 6
5.4.3 Yksilokohtainen oppilashuolto ........ccoiiiiiiiiiiiii 7
5.4.4 Oppilashuoltosuunnitelmat.........ccuuiiiiiiiii e 8
5.4.5 Paikallisesti paatettavat asiat ja koulukohtaisen oppilashuoltosuunnitelman laadinta...9

Opetussuunnitelmaan sisaltyva kuvaus oppilashuollosta ...........ccceeviiiiiiiiiiiiic e, 9
Vantaan oppilashuollon ja turvallisuuden edistamisen opetussuunnitelma muodostuu
viidestd KOKON@ISUUAESEA.......cuurruiiiiiiiiciiriiiis s e e s e e e s e e e eeen 10
Vantaalainen oppilashuolto kaupunkitasoiSesti........cceeviiiiriiiiiiiiiiiei e, 12
Oppilashuollon toiminnasta ja rakenteista.........ccoeevviiiiiiiiiicn 12
Koulupsykologin tehtavia oppilashuollossa..........ceviiiiiiieeiiiiin v eeeens 15
Koulukuraattorin tehtavia oppilashuollossa ..........ccccovviiviiiiiiiiiin e, 16
Kouluterveydenhoitajan tehtavia oppilashuollossa ........ccccevveieiiiiiiiiiin e, 16
Koululadkarin tehtavid oppilashuollossa..........ccuvviiiiiiiiiieviiic e 17
Maardaikojen toteuttaminen Vantaalla koulupsykologin, koulukuraattorin ja
kouluterveydenhoitajan palvelUille ..........cooeiiiiiiiiii . 18
Oppilashuollosta tiedottaminen ... s 18
Oppilashuollon arviointi koulun tasolla...........ccoviiiiiii s 19
Koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma ..........ciiiiiiiiiiii e, 19
1. Oppilashuollon kokonaistarve ja kaytettdvissa olevat oppilashuoltopalvelut........... 19
* oppilashuollon palveluiden jitjestiminen ja sen edellyttimi tyén- ja vastuunjako sekd
palvelujen toteuttamisessa tarvittava yhteistyd seki vivvviuviesiiiiininini, 20
* oppilashuollon palveluiden kohdentaminen yksittéisiin oppilaisiin, kouluyhteis66n ja
yhteistydhon liittyviin tehtdviin sekéd oppilashuollon kehittimiseen ja seurantaan. uvveevesssees. 20
2. Yhteisollinen oppilashuolto ja sen toimintatavat......cc.ccoveeviiiiiiiiiii e, 20
* yhteiséllisen oppilashuollon jirjestiminen ja sen toimintatavat kouluyhteisén ja -ympiriston
terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistimiseksi. vviiuiiiiiiiiinnnn., 20
* koulukohtaisen oppilashuoltoryhmin toimintatavat ja KAytinnot sueevessssvsssssrssrsnrsirnnrnn, 21

* yhteisty6é koulun ulkopuolisten lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvien tahojen kanssa
yhteisollisen oppilashuollon kehittAmiSESSA vuveuveursurssrsirsirmirsirmirsin 21
* yhteistyé oppilaan ohjauksessa, koulutuksen siirtymavaiheissa seki jatko-opintojen
SUUMMIEEEIUSSA s vvsrrsussssrnssiissnsssissrns st r s s r s s r s s ra s n e s raa s 21
* yhteisty6 ja kdytinteet kouluympiriston terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén

hyvinvoinnin tarkastuksiSSa vuuuressirsreriirsiiesireiirii 23
* yhteisty6 terveysneuvonnan ja terveystiedon opetuksen vValilld ....oveuiiiiiiiiniiiiiniiiiin, 23
R g 101 o -0 o Lo 23
* poissaolojen seuraaminen, niisti ilmoittaminen ja nithin puuttuMInen «..vvveeeesssssssssnsseennns 23
* tapaturmien ehkiiseminen sekd ensiavun jirjestiminen ja hoitoonohjaus.....coveuiveuiiiuninanns 23
* tupakkatuotteiden, alkoholin ja muiden piihteiden kiyton ehkiiseminen ja kdytté6n
SR e oV o 1ce o PR 24
* koulukuljetusten odotusaikoja ja turvallisuutta koskevat ohjeet vuuvviviiiviiininiiiniiiinnn 24
a. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnaltd ......ovvuienanns 25
* kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnin ehkiiseminen ja sithen puuttuminen .......covveunis 25
* edelld mainittujen asioiden kisittely yhteis6-, ryhma- ja yksilotasolla vuuuuvevveniinninanns 26
* yksil6llinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jilkiseuranta sekd teon tekijin
ettd sen kohteena 0levan 08alta vvviiiirsisiiiinin 26
* yhteistyé huoltajien Kanssa vuuvievieinrsisisininini i 26
* yhteisty6 tarvittavien viranomaisten Kanssa «vveesvesssesessrsssresnrsinnsinssisin, 27
* suunnitelmaan perehdyttiminen ja siitd tiedottaminen henkilstélle, oppilaille, huoltajille
ja yhteistyotahoille Seki vuvvviiiimminiiiimii 27
* suunnitelman paivittiminen, seuranta ja arviointiv s 27
b. Toiminta #killisissa kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa vuueuviniiirrsiniiiiiinn 27

* kriisitilanteiden ehkdisy, niihin varautuminen ja toimintatavat dkillisissa kriisitilanteissa

LIITE: Opetuslautakunta 19.05.2014 /9 §



* johtamisen periaatteet, yhteisty6 seki tyon- ja vastuunjako kriisitilanteissa ja niihin
VALAULUITHISESSA vansusavausussusarsssusasssssrssssssssrasssasmarsrsnmarmmm i 28
* sisdisen ja ulkoisen sekd koulun ja opetuksen jitjestijin vilisen tiedottamisen ja

VIEStINNAN PELIAATIECT 1uurureustureusrares it rsis s 28
* psykososiaalisen tuen ja jilkihoidon jatjestiminen..uuseesiiiiiirirsiiiinnne e, 29
* suunnitelmaan perehdyttiminen ja siitd tiedottaminen henkiléstolle, oppilaille, huoltajille
ja yhteisty6tahoille vuuviuiiiniiinii i 29
* toimintavalmiuksien harjoittelu Seka .uuviuiiiuiiiiiinii 29
* suunnitelman arviointi ja PAIVIEAMINEN vuuvruveirrirsirrnrsirnr 29
3. Yksilokohtaisen oppilashuollon jarjestaminen ..........cooevvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 30
* yksilokohtaisen oppilashuollon jirjestiminen lapsen ja nuoren kehityksen, hyvinvoinnin ja
oppimisen seuraamiseksi ja edistimiseksi seki yksilollisen tuen toteuttamiseksivuuuuuiiiiiieeenns 30
* yhteisty6 kouluterveydenhuollon laajoissa terveystarkastuksissa wuuvuuesiirsierinssssiissnnnnsnnnns 30
* oppilaan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai lddkityksen jirjestiminen koulussa
....................................................................................................................... 31
* yhteisty6 tehostetun ja erityisen tuen, joustavan perusopetuksen seki sairaalaopetuksen
TS 6 1T 31
* oppilashuollon tuki kurinpitorangaistuksen tai opetukseen osallistumisen epadmisen
0TS 16 T 31
* asiantuntijaryhmin kokoaminen ja suostumuksen hankkiminen sekd ryhmin yhteniiset
menettelytavat yksittdistd oppilasta koskevan asian Kasittelyssa, vuuvvevrrirsirmirsirmirmimnrmimi 33
* oppilashuoltokertomusten laatiminen ja sailytys SEKa vvuuuvervesnrrsiiminiinni 33
* yhteisty6 koulun ulkopuolisten palvelujen ja yhteistybkumppaneiden kanssa kuten
nuorisotoimi, lastensuojelu, erikoissairaanhoito ja POLIST veuveurevrssrsirmirsirririrmirin 33

4. Oppilashuollon yhteistydn jarjestaminen oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa 34
* oppilaan ja huoltajan osallisuus yhteisollisen ja yksilokohtaisen oppilashuollon suunnittelussa,

toteuttamisessa ja arvioinnissa SEKA vuvvuvvrrirrsiirsniinrii 34

* yhteis6llisen ja yksilokohtaisen oppilashuollon periaatteista ja menettelytavoista tiedottaminen

oppilaille, huoltajille ja yhteistyGtahoille suuuuviuiiiuiiruiiiiniiii 34
5. Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen ..........cccccccieviveenninnnnns 34

LIITE: Opetuslautakunta 19.05.2014 /9 §



Té&ssd asiakirjassa on asioiden selkeyttdmisen takia kaytetty erivarisia teksteja kuvaa-
maan valtakunnallisia, kaupunkitasoisia ja koulukohtaisia osuuksia seuraavasti:

e Mustalla on kirjoitettu valtakunnallinen opetussuunnitelman perusteteksti

e Punaisella on kirjoitettu Vantaan kaupunkitasoinen osuus, joka koskee myos
kaikkia kouluja

e Siniselld on viitattu muihin koulutasoisiin oppilashuoltoon ja turvallisuuden
edistamiseen liittyviin asiakirjoihin, jotka koulu laatii (esim. koulun lukuvuosi-
suunnitelma, koulun hyvinvointikansio, kodin ja koulun yhteistyén suunnitel-
ma)

e Vihredlld on Kirjoitettu osuudet, jotka koulu kirjaa koulukohtaiseen oppi-
lashuoltosuunnitelmaan

Koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma on koulun osuus oppilashuollon ja turvalli-
suuden opetussuunnitelmaan Vantaalla. Lisaksi koulu kuvaa valtakunnallisissa opetus-
suunnitelman perusteissa vaadittuja asioita esim. koulun hyvinvointikansiossa ja kou-

lun lukuvuosisuunnitelmassa.

LUKU 5.4 Oppilashuolto

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa kiytetiin oppilas- ja opiskelijahuoltolain ka-
sitteiston sijasta perusopetuksen opiskeluhuollosta nimitysta oppilashuolto, opiskelijasta kisi-
tettd oppilas ja oppilaitoksesta nimitystd koulu. Koulutuksen jirjestdjain viitataan kasitteelld
opetuksen jarjestdja.i

Lasten ja nuorten kehitysympiriston ja koulun toimintaympariston muuttuessa oppilashuol-
losta on tullut yhi tirkedmpi osa koulun perustoimintaa. Oppilashuolto liittyy ldheisesti kou-
lun kasvatus- ja opetustehtiviin. Oppilashuoltotydssi otetaan huomioon lapsen edun ensisi-
jaisuus.2

Oppilaalla on oikeus saada maksutta sellainen oppilashuolto, jota opetukseen osallistuminen
edellyttda.s Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvin oppimisen, hyvin psyykkisen ja fyysi-
sen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistdmisti ja yllapitimista seka niiden edellytyksid
lisadvid toimintaa kouluyhteisossid. Oppilashuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltachkaiseva-
ni ja koko kouluyhteis6d tukevana yhteisollisena oppilashuoltona. Timan lisidksi oppilailla on
lakisddteinen oikeus yksilokohtaiseen oppilashuoltoon.s Monialainen yhteistyé on oppilashuol-
lossa keskeistd. Oppilashuoltotyota ohjaavat luottamuksellisuus, kunnioittava suhtautuminen
oppilaaseen ja huoltajaan sekd heidin osallisuutensa tukeminen.

Perusopetuksen oppilashuollosta ja sithen liittyvistd suunnitelmista siddetdin oppilas- ja opis-
kelijahuoltolaissa. Tdssd luvussa mairitian oppilashuollon keskeisistd periaatteista, opetustoi-
meen kuuluvan oppilashuollon tavoitteista sekd paikallisen opetussuunnitelman ja koulukoh-
taisen oppilashuoltosuunnitelman laatimisesta. Opetuksen toteuttamiseen kuuluvasta oppimi-
sen ja koulunkidynnin tuesta madritdan perusteiden luvussa 7.5

10ppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) 1 § 3 mom.
2YK:n Yleissopimus lapsen oikeuksista 1989

3 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 9 § 4 mom.

4 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 3 § 1 ja 2 mom.

s Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 6 §
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5.4.1 Monialainen oppilashuollon yhteistyd

Oppilashuolto jirjestetidn monialaisessa yhteistyGssd opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoi-
men kanssa siten, etti siiti muodostuu toimiva ja yhtendinen kokonaisuus.c Oppilashuoltoa
toteutetaan yhteistyOssi oppilaan ja hinen huoltajansa kanssa ottaen huomioon oppilaan ik ja
edellytykset. Tarvittaessa yhteistyotd tehdddn my6s muiden toimijoiden kanssa.? Kouluyhtei-
son tai oppilaiden hyvinvoinnissa havaittuithin huolenaiheisiin etsitddn ratkaisuja yhdessi oppi-
laiden ja huoltajien kanssa.

Koulussa oppilashuolto on kaikkien kouluyhteisdssi tyoskentelevien ja oppilashuoltopalveluis-
ta vastaavien tyontekijoiden tehtivi. Ensisijainen vastuu kouluyhteisén hyvinvoinnista on
koulun henkil6kunnalla.s. Oppilashuollon palveluja ovat psykologi- ja kuraattoripalvelut seka
kouluterveydenhuollon palvelut.s

Niiden asiantuntijoiden tehtavit liittyvit niin yksilo6n, yhteis66n kuin yhteistyohon. Palveluja
tarjotaan oppilaille ja huoltajille siten, ettd ne ovat helposti saatavilla.io. Palvelut jirjestetiin
lain edellyttimassd madraajassa.ii.

Oppilaille ja heidin huoltajilleen annetaan tieto kaytettivissi olevasta oppilashuollosta ja heita
ohjataan hakemaan tarvitsemiaan oppilashuollon palveluja.i2 Oppilaan ja huoltajan osallisuus
oppilashuollossa, suunnitelmallinen yhteisty6 ja oppilashuollosta tiedottaminen lisdd oppi-
lashuollon tuntemusta ja edesauttaa palveluihin hakeutumista. Eri ammattiryhmiin kuuluvien
tyontekijoiden keskindinen konsultaatio on tirkeid tyémenetelma oppilashuollossa.

Oppilashuollon tavoitteet, tehtivit ja toteuttamisen periaatteet muodostavat esiopetuksesta
toisen asteen koulutukseen ulottuvan jatkumon. Eri koulutusasteiden vuorovaikutus on tirke-
dd pohdittaessa oppilashuollon toimintaa kokonaisuutena. Yhtendiset kiytinnot tukevat eri
kehitysvaiheissa oppilaan terveyttd, hyvinvointia ja oppimista. Oppilashuollon monialaisen yh-
teistyon rakenteita, muotoja ja toimintatapoja kehitetdin kouluyhteisossi ja eri yhteisty6taho-
jen kanssa. Kehittaimisty6 edellyttda oppilashuollon suunnitelmallista arviointia.i3

Oppilashuoltoryhmat 14

Opetuksen jirjestdj asettaa oppilashuollon ohjausryhmin ja koulukohtaiset oppilashuolto-
ryhmit. Yksittdistd oppilasta koskevat asiat kisitellddn tapauskohtaisesti koottavassa asiantun-
tijaryhmassi. Jokaisella kolmella ryhmilld on omat tehtdvit ja niiden perusteella madrdytyvi
kokoonpano. Kaikki oppilashuoltoryhmit ovat monialaisia, mika tarkoittaa ettd ryhmassd on
opetushenkil6ston lisidksi kouluterveydenhuoltoa seki psykologi- ja kuraattoripalveluja edusta-
via jasenid sen mukaan kun kasiteltdvi asia edellyttda.

Oppilashuollon ohjausryhmai vastaa opetuksen jirjestdjikohtaisen oppilashuollon yleisesti
suunnittelusta, kehittimisesti, ohjauksesta ja arvioinnista. Sille asetetut tehtdvit voi hoitaa
my6s muu tehtivain soveltuva ryhmad. Ohjausryhmai voi olla kahden tai useamman opetuksen
jarjestdjan yhteinen. Sama ryhmi voi olla my6s useamman koulutusmuodon yhteinen, jolloin
ryhmistd on perusteltua kiyttid nimitysta opiskeluhuollon ohjausryhmi.

6 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 9 § 1 mom.

70ppilas- ja opiskelijahuoltolaki 3 § 4 mom. ja 18 § 1 mom.
8 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 4 § 1 ja 2 mom.

9Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 3 § 3 mom.

10 Eduskunnan sivistysvaliokunnan mietinté 14/2013 vp.

11 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 15 § ja 17 §

12 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 11 § 1 ja 2 mom.

13 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 25 §

14 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 14 § 1 — 4 mom.
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Koulukohtainen oppilashuoltoryhmi vastaa koulun oppilashuollon suunnittelusta, kehittimi-
sestd, toteuttamisesta ja arvioinnista. Sitd johtaa opetuksen jitjestdjin nimedma edustaja. Ope-
tuksen jirjestiji ja oppilashuollon palveluja tuottavat tahot paittivit yhdessd ryhmin kokoon-
panosta, tehtivisti ja toimintatavoista. Oppilashuoltoryhmi voi tarvittaessa kuulla asiantunti-
joita. Ryhmin keskeinen tehtdvi on yhteisén hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistiminen seka
muun yhteiséllisen oppilashuollon toteuttaminen ja kehittiminen.

Asiantuntijaryhma kootaan yksittdisen oppilaan tai oppilasryhmin tuen tarpeen selvittimiseksi
ja oppilashuollon palvelujen jirjestimiseksi. Ryhmain kokoaa se opetushenkil6stén tai oppi-
lashuollon palveluiden edustaja, jolle asia tyGtehtivien perusteella kuuluu.is Ryhman monialai-
nen kokoonpano perustuu tapauskohtaiseen harkintaan ja kisiteltdvdan asiaan. Ryhma nimead
keskuudestaan vastuuhenkilon. Asiantuntijoiden nimedminen ryhmin jiseniksi ja muiden yh-
teisty6tahojen tai oppilaiden liheisten osallistuminen ryhmin tyoskentelyyn edellyttdd oppilaan
tai huoltajan suostumusta.

5.4.2 Yhteisdllinen oppilashuolto

Oppilashuolto on tirkeid osa perusopetuksen toimintakulttuuria. Yhteisollisessa oppilashuolto-
tyOssi seurataan, arvioidaan ja kehitetdan kouluyhteison ja oppilasryhmien hyvinvointia. Lisak-
si huolehditaan kouluympariston terveellisyydesta, turvallisuudesta ja esteettémyydesta.is Yh-
teisOllisten toimintatapojen kehittimisessd tehddin yhteistyotd oppilaiden, huoltajien sekd
muiden lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvien viranomaisten ja toimijoiden kanssa.

Oppilaiden ja huoltajien osallisuus ja kuulluksi tuleminen on yhteiséllisessd oppilashuollossa
tirkedd ja hyvinvointia vahvistavaa. Oppilaiden osallisuuden edistiminen on opetuksen jirjes-
tdjan tehtdvi.i? Oppilashuolto luo kouluyhteiséssd edellytyksid yhteenkuuluvuudelle, huolen-
pidolle ja avoimelle vuorovaikutukselle. Osallisuutta lisddvit toimintatavat edesauttavat myos
ongelmien ennalta ehkdisya, niiden varhaista tunnistamista ja tarvittavan tuen jarjestimista.

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon.is Sithen kuuluu fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen turvallisuus. Opetuksen jirjestimisen liht6kohtana on oppilaiden ja henkilokun-
nan turvallisuuden varmistaminen kaikissa tilanteissa. Rauhallinen ilmapiiri edistaa ty6rauhaa.
Koulun jirjestyssainnot lisidavit kouluyhteison turvallisuutta, viihtyisyytta ja sisdista jarjestys-
td.19 Opetuksen jirjestdjd laatii suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaami-
selta ja hiirinnaltd osana koulukohtaista oppilashuoltosuunnitelmaa. Opettaja tai rehtori il-
moittaa koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta hiirinnidsti, kiusaamisesta tai vakivallasta ti-
lanteeseen osallistuneiden huoltajille.2o

Koulurakennuksesta sekd opetustiloista ja -vilineistd huolehtiminen ylldpitdd ympariston ter-
veellisyyttd ja turvallisuutta. Kouluyhteis6lld on yhtendiset toimintatavat eri oppimisymparis-
tOissa tapahtuvaa opetusta ja vilitunteja varten. Eri oppiaineiden opetukseen laadittuja turval-
lisuusohjeita noudatetaan. Opetuksen jirjestdja varmistaa, ettd oppilaan oppimisymparisto
tybelimidn tutustumisen aikana on turvallinen. Kouluympiriston terveellisyyttd ja turvallisuut-
ta seké kouluyhteisén hyvinvointia edistetdin ja seurataan jatkuvasti. Niitd arvioidaan kolmen
vuoden vilein toteutettavissa tarkastuksissa.21 Turvallisuuden edistimiseen kuuluvat myos
koulukuljetuksia, tapaturmien ennaltachkiisyi ja tietoturvallisuutta koskevat toimintatavat.

15 Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi 67/2013

16 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 4 § 1 mom.

17 Perusopetuslaki 47a§ 1 mom. (1267/2013)

18 Perusopetuslaki 29 § 1 mom. (1267/2013)

19 Perusopetuslaki 29 § 4 ja 5 mom. (1267/2013)

20 0ppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 2 mom. 4-kohta ja perusopetuslaki 29 § 3 ja 7 mom. (1267/2013)
21 Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 16 § 2 mom. ja valtioneuvoston asetus neuvolatoiminnasta, koulu-
ja opiskeluterveydenhuollosta seka lasten ja nuorten ehkaisevasta suun terveydenhuollosta (338/2011)
12 §
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5.4.3 Yksilokohtainen oppilashuolto

Yksilokohtaisella oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaalle annettavia kouluterveydenhuollon
palveluja, oppilashuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja seka yksittaistd oppilasta koskevaa
monialaista oppilashuoltoa.22 Kouluterveydenhuollossa toteutettavat laajat terveystarkastukset
sekd muut méirdaikaistarkastukset ovat osa yksilokohtaista oppilashuoltoa ja niista tehtivit
yhteenvedot tuottavat tietoa my6s yhteisollisen oppilashuollon toteuttamiseen.

Yksilokohtaisen oppilashuollon tavoitteena on seurata ja edistda oppilaan kokonaisvaltaista
kehitystd, terveyttd, hyvinvointia ja oppimista. Tdrkedtd on myG6s varhaisen tuen turvaaminen
ja ongelmien ehkiisy. Oppilaiden yksilolliset edellytykset, voimavarat ja tarpeet otetaan huo-
mioon seké oppilashuollon tuen rakentamisessa ettd koulun arjessa.

Yksilokohtainen oppilashuolto perustuu aina oppilaan seki tarpeen niin vaatiessa huoltajan
suostumukseen.2s Oppilaan osallisuus, omat toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon
hintd koskevissa toimenpiteissi ja ratkaisuissa hianen ikdnsi, kehitystasonsa ja muiden henki-
l6kohtaisten edellytystensd mukaisesti.+ Vuorovaikutus on avointa, kunnioittavaa ja luotta-
muksellista. Tyo jirjestetddn niin, ettd oppilas voi kokea tilanteen kiireettémini ja hin tulee
kuulluksi. Oppilashuoltoty6ssi noudatetaan tietojen luovuttamista ja salassapitoa koskevia
saannoksia.

Asian kisittely my0s yksittdisen oppilaan tueksi koottavassa asiantuntijaryhmassa ja ryhman
kokoonpano perustuu oppilaan tai tarvittaessa huoltajan suostumukseen. Oppilaan tai huolta-
jan yksil6idylld kirjallisella suostumuksella asian kisittelyyn voi osallistua tarvittavia oppi-
lashuollon yhteisty6tahoja tai oppilaan liheisid.2s Ryhman jisenilla on lisiksi oikeus pyytaa
neuvoa oppilaan asiassa tarpeellisiksi katsomiltaan asiantuntijoilta.2s

Yksittdista oppilasta koskevan asian kasittelystd asiantuntijaryhmissa laaditaan oppilashuolto-
kertomus. Ryhman vastuuhenkil6 kirjaa yksilokohtaisen oppilashuollon jirjestimiseksi ja to-
teuttamiseksi vilttimattomit tiedot oppilashuoltokertomukseen. Kirjauksia voivat tehdd myds
muut asiantuntijaryhmin jasenet. Kertomus laaditaan jatkuvaan muotoon, joka etenee aikajir-
jestyksessd. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttii, ettd kertomukseen kirjataan seuraavat
asiat: 27

e yksittiisen oppilaan nimi, henkiltunnus, kotikunta ja yhteystiedot seki alaikiisen oppilaan
huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot,

e kirjauksen pdivimaira seka kirjauksen tekiji ja hinen ammatti- tai virka-asemansa,

* kokoukseen osallistuneet henkil6t ja heiddn asemansa,

e asian aihe ja vireille panija,

* oppilaan tilanteen selvittimisen aikana toteutetut toimenpiteet kuten arviot, tutkimukset ja
selvitykset,

* toteutetut toimenpiteet kuten yhteisty6 eri tahojen kanssa sekd aiemmat ja nykyiset tukitoi-
met,

e tiedot asian kisittelystd ryhmin kokouksessa, tehdyt padtokset ja niiden toteuttamissuunni-
telma seka

* toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot.

22 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 5 § 1 mom.

23 Eduskunnan sivistysvaliokunnan mietintd 14/2013 vp.

24 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 18 § 1 mom.

25 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 19 § 1 ja 2 mom.

26 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 19 § 3 mom. ja laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
26 § 3 mom.

27 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 5 § 2 mom. ja 20 § 1, 3 ja 4 mom.
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Jos sivulliselle annetaan oppilashuoltokertomukseen sisiltyvid tietoja, asiakirjaan on lisiksi
merkittivd mita tietoja, kenelle sivulliselle ja milld perusteella tietoja on luovutettu.os

Oppilashuoltokertomukset sekd muut oppilashuollon tehtivissa laaditut tai saadut yksittédistd
oppilasta koskevat asiakirjat tallennetaan oppilashuoltorekisteriin. Opetuksen jirjestdjd vastaa
henkilGtietojen kisittelysti ja ylldpitdd edelld mainittua rekisterid. Oppilashuoltorekisteriin tal-
lennetut tiedot, jotka koskevat yksittiistd oppilasta taikka muuta yksityistd henkil6d, ovat salas-
sa pidettdvid.2o

Kouluterveydenhuollon henkildsté ja psykologit kirjaavat yksilokohtaisen oppilashuoltotyén
sdddetysti potilaskertomukseen ja muihin potilasasiakirjoihin. Vastaavasti oppilashuollon ku-
raattorit kirjaavat asiakastiedot kuraattorin asiakaskertomukseen.so

Oppilaan yksilokohtaisen oppilashuollon jirjestimiseen ja toteuttamiseen osallistuvilla on sa-
lassapitovelvollisuuden estimittd oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen sekd oppi-
lashuollosta vastaavalle viranomaiselle sellaiset tiedot, jotka ovat vilttimattomia yksilokohtai-
sen oppilashuollon jirjestimiseksi ja toteuttamiseksi.s1 Lisiksi heilld on oikeus saada ja luovut-
taa toisilleen seka oppilaan opettajalle, rehtorille ja opetuksen jarjestijille oppilaan opetuksen
asianmukaisen jirjestimisen edellyttimit vilttamattomat tiedot.s2 Tiedon luovuttaja joutuu
harkitsemaan esimerkiksi sitd, onko kysymys sellaisesta tiedosta, joka on vilttimaton oppilaan
tai muiden oppilaiden turvallisuuden varmistamiseksi. Luovutettava tieto voi koskea muun
muassa sellaista oppilaan sairautta, joka tulee ottaa opetustilanteissa huomioon. Vaikka tiedon
luovuttamiselle olisikin edelld todettu lain tarkoittama peruste, yhteistyon ja luottamuksen tur-
vaamiseksi pyritiin aina ensisijaisesti hankkimaan oppilaan tai huoltajan suostumus salassa pi-
dettivin tiedon luovuttamiseen.

Jos oppilas siirtyy toisen opetuksen tai koulutuksen jirjestijin opetukseen tai koulutukseen,
atkaisemman opetuksen jarjestijin on pyydettavd oppilaan tai tarvittaessa hdnen huoltajansa
suostumus siihen, ettd uudelle opetuksen jirjestijille voidaan siirtid oppilashuollon asiakasre-
kisterista sellaiset salassa pidettavit tiedot, jotka ovat tarpeellisia oppilashuollon jatkuvuuden
kannaltass. Sen sijaan opetuksen jirjestimisen kannalta valttimattomait tiedot toimitetaan sa-
lassapidon estimitta viipymitti toiselle opetuksen jitjestajalle tai lukiokoulutuksen ja ammatil-
lisen koulutuksen jirjestéjille. Vastaavat tiedot voidaan antaa my6s uuden opetuksen tai kou-
lutuksen jirjestdjin pyynnosti.s

5.4.4 Oppilashuoltosuunnitelmat

Opetussuunnitelma tulee oppilashuollon osalta laatia yhteistyossa kunnan sosiaali- ja tervey-
denhuollon tehtivia hoitavien viranomaisten kanssass. Oppilaille jirjestetddn mahdollisuus
osallistua opetussuunnitelman ja sithen liittyvien suunnitelmien seki koulun jirjestyssaainnon
valmisteluun. Koulun oppilaskuntaa kuullaan ennen niiden suunnitelmien ja mairaysten vah-
vistamista.ss Valmistelutyssd tehddin yhteistyota huoltajien ja tarvittaessa myos muiden vi-
ranomaisten ja yhteisty6kumppaneiden kanssa.

28 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 20 § 5 mom.

290 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 21 § 1 mom. ja 22 § 1 mom.

30 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 20 § 2 mom., laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) 12 § ja
laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

31 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 23 § 2 mom.

32 Perusopetuslaki 40 § 2 mom. (1288/2013)

33 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 23 § 3 mom.

34 Perusopetuslaki 40 § 4 mom.(1288/2013)

35 Perusopetuslaki 15 § 2 mom. (477/2003)

36 Perusopetuslaki 47a § 1 ja 3 mom. (1267/2013)
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Paikallisella tasolla oppilashuollon suunnitelmien kokonaisuus muodostuu kolmesta suunni-
telmasta, jotka yhdessd ohjaavat oppilashuollon suunnittelua ja toteutusta. Suunnitelmat val-
mistellaan monialaisessa yhteistyossi. Suunnitelmat ovat:

¢ lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, johon kirjataan oppilashuoltoa koskeva osuuss7,
* paikalliseen opetussuunnitelmaan sisiltyva kuvaus oppilashuollostass seka

* koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelmas.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekd muut kunnan lasten ja nuorten hyvinvointia ja
turvallisuutta koskevat linjaukset otetaan huomioon valmisteltaessa paikallisen opetussuunni-
telman oppilashuoltoa koskevaa osuutta seki koulukohtaisia oppilashuoltosuunnitelmia

5.4.5 Paikallisesti paatettavat asiat ja koulukohtaisen oppilashuolto-
suunnitelman laadinta

Opetussuunnitelmaan sisaltyva kuvaus oppilashuollosta

Opetussuunnitelmassa kuvataan perusopetuksen oppilashuollon paikallisen toteuttamisen ta-
voitteet ja toimintatavat. Siind méaritellddn opetussuunnitelman yhteys lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelmaan sekd koulukohtaisten oppilashuoltosuunnitelmien laadintaa ohjaavat
linjaukset. Oppilashuoltosuunnitelmien laadintaa ohjaaviin linjauksiin on tarkoituksenmukaista
sisdllyttid suunnitelmien perusrakenne ja osa suunnitelmiin sisiltyvistd asioista, jolloin turva-
taan suunnitelmien riittdva yhdenmukaisuus kaikissa kouluissa. Yhteisid osuuksia tismenne-
tddn ja tdiydennetddn koulukohtaisesti.

37 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 12 § ja lastensuojelulaki (417/2007) 12 § 1 mom.
3g Perusopetuslaki 14 § 2 mom. (477/2003)
39 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 §
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Vantaan oppilashuollon ja turvallisuuden edistéamisen opetussuunnitelma muo-
dostuu viidesta kokonaisuudesta:

1. Vantaan kaupunkitasoinen oppilashuollon opetussuunnitelma (tdmé asiakirja) sisal-
taa ne kaupunkikohtaiset opetussuunnitelman sisallét ja linjaukset jotka koskevat kaik-
kia kouluja. Kaupunkitasoisen oppilashuollon opetussuunnitelman sisaltoja konkreti-
soidaan Vantaan perusopetuksen oppilashuollon kasikirjassa.

2. Lastensuojelulain edellyttdma lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (Vantaalla
HYVIS) sisdltaa oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa ja valtakunnallisessa opetussuunni-
telman perusteissa madriteltyja asioita.

Naitd ovat:

1) opiskeluhuollon tavoitteet ja paikallisen toteuttamistavan keskeiset periaatteet

2) arvio opiskeluhuollon kokonaistarpeesta, kaytettavissa olevista opiskeluhuoltopal-
veluista ja avustajapalveluista seka tuki- ja erityisopetuksesta

3) toimet, joilla vahvistetaan yhteisollistd opiskeluhuoltoa ja opiskelijoiden varhaista
tukea
4) tiedot suunnitelman toteuttamisesta, seurannasta seka opiskeluhuollon laadunarvi-
oinnista.

3. Koulut tdydentdvat koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan tassa asiakirjassa
paéatetyt sellaiset asiat, joita ei ole kuvattu ja linjattu kaupunkitasoisesti. Tamé koulu-
kohtainen oppilashuoltosuunnitelma siséllytetddn myds koulun hyvinvointikansioon.

4. Vantaalla koulun hyvinvointikansio (entinen turvallisuuskansio) sisaltaa asiakirjoja,
jotka opetussuunnitelman valtakunnallisissa perusteissa maarataan sisallytettavaksi
koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan. Né&ité ovat:

« toiminta &killisissé kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa (entinen Kkriisisuunni-
telma)

+ suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja héirinnalta
(entinen kiusaamisen vastainen suunnitelma)

» koulun jarjestyssadnnot tai muut koulussa sovellettavat jarjestysmaaraykset

« suunnitelma pdihteiden kayton ehkaisemiseksi ja péihteiden kayttoon puuttu-
miseksi (entinen paihdesuunnitelma)

« koulun pelastussuunnitelma

» koulutapaturmien ehkéisyyn ja ensiapuun liittyva ohjeistus

 ladkehoidon suunnitelma

» koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma

5. Vuosittaiseen koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan sellaisia opetussuunnitel-

man asioita, joita ei ole tarkoituksenmukaista Kirjata opetussuunnitelmaan koska niita
paivitetddn vuosittain tai niiden siséllot vaihtuvat.
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Kuva 1: Vantaan oppilashuollon ja turvallisuuden edistamisen opetussuunnitel-

man muodostuminen

edistamisesta (tama asiakirja)

Sisaltaa:

kouluja.

_

e Valtakunnallisen opetussuunnitelman perustetekstin kokonaisuudessaan
e Vantaan kaupunkitasoisesti kirjoitettuja osioita, jotka koskevat kaikkia

e Vantaan kaupunkitasoisesti kirjoitetut osiot koulukohtaisesta oppi-
lashuoltosuunnitelmasta, jotka koskevat kaikkia kouluja.
Asioita, jotka linjataan koulun tasolle tasmennettavaksi eri asiakirjoissa/

ﬁantaan kaupunkitasoinen opetussuunnitelma oppilashuollosta ja turvaIIisuudeh

Opetussuunnitelmaa tdsmentda

4

\.

\_

Kaupunkitasolla: A (Koulutasolla:
e Lasten ja nuorten hyvinvointi- e koulukohtainen oppilashuolto-
suunnitelma (HYVIS) suunnitelma
e Vantaan oppilashuollon e koulun hyvinvointikansio
kasikirja e  koulun lukuvuosisuunnitelma
J e kodin ja koulun yhteistyon

suunnitelmassa

~

J

11

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (HYVIS) hyvaksytaan kaupunginvaltuustos-
sa ja tarkistetaan vahintaan kerran neljassa vuodessa.

Vantaan oppilashuollon kaupunkitasoisia asioita tismennetéan ja konkretisoidaan op-
pilashuollon kasikirjassa, joka ei kuitenkaan ole varsinainen opetussuunnitelma-
asiakirja. Oppilashuollon kasikirja paivitetdan kaupunkitasoisesti vuosittain aina uuden

lukuvuoden alkuun mennessa.

Koulut ilmoittavat koulukohtaisten suunnitelmien paivittdmisesta lukuvuosisuunnitel-

man yhteydessa.

LIITE: Opetuslautakunta 19.05.2014 / 9 §



12

Vantaalainen oppilashuolto kaupunkitasoisesti:

Oppilashuollon toiminnasta ja rakenteista:

Vantaalla kaikki koulussa tydskentelevat aikuiset huolehtivat oppilaiden hyvinvoinnis-
ta ja oppimisesta yhteistyodssa huoltajien kanssa. Oppilaan kouluhyvinvointiin vaikut-
tavat kouluympériston turvallisuus ja terveys seka riittdva oppimisen ja koulunkéynnin
tuki. Hyvinvointityd on oppilaan kohtaamista, kannustamista, auttamista sek& oppilaan
osallisuuden vahvistamista.

Oppilashuoltotyd on oppilaan ja koko kouluyhteison tukemista. Oppilaalla on oikeus
oppilashuoltoon esiopetuksessa, perusopetuksessa seka myos toisella asteella. Tavoit-
teena on toimia ennaltaehkéisevasti ja puuttua varhain mahdollisiin koulunkaynnin
vaikeuksiin.

Aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamista voidaan tukea kokemuksella vaikuttamisesta ja
siitd, etta omilla mielipiteilla on merkitysta. Lasten ja nuorten pitéa saada tulla kuul-
luiksi ja heille on annettava aito mahdollisuus vaikuttaa. Oppilaan tulee saada osallis-
tua hantd itseddn koskevien asioiden kasittelyyn ikdtasonsa ja edellytystensa mukaan.
Né&in han péésee vaikuttamaan omiin asioihinsa ja tietdd, mita yhteisesti on sovittu ja
paatetty.

Vantaalla oppilashuoltoa toteutetaan lahtokohtaisesti yhteistydssa huoltajien kanssa.
Tarke&d on luoda kodin ja koulun vélille hyva ja luottamuksellinen yhteistyd, joka
edesauttaa oppilaan hyvinvointia ja arjen sujumista seké koulussa etta kotona.

Vantaan perusopetuksessa oppilashuollon ohjausryhmana toimii kaupunkitasoisesti
nimetty oppilashuollon koordinaatiotydryhma, jossa on johto- ja esimiestason edusta-
jia seka perusopetuksen tulosalueelta ettd sosiaali- ja terveystoimesta. Tama ohjaus-
ryhmaé vastaa oppilashuollon yleisestd suunnittelusta, kehittdmisestd, ohjauksesta ja ar-
vioinnista Vantaalla.

Vantaalla koulukohtainen oppilashuoltoryhma on nimelt&an yhteisollinen hyvinvointi-
ryhma (YHR).

Vantaalaisen koulun yhteisollisen hyvinvointiryhmén peruskokoonpano on:
e rehtori/apulaisrehtori
e koulupsykologi
e koulukuraattori
e Kkouluterveydenhoitaja
e erityisopettaja
e oppilaanohjaaja (7.-9.-vuosiluokilla)

Naiden em. henkildiden liséksi yhteisollisen hyvinvointiryhmén toimintaan kutsutaan
mukaan oppilaiden, huoltajien, koulun henkilékunnan ja yhteistydtahojen edustajia
asian ja toiminnan kannalta mielekk&éll4 tavalla ja aikataululla.

Opettaja osallistuu yhteisollisen hyvinvointiryhmén kokoukseen silloin kun hénen
luokkansa asiaa késitelldan yleiselld tasolla. Luokan tilannetta voidaan kasitella esim.
ilmapiirin tai kiusaamisen ndkdkulmasta niin, ettd yksittaisten oppilaiden asiat ja nimet
eivat nouse esille. Mikali ko. luokassa tydskentelee koulukdyntiavustaja/ oppilashoita-
ja, myo6s han voi olla mukana yhteisollisen hyvinvointiryhman kokouksessa.
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Rehtori johtaa koulunsa oppilashuoltoa ja yhteisollistd hyvinvointiryhméa.

Yhteisollisen hyvinvointiryhman keskeisié tehtévia ovat:

e koulukohtaisen oppilashuoltosuunnitelman laadinta

e yhteisollisen hyvinvointityén kehittdminen ja koordinointi

e oppilaiden ja huoltajien osallistumisen mahdollistaminen koulukohtaisen oppi-
lashuoltosuunnitelman laadintaan ja oppilashuolto- ja hyvinvointitydhon yleen-
sé

e yhteistyon koordinointi koulun ulkopuolisten tahojen kanssa

e oppimisympariston kehittdminen

e koulun lukuvuosisuunnitelman valmistelu oppilashuollon osalta

e kodin ja koulun valisen oppilashuollollisen yhteistyon kehittdminen ja seuranta

o lakisdateisten hyvinvointiin liittyvien muiden mahdollisten suunnitelmien laa-
dinta

Vantaalla yhteisollisessa hyvinvointiryhméssa ei kasitell& yksittaisten oppilaiden asioi-
ta tunnisteellisesti, vaan sielld voidaan kasitella esim. kouluterveyskyselyn tuloksia,
oppilaiden ja huoltajien osallisuuden vahvistamista tai luokan ilmapiiriasioita. Oppilai-
ta on hyva kuulla esim. kyselylla tietyista teemoista kuten kiusaaminen ja tulosten pe-
rusteella koulussa suunnitellaan miten kiusaamista ehkaist&én ja siihen puututaan.
Koulun yhteiséllinen hyvinvointiryhmé& (YHR) nostaa joka lukuvuosi muutaman kehit-
tdmiskohteen yhteisollisestd hyvinvointityosta koulukohtaisessa oppilashuoltosuunni-
telmassaan. Koulukohtaisessa oppilashuollonsuunnitelmassa on myds kuvaus siitd, mi-
ten koulu vahvistaa oppilaiden ja huoltajien osallisuutta oppilashuollossa.

Kuva 2: Esimerkkeja yhteisollisesta hyvinvointitydstd Vantaan perusopetuksessa
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Vantaalla oppilashuoltoa toteutetaan yhteistydssa sosiaali- ja terveystoimen sek& mui-

den hoitavien ja kuntouttavien tahojen kanssa. Oppilashuoltoon osallistuvat soveltuvin

osin myds muut yhteistyotahot.

Kuva 3: Oppilashuollon yhteistyd Vantaalla kaupungin, alueen ja koulun tasolla

Alueellinen yhteistyd
Aluepaallikot
Aluekoordinaattorit
Alueelliset lasten
kuntoutusryhmét

Sivistysvirasto ja
sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialan hallinto

Erikoissairaanhoito
HUS Lasten- ja nuorten
psykiatria
Muut mahdolliset yksikot

000 0000000000000 0000000000000,
Yksityiset E
palveluntuottajat :
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Luokan- ja aineenopettajat
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Opinto-ohjaaja
Koulukuraattori
Koulupsykologi
Kouluterveydenhoitaja
Koululaakari

Muut koulun asiantuntijat
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v
...............................
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+ * Nuorten turvatalo :
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* Perheneuvola
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»  Kuntoutuksen asia-
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nuorille
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*  Perhesuunnittelu

* Ravitsemusterapeutit

*  Fysioterapia

* Toimintaterapia

* Puheterapia

*  Neuropsykologit

*  Maahanmuuttajien
yhteispalvelutoimisto

» Lastensuojelu

*  Vammaispalvelut

*  Nuorisotyd

»  Erityisnuorisoty®

*  Muut tahot

Oppilashuollon toteuttaminen kuuluu kaikille kouluyhteiséssa tydskenteleville aikuisil-

le ja oppilashuoltotydsté vastaaville viranomaisille. Kuvassa 4 on kuvattu eri ammatti-

kuntia, joita Vantaan eri kouluilla tydskentelee hyvinvointitydn toteuttamiseksi.

Kuva 4: Hyvinvointity6 kuuluu kaikille koulun aikuisille
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Koulun N
nuorisotydntekija
Psykiatrinen
sairaanhoitaja

LiTE Opetuskautaktiita 19.05:204% f+9+8++++=+**""

T Koulu-
Rehtori, ™ terveydenhoitaja S eeeee e,
Wl apulaisrehtori, AN RETILL :
. .. vararehtori . LTI Keittion
S ° teeeennann e oo’ K .:-. henk'lokunta
.: ..‘..nooooovooooooooooooooro. A..° Jesettt eeeeee ..""o..
Sl 0 s Koulukuraattori "
‘: . 4 ...... . o
:  HYVINVOINTITYO
.: ...... ’: E D AETLT PRI ;. AVUSta]at
g : . A\ ...::-'lo.. ..-".
A ) Koulul&akari E
PPy Kouluisants Sosiaaliohjaaja



15
Iltapaivatoiminta ja koulun kerhotoiminta tukevat lapsen kokonaisvaltaista hyvinvoin-
tia ja koulunkayntia. Aamu- ja iltapdivatoiminnan henkildsto voi osallistua tarpeen
mukaan lasta koskeviin koulun neuvotteluihin huoltajien luvalla.

Vantaan oppilashuollon palveluiden sisalloisté (koulupsykologin, koulukuraattorin ja
kouluterveydenhoitajan ja -ladkarin palvelut) on linjattu seuraavaa:

Koulupsykologin tehtdvia oppilashuollossa:

Koulupsykologi on psykologisen kehityksen, psyykkisen hyvinvoinnin ja oppimisen
psykologian asiantuntija. Hanen ty6tehtaviinsa kuuluu keskeisesti:

Yhteisollisen hyvinvointiryhmén ja monialaisen asiantuntijaryhman toimintaan osallis-
tuminen:
e toimii oman alan asiantuntijana koulujensa yhteisollisessé hyvinvointiryhmassa
ja monialaisissa asiantuntijaryhmissé sovitusti
e osallistuu oppilaskohtaisten tukitoimien suunnitteluun ja seurantaan sovitusti

Y hteisotason tyo:
e toimii psykologisena asiantuntija oppilaan kehitykseen ja oppimiseen liittyvissa
asioissa ja antaa tarvittaessa konsultaatiota muille tyontekijoille
e osallistuu vanhempainiltoihin ja koulutustilaisuuksiin sovittaessa
e seuraa luokkatilanteita tarpeen mukaan

Asiakasty0:

e osallistuu neuvotteluihin oppilaiden, huoltajien ja yhteisty6tahojen kanssa

o tekee oppilaille psykologisia arviointeja ja tutkimuksia (oppimisen arviointi ja
osin alustavat tunne-eldmén arviot)

e tukitapaa oppilaita oppilaan kokonaistilanteen seké& tunne-eldman ja mielenter-
veyden ongelmien kartoittamiseksi. Tekee tarvittaessa jatkohoitoon ohjauksen.

e osallistuu oppilaiden tukitoimien suunnitteluun

e tekee monialaista yhteistydta koulun sisalla seka koulun ulkopuolisten tahojen
kanssa

e 0ohjaa ja neuvoo huoltajia oppilaan koulunk&yntiin liittyvissé asioissa

Kriisityo:
e toimii koulunsa kriisiryhmén jasenend kriisivalmiuden suunnittelussa ja kriisi-
tyon toteuttamisessa

Asiantuntijatyo:
e osallistuu sovitusti omien koulujen ulkopuolisiin tyéryhmiin
e osallistuu yhteistydpalavereihin
o valittd4 koulueld&man ja oppilashuollon tuntemusta yhteistyotahoille
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Koulukuraattorin tehtévia oppilashuollossa:

Koulukuraattorin tehtdvané on tukea ja helpottaa lapsen koulunk&yntia sosiaalityn
keinoin. Koulukuraattorin tyon keskitssa on oppilas ja hénen l&hiverkostonsa. Koulu-
kuraattorin toimintaa ohjaa lapsen edun nakdkulma.

Y hteisollisen hyvinvointiryhman ja monialaisen asiantuntijaryhman toimintaan osallis-
tuminen:

e toimii sosiaalityon asiantuntijana koulun yhteiséllisessa hyvinvointiryhmassa

e osallistuu oppilaiden tukitoimien suunnitteluun ja seurantaan

Y hteisotason tyo:
e tydskentelee luokissa ja oppilasryhmissé opettajan kanssa yhteistydssa mahdol-
lisuuksien mukaan
e osallistuu sovittaessa vanhempainiltoihin ja koulutustilaisuuksiin

Asiakastyo:
e selvittad oppilaiden tuen tarvetta ja jarjestaa tukitoimia oppilaille
e tukee oppilasta sosiaalityén menetelmié kéayttaen. Tukikéynneista sovitaan
huoltajien kanssa.
e antaa ohjausta ja neuvontaa oppilaalle ja hanen perheelleen
e tekee moniammatillista verkostoty6té oppilaan luonnollisessa verkostossa ja vi-
ranomaisverkostossa

Kriisityo:
e toimii koulunsa kriisiryhmén jasenena kriisivalmiuden suunnittelussa ja kriisi-
tyon toteuttamisessa

Asiantuntijatyo:
e osallistuu sovittaessa koulujen ulkopuolisiin tyéryhmiin
antaa pyydettéessa lausuntoja muille viranomaisille (mm. sosiaalinen selvitys)
osallistuu yhteistydpalavereihin oppilaiden asioissa
tiedottaa palveluista esim. vanhempainilloissa
valittaa oppilashuollon ja kouluelamén tuntemusta muille yhteistyétahoille

Kouluterveydenhoitajan tehtévia oppilashuollossa:

Kouluterveydenhoitaja on ennaltaehkdisevan terveydenhuollon asiantuntija.

Y hteisollisen hyvinvointiryhman ja monialaisen asiantuntijaryhman toimintaan osallis-
tuminen:
e toimii ennaltaehkéisevén terveydenhuollon asiantuntijana koulun yhteisollises-
sé& hyvinvointiryhmdssa
e osallistuu oppilaiden tukitoimien suunnitteluun, arviointiin, toteuttamiseen ja
seurantaan terveydenhuollon ndkékulmasta

Y hteisotason tyo:
e terveydenhoitajan tehtdvana on tuoda esille terveydenedistdmisen ndkdkulma
koko kouluyhteison tasolla
e osallistuu vanhempainiltoihin
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o tekee luokkayhteenvedot laaja-alaisista terveystarkastuksista
e vastaa omalta osaltaan koulun terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastuksista
kolmen vuoden vélein

Yksilotyo:

e laajat terveystarkastukset 1., 5., ja 8. luokan oppilaille

e maardaikaiset terveystarkastukset valmistavan luokan, 2., 3.,4.,6.,7. ja 9. luo-
kan oppilaille

o &Kkillisesti koulupdivén aikana sairastuneiden oppilaiden ensiapu ja hoitoonoh-
jaus

e koulutapaturmien ennaltaehkéisty, hoidon tarpeen arviointi, ensiapu ja hoi-
toonohjaus

e terveysneuvontakaynnit

e konsultatiivinen ty6

e puhelinneuvonta oppilaan terveyteen ja sairauteen liittyvissa asioissa

Kriisityo:
e toimii koulussa kriisitydryhman jasenena

Asiantuntijatyo:
e tiedottaa palveluista esim. vanhempainilloissa ja Wilma — ja Fronter-
tietojarjestelmien kautta
e osallistuu eri hallintokuntien yhteisiin tydryhmiin (esim. kuntoutustyéryhma)
e voi osallistua tarvittaessa asiantuntijoina sivistystoimen/perusopetuksen tyo-
ryhmiin (esim. ladkehoidontyoryhma)

Koululaakarin tehtavia oppilashuollossa:

Koululaékari on ennaltaehkdisevan terveydenhuollon laéketieteellinen asiantuntija.

Y hteisollisen hyvinvointiryhman ja monialaisen asiantuntijaryhman toimintaan osallis-
tuminen:
e voi toimia ennaltaehkaisevan terveydenhuollon ladketieteellisend asiantuntijana
koulun yhteiséllisessa hyvinvointiryhmassa
e osallistuu tarpeen mukaan oppilaiden tukitoimien suunnitteluun, arviointiin, to-
teuttamiseen ja seurantaan ladketieteellisesta nakokulmasta

Y hteisotason tyo:
e voi tarpeen mukaan osallistua vanhempainiltoihin

¢ voi osallistua luokkayhteenvetojen laadintaan laaja-alaisissa terveystarkastuk-
sissa

e terveydenedistamisty® kouluyhteisdssa

Yksilotyo:
o laajat terveystarkastukset 1., 5., ja 8. luokan oppilaille
koulutapaturmien ennaltaehkéisy
seurantakaynnit
konsultatiivinen ty6
puhelinneuvonta oppilaan terveyteen ja sairauteen liittyvissé asioissa
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Kriisityo:
e voi osallistua koulun Kkriisitydhon

Asiantuntijatyo:
e osallistuu tarvittaessa eri hallintokuntien yhteisiin tyéryhmiin (esim. kuntoutus-
tyoryhma)
e voi osallistua tarvittaessa asiantuntijoina sivistystoimen/perusopetuksen tyo-
ryhmiin (esim. ladkehoidontydryhma)

Koulun muiden ammattiryhmien tehtdvakuvia oppilashuollossa on avattu Vantaan pe-
rusopetuksen oppilashuollon kasikirjassa.

Maaraaikojen toteuttaminen Vantaalla koulupsykologin, koulukuraattorin ja
kouluterveydenhoitajan palveluille:

Oppilaalle jarjestetdan mahdollisuus keskusteluun henkil6kohtaisesti koulupsykologin
tai kuraattorin kanssa viimeistadn seitsemantend koulun tyopaivana sen jalkeen kun
oppilas on tata pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun jarjes-
tetddn samana tai seuraavana koulun tyopéivand. Mahdollisuus keskusteluun jarjeste-
taan oppilaalle myoés oppilaan huoltajan tai muun henkilén yhteydenoton perusteella,
jollei kyseessa ole yhteydenottajan neuvonta ja ohjaus tai jos keskustelun jarjestaminen
on muusta syysta ilmeisen tarpeetonta.

Koulukuraattorilla ja koulupsykologilla on omat osaamisalueensa, mutta akuuteissa ti-
lanteissa kummalla tahansa on oltava kyky tarttua ja hoitaa kiireellista oppilaan asiaa.
Lastensuojelullisissa huolissa arvioidaan yhteydenotto lastensuojeluun. Méaaraaikojen
toteuttamista on tarkemmin maaritelty VVantaan oppilashuollon kasikirjassa.

Kouluterveydenhoitajalla on koululla akuuttivastaanottoaika terveydenhoitajan vas-
taanottopaivana (30-60 minuuttia). Talldin oppilaat voivat hakeutua kouluterveyden-
hoitajan vastaanotolle ilman ajanvarausta. Koulutapaturmissa ja &killisesti koulupéivén
aikana sairastunut oppilas paasee tarvittaessa terveydenhoitajan vastaanotolle valitto-
maésti terveydenhoitajan vastaanottopaivénd, mikali vamman tai sairauden luonne edel-
Iyttaa terveydenhuollon ammattihenkilon arviointia tai hoitoa. Terveydenhoitaja tekee
hoidon tarpeen arvion, hoitaa tai ohjaa oppilaan jatkohoitoon. Mikéli kouluterveyden-
hoitajalla ei ole vastaanottoa koululla &killisen tarpeen ilmetessa, oppilaan huoltajat
ohjataan vieméaén oppilas terveyskeskukseen.

Oppilashuollosta tiedottaminen:

Koulun tehtavéna on huolehtia siité, etta oppilaat, huoltajat, koulun henkildsto ja muut
yhteistyOtahot saavat tarvitsemansa tiedon oppilashuollon palveluista ja toiminnasta.
Tiedotuskanavia ovat esim. lukuvuositiedote, sahkdiset tiedotuskanavat (mm. Wilma,
koulun omat kotisivut), paperitiedotteet ja suullinen tiedottaminen. Koulun oppilailla
tulee olla riittava tieto siit4, mitd oppilashuolto on, mita oppilashuollon palveluita op-
pilailla on kaytossa ja miten palveluihin halutessaan péésee.
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Oppilashuollon arviointi koulun tasolla:

Vantaalla oppilashuoltoa arvioidaan koulussa seuraavasti:

e Yhteisollinen hyvinvointiryhma (YHR) suunnittelee omaa toimintaansa véhin-
taan kerran lukuvuodessa

e Yhteisollinen hyvinvointiryhma (YHR) arvioi omaa toimintaansa vahintaan
kerran lukuvuodessa

e Koulun henkilékunta arvioi koulunsa oppilashuollon toteutumista saannéllisesti
véhintdan kerran lukuvuodessa

e Koulut osallistuvat arviointeihin, jotka tehddan koulutuksen jarjestajan (Van-
taan kaupunki) tai muun sellaisen tahon toimesta, jolla on lakiséateinen oikeus
arvioinnin toteuttamiseen.

Koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelmao

Opetuksen jarjestdjd vastaa siitd, ettd oppilashuollon toteuttamista, arviointia ja kehittimista
varten laaditaan koulukohtainen oppilashuoltosuunnitelma. Suunnitelma on laadittava yhteis-
tyossi koulun henkil6ston, oppilaiden ja heidin huoltajiensa kanssa. Oppilashuoltosuunnitel-
ma voi olla my6s kahden tai useamman koulun yhteinen. Suunnitelma tarkistetaan vuoden ku-
luessa siitd, kun kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on tarkistettu. Lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma hyviksytidn kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja tarkiste-
taan vahintiin kerran neljdssd vuodessa.a

Oppilashuoltosuunnitelmaa laadittaessa sovitaan menettelytavoista, joilla koulun henkil6sto,
lapset ja huoltajat seka tarvittavilta osin yhteistyotahot perehdytetiin suunnitelmaan. Samalla
sovitaan suunnitelmasta tiedottamisesta edelld mainituille.

Koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan siséllytetdin seuraavat asiat:

1. Oppilashuollon kokonaistarve ja kaytettavissa olevat oppilashuoltopalveluts.

Oppilashuoltosuunnitelmassa esitetiin arvio koulun oppilashuollon kokonaistarpeesta ja kiy-
tettdvissd olevista oppilashuoltopalveluista niiden yhdenvertaisen saatavuuden varmistamiseksi
ja toiminnan tarkoituksenmukaiseksi kohdentamiseksi. Oppilashuollon kokonaistarve ja kay-
tettivissa olevien oppilashuoltopalvelujen maird ilmoitetaan sen mukaisena, mitd ne ovat
suunnitelmaa valmisteltaessa. Arviota voidaan tarpeiden muuttuessa tarkistaa.

Arvio oppilashuollon kokonaistarpeesta tukee koulun kiytettivissa olevien resurssien kohden-
tamista yhteisolliseen ja yksilokohtaiseen oppilashuoltoty6hon sekd oppilashuollon yhteistyo-
hén. Arviossa otetaan huomioon oppilashuollon seurannassa, kehittimisessa ja toteuttamises-
sa vaadittava opetushenkilston ja oppilashuollon palveluiden asiantuntijoiden tyépanos. Ar-
viossa hyédynnetdin monipuolisesti lasten ja nuorten terveytti ja hyvinvointia seki elinoloja
koskevaa seurantatietoa. Lisidksi huomioidaan kouluyhteison ja -ympiriston tarpeet, asuinalu-
een erityispiirteet seki tehostettua ja erityistd tukea tarvitsevien oppilaiden méira koulussa.
Arvion valmistelussa otetaan huomioon my6s oppilailta ja huoltajilta seki opetus- ja oppi-
lashuoltohenkil6stoltd saatava tieto.

40 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 §

a1 Lastensuojelulaki 12 § 1 mom.
42 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 2 mom. 1-kohta
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Oppilashuoltosuunnitelmaan siséllytetddn arvio koulun kaytettivissa olevista oppilashuolto-
palveluista, joita ovat kouluterveydenhuolto- seki psykologi- ja kuraattoripalvelut. Lisdksi
suunnitelmassa kuvataan

* oppilashuollon palveluiden jirjestiminen ja sen edellyttima tyon- ja vastuunjako seki palve-
lujen toteuttamisessa tarvittava yhteistyo seka

* oppilashuollon palveluiden kohdentaminen yksittiisiin oppilaisiin, kouluyhteisé6n ja yhteis-
tychon liittyviin tehtiviin sekd oppilashuollon kehittimiseen ja seurantaan.

Vantaalla oppilashuollon palvelut (siséltavat koulupsykologi-, kuraattori- ja kouluter-
veydenhuollon palvelut) resursoidaan ja kohdennetaan kaupunkitasoisesti. Koulun reh-
tori suunnittelee yhdessé yhteisollisen hyvinvointiryhman kanssa koulun saaman re-
surssin kayton ja arvioi sen kohdentumisen tarkoituksenmukaisuuden.

Vantaalla on 1.8.2014 seuraava mitoitus oppilashuollon palveluissa koulupsykologin,
koulukuraattorin, kouluterveydenhoitajan ja koululdakarin osalta:

e Koulupsykologi: n. 1000 oppilasta / tyontekija. Yhdell& koulupsykologilla on
keskimaarin 2-3 toimipistetta.

e Koulukuraattori: n. 780 oppilasta /tyontekija. Yhdell& koulukuraattorilla on
keskimaéarin 2 toimipistetta.

e Kouluterveydenhoitaja: n. 600 oppilasta/ tyontekija. Yhdell& terveydenhoitajal-
la on keskiméarin 2 toimipistetta.

o Koululdékéri: n. 2000 - 2500 oppilasta/tyontekija. Yhdella ladkarilla on useita
toimipisteita.

Vantaalla koulu kuvaa seuraavat kohdat koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitelmaan:

e oppilashuollon palveluiden kohdentaminen yksittaisille oppilaille, kouluyhtei-
s00N ja yhteistyohon liittyviin tehtéviin sekd oppilashuollon kehittdmiseen ja
seurantaan.

e Menettelytavat, joilla koulun henkildsto, lapset ja huoltajat seké tarvittavilta
osin yhteistyotahot perehdytetdan koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitel-
maan. Samalla sovitaan suunnitelmasta tiedottamisesta edell& mainituille.

2. Yhteisollinen oppilashuolto ja sen toimintatavatss

Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan yhteisollisen oppilashuollon kokonaisuus, josta ilme-
nee

* yhteisollisen oppilashuollon jirjestiminen ja sen toimintatavat kouluyhteison ja -ympiriston
terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistimiseksi.

43 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 2 mom. 2-kohta
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Tdman lisiksi oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan
* koulukohtaisen oppilashuoltoryhmin toimintatavat ja kiytinnot

* yhteisty6 koulun ulkopuolisten lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvien tahojen kanssa yh-
teis6llisen oppilashuollon kehittdmisessa

* yhteisty6 oppilaan ohjauksessa, koulutuksen siirtymiévaiheissa sekd jatko-opintojen suunnit-
telussa

Vantaalla jokainen koulu valitsee vahintaan kaksi yhteisollisen hyvinvoinnin kehitta-
miskohdetta lukuvuosittain. Nama kehittdmiskohteet koulu kirjaa koulukohtaiseen op-
pilashuoltosuunnitelmaan. Koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa koulu kuvaa
koulukohtaisen yhteiséllisen hyvinvointiryhman toimintatavat ja kéytannot

Lukuvuosisuunnitelmaan koulu kirjaa yhteisollisen hyvinvointiryhman kokoonpanon,
kokoontumiskéyténteet seka muut oppilashuollosta kysytyt asiat.

Koulu tarkentaa koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa, keiden ulkopuolisten
tahojen kanssa ja milla tavalla yhteisollista oppilashuoltoa kehitetaan.

Yhteisty® oppilaan ohjauksessa seké jatko-opintojen suunnittelussa:

Oppilashuollon ndkdkulmasta oppilaan ohjauksen tavoitteena on, ettd oppilaat saavat
tarvitsemansa tuen ja ohjauksen opintojen eri vaiheissa.

Oppilashuolto tukee yhteisollisesti oppilaiden opintojen edistymisté koko koulun tasol-
la ja miettii tarvittavia resursseja erityisesti ennaltaehkaisyn ja oppilaitosyhteison hy-
vinvoinnin kannalta.

Yksittaisen oppilaan kohdalla monialainen asiantuntijaryhma tukee tarvittaessa oppi-
lasta koulunkdynnissa ja opintoja koskevissa valinnoissa ja tulevaisuuden suunnittelus-
sa. Perusopetuksesta jatko-opintoihin siirtymisen asioita voidaan pohtia myds konsul-
tatiivisesti opetushenkilokunnan ja oppilashuollon henkilokunnan kanssa niilta osin
kuin se on opetuksen jarjestamisen kannalta valttdmatonta.

Y hteishaun tulosten julkaisemisen jélkeen oppilaanohjaaja ottaa yhteyttd nuoreen, joka
ei ole saanut opiskelupaikkaa. Nuoren tuen tarpeesta riippuen nuoren yhteyshenkiloksi
on voitu sopia myos koulun oppilashuollon muu asiantuntijajésen. llman opiskelupaik-
kaa jaanyt nuori ohjataan hakemaan lisdopetukseen, ammattistarteille taikka ammatilli-
siin opintoihin valmistaviin ryhmiin, yhteishaussa vapaiksi jaaneisiin paikkoihin tai
hé&net ohjataan muuhun tuen tarpeen mukaisiin palveluihin. Tarvittaessa nuori voi saa-
da tukea myos Kipina-tyoryhmasta.

Koulutukselliset siirtymévaiheet:

Kun oppilas siirtyy esiopetuksesta kouluun, perusopetuksen sisalla koulusta kouluun
tai perusopetuksesta toiselle asteelle tuetaan hanen siirtymévaihettaan turvallisuuden
tunteen ja oppilashuollollisen jatkuvuuden varmistamiseksi. Siirtymavaiheissa on tur-
vattava, ettd tieto oppilaan tarvitsemasta tuesta siirtyy uuteen kouluun. Nain oppilaan
tarvitsemaa tukea voidaan suunnitella ja toteuttaa heti myds hanen uudessa koulussa.
Siirtymévaiheissa on tarkoituksenmukaista valittaa tietoa myos oppilaan vahvuuksista.
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Vantaalla on kaytossa yhtendiset siirtymévaiheen mallit, joista on laadittu erilliset
asiakirjat ja ohjeistukset. Tiedonsiirto tapahtuu yhteistydssé oppilaan ja huoltajien
kanssa. Tiedonsiirrossa saatua tietoa koulut voivat kayttaa tarvittaessa esim. ryhmien
muodostamiseen, oppilaan tukitoimien suunnitteluun ja oikeaan kohdentamiseen seké
muiden oppilashuollollisten palvelujen jarjestamiseen.

1. Esiopetuksesta kouluun:

Kun lapsi siirtyy esiopetuksesta kouluun, tulee pyytaa huoltajan yksil6ity suostumus
siihen, ettd koululle voidaan siirtda oppilashuollon asiakasrekisteristé sellaiset salassa
pidettavat tiedot, jotka ovat tarpeellisia oppilashuollon jatkuvuuden kannalta. Sen si-
jaan opetuksen jarjestamisen kannalta valttamattomat tiedot toimitetaan salassapidon
estaméttd kouluun. Opetuksen jarjestamisen kannalta valttdmattomat tiedot voidaan
antaa myos koulun pyynnosta.

2. Perusopetuksen ja aamu- ja iltapaivatoiminnan valinen tiedonsiirto:

Perusopetuksesta ja siihen liittyvasta oppilashuollosta vastaavat henkil6t voivat luovut-
taa aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaaville henkil@ille toiminnan asianmukaisen jérjes-
tdmisen edellyttdmat valttamattomat tiedot. Jos lapsi siirtyy toisen opetuksen jérjesta-
jan jarjestdmaan aamu- ja iltapdivatoimintaan, aikaisemman jarjestdjan on salassapito-
sdénnosten estamatta viipymatta toimitettava opetuksen tai toiminnan jarjestamisen
kannalta valttamattomat tiedot. Vastaavat tiedot voidaan antaa myos uuden opetuksen
jarjestajan pyynnosta.

3. Koulusta kouluun:

Kun oppilas siirtyy Vantaalla koulusta kouluun, tiedonsiirto toteutetaan siirtymavai-
heeseen laaditun ohjeistuksen mukaisesti.

Jos oppilas siirtyy Vantaan peruskoulusta toisen opetuksen tai koulutuksen jérjestajan
opetukseen tai koulutukseen, tulee pyytaa oppilaan tai tarvittaessa hanen huoltajansa
yksil6ity suostumus siihen, ettd uudelle opetuksen jarjestédjalle voidaan siirtad oppi-
lashuollon asiakasrekisteristé sellaiset salassa pidettavat tiedot, jotka ovat tarpeellisia
oppilashuollon jatkuvuuden kannalta. Sen sijaan opetuksen jarjestdmisen kannalta valt-
tamattomat tiedot toimitetaan salassapidon estdmatta viipymatta toiselle opetuksen jar-
jestdjalle. Opetuksen jarjestamisen kannalta valttamattomat tiedot voidaan antaa myos
uuden opetuksen tai koulutuksen jarjestajan pyynndsta.

4. Perusopetuksesta toiselle asteelle:

Yksilokohtaisen oppilashuollon salassa pidettavét tiedot voidaan oppilaalta tai tarvitta-
essa hanen huoltajaltaan pyydettavalla yksiloidylla suostumuksella siirtdd uudelle kou-
lutuksen jarjestajalle. Suostumuksen pyytdé perusopetuksen jarjestaja (ldhettava taho)
ja tietojen siirto koskee sellaisia salassa pidettévia tietoja, jotka ovat tarpeellisia opis-
keluhuollon jatkuvuuden kannalta. Sen sijaan opetuksen jarjestamisen kannalta véltta-
mattomat tiedot toimitetaan salassapidon estamatté viipymaétta lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen jarjestdjélle. Vastaavat tiedot voidaan antaa myds uuden
opetuksen tai koulutuksen jarjestajan pyynnosta.

Lis&opetus on perusopetuslain alaista toimintaa, jolloin oppilashuollon salassa pidetta-

v tieto ja opetuksen jérjestdmisen kannalta valttdmaton tieto siirretd&n kuten perus-
opetuksen sisalla.
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* yhteisty6 ja kidytinteet kouluympiriston terveellisyyden ja turvallisuuden sekd kouluyhteisén
hyvinvoinnin tarkastuksissa

Oppilaan terveyden edistamiseksi kouluyhteison ja opiskeluympériston terveellisyys ja
turvallisuus tarkastetaan saannollisesti ja Vantaalla sitd kutsutaan opiskeluymparistén
arvioinniksi. Tarkastus tehdaén yhteistyossa koulun ja sen oppilaiden, kouluterveyden-
huollon, terveystarkastajan, henkiloston tyoterveyshuollon, tyésuojeluhenkildston ja
tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa. Tarkastuksessa todettujen puutteiden kor-
jaamista on seurattava vuosittain. Tarkemmin tarkastuksista on ohjeistettu koulun hy-
vinvointikansiossa.

* yhteistyo terveysneuvonnan ja terveystiedon opetuksen vililld

Terveysneuvonta toteutetaan yksilollisesti, rynméssa ja yhteisollisesti. Neuvontaty6-
hon osallistuvat kouluterveydenhuolto, koulun terveystiedon opettajat ja muut sovitut
opettajat ja yhteistyotahot.

* jarjestyssaannot

Koulun jarjestyssdanndt tai muut koulussa sovellettavat jarjestysmaaraykset laaditaan
yhdessa oppilaiden kanssa, niiden péivitys kirjataan koulun lukuvuosisuunnitelmaan ja
ne siséllytetd&n koulun hyvinvointikansioon.

* poissaolojen seuraaminen, niistd ilmoittaminen ja nithin puuttuminen

Koulun opettajien tulee seurata s&annéllisesti oppilaiden poissaoloja. Kun huoli pois-
saoloista heraa, opettaja ottaa huolen puheeksi oppilaan, hanen huoltajiensa ja oppi-
lashuollon henkil6kunnan kanssa mahdollisimman varhain. Yhdessé pohditaan tarvit-
tavia tukitoimenpiteita ja seurataan niiden vaikutuksia suunnitelmallisesti. Koulu tie-
dottaa huoltajia siitd, miten koulu ilmoittaa oppilaan poissaoloista huoltajille ja ohjeis
taa huoltajia miten heidan tulee ilmoittaa/selvittaa lapsensa poissaolot.

Koulu méaarittelee koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa miten koulu seuraa,
ilmoittaa ja puuttuu poissaoloihin sek& ohjeistaa niista huoltajia.

Poissaolojen seuraamiseen ja puuttumiseen on lisdohjeistusta VVantaan oppilashuollon
késikirjassa.

e tapaturmien ehkiiseminen sekd ensiavun jirjestiminen ja hoitoonohjaus

Koulutapaturmien ehkaisyssa kouluympériston terveellisyyden ja turvallisuuden huo-
mioiminen on ensisijaista. Tavoitteena on ennakoida ja hallita riskitilanteita. Kouluta-
paturmia seurataan, arvioidaan ja niisté kertynyttd tietoa hyddynnetdan tapaturmien
ehkéisyssa.

Opettajien, koulun muun henkil6ston ja oppilaiden on oltava selvilla siitd, miten
toimitaan tapaturman sattuessa, minne oppilas ohjataan hoitoon ja kenelle tasta
on ilmoitettava.

Koulutapaturmien ja akillisesti sairaan oppilaan ensiapu, hoidon tarpeen arvio ja hoi-

toonohjaus kuuluvat terveydenhoitajalle silloin, kun h&nelld on vastaanottopdiva kou-
lulla ja vamman tai sairauden laatu vaatii terveydenhoitajan arviota.
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Jokaisessa koulussa tulee olla tarkoituksenmukainen ensiapuvalineisto ja sen
kunnosta ja tdydentdmisestd huolehtivat koulu- ja terveydenhuoltohenkil9sto
yhdessé. Koulun rehtorin tulee varmistaa, etta koulun henkilékunnassa on riittavasti
ensiaputaitoista henkilokuntaa.

Koulutapaturmien ehkaisyyn ja ensiapuun liittyva ohjeistus on osa koulun hyvinvoin-
tikansiota. Tama osio laaditaan kouluterveydenhuollon henkiléston, koulun muun op-
pilashuollon, rehtorin ja koulun henkildston yhteistydna.

¢ tupakkatuotteiden, alkoholin ja muiden piihteiden kdyton ehkdiseminen ja kdyttéon puuttu-
minen

Koulun aikuisten tulee puuttua koululaisten pdihteiden kayttoon ja tehda asiassa tarvit-
taessa yhteistyota oppilashuoltohenkilston kanssa. Painopisteena tulee olla ennalta
ehkéiseva tyo.

Tupakkatuotteet ja pdihteet otetaan puheeksi jo alakoulussa, oppilaiden kehitysasteen
mukaisesti. Oppilaiden péihteiden kayttd kartoitetaan 8. luokan laajassa terveystarkas-
tuksessa.

Mikaéli alaikdinen oppilas kéyttaa paihteitd, terveydenhoitaja ja/tai ladkari puuttuvat
alaikaisen paihteiden kayttoon, tekevat tarvittaessa lastensuojeluilmoituksen ja ohjaa-
vat jatkohoitoon.

Vantaan oppilashuollon ké&sikirjassa on lisdohjeistusta paihteiden kayton ehkaisemi-
seksi ja kayttoon puuttumiseksi.

Koulun suunnitelma péihteiden kéyton ehkaisemiseksi ja paihteiden kayttéon puuttu-
miseksi siséltyy koulun hyvinvointikansioon.

* koulukuljetusten odotusaikoja ja turvallisuutta koskevat ohjeet

Turvallinen koulumatka:

Oppilaalla on oikeus turvalliseen koulumatkaan. Koulu tukee oppilaan ikdkauden mu-
kaisien valmiuksien kehittymistd, tavoitteena kyky toimia vastuullisesti ja turvallisesti
liikenteessd muut liikkujat huomioiden. Lisaksi koulussa kdydaan l&pi keskeiset lii-
kennesaannot ja koulumatkaan liittyvat erilaiset lilkenneympaéristot seka perustelut
esimerkiksi sille, miksi pyorélla kulkevien oppilaiden tulee kayttaa pyorailykypéaraa.

Koulun tulee ryhtyd suunnitelman mukaisiin toimiin tietoonsa tulleesta koulussa tai
koulumatkalla tapahtuneesta hairinnastd, kiusaamisesta tai vakivallasta seka ilmoittaa
niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle. Koulussa tai kou-
lumatkalla sattuneen tapaturman hoito on oppilaalle maksutonta.

Koulun liikennejarjestelysuunnitelma:

Kouluissa noudatetaan Vantaan kaupungin liikenneturvallisuussuunnitelmaa. Sen mu-
kaan koulujen tulee laatia liikennejérjestelysuunnitelma, jossa kartoitetaan alueen lii-
kennejérjestelyihin liittyvét riskit sekd niiden poistamiseen tdhtaavéat toimenpide-
ehdotukset. Liikennejérjestelysuunnitelmaan merkitaén turvalliset nouto- ja tuontipai-
kat autolla kuljetettaville oppilaille.
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Koulut tiedottavat syyslukukauden alkaessa huoltajille koulun liikennejérjestelyisté,
pyorailyohjeista sek& muista turvalliseen koulumatkaan liittyvista ohjeista. Koulut tie-
dottavat liikennejarjestelyistd myos taksiyhtidille, jotka hoitavat koulukuljetukset.

Maksuton koulukuljetus:

Oppilaan oikeus maksuttomaan koulukuljetukseen perustuu opetuslautakunnan paat-
tamiin koulukuljetusperusteisiin seka perusopetuslakiin. Koulukuljetusperusteita ovat
mm. koulumatkan pituus ja vaarallisuus seké terveydelliset syyt. Koulukuljetus jarjes-
tetadn ensisijaisesti julkisilla kulkuvalineilld. Koulumatkan vaarallisuus arvioidaan si-
vistystoimessa opetuslautakunnan koulukuljetusperusteiden mukaisesti. Koulun tulee
jarjestaa sivistystoimen jarjestaméé koulukuljetusta odottaville oppilaille valvonta sek&
mahdollisuus ohjattuun toimintaan.

* suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hairinnaltd sekd
* toiminta akillisissa kriiseissd ja uhka- ja vaaratilanteissa

Seuraavassa mairitellddn kahden viimeksi mainitun suunnitelman tarkempi sisilto:

a. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja héirinniltd:a

Oppilaiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hiirinnilta laaditaan suunnitelma. Siina
otetaan huomioon seki oppilaiden keskiniiset ettd oppilaiden ja aikuisten viliset vuorovaiku-
tussuhteet koulussa.

Suunnitelmassa kuvataan:

¢ kiusaamisen, vakivallan ja hairinnidn ehkiiseminen ja sithen puuttuminen

Kiusaamisen, vékivallan ja hdirinnan ehkdiseminen seka siihen puuttuminen kuuluu
kaikille kouluyhteisossa tydskenteleville aikuisille. Jokaisella on oikeus turvalliseen
opiskeluympaéristoon, ja siksi jokaisen koulussa tydskentelevien aikuisen on sitoudut-
tava kiusaamisen, vakivallan ja hdirinnén tunnistamiseen ja niihin puuttumiseen. Taméa
edellyttaa:

» yhteisid keskusteluja, joissa pohditaan koulun térkeitéd arvoja, jaetaan kokemuksia
ja rakennetaan kouluun parhaiten sopivia toimintatapoja

* huomion kiinnittdmistd koulun tydskentelyilmapiiriin, kasvatuskulttuuriin ja esim.
toisten hyvéksymiseen ja kiusaamiseen liittyviin asenteisiin

* koulun yhteisollisyyden tukemista

Jos kiusaamista, vékivaltaa tai hairintaé esiintyy, on koulun suhtauduttava tilanteeseen
vakavasti ja ryhdyttavéa selvittdmaan asiaa ja puututtava siihen. Tdma tapahtuu joko
koulun omin voimin tai koulun ja ulkopuolisten tahojen yhteistoimin tai ilmoittamalla
asiasta lastensuojeluviranomaisille tai poliisille. Mink&&nlaista kiusaamista, hairintaa
tai vakivaltaa ei koulussa hyvaksyta.

Toimintaohjeet tilanteisiin, joissa epailladn vékivalta- ja seksuaalirikoksen tapahtu-
neen, l0ytyvat Vantaan oppilashuollon kasikirjasta.

440ppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 2. mom. 4-kohta ja perusopetuslaki 29 § 3 mom. (1267/2013)
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Kiusaamisen ehkdiseminen ja siihen puuttuminen:

Kiusaamista voidaan ennaltaehkéisté keskustelemalla asiasta sdédnndllisesti oppilaiden

kanssa. My0s huoltajien ja eri yhteistyotahojen kanssa on hyva keskustella asiasta. Se-
k& oppilaiden etta huoltajien on tiedettéva, kehen ottaa yhteytta kiusaamistilanteissa, ja
mitka ovat koulussa sovitut toimintatavat kiusaamistilanteiden selvittdmisessé ja puut-
tumisessa.

Vantaalla oppilashuollon kasikirjassa on kuvattu konkreettisia keinoja ja malleja kiu-
saamisen ehkaisemiselle ja siihen puuttumiselle.

Vakivallan ehk&iseminen ja siihen puuttuminen:

Vakivaltatilanteissa koululle ja sen oppilashuollolle ja kriisiryhmalle antavat tukea tar-
vittaessa myaos sivistysviraston turvallisuusasiantuntija ja koulun oma polii-
si/l&hipoliisi. Vanhempainilloissa on hyva késitella myos vakivaltaan ja aggressiivi-
seen kayttaytymiseen liittyvia teemoja.

Héirinndn ehk&iseminen ja siihen puuttuminen

Hairint4 voi nayttaytya epdasiallisena kohteluna tai puheena, joka voi sisaltaa suku-
puolisuuteen liittyvia vihjailevia ilmeitd, eleita tai kaksimielistd puhetta tai ei-
toivottuna fyysisend kosketuksena. Kaikkien koulun aikuisten tulee puuttua hairintdan
ja hdirinnan kokemuksiin kouluyhteisdssa. Mikéli tapahtumaa selvitettdessa heréa huo-
li lapsesta, tehdaan lastensuojeluilmoitus. Mikéli epéillaan, etta on tapahtunut rikos, tu-
lee asia saattaa poliisiviranomaisen selvitettavaksi.

* edelld mainittujen asioiden kisittely yhteis6-, ryhmi- ja yksilétasolla

Vantaalla yhteiséllinen hyvinvointiryhmad suunnittelee koulussa kiusaamisen, vakival-
lan ja hdirinnan kasittelyn malleja niin yhteisd-, ryhméa- kuin yksilétasolla. Mikéli yk-
sittdinen oppilas tarvitsee tukea ja asian yksilokohtaista kasittelyd, perustetaan hanen
asioilleen monialainen asiantuntijaryhma. Vantaan oppilashuollon kasikirjassa on lisaa
ohjeistusta asioiden kasittelyyn koulussa.

¢ yksil6llinen tuki, tarvittava hoito, muut toimenpiteet ja jilkiseuranta seki teon tekijin ettd
sen kohteena olevan osalta

Kiusaamista, vékivaltaa tai héirintdd kokeneen tai niihin osallistuneen oppilaan tukena
on ensisijaisesti oma luokanopettaja tai -valvoja. Oppilaiden, huoltajien ja opettajien
tukena ovat oppilashuollon asiantuntijat.

Kiusaamiseen puuttumisessa on kaytdssa erilaisia toimintamalleja, kuten vertaissovit-
telu, kasvatuskeskustelu ja KiVa-koulu. Kiusaamis-, rikos tai riita-asia voidaan saattaa
my0s Vantaan kaupungin sovittelutoimistoon hoidettavaksi. Seuranta on tarkedé kiu-
saamisen, vakivallan ja hairinnan ennaltaehkaisyssa ja puuttumisessa.

* yhteisty6 huoltajien kanssa

Y hteistyGssa huoltajien kanssa on tavoitteena luottamuksen ja turvallisuuden tunteen
vahvistaminen. Seké& oppilaille ettd huoltajille korostetaan, ettd minkaanlaista
kiusaamista, hairintda tai vakivaltaa ei koulussa hyvaksytd. Huoltajia kannustetaan
keskustelemaan lasten kanssa kiusaamisesta, hairinnasté ja vékivallasta ja osaltaan
kannustaa oppilaita kertomaan niista sek& kotona ett& koulussa jos sellaista on kokenut
tai nahnyt.
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* yhteistyd tarvittavien viranomaisten kanssa

Koulun yhteistyotahoja kiusaamis-, héirinté- ja vakivalta -asioissa voivat olla esim. so-
siaali- ja terveystoimi, lastensuojelu, lahipoliisi, sivistysviraston turvallisuusasiantunti-
ja, nuorisotoimi, mielenterveyspalvelut, perheneuvola ja erilaiset yhdistykset ja jérjes-
tot. Jo kiusaamista ehkaisevassa ty0dssé toimivien yhteistydverkostojen luominen on
erittain tarkeéa.

Jos kiusaaminen on johtanut fyysisen koskemattomuuden loukkaukseen, koulun

on harkittava, voiko koulu hoitaa asian omin keinoin vai onko syyta kaantya poliisivi-
ranomaisten ja lastensuojeluviranomaisten puoleen. Pahoinpitelystd on varminta il-
moittaa lastensuojelun lisdksi poliisille. Vantaan perusopetuksen, poliisin ja lastensuo-
jelun yhteisty6hon on tehty oma erillinen ohjeistus joka on oppilashuollon kasikirjan
liitteena.

Lastensuojelulain 25 § saadetadn, ettd henkil0 joka on tehtédvéassaan saanut tietéa lap-
sesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitystd vaarantavat olosuhteet tai oma
kayttaytyminen herattéda huolen, on velvollinen viipymattéd ilmoittaa siitd lastensuoje-
luviranomaisille. Kysymyksessa on ilmoitusvelvollisuus, jota ei voi laiminlydda.

* suunnitelmaan perehdyttiminen ja siitd tiedottaminen henkil6stélle, oppilaille, huoltajille ja
yhteisty6tahoille sekd

Koulu kuvaa, miten se tiedottaa vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnélta suojaamisen
suunnitelmasta oppilaita, huoltajia ja eri yhteistydtahoja. Rehtori vastaa henkilékunnan
perehdyttdmisesta suunnitelmaan.

* suunnitelman paivittiminen, seuranta ja arviointi

Tama suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vékivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta
sisaltyy koulun hyvinvointikansioon. Suunnitelma paivitetddn vuosittain hyédyntéen
seurannasta ja arvioinnista saatuja tietoja. Koulut tdydentdvéat suunnitelmaan oppilai-
den suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnélta konkreettisia kuvauksia sii-
t4, miten koulussa toimitaan ennaltaehkéisyn, puuttumisen ja seurannan ndkokulmasta.

b. Toiminta dkillisissd kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa

Oppilashuoltosuunnitelmassa mairitelldan toiminta dkillisissd kriiseissad, uhka- ja vaaratilanteis-
sa. Kriisisuunnitelma valmistellaan yhteistyGssa tarvittavien viranomaisten kanssa ottaen huo-
mioon muut uhka-, vaara ja kriisitilanteita koskevat ohjeistukset kuten pelastussuunnitelmass.

45 Pelastuslaki (379/2011) 15 § ja valtioneuvoston asetus pelastustoimesta (407/2011) 1ja2 §
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Suunnitelmassa kuvataan:

* kriisitilanteiden ehkiisy, niihin varautuminen ja toimintatavat akillisissa kriisitilanteissa

Avoin ja luottamuksellinen vuorovaikutus seké toimiva yhteisty6 kouluyhteisossa, ko-
din ja koulun seka muidenkin tahojen kanssa ennaltaehkaisee kriisitilanteiden synty-
mistd. Varautuminen Kriisitilanteisiin luo turvallisuutta yhteisoon.

Kaikkien koulun tiloissa toimivien tahojen ja henkildiden tulee olla perehtyneitd kou-
lun kriisi- ja pelastusohjeisiin riittavassa maarin. Koulun rehtori vastaa siitd, etta
toimintaohjeet on saatettu tiedoksi kaikille koulun tiloissa toimiville tahoille ja henki-
6ille.

Jokaisella VVantaan koululla toimii kriisiryhmd, johon kuuluu rehtori, koulupsykologi,
kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori ja muita rehtorin johdolla nimettyja koulun
tyontekijoitd. Koulun kriisiryhmé péivittaa vuosittain koulun Kkriisisuunnitelman. Van-
taalla jokainen kriisirynmé& kokoontuu vahintadén kaksi kertaa lukuvuodessa ilman
akuuttia kriisid vahvistaakseen kriisiryhman ryhmaytymista ja harjoitellakseen ennalta
mahdollisia Kkriisitilanteita.

Akillisissa kriisitilanteissa koulun rehtorin on huolehdittava siita, etta koulun Kkriisi-
ryhman jasenet saavat tiedon tapahtuneesta kriisistd mahdollisimman pian ja
kriisiryhmé kutsutaan koolle arvioimaan, miten Kriisitilanteessa toimitaan. Kriisiryhma
arvioi esim. jalkipuinnin tarpeen ja tarvittavan oppilashuollollisen tuen oppilaille ja
koulun henkilostolle. Kriisitilanteiden jalkipuinnissa on aina arvioitava myos koulussa
toimivien yhteisty6tahojen tarve siihen (esim. aamu- ja iltapdivatoimijat ja koulun ker-
honohjaajat).

Perusopetuksen johtaja, opetuspaallikko, aluepaallikot, sivistystoimen turvallisuusasi-
antuntija, johtava koulupsykologi, tydsuojeluhenkildsto ja tyoterveyshuolto tukevat
tarvittaessa kouluyhteisod erilaisissa kriisitilanteissa. Turvallisuusasiantuntija auttaa
tarvittaessa kouluja rikoksiin, vékivaltaan ja turvallisuuteen liittyvassa ennaltaehkaise
vassa tyossd, tilanteiden selvittdmisessa, tilanteiden analysoinnissa ja tarvittavassa vi-
ranomaisyhteistydssa. Kriisitydssa sosiaali- ja terveystoimen tydntekijat (koulukuraat-
torit, kouluterveydenhoitajat ja — laakarit, sosiaali- ja kriisipdivystys) ja esim. seura-
kunnat ovat usein keskeisia kriisityon organisoimisessa ja kaytannon toteuttamisessa.

* johtamisen periaatteet, yhteistyo sekd tyon- ja vastuunjako kriisitilanteissa ja nithin varautu-
misessa

Kriisitilanteissa toimitaan normaaliolojen johtamisjarjestelman mukaisesti. Tilanteen
niin vaatiessa sivistystoimen johtoryhmadstd muodostettava kriisiryhma kokoontuu ti-
lannekuvan muodostamiseksi ja tarvittavien tukitoimien k&ynnistamiseksi.

* sisdisen ja ulkoisen sekd koulun ja opetuksen jirjestijin vilisen tiedottamisen ja viestinnin
periaatteet

Koulun hyvinvointikansiossa seka toimialan valmiussuunnitelmassa on tarkemmat oh-
jeistot hairio- ja poikkeusolojen viestintaa varten.

Viestintatoimet k&ynnistetdan valittdmasti kriisin havaitsemisen jalkeen.

Viestintad johtaa se viranomainen, jolla on vastuu toiminnan johtamisesta. Kaupunki
vastaa omia palveluitaan koskevasta tiedottamisesta myos néissa tapauksissa.
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Toimialatasoisesta viestinnasté vastaa apulaiskaupunginjohtaja ja tulosaluetasoisesta
perusopetuksen johtaja. Rehtori vastaa koulun toimintaan liittyvésta viestinnasta ja sen
jarjestdmisestd. Rehtori tai hanen sijaisensa ilmoittaa asiasta vélittomasti aluepaallikol-
le, turvallisuusasiantuntijalle tai viestintapaallikdlle, joista tiedon saanut vastaa tiedon
levittamisestd ko. ryhmaélle sek& muille tarpeellisille tahoille. Rehtori vastaa tiedon ja-
kamisesta henkilostolle ja paikallistason toimijoille.

Kriisissa viestintdvastuu tulee keskittdd méaaritellyille henkil6ille yndenmukaisen tie-
don varmistamiseksi. Kriisin kohdatessa sovitaan selkeésti, kuka vastaa kustakin koh-
deryhmasta.

Asianmukaisesti hoidettu viestintd voi véhentaa kriisin aiheuttamia haittoja ja estaa
véarien tietojen seké huhujen leviamisen.

Vantaalla sivistystoimen viestintapaallikko auttaa vaikeiden asioiden viestinnéssé me-
dialle, huoltajille seka henkil6stélle ja konsultoi tarvittavien toimenpiteiden suhteen.

* psykososiaalisen tuen ja jilkihoidon jirjestiminen

Vantaalla kriiseihin liittyvan oppilaiden psykososiaalisen tuen ja jalkihoidon alkuarvi-
oinnin jarjestaa koulun kriisiryhma ja oppilashuolto. Jalkihoidon jarjestamisen jalkeen
on tarkeéé turvata myos kriisityota tehneiden oppilashuoltotydntekijoiden mahdolli-
suus Kriisin lapikdymiseen esim. vertaispurulla tai tydnohjauksella. Vantaalla koulu-
psykologit, koulukuraattorit ja kouluterveydenhoitajat tekevat kriisityota omilla kou-
luillaan. Lisaksi Vantaalla toimii kriisityon tukiryhmd, joka on koottu em. ammatti-
ryhmien Kriisityon osaajista ja jotka tarvittaessa tulevat tueksi kriisityon hoitamisessa
kriisikoululle. Tukiryhmd kokoontuu séannéllisesti ja kehittad omia kriisityon val-
miuksiaan ja kriisitydn organisointia kouluyhteisdille.

Tyontekijoiden jalkipuinnista vastaa tydterveyshuolto. Esimiehet organisoivat jélki-
puinnin tyontekijoilleen.

Kouluyhteisod kohdanneen jarkytyksen jalkeen joku kriisiryhmén jasenisté nimetéén
seuraamaan toipumista ja jatkohoidon toteutumista vahintaan lukuvuoden
loppuun.

* suunnitelmaan perehdyttiminen ja siitd tiedottaminen henkil6stélle, oppilaille, huoltajille ja
yhteistyotahoille

Koulu kuvaa, miten se tiedottaa toiminnastaan kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa
oppilaita, huoltajia ja eri yhteistydtahoja. Rehtori vastaa henkilokunnan perehdyttami-
sestd suunnitelmaan.

* toimintavalmiuksien harjoittelu seka

Vantaalla koulun kriisiryhma kokoontuu ilman akuuttia kriisia vahintdan kaksi kertaa
lukuvuodessa, jolloin myds toimintavalmiuksia harjoitellaan kriisiryhmén kesken ja
sovitusti koko koulussa.

* suunnitelman arviointi ja paivittiminen

Koulun kriisiryhmad arvioi ja paivittdd suunnitelman vuosittain.
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Tama suunnitelma toiminnasta akillisissa kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissasisaltyy
koulun hyvinvointikansioon. Koulut tdydentavét suunnitelmaan toiminnasta akillisisséa
kriiseissé ja uhka- ja vaaratilanteissa konkreettisia kuvauksia siita, miten koulussa toi-
mitaan ennaltaehkéisyn, akuutin tilanteen ja seurannan nakékulmasta.

3. Yksilokohtaisen oppilashuollon jarjestaminenas

Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan yksilokohtaisen oppilashuollon kokonaisuus, josta il-
menee

* yksilokohtaisen oppilashuollon jirjestiminen lapsen ja nuoren kehityksen, hyvinvoinnin ja
oppimisen seuraamiseksi ja edistaimiseksi sekd yksilollisen tuen toteuttamiseksi

Vantaalla yksilokohtaista oppilashuoltoa ovat koulupsykologin, koulukuraattorin ja
kouluterveydenhuollon palvelut. Naiden liséksi yksittaisen opiskelijan tai tietyn oppi-
lasryhman tuen tarpeen selvittamiseen ja oppilashuollon palvelujen jarjestamiseen liit-
tyvat asiat kasitellaan tapauskohtaisesti koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmés-
Sa.

Asiantuntijaryhmaén voidaan nimeta asiantuntijoita jaseneksi vain opiskelijan tai ellei
hanelld ole edellytyksia arvioida annettavan suostumuksen merkitysté, hanen huolta-
jansa suostumuksella. Asiantuntijaryhma nimeda keskuudestaan vastuuhenkilon.

Alaikainen voi painavasta syysta kieltd& huoltajaansa tai muuta laillista edustajaansa
osallistumasta itseddn koskevan asian kasittelyyn. Arvion oppilaan edun toteutumisesta
tallaisessa tilanteessa tekee oppilashuollon henkildstoon kuuluva sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattihenkil®.

Yksilokohtaisen oppilashuollon jérjestaminen on kuvattu tarkemmin Vantaan oppi-
lashuollon késikirjassa.

Tamin lisiksi oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan

* yhteisty6 kouluterveydenhuollon laajoissa terveystarkastuksissa

Ennen laajoja terveystarkastuksia luokanopettaja/ryhménohjaaja on yhteydessa huolta-
jiin, jos hanelld on huoli oppilaan terveydentilasta. T&lloin huoltajien kanssa sovitaan
mité oppilaan terveydentilasta on hyva valittad kouluterveydenhuoltajalle. Luokan-
opettaja/ryhménohjaaja voi siirtad terveydenhoitajalle opetuksen jarjestamisen kannal-
ta valttaméattoman tiedon myos ilman huoltajien suostumusta.

Kouluterveydenhuolto tekee laajoista terveystarkastuksista luokkayhteenvedot, jotka
késitelladn yhdessa luokanopettajan/ryhmanohjaajan kanssa. Tarvittaessa luokan tilan-
teesta keskustellaan yleisten ilmitiden tasolla my6s yhteisollisessa hyvinvointiryhmaés-
séd. Yksittaisen oppilaan asioita ei luokkayhteenvedosta nosteta kasittelyyn YHR:ss&
vaan tarvittaessa oppilaan asioille kootaan monialainen asiantuntijaryhmd. Monialai-
sen asiantuntijaryhman vastuuhenkil6 voi olla myos kouluterveydenhoitaja tai koulu-
1a&kari.

46 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 2 mom. 2-kohta
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* oppilaan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai lidkityksen jirjestiminen koulussa

Hoito, erityisruokavalio tai laakityksen jarjestaminen oppilaalle sovitaan tapauskohtai-
sesti. Kouluterveydenhuolto osallistuu tarpeen mukaan oppilaan sairauden, erityisruo-
kavalion tai ladkityksen vaatimien tukitoimien arviointiin ja tarvittaessa osaltaan nii-
den jarjestamiseen.

* yhteisty6 tehostetun ja erityisen tuen, joustavan perusopetuksen sekd sairaalaopetuksen yh-
teydessi

Perusopetuslain mukaan kolmiportainen tuki on kasiteltdvda moniammatillisesti oppi-
lashuollon kanssa. Vantaalla tdmaé tarkoittaa sitd, ettd késittelyssa on mukana sosiaali-
ja terveystoimen tyontekija opetushenkilokunnan liséksi. Kéytanndssa koulun koulu-
psykologi, koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja ja/tai koululadékéri ovat useimmiten
mukana oppilashuollon edustajina kun kolmiportaista tukea kasitellaan.

Vantaalla moniammatillisuus kolmiportaisen tuen késittelyssa toteutetaan konsultatii-
visena yhteistyona. Oppilaan tarpeista riippuen konsultoidaan psykologia, kuraattoria
tai terveydenhoitajaa, tarvittaessa kaikkia edelld mainittuja. Samaa mallia kaytetaan
kaikissa erityisen tuen rakenteissa. Ohjeistuksissa pedagogisten asiakirjojen laadinnas-
ta ja oppilashuollon ké&sikirjassa on tarkemmin kuvattu yhteistyota tehostetun ja erityi-
sen tuen yhteydessa.

Kuva 5. Yhteistyo yleisen, tehostetun ja erityisen tuen yhteydessa

.........................................................................................................................
.

Luokanopettaja/luokanvalvoja/erityisluokanopettaja aloittaa prosessin
yhdessa oppilaan ja huoltajien kanssa

P R Y

¢ Erityisopettaja tulee prosessiin mukaan suunnittelemaan tuen jarjesta-
: mista (ei valttamatodntd, jos erityisluokanopettaja on jo prosessissa mu-

i kana)

Feeeerrreesreneenee e fereeee ettt sereeseeereesneenneseesaeene]
............................. A0SO JS
: Konsultaatio koulupsykologin/ koulukuraattorin/ kouluterveydenhoitajan

i kanssa

- kannanotto tuen sisaltdon ja sen vaiheeseen

* oppilashuollon tuki kurinpitorangaistuksen tai opetukseen osallistumisen epadmisen yhtey-
dessi

Oppilaalle, jolta on evétty opetus jaljelld olevan koulupéivan ajaksi, jolle on annettu
kirjallinen varoitus tai joka on erotettu méaéraajaksi, on jérjestettava tarvittava oppi-
lashuolto. Kun oppilas on méaratty poistumaan opetustilasta tai opetus on evétty, oppi-
lasta ei saa jattdé ilman valvontaa. Rehtorilla ja opettajalla on oikeus poistaa koulun
alueelta oppilas, joka ei poistu saatuaan tiedon opetuksen epdédmisestd. Tassakaan ti-
lanteessa oppilasta ei saa jattaa ilman valvontaa.
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Kasvatuskeskustelu tulee kirjata ja siita tulee ilmoittaa oppilaan huoltajille. Huoltajalle
tulee tarvittaessa varata mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun tai osaan siita.
Yhteensa enintdan kaksi tuntia koulupdivan aikana tai sen ulkopuolella kestavén kas-
vatuskeskustelun méaaraé opettaja tai rehtori.

Vahingoista ja tyopdivan ulkopuolella suoritettavasta tehtévasta tulee ilmoittaa oppi-
laan huoltajalle. Opettaja tai rehtori voi maarata oppilaan puhdistamaan tai uudelleen
jarjestamaan tdméan tahallaan tai huolimattomuuttaan likaaman tai epéjarjestykseen
saattaman koulun omaisuuden tai tilan. Valvottu tehtdva ei saa kestéa yli kahta tuntia,
muodostua oppilaalle vaaralliseksi tai raskaaksi taikka edellyttédé opetuksesta pois j&é-
mista.

Rehtorilla tai koulun opettajalla on oikeus ottaa haltuunsa kielletty, turvallisuutta vaa-
rantava tai opetusta hairitseva esine tai aine. Turvallisuutta vaarantavan esineen tai ai-
neen haltuun ottamiseksi opettajalla tai rehtorilla on oikeus tarkastaa oppilaan mukana
olevat tavarat, koulun sdilytystilat ja p&éllisin puolin hanen vaatteensa, jos téllaisen
esineen tai aineen hallussa pito on ilmeisté ja oppilas pyynnosté huolimatta kieltaytyy
niit4 luovuttamasta tai ei luotettavasti osoita, ettei hanen hallussaan niité ole. Oppilaal-
le tulee ennen tarkastusta ilmoittaa tarkastuksen syy seké ilmoittaa mahdollisuudesta
valita tarkastukseen yksi oppilaan valitsema koulun tyontekija. Haltuunotto ja tarkas-
taminen tulee toteuttaa turvallisesti ja hienotunteisesti, koskemattomuutta kunnioittaen.
Haltuunotosta ja tarkastuksesta on ilmoitettava oppilaan huoltajille mahdollisimman
pian. Haltuun otettavan esineen tai aineen pois ottamiseksi voidaan kayttada kokonais-
arviointi huomioon ottaen vélttdmattémid voimakeinoja. Tarkastamiseen ei saa kdyttaa
voimakeinoja.

Hairintdén kaytetty esine tai aine tulee luovuttaa oppilaalle tunnin tai paivan paatteeksi
ja kielletyt tai turvallisuutta vaarantavat aineet ja esineet huoltajalle tai poliisille. Hal-
tuun otettua esinetté tai ainetta tulee séilyttaa enintaan kolme kuukautta. Huumausai-
neet, ampuma-aseet, aseen osat, patruunat, ammukset ja kaasusumuttimet seka rajah-
teet tulee niiden vaarallisuudesta johtuen luovuttaa poliisille valittémasti. Esineiden ja
aineiden luovuttaminen tai todisteellinen havittdminen tulee kirjata.

Kun kéytetaddn perusopetuslain mukaisia ojentamiskeinoja (jalki-istunto, tehtévien te-
keminen koulupéivan jalkeen, luokasta/opetustilasta/koulun jarjestamasta tilaisuudesta
poistaminen tai opetuksen epaaminen jaljella olevan tydpaivan ajaksi) asia on kirjatta-
va ja ilmoitettava huoltajalle. Ennen oppilaan maaraamista jalki-istuntoon, kirjallisen
varoituksen antamista tai méaaraaikaista erottamista on yksiloitava toimenpiteeseen joh-
tava teko tai laiminlyonti ja kuultava oppilasta. Jalki-istunnossa voidaan teettad tehta-
vid tai velvoittaa istumaan hiljaa. Perusopetuslain mukaisia kurinpitokeinoja (kirjalli-
nen varoitus ja maaraaikainen erottaminen) kaytettdessé on huoltajalle varattava tilai-
suus tulla kuulluksi ennen pé&étoksen antamista.

Kasvatuskeskustelu, jalki-istunto, jalki-istunnossa tehtavien teettdminen, tehtdvien
teettdminen koulupéivan jalkeen, hairitsevén ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan
poistaminen, esineiden tai aineiden haltuun ottaminen, tarkastaminen, opetuksen epa-
aminen, Kkirjallinen varoitus ja maaréaikainen erottaminen on ilmoitettava opetuksen
jarjestajalle. Voimakeinojen ké&ytosta oppilaan poistamisessa tai haltuunotossa seka
kiinnipidosta tulee lisaksi antaa kirjallinen selvitys sivistystoimen lakimiehelle.
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¢ asiantuntijaryhmin kokoaminen ja suostumuksen hankkiminen sekd ryhmin yhtendiset me-
nettelytavat yksittdistd oppilasta koskevan asian kasittelyssi,

On tarkead, ettd opettajat ottavat huolensa oppilaasta varhaisessa vaiheessa esille oppi-
laan ja huoltajien ja sitd kautta koulun oppilashuollon tydntekijoiden kanssa. Nain op-
pilaan asialle voidaan tarvittaessa koota mahdollisimman varhain monialainen asian-
tuntijaryhma hanta tukemaan.

Yksittaisen oppilaan asiaa kasitellaan monialaisessa asiantuntijaryhmassa, joka koo-
taan yhteistydsséa oppilaan ja huoltajien kanssa. Asiantuntijaryhmé nimeéé keskuudes-
taan vastuuhenkilon. Ryhmaan osallistuu oppilaan asian kannalta keskeiset koulun
tyontekijat ja mahdolliset ulkopuoliset tahot ja oppilaan laheiset. On térkeéa, etté op-
pilas osallistuu aktiivisesti oman asiansa kasittelyyn. Huoltajalle varataan mahdolli-
suus osallistua lapsensa asian kasittelyyn, mikéli se on asian kannalta perusteltua. Op-
pilaalla on ikénsa ja kehitystasonsa mukaisesti oikeus kieltad huoltajan osallistuminen
asiansa kasittelyyn. Talldin sosiaali- ja terveystoimen tyontekija arvioi onko oppilaan
asia sellainen, ett& oppilas voi kieltad huoltajiensa osallistumisen asiaansa.

Oppilaan asian vireille tuloa monialaiseen asiantuntijaryhmaan, sen kokoamista ja me-
nettelytapoja suostumuksineen on kuvattu tarkemmin Vantaan oppilashuollon kasikir-
jassa. Kasikirjan liitteissa on myos ohjeistus liittyen henkilttietojen salassapitoon ja
késittelyyn seka tietojensaantioikeuteen oppilashuollossa ja perusopetuksessa.

* oppilashuoltokertomusten laatiminen ja sdilytys sekd

Vantaan perusopetuksessa on kaytossa yhteinen malli oppilashuollon kertomukselle.
Vantaan linjauksena on, ettd oppilashuollon kertomuksessa kuvataan oppilas- ja opis-
kelijahuoltolain madradmien asioiden lisaksi myos yhteisty6 huoltajien kanssa oppi-
laan asiassa. Oppilashuollon kertomuksille on Vantaalla oma sailytys- ja arkistointioh-
je.

* yhteisty6 koulun ulkopuolisten palvelujen ja yhteisty6kumppaneiden kanssa kuten nuoriso-
toimi, lastensuojelu, erikoissairaanhoito ja poliisi

Oppilashuollon yhteistyota Vantaan, alueen ja koulun tasolla on kuvattu tdmén asiakir-
jan kuvassa 3. Oppilashuollon késikirjassa ja sen liitteissa on kuvattu kaupunkitasoi-
sesti yhteisty6ta mm.:

e lastensuojelun ja koulun
e poliisin ja koulun kanssa.

Liséksi ohjeistuksia on tehty erikoissairaanhoidon ja koulun vélille esim. lahetekéytén-
teisiin liittyen.

Yhteisollisessa hyvinvointitydssa on tarkeéa tehda ja kehittaa yhteisty6td myos alueen
nuorten kanssa toimivien tahojen kuten nuorisotoimen, seurakuntien ja jarjestojen
kanssa. Olemassa olevia hyvia yhteistyorakenteita tulee oppilas- ja opiskeluhuoltolain
voimaantulon myotd vahvistaa edelleen.

Koulu kuvaa koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa, miten koulu tekee yhteis-
tyota alueellisten tahojen kanssa.
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4. Oppilashuollon yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan huoltajiensa
kanssa 47

Oppilashuoltoa toteutetaan yhteistyossi oppilaiden ja huoltajien kanssa. Oppilashuoltosuunni-
telmassa kuvataan oppilashuollon toimintatavat oppilaiden ja huoltajien osallisuuden edistimi-
seksi seka yhteistyon jarjestimiksi. Suunnitelmassa kuvataan

* oppilaan ja huoltajan osallisuus yhteisollisen ja yksilokohtaisen oppilashuollon suunnittelus-
sa, toteuttamisessa ja arvioinnissa seka

* yhteiséllisen ja yksilokohtaisen oppilashuollon periaatteista ja menettelytavoista tiedottami-
nen oppilaille, huoltajille ja yhteisty6tahoille

Koulu kuvaa koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa:
« oppilaan ja huoltajan osallisuus yhteisollisen ja yksilokohtaisen oppilashuollon
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa seké
« yhteisollisen ja yksilokohtaisen oppilashuollon periaatteista ja menettelytavois-
ta tiedottaminen oppilaille, huoltajille ja yhteistyotahoille.

5. Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen ss

Opetuksen jirjestdja seuraa koulun oppilashuoltosuunnitelman toteutumistas.

Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan toimenpiteet suunnitelman toteuttamiseksi ja seuraa-
miseksi.so Nditd ovat seurannasta vastuussa oleva taho koulussa, seurattavat asiat ja kiytettivit
menetelmait tietojen kokoamiseksi sekéd seurannan aikataulu. Lisaksi kuvataan seurantatietojen
kasittely ja hyoédyntiminen koulun oppilashuollon kehittimisessé seké keskeisistd tuloksista
tiedottaminen oppilaille, huoltajille ja tarvittaville yhteisty6tahoille.

Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen on osa opetuksen jarjestijin oma-
valvontaa koskevaa tehtivad. Opetuksen jirjestdjd vastaa yhteisty6ssa opetustoimen ja sosiaali-
ja terveystoimen oppilashuoltopalveluista vastuussa olevien viranomaisten kanssa oppilashuol-
lon kokonaisuuden omavalvonnan toteutumisesta.s

Koulukohtaisessa oppilashuoltosuunnitelmassa koulu kuvaa toimenpiteet suunnitelman
toteuttamiseksi ja seuraamiseksi:

e seurannasta vastuussa oleva taho koulussa

e seurattavat asiat

e kaytettdvat menetelmat tietojen kokoamiseksi

e seurannan aikataulu.

Lis&ksi kuvataan seurantatietojen kasittely ja hyodyntdminen koulun oppilashuollon
kehittdmisessé seké keskeisisté tuloksista tiedottaminen oppilaille, huoltajille ja tarvit-
taville yhteistyotahoille.

Vantaalla oppilashuollon koordinaatiotydryhma linjaa miten oppilashuollon omaval-
vonta toteutetaan perusopetuksessa kaupunki- ja koulutasoisesti.

47 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 2 mom. 3-kohta

48 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 2 mom. 5-kohta

49 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13 § 4 mom.

so Hallituksen esitys eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi 67/2013
s1 Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 26 § 1 mom
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10 § Hakunilanrinteen ja Hakunilan koulujen yhdistaminen yhtenaiskouluksi
1.8.2015 alkaen/ IK

VD/4297/00.01.00.00/2014

Opetuslautakunta kasitteli perusopetuksen kouluverkkoa 15.10.2013, jolloin todettiin, etta
Hakunilanrinteen ja Hakunilan koulujen liikuntasali on yhteiskaytéssa ja koulurakennukset sijaitsevat
koulun urheilukentan vastakkaisilla puolilla. On tarkoituksenmukaista selvittda ao. koulujen tilojen
yhteiskayttda ja koulujen hallinnollista yhdistamista yhtenaiskouluksi, jossa on vuosiluokkien 1.- 9.
perusopetusta. Selvityksen tulee olla valmis viimeistaan 31.5.2014 mennessa.

Asian selvittdminen annettiin tyéryhmalle. Tydryhmaan kuuluivat Hakunilan koulusta rehtori Marja
Kilpelainen, apulaisrehtori Mira Grénberg, lehtori Marja ljas, Hakunilanrinteen koulusta rehtori Jane
Majanen, apulaisrehtori Pirjo Lackberg, luokanopettaja Johanna Turjanmaa-Viljamaa seka aluepaallikkd
(itdinen alue) Virpi Lehmusvaara, kouluterveydenhoitaja Anu Ratinen ja koulupsykologi Topi
Ruokolainen.

Lukuvuotena 2015-2016 Hakunilanrinteen koulussa toimivat vuosiluokat 1-4 ja Hakunilan koulussa
toimivat alkaen vuosiluokat 5-9. Hakunilanrinteen koulussa oppilasmaara noin 430 oppilasta. Hakunilan
koulussa olisi vuosiluokilla 5-9 noin 540 oppilasta.

Koulujen nykytilanne
Hakunilanrinteen koulurakennus on valmistunut v. 1971, tdydellinen saneeraus on valmistunut v.
2002. Lukuvuonna 2014-15 koulussa on:

+ 13 yleisopetuksen perusopetusryhmaa

« 3 musiikkiluokkaa vuosiluokilla 3-5

+ perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhma

* 2 autismi- ja harjaantumisopetuksen ryhmaa

+ oppilaita 390

Henkildkuntaa on seuraavasti: rehtori, apulaisrehtori oman opetustydn ohella, 28 opettajaa, 12
avustajaa, koulupsykologi, koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja, koulusihteeri, kouluisanta, 2
laitoshuoltajaa, 2 osa-aikaista erityisopettajaa ja 3,5 erityisluokanopettajaa resurssiopettaja ja
opiskelijaharjoittelijoita.

Hakunilan koulu on perustettu ylakouluksi 1973 ja se on peruskorjattu vuonna 2011.

Oppilaita koulussa on 6.-9. luokilla 416 oppilasta, musiikkiluokat 6.-9. luokilla ja matematiikka-luokat
7.-9. luokilla. Henkildkuntaa on seuraavasti: rehtori, apulaisrehtori, 34 opettajaa, 2 avustajaa,
koulupsykologi, koulukuraattori, kouluterveydenhoitaja, koulusihteeri, kouluisanta ja 2,5
laitoshuoltajaa.

Tilojen yhteiskaytto

Samoissa luokkatiloissa voi opiskella eri vuosiluokkien oppilaita ja opetusryhmia. Tama edellyttaa
joihinkin tiloihin saadeltavia kalusteita. Tilojen yhteiskaytéssa tulee kuudensien luokkien olla
aineenopetusjarjestelmassa.

Hakunilanrinteen ja Hakunilan koulun opetustilojen kayttétarve tulee olemaan yhteinen riippumatta
koulumuotopaatdksesta. Tilojen yhteiskdyttd vaatii joustavia ratkaisuja, tarkkaa luku-jarjestysteknista
suunnittelua ja tiivista yhteisty6ta hallinnon ja henkiléston kesken (esimerkiksi Wilman tulee olla
yhteinen tiedottamisen vuoksi).

Yhtenadinen peruskoulu

Ty6ryhma esittaa, etta yhtenainen peruskoulu mahdollistaa tydparitydskentelyn. Tyéparitydskentelya
on rehtorin ja virka-apulaisrehtorin kesken. Myds koulusihteerien kohdalla mahdollistuu
tyOparitydskentely.

Yhtenaiskoulu mahdollistaa erilaiset organisaatiorakenteet kuten tiimit, vuosiluokka-, aine-, tapahtuma-
ja vastuualueet. Johtoryhmarakenne muuttuu ja toiminta tulee olla tiivista. Henkilostén ammattitaidon
monipuolinen kayttd ja vahvuuksien hyddyntaminen eri vuosiluokkatasoilla mahdollistuu.
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Yhtenaiskouluun siirtyminen ei vaikuta merkittavasti kustannuksiin, mutta tilojen kayttémahdollisuudet
lisdantyvat, kun toimitaan hallinnollisesti yhdessa koulussa.

TyOryhma esittaa, etta yhtenaiskoulussa olisi kaksi valmistavan opetuksen ryhmag, toinen alempien
luokka-asteiden oppilaille ja toinen ylempien luokka-asteiden oppilaille. Valmistavan opetuksen piiriin
tulee usein samasta perheesta eri-ikaisia oppilaita. Alueen valmistavan opetuksen resurssi kuitenkin
sailyisi nykyisella tasolla.

Yhtenaiskoulu mahdollistaa pidemmat opetus- ja kasvatussuhteet oppilaiden ja koulun henkiléston
valille. Opetussuunnitelman perusteiden rakenne tukee yhtenaista peruskoulua. Aineenopettajat ja
luokanopettajat rakentavat ja toteuttavat koulun opetussuunnitelmaa yhdessa. Valinnaisuutta ja
kerhotoimintaa voidaan lisata kaikille oppilaille (esim. kotitalous, kielten kerhot).

Oppilaan yhtenainen tuki toteutuu koko perusopetuksen ajan. Tavoitteena on yhtenainen koulukulttuuri
kahdessa rakennuksessa tydskentelevan henkiloston kesken. Nykyinen nivelvaihe poistuu. Yhteistyd
eri-ikaisten oppilaiden valilla lisdantyy. Tuki- ja kummioppilastoimintaa voidaan laajentaa. Tydpajoja ja
teemapaivia voidaan jarjestaa yhdessa.

TyOryhma esittaa, etta uuden yhtenaiskoulun nimeksi ei tulisi kummankaan nykyisen koulun nimi.
Yhteisollisyyden rakentumiselle on varattava aikaa kehittya. Tyéryhma nakee koulun henkildkunnan
tyohyvinvoinnista huolehtimisen erityisen tarkeaksi isoissa muutoksissa.

Perusopetuksen johtaja toteaa, ettd yhtendisessa peruskoulussa voidaan toteuttaa paremmin
opetussuunnitelman tavoitteita kuin kahdessa erillisessa koulussa.

Yhteistoimintamenettelyn mukainen henkiléston kuulemistilaisuus on pidetty 15.4.2014
Hakunilanrinteen ja Hakunilan koulujen henkilékunnalle. Vanhempien kuulemistilaisuus on pidetty
15.4.2014 ja oppilaita on kuultu kevatlukukaudella 2014.

Opetuslautakunta 19.5.2014 § 10

Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetaan

a) muodostaa Hakunilanrinteen ja Hakunilan kouluista yhtenainen peruskoulu 1.8.2015
alkaen

b) todeta, ettd yhtenaisen peruskoulun nimesta jarjestetaan nimikilpailu

c) valita nimikilpailun palkintoraatiin yhdeksan (9) edustajaa: molempien koulujen
oppilaskuntien edustajat (2), vanhempainyhdistysten edustajat (2) ja henkiléston
edustajat (2), sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja, opetuslautakunnan puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja. Apulaiskaupunginjohtaja nimeaa oppilaskuntien,
vanhempainyhdistysten ja henkildstén edustajat paatdksellaan.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat: ~ Seuraavat asiakirjat on tallennettu esityslista-asiakirjoiksi extranetiin:
- Hakunilan koulun vanhempainyhdistyksen kannanotto
- Muistio Hakunilan ja Hakunilanrinteen koulujen henkildston kuulemistilaisuudesta
15.4.2014
- Selvitys Hakunilan ja Hakunilanrinteen koulujen tilojen yhteiskaytdsta ja koulujen
hallinnollisesta yhdistamisesta 1.-9. luokkien yhtenaiskouluksi

Taytantdédnpano: hallintoyksikko
ote perusopetuksen tulosalue, ko. koulut
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle

Lisatiedot:
Eila Tanninen, 040 589 2713, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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11 8 Edustajan nimeaminen Kansalaisopistojen liiton KoL ry.n liittokokoukseen 5.-
6.6.2014 Turussa/P Y-K

VD/3052/00.00.01.02/2014

Kansalaisopistojen liitto KoL ry:n tarkoituksena on aikuiskoulutuksen ja aikuisopiskelun,
kansalaisopistojen ja niitd vastaavien oppilaitosten seka opistolaisyhdistysten edunvalvonta ja
toiminnan tukeminen. Liiton jasenina on kuntia (yllapitajia), yksityisten opistojen kannatusyhdistyksia,
opistolaisyhdistyksia seka opistoja.

Liiton liittokokous pidetaan saantéjen mukaan joka kolmas vuosi. Liiton saantéjen mukaan Vantaan
kaupungilla on liittokokouksessa kaytettavissa viisi daanta.

Yleisjaosto on 25.2.2013 § 7 valtuuttanut opetuslautakunnan nimedamaan Vantaan kaupungin
kokousedustajat Kansalaisopistojen liitto KoL ry:n kokouksiin ja tarvittaessa antamaan menettelyohjeet
kokouksia varten.

Opetuslautakunta 19.5.2014 § 11

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan esitys:

Paatetaan

a) nimeta Kansalaisopistojen liitto KoL ry:n liittokokoukseen 5. -6.6.2014 Vantaan kaupungin
edustajiksi aikuisopiston rehtori Petri Vahtera ja koulutuspaallikkd Marja Repo seka
valtuuttaa heidat kdyttamaan puhe- ja danivaltaa kokouksessa

b) todeta, ettei nimetyille ole tarpeen antaa menettelytapaohjeita liittokokousta varten.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat:  Seuraavat asiakirjat on tallennettu kokouksen esityslista-asiakirjoiksi extranetiin
- Kansalaisopistojen liiton KoL ry:n liittokokouskutsu
- Jasenten aanimaarat 2014
- Liittokokouksen esityslista

Taytantédnpano: nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue
- ote Kansalaisopistojen liitto KoL ry.
- ote ao. henkilét

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle

Lisatiedot:
Paula Ylostalo-Kuronen, 0400 444 834, etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi
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12 § Kulomaen paivakodin lakkauttaminen ja toiminnan siirtaminen alueen muihin
toimintayksikoihin/ S A-V

VD/3876/00.01.00.00/2014

Kulomaen paivakodin toiminta nykyisissa tiloissa, osoitteessa Maauunintie 14 01450 Vantaa, on
suunniteltu paattyvaksi 30.6.2014, koska paivakodin tilat ovat kayttddnsa nahden vanhentuneet.
Paivakoti toimii Orava Asuinkiinteistérahasto Oy:n omistamissa tiloissa. Toimintayksikdn 5 vakituista
tyontekijaa sijoittuvat Illvespuiston paivakotiin. Henkiléstdon kuulemistilaisuudet on pidetty 20.3.2014 ja
4.4.2014. Toimintayksikdn 20 lasta sijoittuvat lakkauttamisen myéta alueen muihin paivakoteihin.

Kulomaen toimintayksikkéon on kuulunut Kulomaen paivakoti seka Maauuninpolun paivakoti. Kulomaen
toiminnan lakkautuessa Maauuninpolun paivakoti yhdistyy Kiirunatien paivakodin kanssa Kiirunatien
toimintayksikoksi.

Vanhempainillassa 31.3.2014 kasiteltiin Kulomaen paivakodin lopettamista ja lasten sijoittumista uusiin
hoitopaikkoihin. Kirjallinen tiedote asiasta jaettiin vanhemmille 21.3.2014. Vanhempainillan yhteydessa
kartoitettiin vanhempien toiveita uudesta hoitopaikasta. Paivahoitopaikka pyritdan jarjestdmaan
perheiden toivomusten mukaisesti. Perheet ovat suhtautuneet myonteisesti asiaan.
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Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:

Paatetdan

a) etta Kulomaen paivakodin toiminta osoitteessa, Maauunintie 14, lakkautetaan 30.6.2014
lukien

b) merkita lakkauttamiseen liittyvat seuraavat toimenpiteet tiedoksi:
- yksikdn koko henkildkuntaa on kuultu 20.3.2014 ja siirtyvia uudelleen 4.4.2014
- suunnitelma henkildston ja toiminnan siirtoon seka muuttoon liittyen on tehty
- vanhemmille on jarjestetty vanhempainilta 31.3.2014 toiminnan lakkauttamisesta
Kulomaen paivakodissa. Hoitopaikkatoiveet on kysytty kaikilta perheilta kirjallisesti sen
jalkeen.
- paivakodin henkilékunta sijoitetaan toiveensa mukaisesti llvespuiston paivakotiin
- paivakodissa olevat lapset sijoitetaan vanhempien toiveita kuullen alueen muihin
paivakoteihin

Kasittely:
Varhaiskasvatuksen johtaja Sole Askola-Vehvildinen esitteli pykalien 12 ja 13 asiaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéodnpano: hallintoyksikko

ote varhaiskasvatuksen tulosalue

- ao. yksikkd
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle
Lisatiedot:

Mirja Toivonen 09-839 32358, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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13§ Ryhmaperhepaivakoti Muskotin lakkauttaminen ja toiminnan siirtaminen
Rautpihan paivakotiin/SA-V

VD/3875/00.01.00.00/2014

Ryhmaperhepaivakoti Muskotin toiminta, os. Sauvatie 4 01360 Vantaa, on suunniteltu paattyvaksi
30.6.2014. Ryhmaperhepaivakodissa on hoidossa talla hetkelld 12 lasta, joilla yhdeksalld on olemassa
oleva siirtotoive alueen paivakoteihin. Ryhmaperhepaivakodin yksi vakituinen tyodntekija siirtyy
tulosalueen toiseen ryhmaperhepaivakotiin ja 12 lasta sijoittuvat lakkauttamisen myota alueen muihin
toimintayksikoihin.

Ryhmaperhepaivakoti Muskotti kuuluu hallinnollisesti Rautpihan toimintayksikkéén. Rautpihan
toimintayksikdn kerhotoiminta siirtyy osoitteeseen Sauvatie 4, 01360 Vantaa. Rautpihan paivakodin
entisiin kerhotiloihin, osoitteeseen Rautkallionkatu 7, 01360 Vantaa, perustetaan uusi lapsiryhma
1.8.2014 alkaen.

Vanhemmille tiedotettiin asiasta henkilékohtaisesti seka kirjeelld 31.3.2014 Muskotin lopettamisesta ja
lasten sijoittumisesta uusiin hoitopaikkoihin. Yhdeksan lapsen osalta siirtyminen oli jo selvaa
tiedottamisvaiheessa, muilta kartoitettiin toiveita uudesta hoitopaikasta kirjallisesti. Perheet ovat
suhtautuneet mydnteisesti asiaan.

Henkilokunnalle jarjestettiin kuulemistilaisuus 18.3.2014, jossa vakituiselle tyéntekijalle kerrottiin
vaihtoehdoista.
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Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:

Paatetaan
a) lakkauttaa ryhmaperhepaivakoti Muskotin toiminta nykyisissa tiloissa 30.6.2014 alkaen
b) merkita lakkauttamiseen liittyvat seuraavat toimenpiteet tiedoksi:
- yksikén henkildkuntaa on kuultu 18.3.2014
- suunnitelma henkiléstén ja toiminnan siirtoon seka muuttoon liittyen on tehty
- vanhemmille tiedotettiin asiasta henkildkohtaisesti seka kirjeellda 31.3.2014 Muskotin
lopettamisesta, vanhemmilta kartoitettiin toiveita uudesta hoitopaikasta kirjallisesti
- vakituinen tydntekija sijoitetaan alueen toiseen ryhmaperhepaivakotiin
- lapset sijoitetaan vanhempien toiveita kuullen alueen muihin paivakoteihin
Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantédnpano: hallintoyksikkd

ote varhaiskasvatuksen tulosalue

- ao. yksikkod
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle
Lisatiedot:

Mirja Toivonen, 09-839 32358 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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14 § Varhaiskasvatuksen toimintayksikoiden varhaiskasvatussuunnitelmat/ SA-V
VD/5233/05.10.00.01/2013

Alle kouluikaisten lasten opetussuunnitelmista kaytetaan nimitysta varhaiskasvatussuunnitelma. Nyt
kasiteltavina olevat varhaiskasvatuksen toimintayksikéiden varhaiskasvatussuunnitelmat korvaavat
kyseisten yksikoiden aikaisemmat suunnitelmat. Nyt kasiteltavat varhaiskasvatussuunnitelmat ovat
osa opetuslautakunnan 25.11.2013 kokouksessa alkanutta toimintayksikéiden suunnitelmien
hyvaksymisprosessia. Edellisen kerran varhaiskasvatussuunnitelmia on paivitetty kattavammin
vuonna 2005.

Lainsaadannon lisaksi toimintayksikdiden varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista ohjaavat Sosiaali- ja
terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus Stakesin valtakunnallinen suositus
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista (Stakes oppaita 56:2005) seka Esiopetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2010 (Opetushallitus maaraykset ja ohjeet 2010:27).

Kunnallisina asiakirjoina toimintayksikdiden varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista ohjaavat Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelma (Opetuslautakunta 18.12.2012), Vantaan esiopetuksen opetussuunnitelma
(Opetuslautakunta 14.3.2011) seka Vantaan varhaiskasvatuksen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelma 6-vuotiaille (Opetuslauta-kunta 14.3.2011). Toimintayksikdiden
varhaiskasvatussuunnitelmissa esiopetuksen opetussuunnitelmaa on taydennetty paivakodin/ koulun
toimintaymparistdn ja sen antamien mahdollisuuksien seka opetuksen toteuttamisen kuvauksilla.

Varhaiskasvatussuunnitelmatydta ovat lisaksi ohjanneet Kasvun ja oppimisen tuen linjaukset
varhaiskasvatuksessa (Opetuslautakunta 1.10.2012) seka varhaiskasvatussuunnitelmien uudistamisen
tueksi tydstetty Pakillinen tydkaluja — Valineitad Vantaan paivahoitoyksikdiden
varhaiskasvatussuunnitelmien paivittamiseen. Varhaiskasvatuspaallikot ovat tarkastaneet oman
alueensa varhaiskasvatusyksikéiden suunnitelmat.

Varhaiskasvatuksen toimintayksikoiden varhaiskasvatussuunnitelmien paivittamisessa
painotettiin lasten ja aikuisten valiseen vuorovaikutukseen liittyvien laadullisten tekijéiden tarkeytta.
Toiseksi haluttiin korostaa joustavalla tavalla vakaan ja turvallisen paivarytmin merkitysta lapsille seka
kolmanneksi leikin merkitysta lapsen kehitykselle. Lisaksi sisalléllisina teemoina painotetummin esilla
olivat ymparisto- ja luonto -teema seka tieto- ja viestintatekniikka.

Kuntasoisen varhaiskasvatussuunnitelman ja toimintayksikdiden suunnitelmien paivittaminen on ollut
kaksi vuotta kestanyt ty0, jossa on koottu yhteen vantaalaisen varhaiskasvatuksen
toteuttamisperiaatteita. Varhaiskasvatusta koskevaan vuoropuheluun ovat osallistuneet myés lapset ja
vanhemmat. Kasvatus on luonteeltaan jatkuvasti kehkeytyva prosessi, jonka taman hetkinen tilanne ja
tulevaisuuden nakymat kiteytyvat osaltaan nyt kasiteltavissa toimintayksikéiden
varhaiskasvatussuunnitelmissa.
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Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya liitteend olevat varhaiskasvatuksen toimintayksikdiden
varhaiskasvatussuunnitelmat.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite: Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelmat:
- Askiston toimintayksikdn varhaiskasvatussuunnitelma

Taytantédnpano: hallintoyksikkd
ote ko. yksikét ja varhaiskasvatuksen tulosalue

Muutoksenhakuohje: oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle
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Lisatiedot:
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Tiina-Liisa Pitko, 09 839 23863, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Askiston toimintayksikon varhaiskasvatussuunnitelma

1 Johdanto

Kimaran paivakoti sijaitsee rauhallisella pientaloalueella Lénsi-Vantaalla, Askistossa. Kimara on alueen ainoa
paivakoti ja se avattiin vuonna 2001. Kimara on noin 100 lapsen péivakoti, jossa toimii viisi lapsiryhmaa: Pih-
lajat (alle 3-vuotiaat), Pajut (sisarusryhma, 2-5-vuotiaat), Koivut ja Vaahterat (3—6-vuotiaat) seké esiopetus-
ryhma Tammet. Lahes kaikki Kimaran esiopetukseen osallistuvat lapset siirtyvat Askiston alakouluun. Yhteis-
tyota tehdaan tiiviisti koulun kanssa esiopetusvuoden aikana.

Kimaran paivakoti sijaitsee metsan reunassa, paattyvan tien paassa. Ymparistd tarjoaa monipuolisia toimin-
tamahdollisuuksia jokaisena vuodenaikana. Luistelukenttd, hiihtoladut, hiekkakenttd, 3 leikkipuistoa ja pulk-
kamaki loytyvat paivékodin laheisyydestd. Metsd, jossa lapsiryhmat kayvat retkilla, on tarked osa paivakodin
arkea. Hameenkylan, Myyrmaen ja Martinlaakson alueiden kulttuuritarjontaa hyddynnetdan muutamia kerto-
ja vuodessa. Askiston péivahoidolle kuuluu Kimaran paivakoti ja varhaiskasvatuksen kerho. Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL) tukemassa perhekahvilassa on mahdollisuus tavata alueen muita lapsiperheita ker-
ran viikossa. Syksylla 2013 tiloissamme aloitti toimintansa kaksi kertaa viikossa kokoontuva varhaiskasvatuk-
sen kerho Ketunleipd. lltaisin paivakodin tiloissa on eri harrastusjarjestjen tarjoamaa toimintaa alueen
asukkaille.

Yksikkdmme varhaiskasvatussuunnitelma pohjautuu seuraaviin valtakunnallisiin ja kunnallisiin asiakirjoihin:
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2011, Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelma 2012 ja Vantaan esiopetussuunnitelma 2011. VASUN, eli varhaiskasvatussuunni-
telman, tehtava on maaéritella ne raamit Askiston paivahoidolle, joiden avulla varhaiskasvatusta toteutetaan.
Se luo suuntaviivat toiminnalle, méaarittelee tavoitteet ja ohjaa pedagogiikkaa. VASU on tydkalu varhaiskas-
vatuksen henkildkunnalle toiminnan tueksi ja tarkastelemiseksi sekéa uusien tyontekijoiden perehdytykseen.
Se toimii myds dokumenttina vanhemmille varhaiskasvatuksen toiminnasta, tavoitteista ja tarkoituksesta. Yk-
sikkdkohtainen suunnitelma eldd mukana arjessa ja sita paivitetdan tarvittaessa. Vaihtuvat painopisteteemat
ovat yhteisia koko Vantaan paivahoidolle ja ne ohjaavat toiminnan suunnittelua. Toimintakaudesta 2013 al-
kaen painopisteteemana on leikki, joka tulee jatkumaan vuoteen 2016 saakka.

Kimaran jokaisessa ryhmassa toteutetaan pienryhmatoimintaa lasten ikataso huomioonottaen. Taméa luo
mahdollisuuden lapsen yksildllisempaan huomiointiin ja tukee oppimista. Lapsiryhmén aikuiset muodostavat
kasvattajatiimin, josta vastaa lastentarhanopettaja. Viikoittaisessa tiimipalaverissa suunnitellaan lapsiryhmien
toimintaa ja sovitaan kaytannon asioista. Jokaisen toimikauden aikana pidetdan koko talon henkilékunnan
yhteisia suunnitteluiltoja ja yksi kehittdmispaiva.

Vantaan varhaiskasvatus ja sen osaava henkilostd on sitoutunut toiminnallaan edistdméaan lasten hyvinvoin-
tia ja oppimista seka yhteisollisyyden ja kestavén kehityksen rakentumista lasten ja perheiden arjessa. Van-
taan varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus on: ”Vantaalla vekara viihtyy ja vaikuttaa”.
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Askiston toimintayksikon varhaiskasvatussuunnitelma

1.1 Toiminta-ajatus

Askiston péivahoito tarjoaa lapselle turvallisen ja virikkeellisen kasvu- ja oppimisympadristén. Ympéroiva luon-
to ja vuodenaikojen vaihtelu, antavat hyvéat puitteet toiminnalle. Luonnon tutkiminen, metsaretket, urheilu
hiekkakentalld, leikki laheisessa puistossa, luistelu, hiihto, pulkkaméen lasku — kaikki on mahdollista aivan
paivakodin valitttméssa laheisyydessa. Henkilokunta on ammattitaitoista ja sitoutunutta toimimaan lasten
parhaaksi. Jokaisen lapsen oikeus on tuntea olonsa hyvéksytyksi ja turvalliseksi. Me Kimarassa pidamme tar-
keand, etta lapsi saa paljon onnistumisen kokemuksia, rakentaa hyvia ystavyyssuhteita seka oppii toimimaan
ryhmassa toisten lasten kanssa. Leikki on lapselle tarkedd ja sille suodaan mahdollisuus paivahoitopaivan ai-
kana. Lapsen paras mahdollinen kasvu ja kehitys on henkilékunnan ja vanhempien yhteinen tavoite.

Me Kimarassa arvostamme vanhempien kanssa tehtévad yhteistyota ja avoimen kommunikoinnin ilmapiiria.
Kimaran toiminta-ajatus tiivistyy yhteen lauseeseen: "Tehddén lapselle mahdollisimman hyvé pédivé tandén”.

1.2 Esiopetusikaisten lasten ajatuksia Kimaran paivakodista

Lasten kommentteja on keratty kevaalla 2013 Tammet esiopetusryhmasta:

"Iso talo ja hyvaa ruokaa. Hauskoja leikkipaikkoja.”

"Kivoja, kiltteja, auttavaisia, ystavallisia ja hassuja aikuisia.”

"Mukavia kavereita, jotka osaa pyytaa tavallisesti ja Kiltisti anteeksi. Ei puhu rumasti.”
"Joskus normaaleja yllatyksid. Saa helposti ystavia. Erilaisia ryhmia.”

"Taalla on se kivaa kun saa opetella kaikkia uusia asioita.”

"Paivakoti on niin iso. Nayttaa L — kirjaimelta.”

"Kimarassa on kivaa kun ystévia ja aamupiiri.”

"Taalla on paljon ovia. Kiva paikka.”
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Askiston toimintayksikon varhaiskasvatussuunnitelma B

1.3 Arvot

Askiston toimintayksikon arvot perustuvat Vantaan kaupungin arvoihin.

Innovatiivisuus

Kestava kehitys

Yhteisollisyys

Innovatiivisuus nakyy lapsiryhmissad hyvana struktuurina, joka mahdollistaa jousta-
van arjen seka kyvyn sopeutua ennakoimattomiin tai yllattaviin tilanteisiin. Oman
tyon arvioinnin ja reflektoinnin kautta pyrimme tyon jatkuvaan kehittamiseen seka
toimivampiin tydtapoihin.

Opetamme ja kannustamme seka lapsia ettd aikuisia ekologiseen ja taloudelliseen
ajatteluun. Pienilla teoilla tahtddmme parempaan tulevaisuuteen. Roskat lajitellaan
ja ruoka tilataan lapsiméaran mukaan. Askarteluissa kaytamme kierratysmateriaale-
ja. Sosiaalisesti kestava kehitys nakyy ryhmien toiminnassa yhdenvertaisuutena, ta-
sa-arvoisuutena, seka pyrkimyksena kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin vahvistamiseen.
Kulttuurisesti kestavaan kehitykseen tahtddmme perinteiden kunnioittamisella ja yh-
teisilla juhlahetkilla.

Yhteisollisyys vahvistuu henkilékunnan ja vanhempien kunnioittaessa ja tukiessa toi-
siaan lapsen kasvatuksessa. Tyytyvainen lapsi vahvistaa luottamusta paivakodin ai-
kuisten ja vanhempien kesken. Talon yhteisten tapahtumien jarjestdminen luo mydés
henkilokunnan kesken yhteenkuuluvuutta. Yhteistyota tehdaéan luontevasti paivako-
din sisélla eri ryhmien kesken. Paivakodin tilat toimivat iltaisin alueen asukkaiden
harrastustiloina, joka osaltaan liittda paivakodin osaksi alueensa asukasyhteisoa.

Lasten ideoimaa nukketeatteria toisille lapsille.
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Askiston toimintayksikon varhaiskasvatussuunnitelma

1.4 Kasvattajat ja lapsikasitys

Hyvéa kasvattaja toimii yhteisesti sovittujen arvojen ja toimintatapojen mukaan. Olemme sitoutuneet toimi-
maan ammatillisesti ja luomaan hyvin toimivan, eettisen ja fyysisen ympériston. Selkedt toimintatavat ja ru-
tiinit lisdavat lapsen turvallisuuden tunnetta ja mahdollistavat paremman kasvun ja oppimisen. Kasvattajien
tyotehtaviin kuuluu lasten kasvatuksen ja ohjauksen liséksi dokumentointi, arviointi ja pyrkimys jatkuvaan
tydssa kehittymiseen. Toimintasuunnitelmat, kehityskeskustelut, tydkokemus ja avoimuus uuden oppimiselle
tukevat kasvattajia tydssaan.

Kasvattajuus

Lapsikasitys

Moniammatillinen osaaminen avaa uusia nakotkulmia ammatilliseen kasvattajuu-
teen. Hyddynndmme kasvattajien erityisosaamista ja kiinnostuksen kohteita. Tyo-
yhteisd, jossa on moniammatillista osaamista, kykenee vastaamaan perheiden tar-
peisiin. Vastuullinen kasvattaja ymmartaa lapsen edun.

Lapsi on kokonaisvaltainen oppija. Han on tiedonhaluinen, innokas ja utelias. Lapsi
oppii leikkimélla, matkimalla, kokeilemalla, tutkimalla ja kyselemalla. Ryhmasséa ol-
lessaan lapsi oppii toimimaan vuorovaikutuksessa lasten ja aikuisten kanssa. Lap-
sen tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden ymmartdminen on térkeéa, jotta lapsi saa
olla sellainen, kuin on ja kehittyd omaan yksilélliseen tahtiinsa. Meidan kasvattajien
tehtéava on muokata ympéristo lapselle turvalliseksi ja virikkeelliseksi.

Meille on térkeaa, etta lapsi l16ytdd ryhmassa oman paikkansa. Paivahoidossa haasteena on aikuisten ja las-
ten suuri vaihtuvuus ryhmissa. Yhteiskunta nayttaékin vaativan lapsilta sopeutumista vaihtuviin ymparistoihin
ja rutiineihin entistd nopeammalla tahdilla. Huomioimalla lapsia yksil6llisesti, kannustamalla seké jarjestamal-
l& pienryhmatoimintaa, pystymme luomaan heille taitoja selviytyd kasvamisen tuomista haasteista.

2 Yhteisty0 perheiden kanssa

Paivahoidon
aloitus

Ennen uuden toimintakauden alkua tarjoamme uusille perheille alkukeséalla mahdol-
lisuuden tutustua paivakotiin ja henkilokuntaan. Alle kolmivuotiaan tutustumisaika
sovitaan perheen ja lapsen tarpeen mukaan. Kimarassa noin kahden viikon mittai-
nen "pehmea lasku” on ollut toimiva keino sopeutua péivahoitoon. Ennen kuin lapsi
aloittaa virallisesti paivahoidon, vanhempien kanssa pyritdan pitdmaan aloituskes-
kustelu, johon vanhemmat tayttavat "Lapsi kotioloissa” — lomakkeen. Talla keskus-
telulla luodaan pohja yhteistydlle. 3—-6-vuotiaat tutustuvat uuteen paivéahoitopaik-
kaan yhdessa vanhempansa kanssa 1-3 kertaa ennen hoidon alkamista. Ryhmaésta
yksi ns. vastuukasvattaja vastaanottaa perheen seka esittelee heille paivakodin ja
lapsiryhmén, jossa sovitaan kdytannon asioista. Hoitoaikasopimus tehdaan paiva-
kodinjohtajan kanssa.
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Askiston toimintayksikon varhaiskasvatussuunnitelma

Pidamme tarke&na vanhempien paivittdista kohtaamista. Luottamuksellinen ilmapiiri vanhempien ja kasvatta-
jien vélilla vahvistaa lapsen hyvaa varhaiskasvatusta. Kannustamme vanhempia ottamaan esille heita askar-
ruttavat asiat varhaiskasvattajien kanssa. Yhteiset juhlat, tapahtumat ja vanhempainillat ovat osa yhteisty6ta

perheiden kanssa.

Kasvatus-
kumppanuus

Perhekahvila-
toiminta

Vaikutus-
mahdollisuudet

Vanhempien ja Askiston toimintayksikén henkildkunnan vélisen kasvatuskumppa-
nuuden kulmakivia ovat molemminpuolinen arvostus, kunnioitus, kuunteleminen ja
dialogisuus. Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd paivéahoidon kasvattajien ja
vanhempien asiantuntemus lapsesta tukevat toisiaan. Jaettu kasvatusvastuu per-
heiden ja varhaiskasvattajien valilla ei aina tarkoita samanmielisyytta asioista. Kas-
vatuskumppanuudessa tarkedd onkin I6ytad yhteinen ymmarrys kasvatuskysymyk-
siss& molemminpuolinen arvostus sdilyttden. Kasvatuskumppanuus on prosessi, jo-
ka on yksildllinen jokaisen perheen kanssa. Yhteistyota ja keskindista luottamusta
vahvistetaan vanhempien kanssa kaytavissa hoito- ja kasvatuskeskusteluissa. Tieto
siitd, miten lapsi toimii kotioloissa ja ryhman jasenend, tukevat kasvatuskump-
panuutta ja tuovat nakemysta lapsen yksildlliselle kasvulle ja hyvinvoinnille. Hoito-
ja kasvatuskeskustelujen tavoitteena on ohjata ja kehittda kasvattajien pedagogis-
ta tyota, sekd tukea vanhempia kasvatustehtéavassa. Keskusteluissa lapselle laadi-
taan varhaiskasvatussuunnitelma, joka paivitetdan vuosittain yhdessa vanhempien
kanssa. Yhteisesti sovittuja tavoitteita tarkistetaan ja arvioidaan tarvittaessa toimi-
vuoden aikana.

Kimaran péaivakodin aulatilassa kokoontuu perjantai aamupaivisin lapsiperheita.
Alueen perheille on haluttu tarjota tapaamispaikka, jossa on mahdollista tutustua
ja saada vertaistukea. Perhekahvilatoiminta on vanhempien itsensa yllapitamaa ei-
ka siind ole vetajaa paivahoidosta. Toiminnan sisaltd vaihtelee osanottajien aktiivi-
suuden ja tarpeiden mukaan. Perhekahvilatoimintaa tukee Mannerheimin lasten-
suojeluliitto, joka on nimennyt vastuuhenkilon. Perhekahvilassa kavijéilla on mah-
dollista myos kayttaa paivakodin salitilaa kyseisena péivana. Perhekerhon toiminta-
aika sovitaan ja vahvistetaan vuosittain.

Asiakkailla on mahdollisuus vaikuttaa Kimaran péaivakodin toimintaan osallistumalla
vanhempieniltaan, vastaamalla ryhmien kyselyihin sek& laajempiin kuntatason ky-
selyyn (KuntalO). Saadun palautteen perusteella saatua palautetta toimintaa pyri-
tadn kehittaméan perheiden toiveiden mukaiseksi. Kannustamme perheitad tuo-
maan esiin mielta askarruttavat asiat ja kehitysehdotukset kasvattajien kanssa.
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3 Hyvinvointity0 paivahoidossa

Tyd lasten parissa on kokonaisvaltaista. Se pitéa sisallaan lapsen henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin. Lapsi
oppii jatkuvasti ympariltaén olevilta lapsilta ja aikuisilta, joten on tarkeda tiedostaa, minkalaisen maailman
kasvattaja omalla esimerkillaan luo. Alla oleva kuva kertoo millaista hyvinvointityd on varhaiskasvatuksessa.
Lapsi ja kasvattaja ovat keskiossd. Ympardivissa laatikoissa nékyy mista kaikista osa-alueista lapsen paivit-
téinen hyvinvointi paivahoidossa koostuu:

Kasvun, kehityksen Hyvinvointityotd edistavat
ja oppimisen tukeminen: rakenteet:
Havainnointi ja dokumentointi Yksikdn toimintatavat

Lapsen osallisuus ja kuuleminen Moniammatillinen verkostoty®
Yksilollisyys LAPSI
&
KASVATTAJA
Kasvatuskumppanuus: Suotuisa kasvuymparisto:
Toimiva vuorovaikutus Yhteisollisyys
Yhteinen sitoutuminen Huolenpito ja turvallisuus
Lapsen varhaiskasvatus- Mydnteinen ilmapiiri, toiminnan raken-
suunnitelma ne ja fyysiset puitteet

Toiminnan suunnittelun tulee olla mahdollisimman lapsiléahtéistd. Tarkkailemalla ja havainnoimalla lapsia yk-
sildind ja ryhméand, kasvattajamme muokkaavat toimintaa lasten tarpeiden mukaan. Lapsia kuullaan ja osal-
listetaan ikdtasonsa mukaan paivittain. Viihtyisé ja monipuolinen oppimisymparistd ja selkeéat, sovitut toimin-
tatavat tukevat lapsen péivittéista hyvinvointia seké kasvua ja kehitystd. Kasvattajien ja vanhempien yhtei-
nen paamaara lapsen parhaaksi vahvistaa lapsen hyvinvointia.

4 Varhaiskasvatusty0 lasten parissa

Varhaiskasvatustyd on hyvin kokonaisvaltaista. Siind yhdistyvéat kasvattajien luomat raamit, joiden sisalla lap-
set oppivat toimimaan erilaisissa tilanteissa. Sosiaalisilla taidoilla ja niiden kehittymisella on varhaiskasvatuk-
sessa suuri merkitys. Naitd taitoja harjoitellaan yhdessa kasvattajien ja toisten lasten kanssa. Kasvattajan
tehtavana on myos luoda turvallinen, kunnioittava ja kiireetdn ympéristd, joka tukee lapsen omatoimisuutta
ja luovuutta. Kasvattajat huolehtivat toimintarauhasta jakamalla lapsia pienempiin ryhmiin. He tukevat lapsia
vuorovaikutustilanteissa ohjeistamalla ja sanoittamalla arjen tilanteita. Kasvattajat varmistavat jokaisen lap-
sen osallistumisen luonteelleen sopivalla tavalla. Kiusaamistilanteisiin puututaan heti. Kiusaamista pyritdan
ehkaisemaan ennakoimalla tilanteita, keskustelemalla lasten kanssa erilaisuudesta ja kunnioittamalla toisen
henkilon fyysistd koskemattomuutta. Yhdessa kasvattajien kanssa lapset muodostavat oman kulttuurinsa
paivakotiin.
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4.1 Kieli vuorovaikutuksen perustana

Kimarassa jokainen lapsi huomioidaan henkilokohtaisesti paivittdin. Lapsen kielitaito kehittyy arjen vuorovai-
kutustilanteissa aikuisten ja lasten kanssa, sek& ohjatuissa tuokioissa ja leikeissa. Tydskentely pienryhmissa
mahdollistaa paremmin jokaisen lapsen yksil6llisen kuulluksi tulemisen ja osallistumisen.

Hyva struktuuri ja rutiinit luovat turvallisuutta ja kannustavat lapsia vuorovaikutukseen. Perushoitotilanteissa
(esimerkiksi pukeminen, vaipanvaihto, ruokailu jne.) kasvattajalla on hyva mahdollisuus sanoittaa maailmaa
erityisesti pienimmille. Kuvien kaytt6 tukee hahmottamista ja kielenoppimista. Isommille lapsille muun muas-
sa ruokailu on hyva tilaisuus vuorovaikutustaitojen harjoitteluun. Kasvattajan avustuksella lapsi oppii ymmér-
tdméaan syy- ja seuraussuhteita, toisen kunnioittamista, hyvié tapoja, sanatonta viestintaa, ristiriitojen ratkai-
sutaitoja ja oman puheenvuoron odottamista.

4.2 Lasten oma yhteiso ja kulttuuri

Lasten ryhmaytyminen ja oman leikkikulttuurin tukeminen on térkedd. Vertaisryhmaan kuuluminen on lapsel-
le merkityksellistd, silla ryhméssé lapset oppivat yhdessé ja toisiltaan. Leikkiesséan lapset luovat sdantoja ja
toimintatapoja, seké saavat valitonté palautetta ikatovereiltaan. Keskindisissa sosiaalisissa tilanteissa lapset
oppivat vuorovaikutustaitoja, loogista ajattelua ja muiden huomioimista. Paivékodin ja ryhméan saannét luo-
vat rajat, joiden puitteissa lapsen on turvallista kasvaa. Selkeéat sdanndt mahdollistavat seka vapaan leikin,
ettd ohjatun toiminnan toteutumisen.

\ \ ' “a -

——

Rooliasuja ja kotileikkeja.
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4.3 Lapsen osallisuus

Lapsen osallisuus paivakodissa tarkoittaa omatoimisuuden harjoittelua ja vastuuseen kasvamista turvallisen
ja lasta kunnioittavan kasvattajan tukemana. Lapsella on oikeus tulla huomioiduksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi.
Lapsen osallisuus alkaa vuorovaikutussuhteen luomisesta. Kun kasvattajalla ja lapsella on luottamuksellinen
suhde, lapsi rohkaistuu kertomaan mielipiteitdan ja tekemaan ehdotuksia. Kasvattajan tehtavana on sitout-
taa lapsi ryhmén toimintaan ja vahvistaa hanen osallistumistaan. Tama tapahtuu kuuntelemalla, keskustele-
malla ja yhdessa pohtimalla.

Osallistamisen vastuu on kasvattajalla, jonka tehtdvana on luoda olosuhteet sellaisiksi, ettd oppimisymparisto
sailyy rauhallisena ja kaikki tulevat huomioiduiksi. Kasvattajan on kyettava hyddyntamaén lapsilta saamiaan
ideoita kéytanndssd, jotta lapsi voi tuntea itsensa tarkeaksi ja kokea vaikuttavansa. Kasvattajan on kehitet-
tdva omia toimintatapojaan ja hankittava uutta tietoa, jotta han jaksaisi aina uudelleen kiinnostua lapsen
maailmasta ja auttaa hanta iloitsemaan oppimisesta. Toiminnan arviointi on tarpeen, jotta sita pystyttaisiin
muovaamaan lasten kehittymisen ja oppimisen mukaan. Haluamme kasvattaa itsendisia ja osallistuvia lapsia,
jotka uskaltavat ilmaista mielipiteitaan.

4.4 Paivan kulku ja omatoimisuus

Kimaran paivékodin toiminta pohjautuu vuosisuunnitelmaan, jossa huomioidaan vuodenajat, kalenterivuosi,
suomalainen kulttuuriperinne ja ryhmien toimintasuunnitelmat. Jokaisen ryhmén toiminta perustuu omaan
viikkosuunnitelmaan. Suunnittelussa huomioidaan lasten ika- ja kehitystaso. Paivarytmi koostuu ohjatusta
toiminnasta, vapaasta leikistd, ulkoilusta, péaivélevosta ja ruokailuista. Kuvitettu péivajarjestys auttaa lasta
hahmottamaan paivajarjestyksen. Kaikki paivan toiminta — my0s perushoitotilanteet — ovat tarkeitd oppimi-
sen kannalta. Kasvattajan rauhallinen olemus ja selke&d puhetyyli luovat kiireettdbman ja turvallisen ilmapiirin,
joka kannustaa lasta omatoimisuuteen ja mahdollistaa vuorovaikutuksen. Ohjatut tuokiot suunnitellaan ja
valmistellaan etukéteen, jotta toiminta pysyisi kiireettomana ja turhia keskeytyksia ei tulisi. Omatoimisuus
kehittyy harjoittelemalla ja kasvattajan kannustuksella lapsen valmiuksien mukaan. Onnistumisen kokemuk-
set lisddvat omatoimisuutta.

4.5 Pienryhmatoiminta

Pienryhmétoiminta on oleellinen osa toiminnan jarjestamisté ja sita toteutetaan kaikissa lapsiryhmissa. Pien-
ryhmatoiminnassa iso lapsiryhma jaetaan eri lapsiryhméan kasvattajien kesken. Toiminta on suunniteltua ja
tavoitteellista, jolloin tiloja hyddynnetdan monipuolisesti. Talloin lasten ja kasvattajien valinen vuorovaikutus
vahvistuu ja toiminta rauhoittuu. Pienryhmatoiminnan aikana lapset tulevat kuulluksi ja oppiminen on opti-
maalisinta. Osa pienryhmistéd on pysyvid, osaan lapset jaetaan toiminnan, ian tai jonkin muun vastaavan pe-
rusteen mukaan. Pienryhmatoimintaa on paasaantdisesti aamupadivisin ja siihen sisaltyy myds aamu-ulkoilu.
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5 Ymparistokasvatus ja kestava kehitys

Kimaran paivakodissa luonto alkaa heti aidan takaa. Luonto on l&hell& ja lasten ulottuvilla. Alle 3-vuotiaiden
metséaretket tehddan lahimetsaan lahes nakoetaisyydelle paivakodista ja isommat menevat pidemmalle omiin
"metsépaikkoihinsa”. Kimaran péivakodin kayttdméa metsaalue tarjoaa kallioita, niittyjd, makia, polkuja, auki-
oita ja puron. Metsassa on erilaisia puita, kasveja ja elaimia. Sielta I6ytyy myds "peikkopuro”, jonka aarella
voi kevaisin kuvitella peikkojen pesevan pyykkia puron vaahdotessa. Lapset voivat uittaa purossa itse teke-
middn kaarnaveneitd. Talvella veden pinta jaatyy ja jadpuikot herattavat lasten mielikuvituksen ja uteliaisuu-
den. Vuodenaikojen vaihtelut tulevat tutuksi seikkailun ja séénnéllisen tarkkailun seurauksena.

Jokainen ryhmé pyrkii kdymé&an metsassa vahintaén 2 krt/kk, mutta useimmat kayvat kerran viikossa vuo-
denajasta tai sdasta riippumatta. Kimaran paivahoitoyksikdssa hyddynnetéan lahiluontoa leikin, tekemisen ja
kokeilemisen kautta. Ympardiva luonto tarjoaa loputtomasti mahdollisuuksia kokea elamyksia ja oppimisen
iloja. Luonnossa lapsella on mahdollisuus liikkua monipuolisesti ja oppia oman kehonsa hallintaa. Lasten suo-
situimpia metsdpuuhia ovat olleet majan rakenteluleikit, kiipeileminen ja piiloleikit, seka tietysti evaiden
syonti.

Lahiympéristdssa liikkuessaan lapsi oppii monia luontoon liittyvid asioita. Lapsille opetetaan mika kuuluu
luontoon ja mik& ei. Esimerkiksi metsaretkilla kuljetetaan aina mukana roskapussia. Kimaran paivakodissa
retkievaat ovat “ekoevditd”. Ne pakataan rasioihin ja juoma kuljetetaan pullossa, jolloin luontoon ei jé& ros-
kia. Ympéristokasvatuksen tavoitteena on ympariston kunnioittaminen, silld kierratdmme myds paivakodissa
paperit, kartongit, pahvit ja biojatteet.

Sadesaan vesileikkeé.

Paivakodin ulkopuolelle suuntautuvilla retkilla kiinnitetéén turvallisuuteen erityistd huomiota. Retket suunni-
tellaan ja vanhemmille tiedotetaan niisté etukateen. Lahiympéristdon suuntautuvista metséaretkista tiedote-
taan ryhmien viikko-ohjelmissa ja henkilokunnan ilmoitustaululla. Retkilla on mukana ensiapuvélineet ja va-
hintd&n yksi puhelin. Tarpeen mukaan lapset kayttavat huomioliiveja. Yleensa pidemmille retkille osallistuu
koko lapsiryhméan henkildkunta ja retkille lahdetédan usein julkista liikennetta kayttaen.
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Kulttuurinen kestava kehitys nékyy paivakodin toiminnassa suomalaisen kulttuuri-

Kulttuurinen perinteen sailyttdmisend, josta esimerkkin& on vuotuinen Runebergin kahvila ja it-
sendisyyspaivan tanssiaiset. Henkilokunta on ideoinut aitien- ja isanpaivaksi erilai-
sia tapahtumia, seka vaihtelevia tapoja viettéda juhlapdivia. Joulujuhlatraditioksi on
muodostunut koko péivakodin ja perheiden yhteinen joulukimara. Tapahtumaa vie-
tetdan paivakodissa ja lahiymparistdssd, mm. tonttupolun merkeissa. Kevatjuhlia
vietetaan erilaisten kokoonpanojen ja ideoiden innostamina.

Sosiaalinen kestava kehitys nakyy henkilokunnan keskuudessa avoimuutena, sekéa

Sosiaalinen arvostavana, ettd tasa-arvoisena suhtautumisena kaikkia kohtaan. Kimaran tyéyh-
teisbssa on ammatillinen tydilmapiiri, joka tukee henkildkunnan hyvinvointia ja yh-
teisollisyyttd. Henkilokuntaa kannustetaan osallistumaan koulutuksiin ja pitdmaan
omasta tyéhyvinvoinnistaan huolta.

Vantaan varhaiskasvatuksen edellisena painopisteteemana oli luonto- ja ymparisto,
Ekologinen jonka tavoitteena oli mm. kouluttaa ekotukihenkilo joka yksikkdon. Kimarassa on
ollut oma ekotukihenkilénsa vuodesta 2011 lahtien. Tavoitteena on lisété ekoteko-
ja, kuten saastaa energiaa, vahentaa jatettd, seka pienentaa hiilijalanjalked péaiva-
kodille sopivin keinoin. Tata silmalla pitden Kimarassa on jo vahennetty paperitie-
dotuksen maaraa ja tullaan siirtymaan entistd enemman sahkdoiseen viestintaan.

Taloudellista kestavaa kehitystd pidetdan ylla suunnittelemalla hankinnat etuka-
Taloudellinen teen. Uutta hankitaan tarpeen mukaan ja lelujen kierratystd ryhmien valilla suosi-
taan. Lahjoituksia otamme vastaan harkinnan mukaan.

6 Lasten leikki

Vantaan painopisteteemana 2013 — 2016 on leikki. Varhaiskasvatuksessa leikki on keskeinen toimintamuoto,
joka tukee lapsen oppimista ja kehitysta. Leikki on lapselle luontainen tapa toimia ja oppia. Lapsi kasittelee
leikeissaan tilanteita, tunteita ja tapahtumia, joita hdn on aiemmin nahnyt tai kokenut. Leikin avulla lapsi ke-
hittda sosiaalisia taitojaan ja rakentaa mindkuvaansa. Han tekee myds valintoja ja harjoittelee ongelmanrat-
kaisua. Leikissa lapsi oppii auttamaan muita, neuvottelemaan ja ottamaan toiset huomioon. Kasvattajan teh-
tavana on luoda mahdollisuudet pitkdkestoisen leikin syntymiselle ja auttaa lapsia sen yllapitdmisessa. Tilan
ja vélineiden on oltava sellaisia, ettd ne innostavat lapsia leikkiméan ja luomaan uutta. Myds aikaa on oltava
tarpeeksi, jotta leikki ehtisi kehittya.

Pyrimme vahvistamaan lasten pitkékestoista leikkid antamalla mahdollisuuden valita yksin-, pari- tai ryhma-
leikin. Kasvattajan tehtava on havainnoida lasten leikkia ja osallistua siihen tarpeen vaatiessa. Kannustamme
lapsia oma-aloitteisuuteen leikkien ideoinnissa ja toteutuksessa. Aikuinen voi osallistua leikkiin suorasti tai
epasuorasti, antamalla esim. erilaisia materiaaleja lasten kayttéon tai ottamalla itselleen roolin leikissa. Tule-
vaisuuden tavoitteena on lisata leikkiaikaa ja mahdollisuutta leikkien jatkamiseen.
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Leikkiminen on hauskaa: Leikkiminen on tylsaa:
Ystavien kanssa. Kun on yksin, ei ole leikkikaveria.
Kun ma keksin uuden leikin. Kun toiset tulevat hairitsemaan.
Valipalan jalkeen. Kun on kurahousut jalassa.
Kun voi pelata jalkapalloa kavereiden kanssa. Kun pitaa leikkia saantdjen mukaan.
Kun ei ole kiire ulos. Jos on aitia ikava.

Leikkikyselyn 5-vuotiaiden vastauksia maaliskuussa 2013

Lapset valitsevat leikin leikkitaulun, leikkikorttien tai huoneiden véarikoodien mukaan. Niissa ovat nakyvilla
tarjolla olevat leikit sek& mukaan mahtuvien lasten maara. Leikkivalineet ovat lasten korkeudella ja helposti
saatavilla. Tilanteen mukaan leikkeja on mahdollisuus sédstaa seuraavaan paivaan. Leikkitilanteet ovat kas-
vattajille hyva tilaisuus havainnoida lasten toimintaa ja kehitysta niin ryhnméssa kuin yksil6ind. Lasten aloit-
teesta lahtevat leikki-ideat kantavat joskus pitkélle ja kehittyvat kuukausien mittaisiksi projekteiksi. Kevaalla
2013 esiopetusikéiset harjoittelivat sormivirkkausta ja tekivat hiiret. Lasten aloitteesta paallystettiin maito-
purkeista hiirille kodit ja niin olikin hiirten kaupunki valmiina. Liséksi hiirille tehtiin erilaisia kulkuneuvoja len-
tokoneista avaruusraketteihin. Lapset hoitivat tekemiaén hiirid, kuin ne olisivat olleet oikeita

elaimia. Hiiriprojekti paattyi suureen kevatjuhlanayttelyyn.

Paivittaisia leikkitilanteita
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kehittaa kielta kehittéda hieno- ja karkeamotoriikkaa
rakentaa identiteettia ruokkii mielikuvitusta ja luovuutta
opettaa havainnoimaan tukee omaehtoista oppimista
opettaa saantoja ja normeja opettaa huomaavaisuutta
vaatii suunnittelemista rakentaa sukupuolirooleja
opettaa ristiriitojen ratkaisuun on hetkeen elaytymista
on ystavyytta ja iloa on jakamista
Leikki
kehittaa ajattelua opettaa turvallisuutta ja vastuuta
opettaa ongelmanratkaisutaitoja rakentaa kommunikointitaitoja
tukee itsenaisyytta auttaa tilan hahmotuksessa
opettaa itsehillintaa opettaa sietimaan pettymyksia
kehittaa keskittymista kasvattaa tasa-arvoisuuteen
on uuden |8ytamista on kokonaisvaltaista
on joustavuutta on aistihavaintoja

Leikin merkitys lapselle

7 Varhaiskasvatuksen toimintamuodot

Varhaiskasvatuksen toimintamuotoihin kuuluu paivahoidon lisdksi esiopetus, kerhotoiminta ja 6-vuotiaiden
valmistava opetus. Kimarassa varhaiskasvatuksen eri toimintamuodot 18ytyvat saman katon alta. Esiopetus
ja kerhotoiminta noudattavat kuitenkin koulujen ty6- ja loma-aikoja. 6-vuotiaiden valmistava opetus linkittyy
esiopetuksen yhteyteen.

7.1 Esiopetus

Kimaran opetussuunnitelma pohjautuu valtakunnalliseen ja kuntakohtaiseen opetussuunnitelmaan. Esiope-
tusryhman minimikoko on 13 lasta ja toiminnasta vastaa lastentarhanopettaja. Lapselle tehddan toiminta-
kauden alkaessa esiopetuksen oppimissuunnitelma, LEOPS, jonka avulla kasvua ja oppimista seurataan.
Suunnitelma laaditaan yhteistydssé vanhempien kanssa. Oppilashuoltotyéryhma (OHR) kokoontuu kaksi ker-
taa vuodessa, syksylla ja kevaalla. OHR:ss& kaydaan lapi lasten mahdolliset erityistarpeet. Paivakodin esi-
mies kutsuu molempiin neuvotteluihin neuvolan terveydenhoitajan, konsultoivan erityislastentarhaopettajan
ja esiopettajan. Kevaalla koulun rehtori kutsuu koolle EsKo- tyéryhmén (esikoulusta kouluun), johon kuuluvat
tulevat ykkdsluokkien opettajat, koulun erityisopettaja, esiopettaja, erityislastentarhaopettaja ja mahdollisesti
koulun rehtori. Taté ennen esiopettaja on kdynyt vanhempien kanssa keskustelun kayttden EsKo-lomaketta.
EskKo — keskustelun tavoitteena on mahdollistaa kaikille esioppilaille mahdollisimman sujuva koulun aloitus.

Esiopetus koostuu sisalldllisesti monipuolisesta toiminnasta. Pienryhmien muodostaminen ja niissa toimimi-
nen paivittéin luovat rungon oppimiselle. Pienryhmatoiminnalla pyrimme saamaan kiinnostavan ja turvallisen
oppimisympariston. Tavoitteena on toiminta, joka saa lapsen osallistumaan, sekéd kannustaa yhteistyohon
muiden kanssa. Esiopetuksen keskeisia tavoitteita ovat:

12
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0 lapset loytéavat oman paikkansa esiopetusryhmassa ja solmivat ystavyyssuhteita

lapselle kehittyy myonteinen mindkuva oppijana

o lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia tuetaan, jotta hén jaksaisi olla innostunut ja kiinnostunut uusis-
ta asioista

o lapsen kouluvalmiudet kehittyvat ja hénen tietojensa ja taitojensa hallinta lisdantyy

(o]

Esioppilailla on mahdollisuus kayttaa kerran viikossa liikuntasalia sek& kevaalla koululuokkaa. Olemme terve-
tulleita koulun juhlien kenraaliharjoituksiin ja ykkosluokkalaiset pyritddn kutsumaan Runebergin kahvilaan.
Kevaalla tulevien ykkosluokkien opettajat seka erityisopettaja tulevat tutustumaan tuleviin oppilaisiinsa 1-2
kertaa. Kouluun ja opettajiin tutustumista olemme helpottaneet usean vuoden ajan myds ns. vaihdolla.

Vaihdamme esioppilaat koulun ykkdsluokkalaisiin muutaman tunnin ajaksi tai likumme yhdessa.
3 i R g ~ <4 Z i ¥ : T R W

i

T

» IS ¢

Luonto kannustaa lasta kokeilemaan ja ihmettelem&én tavalla, johon luokkahuone ei pysty.

7.2 6-vuotiaiden lasten valmistava opetus

Esiopetuksen yhteydessa on mahdollista saada valmistavaa opetusta. Valmistava opetus on suunnattu niille
maahanmuuttajataustaisille esiopetusikaisille lapsille, joiden suomen kielen taito ei ole riittdva suomenkieli-
sen koulun aloittamiseen ja tarvitsevat lisdopetusta. Oman alueen kielikoordinaattori arvioi lapsen suomen-
kielentaidon ja tarpeen valmistavaan esiopetukseen. Valmistavaa esiopetusta annetaan 5h / viikko esiope-
tuspaivind. Valmistavan esiopetuksen tavoite on suomen kielen oppiminen riittdvan hyvin ennen peruskoulun
alkua. Siséltdalueet méaritelldédn kunkin oppilaan suomenkielen osaamisen tasosta. Tavoitteet ja siséltdalueet
kirjataan lapsen valmistavan opetuksen suunnitelmaan.

7.3 Kerhotoiminta

Kerho aloitti toimintansa Kimarassa syksylla 2013. Kerho Ketunleipé on tarkoitettu niille perheille, joilla ei ole
varsinaista paivahoidon tarvetta esimerkiksi tydssakaynnin tai opiskelun johdosta. Kerhossa lasten iké vaihte-
lee 2,5-vuotiaista 6-vuotiaisiin. Kerhotoiminta jarjestetdén kaksi tai kolme kertaa viikossa, aina kolme tuntia
kerrallaan klo 9.00-12.00 vélilla. Kerhotoiminta on maksutonta. Lapset tuovat kotoa omat kerhoevaat. Ker-
hon toiminta on hyvin samantyyppisté kuin paivékodissa.
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8 Kasvun ja oppimisen tuki

Kaikki lapset ja perheet ovat yksil6llisia. Joskus lapsen tai perheen tilanne vaatii erityista huomiota. Asioiden
puheeksi otto ja varhainen puuttuminen vahentavat usein tarvetta suuremmille tukitoimille. Naihin tilanteisiin
I6ytyy monia eri tydvalineitd ja yhteistydtahoja. Vantaan varhaiskasvatuksen kasvun- ja oppimisen tuessa on
kaytossa kolmiportaisen tuen malli, joka jaetaan yleiseen, tehostettuun ja erityiseen tukeen. Naista yleinen
tuki kuuluu kaikille. Tehostettua tukea tarvitsevalle laaditaan erillinen suunnitelma. Kasvattajatiimilla on tu-
kenaan konsultoiva erityislastentarhanopettaja, puhe- ja toimintaterapeutti, seka lasten- ja perheneuvola.

Havainnoidessaan lasta kasvattaja oppii tuntemaan tdman yksilona ja ryhméan jasenend. Lapsen kasvua ja
kehitysta arvioidaan vuosittain varhaiskasvatuskeskusteluissa vanhempien kanssa. Suunnitelman tavoitteena
on tukea lasta ja perhettd sekd@ ohjata kasvattajia pedagogisessa tydssa. Keskustelujen merkitys on koko-
naisvaltaisen kuvan luomisessa, yhteisessa kasvatusnakemyksessa ja parhaan mahdollisen hoidon tarjoami-
sessa lapselle. Neljavuotiaana kaydaan laajempi hyvinvointikeskustelu (HYVE), joka toteutetaan yhteistydssa
neuvolan terveydenhoitajan kanssa. Esiopetusvuoden aikana kaytetddn LEOPS — lomaketta (lapsen esiope-
tuksen oppimissuunnitelma). Kimarassa toiminnan lahtdkohtana on laadukas varhaiskasvatus, jota toteuttaa
ammattitaitoinen, asialleen omistautunut ja motivoitunut kasvattajatiimi. Tavoitteenamme on tukea lapsen
kasvua ja oppimista.

Lapsella on oikeus omaan &idinkieleen ja kulttuuriin. Kielenkehityksen kannalta on

Monikulttuurisuus tarkedd, ettd vanhemmat puhuvat lapselle omaa aidinkieltdan. Lapsiryhmissé kes-
kustellaan erilaisista kielistéd ja kulttuureista. Nain lapset kasvavat ymmartamaan
monikulttuurisuutta ja erilaisuutta. Annamme lapsille suomi toisena kielend opetus-
ta (S2 -opetus). Tuokioiden suunnittelussa kaytetddn monikulttuurisen varhaiskas-
vatuksen toimintamallia. Apuna ovat alueen kieli- ja kulttuurikoordinaattori, konsul-
toiva erityislastentarhanopettaja sekéa lapsen vanhemmat. Jokaisen maahanmuutta-
jataustaisen lapsen kielenkehitysté arvioidaan vuosittain kielenkehityksen seuranta-
lomakkeella. Tama kaydaan lapi yhdessa vanhempien kanssa vuosittaisessa var-
haiskasvatuskeskustelussa. Kun yhteistd kieltd ei ole, lasten kanssa toimiessa
kommunikointia helpotetaan muun muassa kuvien avulla.

Perheen aloittaessa péaivahoidon keskustellaan perheen uskonnollisesta vakaumuk-
sesta ja sovitaan toimintatavoista lapsen kohdalla. Pdavastuu lapsen vakaumuksel-
lisesta kasvatuksesta kuuluu perheille. Teemme yhteistydtd Hameenkylan seura-
kunnan kanssa mm. osallistumalla kirkkohetkiin jouluna ja paasidisena. Eettinen
kasvatus lahtee oman itsensa hyvaksymisesta ja itsetunnon kehittymisestd, kun
lapsi oppii ymmartamaan oman toimintansa merkityksen. Eettiseen kasvatukseen
kuuluu hyvien tapojen opettelu ja toisten ihmisten kunnioittaminen. Oikean ja vaa-
ran, seka syy seuraussuhteiden opetteleminen siséltyy jokapdivaiseen toimintaan.
Tavoitteenamme on erilaisuuden hyvéksyminen ja kaikkien tasa-arvoinen kohtelu.

Uskonto ja eetti-
nen kasvatus
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9 TyOyhteisdn rakenne ja toiminnan arviointi

Kimaran paivakodissa tydskentelee viidessa lapsiryhméssa yhteensa 15 tyontekijaa. Lapsiryhmisséa lastentar-
hanopettajalla on pedagoginen vastuu ryhmén toiminnasta. Toimintaa arvioidaan jatkuvasti tyon ohella, seka
erillisissa palavereissa ja tydryhmissa. Jatkuva kaytantdjen tarkistaminen, asiakaspalaute ja itsereflektointi
pitavat Askiston paivahoitoyksikdn tarjoaman varhaiskasvatuksen laadun korkeana.

Kimaran paivakodin edustuksellinen palaveri (TAPAS) kokoontuu kerran viikossa. Palaverissa kasitellaéan Van-
taan varhaiskasvatusta, koko tyoyksikkoa koskevia asioita ja arvioidaan toimintaa. Jokaisen lapsiryhman
henkilokunta muodostaa tiimin, joka kokoontuu viikoittain tiimipalaveriin arvioimaan mennyttéa ja suunnitte-
lemaan tulevaa toimintaa. Palaverissa kaytetaan tiimipalaverirunkoa, johon kasitellyt asiat kirjataan muistiin.
Palaverirungon avulla tiimissa kasiteltavat asiat pysyvat aikataulussa ja jokaisen on helppo tarkistaa tehtavat
ja tavoitteet. Jokainen tiimi tekee toimintavuoden alussa myos tiimisopimuksen, jossa on eritelty tydvuoroihin
ja toimenkuvaan liittyvat vastuualueet.

Paivakodissa jarjestettavat juhlat ja tapahtumat suunnitellaan yhdessa. Valittu tyéryhma (TAJU) kokoontuu
tarvittaessa ja on vastuussa tapahtumien organisoinnista ja jarjestelyista. Jaetut vastuualueet mahdollistavat
toimivan aikataulun. Laatu -tydryhmassa kaydaan pedagogisia - ja arvokeskusteluja noin kerran kuukaudes-
sa. Tiettyyn asiaan keskittyvia tydryhmia perustetaan Kimarassa tarpeen mukaan. Toimintavuoden alussa
koko henkildkunta kokoontuu suunnittelemaan toimintaa ja talon yhteisia tapahtumia. Kevaalla Kimarassa on
tyOyhteisdpaiva, joka sisaltéda koulutusta ja henkilokunnan hyvinvointityota.

10 Tulevaisuuden visio

Asiakastyytyvaisyyskyselyiden mukaan vanhemmat arvostavat Kimarassa tehtavaa tyota. Haluamme jatkos-
sakin sailyttaa varhaiskasvatuksemme korkealaatuisena ja vaalia yhteisollisyyttéa Askistossa. Toivomme, etta
vanhemmat arvostavat tydtamme jatkossakin ja kokevat Kimaran paikaksi, johon on helppo tulla. Tulevai-
suudessa teknologia tulee olemaan suuremmassa roolissa, esimerkiksi tietokoneiden hyddyntamisessa kom-
munikoinnissa ja opetustilanteissa. Meilla kasvattajilla on vastuu luoda lapsille nykyaikaisia kasvu- ja oppi-
misymparistoja. Kimaran henkilékunta suhtautuu avoimesti ja innostuneesti uusiin haasteisiin.

Tulevaisuuden tavoitteena olisi ettd Kimaran paivakoti pystyisi jatkossakin tarjoamaan kaikille Askistossa
asuville lapsiperheille, heidan kulloiseenkin tilanteeseen sopivinta paivahoidon muotoa, kerhotoimintaa, péi-
vahoitoa ja esiopetusta. Tavoitteena on myos asiakkaiden, vanhempien ja lasten kokonaisvaltainen tyytyvai-
syys jatkossakin Askiston varhaiskasvatukseen.
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Sadan lapsen talo

Siindpé talossa vasta
on vilindd, melskettd, molsketta,
jossa juoksee sata lasta.

Yksi kun yskédn saa
ja réhisee
he kaikki yskimésséa
réhisee ettéd
koko talo téhisee.

Siind talossa vasta
on suhinaa, tuhinaa, puhinaa

Jjossa lepéd sata lasta.

Yksi kun unen saa
Jja nyssyttéaéa
toiset toisiansa heti
hyssyttéda
ettd koko talo tyssyttéa.

-KIRSI KUNNAS-
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Peikkolapset metséssa —askartelu.
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Kimaran paivékoti

Kimaratie 20, 01680 Vantaa

p. 09-8393 9047 tai 050-302 6244
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158§ Paatos oikaisuvaatimukseen opetuspaallikon henkilostéasiainpaatoksesta
10/2014, oman aidinkielen tuntiopettajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen
ottaminen /IK

VD/3526/01.01.01.01/2014

Opetuspaallikké on tehnyt 14.3.2014 henkilostdasiainpaatoksen 10/2014 oman aidinkielen (vietnamin
kieli) opettajan ottamisesta maaraaikaiseen tuntiopettajan virkasuhteeseen avoimen viran
hoitamiseksi.

Nguyen Quoc Cuong on tehnyt paatdksesta oikaisuvaatimuksen.

Oman aidinkielen opettajan (vietnamin kieli) virka oli haettavana 27.12.2013 - 29.1.2014 vaki-naisena
taytettavaksi 1.8.2014 alkaen. Maaraaikaan mennessa virkaa haki kolme (3) henkilé3, joista kukaan ei
tayttanyt kelpoisuusehtoja. Perusopetuksen johtajan henkiléstdasiainpaatdksella 22/2014 13.3.2014
oman aidinkielen (vietnamin kieli) virka jatettiin tayttamatta.

Opetuspaallikdn henkildstbasiain paatoksella 14.3.2014 oman aidinkielen (vietnamin kieli) opettajan
maaraaikaiseen tuntiopettajan virkasuhteeseen otettiin Thanh Linh Le Thi avoimen viran hoitajaksi
1.8.2013 - 31.7.2014. Henkilostéasian paatdkseen ei ole liitetty oikaisuvaatimusosoitusta, koska
kyseessa on viran vakinaisen tayton valmistelu eika kuntalain 91 §:n mukaan muutoksenhakuoikeutta
ei ole asian valmistelusta tai taytantéénpanosta.

Opetuslautakunta 19.5.2014 § 15
Perusopetuksen johtajan esitys:

Paatetaan jattaa oikaisuvaatimus opetuspaallikén henkilostbasianpaatdksesta 10/2014 tutkimatta,
koska kuntalain 91 §:n mukaan paatdkseen ei ole muutoksenhakuoikeutta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Asiakirjat:  Seuraavat asiakirjat on tallennettu esityslista-asiakirjoiksi extranetiin:
- Oikaisuvaatimus
- perusopetusjohtajan henkiléstdasiainpaatos 22/2014
- opetuspaallikbn henkildstdasiainpaatds 10/2014

Taytantéonpano: hallintoyksikko

Ote oikaisuvaatimuksen tekija
Muutoksenhakuohje: Hallinto-oikeus
Lisatiedot:

Ilkka Kalo, 8392 2060, 040 707 1115, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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16 § Kuntalain 51 §:n ottomenettelya varten saapuneet paatokset/ EL-H

Lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai sivistystoimen toimialajohtaja voivat ottaa
lautakunnan kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty lautakunnan alaisen viranomaisen
tai lautakunnan jaoston tai johtokunnan toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen, jollei kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja ole
ilmoittanut asian ottamista kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee

- ilmoittaa hyvissa ajoin kokouksestaan lautakunnan puheenjohtajalle, kaupunginhallituksen
lautakuntaan valitsemalle edustajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle viranhaltijalle seka
lahettaa naille kokouksen esityslista ja

- ilmoittaa seitseman (7) paivan kuluessa kokouksestaan poéytakirjajaljenndksin tai -ottein
lautakunnalle, lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana toimivalle
viranhaltijalle niista kokouksessa tehdyista paatoksista, jotka voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi.

Lautakunnan alaisen viranomaisen tulee kolmen (3) paivan kuluessa paatdspykalajaljennoksin tai
-ottein ilmoittaa lautakunnalle, lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle toimialajohtajana
toimivalle viranhaltijalle niistd paatoksista, jotka voidaan ottaa lautakunnan kasiteltaviksi.

Paatds asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
asianomaisen viranomaisen tietoon neljan (4) paivan kuluessa siita, kun paatos on tehty. Asia on
otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatdksesta on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Lautakunnan puheenjohtajan
tai apulaiskaupunginjohtajan on paatettava asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi ennen
lautakuntakasittelya.

Jos kaupunginhallitus on 51 §:n nojalla ottanut lautakunnan, sen johtokunnan tai niiden alaisen
viranomaisen paattaman asian kasiteltdvakseen, on paatoksesta tehty oikaisuvaatimus kasiteltava
kaupunginhallituksessa.

Paatds, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranomaiselle. Viranomaisen on pantava
paatds taytantdoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on palauttanut asian uudelleen
valmisteltavaksi, tehtadva asiassa uusi paatos.

Mikali pdatos asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavaksi on tehty, lykkaytyy
taytantédnpano siksi, kunnes kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt asiasta paatoksen.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita eika
2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Edelld maaratty ilmoitusvelvollisuus ei kuitenkaan koske

- viranhaltijoiden tekemia henkilostopaatoksia, lukuun ottamatta vakanssin perustamista ja toistaiseksi
voimassaolevia palvelussuhteeseen ottamisia

- pysyvaisluontoisia sijaisuuksia koskevia paatoksia

- kaupunginhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen mukaisia tavara- ja palveluhankintoja, joiden arvo
on 500 - 6000 € (alv 0 %)

- sellaisia asioita tai asiaryhmia, joissa ylempi toimielin on paattanyt, ettei ilmoitusvelvollisuutta ole.

Paatokset niissa asioissa, joita ilmoitusvelvollisuus ei koske voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu, ettd asia otetaan kaupunginhallituksen tai
lautakunnan kasiteltdvaksi.

Opetuslautakunta 19.5.2014 § 16

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
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Paatetaan olla ottamatta opetuslautakunnan kasiteltavaksi seuraavia paatoksia ja poytakirjoissa olevia
ottamiskelpoisia asioita:

Tulosaluejohtajat

llkka Kalo, perusopetuksen johtaja

§§ 42,43 Viran tayttaminen

Mikko Vainio, kirjastopalveluiden johtaja

§§15, 16 Hankintapaatoés

Sole Askola-Vehvilainen, varhaiskasvatuksen johtaja

§8 Kesatoiminta-aikana auki olevat suomenkieliset varhaiskasvatuksen

paivakodit

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Muutoksenhakuohje 1/ Oikaisuvaatimus §§ 9 - 14

Tassa kokouksessa tehtyyn paatdkseen tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen, ellei
muutoksenhakuohjeen kohdan 7. Oikaisuvaatimus-/ valituskielto alakohdissa 7.1 tai 7.2 toisin mainita.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on jatettdava Vantaan kaupungin opetuslautakunnalle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuunottamatta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon kun pdytakirja on asetettu julkisesti nahtavaksi.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
Kirjallinen oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava.
Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittajana, myds
allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite.

Oikaisuvaatimusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava
viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona tydt virastoissa on keskeytettava,
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds telekopiona (faksina) tai sdhkdpostina. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestid voidaan
kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Yhteystiedot:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Opetuslautakunta

Asematie 7, 01300 Vantaa

puhelin: 09 8392 2184, faksinumero: 09 8392 4163
sahkdpostiosoite: kirjlaamo@vantaa.fi

virka-aika: klo 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 2/ Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatékseen § 15

Tassa kokouksessa oikaisuvaatimuksen johdosta annettuihin paatoksiin § 15 tyytymaton voi hakea
muutosta hallinto-oikeudelta.

Valituksen voi tehda vain oikaisuvaatimuksen tekija, tai mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, myoés asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen
tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Kunnallisvalitus on jatettava Helsingin hallinto-oikeudelle.
Muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 90 euroa.

Valitusaika

Valitus on jatettava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun
ottamatta.

- Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu julkisesti
nahtavaksi.

- Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua

kirjeen l1dhettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen viestin
[dhettamisesta.

Valituksen toimittaminen viranomaiselle

Valitus on tehtava kirjallisena. Valitukseen tulee liittda virallisesti oikeaksi todistettu ote pdytakirjasta
sen paatdksen kohdalla, johon vaaditaan muutosta. Valituksesta on kaytava ilmi vaatimus
perusteineen. Kirjallinen valitus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava. Kirjelmassa on mainittava valituksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittajana, myos
allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite.

Valitusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on
pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona tyo6t virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Valituksen voi toimittaa myds telekopiona (faksina) tai sahkdpostina. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestid voidaan
kasitella.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079
sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 3/ Hallintovalitus aluehallintovirastoon

Tassa kokouksessa tehtyihin paatoksiin §:t - saa hakea muutosta valittamalla
kirjallisesti aluehallintovirastoon.

Paatoksesta saa valittaa se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

ValituskirjelIma on toimitettava aluehallintovirastolle 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuunottamatta.

Omalla vastuullaan valituskirjelman voi [ahettaa postitse tai lahetin valityksella. Valituskirjelma on
jatettava postiin niin ajoissa, etta se ehtii perille virka-aikana ennen valitusajan paattymista.
Valituskirjelma voidaan lahettaa myds sahkdisena.

Valituskirjelmdssa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi seka
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmaan on liitettava:

- paatds alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, milloin paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita jo aikaisemmin ole toimitettu
viranomaiselle

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, valituskirjelmassa on
ilmoitettava myo6s taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen, ellei tdma ole asianajaja tai julkinen
oikeusavustaja, on liitettava valituskirjelmaan valtakirja. Lahetettdessa valituskirjelma sahkdisena
asiakirjana, allekirjoitusvaatimuksen tayttaa ainakin sellainen kehittynyt sahkdinen allekirjoitus, joka
perustuu laatuvarmenteeseen ja on luotu turvallisella allekirjoituksen luomisvalineella. Sahkdinen
allekirjoitus edellyttaa sahkdisen henkildkortin, joka on kuvallinen henkildllisyystodistus, johon on
lisatty kayttajansa sahkdisen asiointitunnuksen (SATU) sisaltava mikrosiru, kayttamista.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.
Paatoksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen viestin [dhettdmisesta.

Yhteystiedot:

Aluehallintoviraston osoite:
kayntiosoite: Ratapihantie 9
postiosoite:

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Peruspalvelut, oikeusturva ja luvat
PL110

00521 Helsinki

puhelinvaihde: 020 636 1040
sahkopostiosoite: kirjaamo.etela@avi.fi
aukioloaika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 4/ Hallintovalitus hallinto-oikeudelle
Tassa kokouksessa tehtyihin paatoksiin §:t - saa hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Paatoksesta saa valittaa se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitus on jatettava Helsingin hallinto-oikeudelle 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista
tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

Valitus on tehtava kirjallisena. Valitukseen tulee liittaa alkuperainen tai jaljennds paatoksesta, johon
haetaan muutosta. Lisaksi valitukseen tulee liittaa todistus siita, mina paivana paatds on annettu
tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, seka asiakirjat, joihin valittaja vetoaa
vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valituskirjelmaan valtakirja, jollei paamies ole valtuuttanut hanta suullisesti valitusviranomaisessa.
Asianajajan ja yleisen oikeusavustajan tulee esittaa valtakirja ainoastaan, jos valitusviranomainen niin
maaraa.

Valituksesta on kaytava ilmi, milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi seka perusteet, joilla muutosta vaaditaan. Valituskirjelmassa on ilmoitettava
valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Valituskirjelmassa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitusasiakirjat on valittajan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on
pyhapaiva tai muu sellainen paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettdva, ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Valituksen voi toimittaa myods telekopiona (faksina) tai sahkopostina. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Sahkdisen viestin (faksin tai sahkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on
viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestid voidaan
kasitella.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Muutoksenhakijalta peritéan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 97 euroa.
Paatoksen tiedoksisaanti

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittynd aikana taikka kolmantena paivana sahkdisen viestin ladhettamisesta.

Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeus
Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079
sahkdpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 5/ Hankintaoikaisu ja oikaisuvaatimus hankinta-asiassa

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn kunnan viranomaisen
(hankintayksikk®) paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa annettuun ratkaisuun tyytymaton voi
tehda hankintayksikélle hankintalain 81 ja 83 §:issa tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai
kuntalain 89 §:ssa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen. Oikaisua koskevan vaatimuksen voi tehda
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatds
on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatdos valittémasti vaikuttaa
(asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisaksi tehda kunnan jasen.

Maaraaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Oikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun oikaisuvaatimuksen tekija on saanut tiedon
hankintayksikdn paatdksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

- Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkodista
tiedoksiantoa kaytettaessa sina paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkdinen
viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin [dhettdmispaivaa, jollei asiassa esiteta
luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkodinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisestd, jollei tiedoksiannon naytetd tapahtuneen
mydhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

- Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua
vaativan ja kirjelman laatijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikén hallussa.

Hankintaoikaisu ja/tai oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen

Vantaan kaupungin kirjaamo

Opetuslautakunta

Asematie 7

01300 Vantaa

Sahképostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163
Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 6/ Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta
vaatimalla hankintayksikélta oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myods saattaa valituksella
markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo ylittaa hankintalain 15 §:n mukaisen
kynnysarvon.

6.1 Oikaisuohje

Hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi
tehda hankintalain 81-83 §:n mukaan hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun.
Hankintaoikaisun voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt
ehdokas eli se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkaoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi
sina paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana
pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen
myOdhemmin. Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi
oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikén hallussa.

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Opetuslautakunta

Asematie 7, 01300 Vantaa

Sahképostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puh. 09- 8392 2184, 050- 318 1625, fax: 09- 8392 4163
Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireille tulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

6.2 Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa
hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa. Lupa on
myonnettava, jos:
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asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin saadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintasopimuksen hankintalain 78 §:n 1 nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa,
etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos
tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Sahkaoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi
sina paivana, jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkdinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestid voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana
pidetaan viestin Idhettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen
asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen
mydhemmin. Kdytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden
perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka
vuoksi kasittelylupa tulisi mydntaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on
ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen
on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljenndksena paatos, johon haetaan muutosta, seka
todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.
Asiamiehen on liitettava

valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttdlain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana
ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse tiedoksisaantipdivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilékohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta
kuntalain eika hallintolainkayttdlain nojalla.
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Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus
myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikdlle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. IImoitus on toimitettava
hankintayksikélle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen.
IImoitus on toimitettava hankintayksikdn kohdassa 6.1 mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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Muutoksenhakuohje 7/ Oikaisuvaatimus-/ valituskielto §§ 7-8

7.1
Tassa kokouksessa tehtyyn, hankintaoikaisua koskevaan paatokseen § -, ei saa hakea muutosta.

7.2
Paatoksista, jotka koskevat vain valmistelua tai taytantéonpanoa seka paatoksista 8§:t 7 ja
8, ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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