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1 JOHDANTO

Vantaan ammattiopisto Varia on Vantaan kaupungin sivistystoimen alaisuudessa toimiva ammatilli-
nen oppilaitos. Varian tehtdvana on jarjestda nuorille ja aikuisille ammatillista koulutusta Vantaan ja
sen lahialueen ty6- ja elinkeinoelaman tarpeita varten seka jatko-opintokelpoisuutta vastaavasti.
Koulutustehtdavana on myos perusopetuksen lisdopetuksen seka ammatilliseen koulutukseen
ohjaavan ja valmistavan koulutuksen jarjestéminen osana koulutustakuun toteutumista. Toiminnassa
otetaan huomioon myds oppilaitoksen tyéelaman kehittdmis- ja palvelutehtava. Tassa oppilaitoksen
opetussuunnitelman yhteisessa osassa kasitellaan koko oppilaitoksen toimintaa koskevia linjauksia.

Opetusministerion paattaman koulutuksenjarjestdmisluvan mukaan Vantaan ammattiopisto Variassa
jarjestetdan nuorisoasteen ammatillista koulutusta ja nayttétutkintoihin valmistavaa koulutusta.
Varialla on erityisend koulutustehtdvana maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen
valmistavan koulutuksen jarjestaminen seka englanninkielisen hotelli-, ravintola- ja catering alan
perustutkintoon johtavan koulutuksen jarjestaminen. Vantaan ammattiopisto Varia voi jarjestaa
kotitalousopetusta myds muuna kuin ammatillisena peruskoulutuksena, ammatilliseen peruskoulutuk-
seen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta seka valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta.
Lisdksi Variassa voidaan antaa kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipatevyyskoulutusta.

Opetussuunnitelman yhteinen osa perustuu ammatillista koulutusta ja aikuiskoulutusta koskeviin
saadoksiin ja maarayksiin. Saadosten mukaan koulutuksen jarjestaja hyvaksyy koulutusta varten
opetussuunnitelman, jonka tulee perustua Opetushallituksen paattamien ammatillisten perustutkinto-
jen ja nayttétutkintojen perusteisiin (L 630/1998, 13§). Koulutuksen jarjestdjan laatimaan opetus-
suunnitelmaan tulee sisallyttda kaikkia koulutusaloja ja tutkintoja varten yhteinen osa ja tutkinnoit-
tain eriytyvat osat. Perusopetuksen lisdopetusta, kotitalousopetusta, ammatilliseen peruskoulutuk-
seen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta, valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta seka
kuorma- ja linja-autonkuljettajien ammattipatevyyskoulutusta varten Variassa on erillinen opetus-
suunnitelma.

Vantaan sivistystoimen johtosdannén mukaan Vantaan opetuslautakunta hyvaksyy Varian ammatilli-
sen koulutuksen opetussuunnitelman yhteisen osan ja rehtori hyvaksyy tutkintokohtaiset opetus-
suunnitelmat. Tutkintokohtaisiin opetussuunnitelmiin sisaltyy lautakunnan hyvaksyma opetussuunni-
telman yhteinen osa.

2 VANTAAN AMMATTIOPISTO VARIAN ARVOT JA TOIMINNAN KEHIT-
TAMISSTRATEGIAT

Vantaan kaupungin visiona on olla kansainvalisen metropolin ytimessa vetovoimainen tyén ja
yritysten kasvupaikka, joka tuottaa turvallista arkea yhteisvastuullisesti, asukkaitaan kuunnellen,
monikulttuurisuudesta ammentaen ja ymparistdvastuuta kantaen. Vantaan ammattiopisto Varia
edistdd osaltaan taman tavoitteen toteutumista jarjestamalla korkeatasoista, ty6- ja elinkeinoelamén
tarpeista lahtevaa ammatillista koulutusta ottaen samalla huomioon opiskelijoiden tavoitteet.

Vantaan ammattiopisto Varian visio

Vantaan ammattiopisto Varia on monialainen, vetovoimainen, uudistuva sekda monimuotoisia oppi-
misymparistdja hyédyntava ja kehittava, tydelamaan ja jatko-opintoihin valmistava oppimiskeskus.
Vantaan ammattiopisto Varian visiona on tyytyvdinen asiakas. Aikuiskoulutuksen nékdkulmasta
strategisena lahtékohtana on asiakasléhtéinen Varia.

Toiminta-ajatus

Vantaa ammattiopisto Varian tavoitteena on, etta opiskelijat kehittyvdt alansa ammattilaisiksi
tybelaman tarpeisiin ja jatko-opiskeluun. Lisdksi tavoitteena on etta opiskelijat kehittyvat aktiivisiksi
yhteiskunnan jaseniksi, joilla on aiempaa paremmat eldmanhallinnan ja elinikdisen oppimisen taidot.
Toimintaa ohjaavana periaatteena on ammatillisessa peruskoulutuksessa "tekemadlla taitajaksi" ja
aikuiskoulutuksessa "osuvasti oppimalla ty6elaman mestariksi".



2.1 Arvot

Vantaan ammattiopisto Varian henkiléston toimintaa ohjaavat Vantaan kaupungin yhteiset arvot,

jotka toteutuvat sen jarjestamassa koulutuksessa seuraavasti.
Toimintaa ohjaavat arvot

I . Innovatiivisuus
Innovatiivisuus «  Kestivé kehitys

e  Yhteisollisyys

Vantaan ammattiopisto Varian toimintaa ohjaavana periaatteena on
jatkuva oppiminen ja uudistuminen. Uudistuminen tarkoittaa toimintamallien ja -tapojen jatkuvaa
kehittdmista seka innovatiivisia tyétapoja seka elinikdisen oppimis- ja ongelmanratkaisutaitojen
kehittamista. Opiskelijoiden ja asiakasyritysten erilaiset tarpeet otetaan huomioon koulutusta
suunniteltaessa, jarjestettaessa ja kehitettaessa.

Kestadva kehitys

Vantaan ammattiopisto Varian toiminnan ldpdisevana periaatteena on suvaitsevaisuus ja kestava
kehitys. Kestava kehitys on ekologista, taloudellista, sosiaalista ja kulttuurista vastuullisuutta. Tama
tarkoittaa vastuuta niin itsestd, toisista kuin ymparistostakin. Tavoitteena on globaali vastuu
maailman ihmisten ja ymparistdn hyvinvoinnista seka tulevista sukupolvista. Kestava kehitys on myos
yksi ammatillisten perustutkintojen perusteiden elinikdisen oppimisen avaintaidoista. Opiskelijan tai
tutkinnon suorittajan tulee osata toimia ammattinsa kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti ja
noudattaa alan tyotehtavissa keskeisia kestavan kehityksen saadoksia, maarayksia ja sopimuksia.

Ekologisesti kestéva kehitys on mm. ymparistda vdhemman kuormittaviin tuotanto- ja kulutustottu-
muksiin siirtymista, jatteen synnyn ehkdisya, tehokasta lajittelua, sahkdn ja veden saastéamista ja
energiatehokasta toimintaa. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys on yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
yhteiskunnan jasenten kesken. Se sisdltad myos suvaitsevaisuuden ja erilaisuuden hyvaksymisen,
erilaisten ihmisten toimimisen yhdessa. Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys mahdollistaa kulttuurien
sailymisen ja kehittymisen sukupolvelta toiselle ja ihmisten vapaan henkisen toiminnan ja eettisen
kasvun. Oppilaitoksen taloudellista toimintaa ohjaavat pitkdn tahtdimen strategiset tavoitteet, joihin
perustuvat lyhyemman aikavélin suunnitelmat ja toimenpiteet. Oppilaitos hyédyntéa kdytdssa olevat
resurssit tehokkaasti ja toimii tuloksellisesti. Hankinnat tehdaan ekologisesti ja sosiaalisesti vastuulli-
sesti.

Variassa toimii koko oppilaitoksen kestavan kehityksen tiimi, joka koordinoi ja arvioi kestavan
kehityksen tyota. Lisaksi opiskelijoiden ja henkiloston edustajat osallistuvat kestavan kehityksen
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen toimipistekohtaisissa kestavéan kehityksen tiimeissa. Tiimit
valitsevat toteutettavat kestavan kehityksen teemat ja kokoavat oppilaitoksen kestavan kehityksen
ohjelmat. Oppilaitoksen johto varmistaa tiimien toimintaan tarvittavat henkil6resurssit ja mahdollistaa
tarvittavan koulutuksen. Oppilaitoksen tavoitteena on hakea kestavén kehityksen sertifikaattia
vuoteen 2015 mennessa.

Oppilaitoksen oman kestédvdn kehityksen tyon lisdksi Varia on mukana Vantaan kaupungin yhteisessa
Ekotukitoiminnassa. Ekotukitoiminnan tavoitteena on ymparistévastuullisuuden lisédminen kaupungin
tydyhteisdissa. Kaupunki tarjoaa toimintaan osallistuvalle henkildstélle koulutuksen. Ekotukitoiminnan
avulla ymparistdasiat integroituvat osaksi tydpaikan arkea.

Yhteisollisyys

Yhteisollisyyden kehittamisen tavoitteena on Vantaan ammattiopisto Variassa edistad opiskelijoiden
ja oppilaitoksessa tytskentelevien avointa vuorovaikutusta ja osallistumista yhteisen toiminnan
kehittdmiseen. Opiskelijoita kannustetaan tukemaan toistensa opiskelua ja tyoskentelya seka
hakemaan tarvittaessa apua ongelmatilanteissa. Opetuksen jarjestamisessa kiinnitetdan huomiota
vuorovaikutustaitojen kehittémiseen, aktiiviseen osallistumiseen ja muiden esittdmien mielipiteiden
kunnioittamiseen.

Oppilaitoksessa tydskentelevilld ja opiskelevilla on mahdollisuus tulla kuulluksi itsedan ja tyéyhteiso-
aan koskevissa asioissa. Opiskelijoille jérjestetdaan rehtorin tapaaminen vahintadn kerran vuodessa.
Lisdksi opiskelijakunnan edustajaa kuullaan nuorisokoulutuksen tiimissa vahintdan kerran vuodessa
ja toimipistekokouksissa opiskelijoita koskevissa asioissa. Opiskelijat voivat vaikuttaa opetussuunni-



telmatydhdon ammatillisissa neuvottelukunnissa, joissa on opiskelijajasen. Aikuiskoulutuksessa
opiskelijoiden ja tydnantajien aanta kuunnellaan muun muassa yritys- ja opiskeluryhmakohtaisissa
ohjausryhmissa.

Varia on avoin, luotettava ja arvostettu tydpaikka ja yhteistybkumppani. Variassa vuorovaikutus ja

tiedon valittaminen opiskelijoiden, opettajien ja muun henkilékunnan valilld on avointa ja vastavuo-
roista. Oppilaitosta kehitetadn yhdessa sidosryhmien kanssa.

2.2 Toiminnan perustana oleva kasitys ihmisestd, oppimisesta ja tiedosta

Vantaan ammattiopisto Varian toiminta perustuu ihmiskasitykseen, Ihminen
jonka mukaan ihminen on jatkuvasti kehittyvd, oppiva, tiedonhaluinen on jatkuvasti kehittyvé, oppiva,
ja sosiaalinen. Oppiminen kasitetaan aktiivisena prosessina, jossa t'edonha'o”g‘si” ni?nzorf'aa"”e”'
oppija kasittelee uusia havaintoja, kokemuksia ja tietoja aikaisemmin on aktiivinen prosessi, yhteisty6ta muiden
muodostuneiden tietorakenteidensa ja ajatteluprosessiensa perusteella. kanssa seka elinikdinen prosessi.
Sen keskeising tekijoind ovat mydnteinen suhtautuminen oppimiseen, _ ~ Tieto
tiedon kasittelytaidot, omien vahvuuksien ja kehittamiskohteiden on jatkuvast] muuttivaa, tarkentuvaa

R R .. . ja uudelleen rakentuvaa.
tunteminen ja hyva itsetunto.

Oppiminen edellyttaa vuorovaikutusta ympariston ja siind toimivien

ihmisten kanssa. Osaaminen rakentuu tiedoista, taidoista, asenteista ja kokemuksista.

Nopeasti muuttuvassa maailmassa myos tieto on jatkuvasti muuttuvaa, tarkentuvaa ja uudelleen
rakentuvaa. Koulutuksessa opiskelijan omaksuman tiedon tulee olla ammatillista osaamista ja yksilon
kehitysta tukevaa. Koska tiedon maara kasvaa nopeasti ja erilaisia tiedonldhteitd on entista run-
saammin, opetuksessa korostuu tiedon kriittinen ja reflektoiva tarkastelu seka uuden tiedon
luominen oppimista edistavaksi.

Ammatillinen oppiminen on prosessi, jossa tiedot ja taidot kehittyvat teoreettisen ja kaytanndllisen
tiedon seka kokemusten kautta. Kehittyminen ilmenee kykyna havainnoida, ymmartaa ja toimia
erilaisissa tilanteissa aiempaa paremmin, nopeammin ja kokonaisvaltaisesmmin. Tavoitteena on, etta
opiskelija kehittyy hallitsemaan paremmin myds omaa toimintaansa ja oppimistaan tietoisesti ja
tavoitteellisesti.

Varian aikuiskoulutus toteutetaan konstruktivistiseen oppimiskasitykseen pohjautuen. Konstruktivisti-
nen oppimiskasitys perustuu siihen, ettd oppiminen tapahtuu tietoa rakentamalla, aikaisempaan
osaamiseen pohjautuen. Tavoitteena on rakentaa opiskelijalle merkityksellisia oppimiskokemuksia,
tuottaa kokemustietoa ja tukea yritysten liiketoimintaa kehittamalla henkildston osaamista. Henkil 6-
kohtaistamisen periaatteiden mukaisesti jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtaistamissuunni-
telma, joka kuvaa opiskelijan yksiléllista oppimispolkua ja oppimisympéristéja seka niihin liittyvia
toimia.

3 KOULUTUKSEN TEHTAVAT JA TAVOITTEET

Tavoitteena

Ammatillisen peruskoulutuksen tarkeimpana tavoitteena on i e -
e  persoonallisuuden monipuolinen kehitta-

opiskeltavan ammattialan perustietojen ja -taitojen seka jatko- minen

opintokelpoisuuden saavuttaminen ja niiden avulla tydllistyminen. o elinikdisen oppimisen tukeminen
Koulutuksen tavoitteena on myds tukea opiskelijoiden kehitysta ¢ ammatillisten tietojen ja taitojen kehitta-
tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan aktiivisiksi jaseniksi seké antaa minen

. L . . S . 6- ja elinkeinoeldmassa tarvittavan
opiskelijoille harrastusten ja persoonallisuuden kehittamisen kannalta (t)ysaajmisen turvaaminen.

tarpeellisia tietoja ja taitoja. Kaiken koulutuksen tavoitteena on myds

tukea elinikaista oppimista.

Elinikdisen oppimisen avaintaidot ja koulutuksen erityispainotukset

Elinikdisen oppimisen avaintaidoilla tarkoitetaan valmiuksia, joita tarvitaan jatkuvassa oppimisessa,
tulevaisuuden ja uusien tilanteiden haltuunotossa seké tydeldman muuttuvissa oloissa selviytymises-
sa. Ne lisdavat kaikilla aloilla tarvittavaa ammattisivistysta ja kansalaisvalmiuksia, ja niiden avulla
opiskelijat/tutkinnon suorittajat pystyvat seuraamaan yhteiskunnassa ja tyéeldmassa tapahtuvia



muutoksia ja toimimaan muuttuvissa oloissa. Niilld on myds suuri merkitys yksilon eldman laatuun ja
persoonallisuuden kehittymiseen.

Ammatillisten perustutkintojen tutkinnon perusteiden mukaisia elinikdisen oppimisen avaintaitoja
ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus
seka toimintakyky, aloitekyky ja yrittajyys, kestdva kehitys, estetiikka, viestintd- ja mediaosaaminen,
matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja tietotekniikka, aktiivinen kansalaisuus ja eri kulttuurit.
Elinikdisen oppimisen avaintaidot arvioidaan tutkintokohtaisten toimeenpanosuunnitelmien
mukaisesti muun arvioinnin yhteydessa.

Vantaan ammattiopisto Varian kaikkia ammatillisia perustutkintoja Kaikkia tutkintoja koskevat
koskevia yhteisia erityispainotuksia ovat kansainvalisyyteen, teknologia- cancai __Il?ainotukset

Ja tietoteknikkaosaamiseen sekd tykykyyn ja terveyteen littyvan . teknologio- Ja tetoteknikkaosaar-
osaamisen kehittaminen. Kansainvalisyyden kehittdmiseksi kaikille hen

opiskelijoille jarjestetadn mahdollisuus kehittda valmiuksiaan toimia e tydkyky- ja terveysosaaminen
kansainvalisessa toimintaymparistdssa. Opiskelijoilla, joilla on riittdvat o yrittajyys

valmiudet, on mahdollisuus suorittaa osana tutkintoon siséltyvia opin-

toja vahintaan yksi kansainvalinen tydssaoppimis- tai opintojakso. Tietotekniikkaosaamisen varmistami-
seksi jokaiseen tutkintoon sisallytetédan tietokoneen kaytén peruskoulutus. Kaikille opiskelijoille mahdollis-
tetaan tieto- ja viestintatekniikan hyddyntéaminen opiskelussa (esim. verkkoympérist6t ja sosiaalinen
media).

Opiskelijoiden hyvinvointi otetaan huomioon osana opetuksen sisaltéjen, oppimisympéristdjen seka
opiskelun tukipalveluiden kehittdmistd ja suunnittelua. Hyvinvointiteema on siséllytetty osaksi
kaikkea koulutusta ja Variasta valmistuneilla on kyky yllapitaa ja kehittda hyvinvointia omassa
tyoyhteisdssaan. Tyokykyyn liittyvan osaamisen kehittédmiseksi kaikille opiskelijoille tarjotaan
mahdollisuus suorittaa ammattiosaajan tyokykypassi osana tutkintoon sisdltyvid opintoja.

Yrittdjyysosaamisen kehittamiseksi kaikkiin koulutuksiin sisallytetdan taloudellisen ajattelun ja taloudelli-
sen toiminnan periaatteen nakdkulma. Opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa yrittajyysopintoja
valinnaisena tutkinnon osana ja/tai vapaasti valittavina opintoina.

Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutus- ja oppisopimuspalveluiden tehtavana on tuottaa ammattitai-
toista tydvoimaa yritysten tarpeisiin seka uudistaa tydntekijoiden osaamista. Tassa asiakasvastuullisessa
tehtavassa on kehitetty pitkdjanteisesti ja tydelaman kehittdmis- ja palvelutehtédvan mukaisesti uusi
toimintamalli, jonka avulla tuetaan yritysten liiketoiminnan tavoitteita ja padmaaria. Toimintamallin
lahtdkohtana on rakentaa koulutuspalveluja, jotka perustuvat yritysten aitoihin osaamistarpeisiin.

Ammatillisiin perustutkintoihin valmistavien koulutusten tavoitteet ovat aikuiskoulutuksessa samat kuin
nuorisopuolellakin. Ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin valmistavien koulutusten ja muiden taydennys-
tarpeita. Koulutuksen tavoitteena on yksilén tietojen ja taitojen paivittdmisen ja liséamisen lisaksi yksilén
oman tyéuran turvaaminen omassa tydpaikassa ja muualla. Tavoitteena on jarjestaa jokaiselle aikuisopis-
kelijalle henkilokohtaisesti merkityksellinen ja mielekds oppimiskokemus, joka vahvistaa aikuisopiskelijan
ammattiosaamista ja -identiteettid. Aikuiskoulutuspalveluiden jarjestdmisessa huomioidaan ja tuetaan myoés
monikulttuurisuutta.

4 KOULUTUKSEN JARJESTAMINEN

Varian jarjestama koulutus
Ammatillinen peruskoulutus
Nayttétutkintoon valmistava koulutus
Oppisopimuskoulutus

Kahden tutkinnon suorittaminen
Perusopetuksen lisdopetus

Vantaan ammattiopisto Varia jarjestdd suomenkielista ammatillista
peruskoulutusta, nayttétutkintoihin valmistavaa koulutusta ja
ndyttotutkintoja. Ammatillista peruskoulutusta jarjestetdan kulttuurin,
tekniikan ja liikenteen, matkailu-, ravitsemis- ja talousalan seka
sosiaali- ja terveysalan koulutusaloilla. Variassa on mahdollisuus

MAVA
suorittaa my0s kaksoistutkinto. Ammattistartti

Valmentava ja kuntouttava opetus ja
Ammatillisena aikuiskoulutuksena jarjestetaan perustutkintoon, ohjaus

Muu lisa- ja tdydennyskoulutus

ammattitutkintoon ja erikoisammattitutkintoon valmistavaa koulutusta




sekd muuta ammatillista lisdkoulutusta. Periaatteena on, ettd koulutuksessa, ty6eldmassa ja
harrastuksissa hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan tutkintoa suoritettaessa. Koulutus
suunnitellaan yhteistydssa tietopuolisen kouluttajan, yrityksen ja opiskelijan kanssa niin, etta
tietopuolisten opintojen jarjestéminen rajoittuu Variassa edella mainittuihin koulutusaloihin.

Varia jarjestaa erityisena koulutustehtavana maahanmuuttajille ammatilliseen peruskoulutukseen
valmistavaa koulutusta (MAVA) seka englanninkielistd hotelli-, ravintola- ja cateringalan perustutkin-
toon valmistavaa koulutusta, ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavaa ja valmistavaa koulutusta
(ammattistartti), valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta, kuorma- ja linja-
autonkuljettajien ammattipatevyyskoulutusta seka lyhytkestoista ammatillista tdydennyskoulutusta.
Lisaksi voidaan jarjestaa kotitalousopetusta myds muuna kuin ammatillisena peruskoulutuksena
(talouskoulu).

4.1 Opetuksen jarjestamismuodot

Opetus jarjestetdaan Vantaan ammattiopisto Variassa ldhi-, monimuoto- ja verkko-opetuksena.
Ammatillisessa peruskoulutuksessa oppilaitoksessa tapahtuva tietojen ja taitojen opetus jarjestetdan
paasadntoisesti lahiopetuksena. Ldhiopetus jarjestetaan siten, ettd se tukee koko tutkinnon
suorittamista. Lahiopetuksessa nuorten opinnot sisaltavat myos itsendista opiskelua, esimerkiksi
tehtavia tai verkkoaineistoihin tutustumista.

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa maaritelladn tarkemmin tutkinnonosien suorittami-
nen seka niiden opetusjarjestelyt. Verkko-opetus jarjestetdan siten, etta jokaisella ammatillista
perustutkintoa suorittavalla opiskelijalla on mahdollisuus opiskella vahintdan yhteen tutkinnonosaan
kuuluvia opintoja verkossa. Lisaksi verkko-oppimisymparistdd hyddynnetaan tydssaoppimisen
ohjauksessa sekd ammattiosaamisen ndytoissa.

Nayttotutkintoon valmistava koulutus rakennetaan asiakasléhtdisesti ottaen huomioon opiskelijoiden
aikaisempi osaaminen ja opiskelumahdollisuudet. Aikuisten nayttétutkintoon valmistava koulutus
jarjestetdan padsaantdisesti monimuoto-opetuksena. Lahi- ja etdopetusta jarjestetdan tarvittaessa,
erityisesti ammatillisiin perustutkintoihin valmistavissa koulutuksissa. Verkko-opetusta hyddynnetaan
erityisesti muilta koulutuksenjarjestajiltéd ostettavien opintojen jarjestamisessa seka ammatillisten
perustutkintojen tietopuolisessa opetuksessa.

Muu kuin tutkintoon valmistava ammatillinen lisdkoulutus jarjestetadn paaasiassa monimuoto-opetuksena.
Maahanmuuttajille ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus, englanninkielinen hotelli-,
ravintola- ja catering alan perustutkintoon valmistava koulutus, ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava
ja valmistava koulutus, valmentava ja kuntouttava opetus ja ohjaus seka kuorma- ja linja-autonkuljettajien
ammattipatevyyskoulutus jarjestetaan kokonaan lahiopetuksena.

4.2 Tyo6paikoilla tapahtuvan oppimisen jarjestaminen

Tyossdaoppiminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

Ammatilliseen peruskoulutukseen kuuluva tyéssaoppiminen on tydpaikoilla tapahtuvaa tavoitteellista,
ohjattua ja arvioitua opiskelua, jonka laajuus on vahintdan 20 opintoviikkoa. Tavoitteena on, ettd
opiskelija oppii ty6paikalla osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta seka saa yleisia valmiuksia
tydelamaa ja elinikdista oppimista varten. Tavoitteena on, etta tydssaoppimisjaksot ovat ammatinhal-
linnan kehittymisen kannalta riittavan pitkia.

Opintojen alussa jaksot voivat olla lyhyitd, mutta tietojen ja taitojen kartuttua kestoltaan pidempia,
jotta opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tyétehtavistaan. Opetussuun-
nitelman tutkintokohtaisessa osassa maaritelldaan tydssdaoppimisjaksojen siséllét seké niiden
sijoittuminen. Lahtékohtana on, ettd oppilaitoksessa ja tydpaikoilla tapahtuva oppiminen taydentavat
toisiaan tutkinnon osassa vaadittavan ammattitaidon saavuttamisessa. Poikkeustapauksessa ja
erittdin painavista syista tydssdoppiminen voidaan toteuttaa oppilaitoksen harjoitusyrityksessa tai
vastaavin jarjestelyin.

Tybssaoppimisen jarjestaminen perustuu Vantaan ammattiopisto Variassa oppilaitoksen ja tydnanta-
jan valiseen sopimukseen. Tydssaoppiminen jarjestetdan siten, etta opiskelija ei ole tydsuhteessa
tydnantajaan. Talldin hdn on oikeutettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset etuudet, kuten



ruokailun ja mahdollisia matkakustannuskorvauksia. Erikseen sovittaessa tydssaoppiminen voidaan
toteuttaa myos tydsopimussuhteessa.

Vantaan ammattiopisto Variassa tydssaoppimista ohjaava opettaja vastaa tydssdoppimisen kaytan-
non suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Ohjaava opettaja vastaa my®ds siitd, etta opiskelija
saa riittavasti ohjausta ja opetusta tydssaoppimisjakson aikana seka siitd, ettd kaikki osapuolet ovat
tietoisia tydsuojeluun, tapaturmiin ja vahingonkorvauksiin liittyvistd vastuista ja vakuutuksista.
Riittavan ohjauksen ja opetuksen takaamiseksi ohjaava opettaja tekee jokaisen tydssaoppimisjakson
aikana muun ohjauksen ja opetuksen liséksi opiskelijaa kohden vahintdan kaksi ohjauskayntia.

Tybssaoppimisen arviointi toteutetaan Variassa paasaantoisesti Tydssdoppiminen
ammattiosaamisen néytt@jen yhteydessé_ . ammatillisissa perustutkinnoissa va-
Ne tydssaoppimisjaksolla opiskeltavat ammattitaidon osa-alueet, hintdan 20 opintoviikkoa tavoitteellis-
. I . X P .. . " ta, ohjattua ja arvioitua opiskelua
jotka eivat ilmene ammattiosaamisen naytossa, arvioidaan erillisella tydpaikoilla

osaamisen arvioinnilla. Tyéssaoppimisen aikana osoitettu e perustuu oppilaitoksen ja tydpaikan
osaaminen vaikuttaa niiden ammatillisten tutkinnonosien arviointiin, véliseen sopimukseen _
joihin tydssdoppiminen sisaltyy. Tarkemmat ohjeet ammatilliseen . E’gj:ﬁ:}?taerl‘n:‘ae:'ﬂztggaa'se” opiske-
peruskoulutukseen liittyvdn tydssdaoppimisen jarjestamiseen on maaritelty

erillisissa ohjeissa.
Tyossa oppiminen aikuiskoulutuksessa

Ammatilliseen aikuiskoulutukseen kuuluvan tyéssa oppimisen maaraa ei ole maaritelty saaddksissa.
Aikuiskoulutuksen luonteeseen kuitenkin kuuluu, ettéd merkittdva osa ammattitaidon kehittymisesta
tapahtuu tyopaikoilla. Esimerkiksi oppisopimuskoulutukseen liittyva aikuisten tydssa oppiminen kattaa
oppisopimusopiskelusta noin 80 %. Tydssa oppimisen tavoitteet, sisallét ja vastuut maaritelldaén
opiskelijan henkilokohtaistamissuunnitelmassa.

4.3 Opintojen tarjonta yhteisty6ssa muiden koulutuksenjarjestdjien kanssa

Vantaan ammattiopisto Varia osallistuu Vantaan toisen asteen oppilaitosten Opintoja voi suorittaa myés mm.
yhteisty6hon tarjoamalla vantaalaisille lukioille omia opintojaksojaan *  paivd- ja aikuislukioissa

ja jarjestamalld omille ammatillista perustutkintoa suorittaville : ‘g}i:la;';'ssiastec;as's‘;k'o'ssa
opiskelijoilleen mahdollisuuden osallistua lukioiden kursseille ja e mMmuissa am?nawopistoissa

kahden tutkinnon suorittamiseen.

Ammatillista perustutkintoa suorittavat opiskelijat voivat suorittaa erikseen sovittaessa myds muiden
koulutuksenjarjestdjien tarjoamia ammatillisia valinnaisia, ammattitaitoa taydentavia, ammatillista
osaamista yksilollisesti syventdvia ja vapaasti valittavia tutkinnonosia.

Valittaessa opintoja toisesta oppilaitoksesta noudatetaan seuraavia periaatteita:
= Opiskelija voi valita yksittaisia opintoja, tutkinnonosia tai suorittaa kaksi tutkintoa.
= Opetusjarjestelyissa noudatetaan opetuksen jarjestdvan oppilaitoksen suoritusohjeita.
= Valinnat toisen oppilaitoksen opintoihin tehdaan oman oppilaitoksen opinto-ohjaajan kautta.

Opinto-ohjaajat tekevat yhteisty6ta opintojen kaytanndn jarjestelyihin liittyvissa asioissa. Yksittdisten
opiskelijoiden kahteen tutkintoon téhtadvan koulutuksen ammatillisen perustutkinnon osuus
jarjestetdan muun ammatillisen peruskoulutuksen yhteydessa. Lukio-opinnot jarjestetdan ko. lukion
opetusjarjestelyiden mukaisesti. Jos saman opintoalan kaksoistutkinto-opiskelijoista muodostuu ryhma,
jonka opetus voidaan jarjestaa taloudellisesti, niin sille lukio-opinnot jarjestetddn ryhmakohtaisesti.

Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutuksessa yhteisty6td muiden koulutuksenjarjestdjien
kanssa tehdaan siten, etta aikuiskoulutus- ja oppisopimuspalvelut hankkii asiakaslahtoéisesti ja
tapauskohtaisesti koulutusta paitsi Varian sisaltd myos muilta koulutuksenjarjestdjilta. Varia tarjoaa
koulutusta muille koulutuksenjarjestajille resurssien puitteissa.

4.4 Kodin ja oppilaitoksen yhteisty6
Vantaan ammattiopisto Varian ja huoltajien valisen yhteistyon tavoitteena on edistda opiskelijan

hyvinvointia ja tukea hanen opiskeluedellytyksiadn. Oppilaitos tiedottaa huoltajille opintojen
tavoitteista, oppilaitoksen toimintakulttuurista seka opiskelijan hyvinvointiin ja opintoihin liittyvista



asioista muun muassa kotivaenilloissa ja ensimmaisen vuoden opiskelijoille jaettavassa oppaassa,
joka julkaistaan myo6s sahkdisena. Opiskelijoilla ja alaikaisten opiskelijoiden huoltajilla on mahdolli-
suus seurata opintojen etenemista opiskelijahallinto-ohjelman kautta.

Taysi-ikdisten opiskelijoiden vanhemmat voivat seurata opintojen etenemista opiskelijan luvalla.
Vantaan ammattiopisto Variassa taysi-ikdisten opiskelijoiden kodin ja oppilaitoksen vélinen yhteisty®
painottuu opiskelijoiden elamantilanteiden huomioon ottamiseen henkildkohtaisten ammatillisten
kehittymissuunnitelmien laatimisessa ja toteuttamisessa.

4.5 Yhteisollisyyden vahvistaminen

Vantaan ammattiopisto Variassa opiskelevilla ammatillista perustutkintoa suorittavilla opiskelijoilla on
mahdollisuus perehtya paikalliseen kulttuuriperintédn vapaasti valittavissa opinnoissa seka Vantaan
kaupungin tarjoamien palveluiden ja harraste- ym. toiminnan kautta. Yhteisollisyyden vahvistamisek-
si opiskelijoiden ryhmaytymiseen kiinnitetdan erityistd huomiota ensimmaisten opintoviikkojen
aikana. Ryhmaytyminen on prosessi, josta vastaa kunkin ryhman ryhmanohjaaja. Prosessi on
kuvattuna ryhmanohjaajan oppaassa. Yhteisollisyyttd vahvistetaan myos jarjestamalla ammatillinen
peruskoulutus paasaantodisesti ryhmamuotoisesti. Kaikki tutkintoon johtavat koulutukset paatetaan
my0s yhteiseen paatostilaisuuteen.

Vantaan ammattiopisto Variassa jokaisessa toimipisteessa on oma opiskelijakunta ja niista muodos-
tuu Varian opiskelijayhdistys ry (KattoVaria). Opiskelijayhdistyksen tehtdvdna on mm. jarjestaa
jasenilleen koulutusta ja tiedotustoimintaa, kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaa sekéa edistda oppilaitok-
sen sisaista yhteistyota. Opiskelijayhdistystoimintaa koordinoi ohjaava opettaja. Oppilaitos tarjoaa
tilat ja varaa resursseja opiskelijakuntatydn organisoimiseen ja ohjaukseen.

KattoVvaria voi tuoda Vantaan ammattiopiston kaikkia opiskelijoita koskevia opiskeluun liittyvia asioita
nuorisokoulutuksen ja ammattiopiston johtoryhman kasiteltavaksi. Niissa opiskelijayhdistyksen
puheenjohtaja edustaa opiskelijoita. Lisdopetuksen ja tukipalvelujen johtaja toimii oppilaitoksen
hallinnon yhdyshenkiléna opiskelijayhdistyksen kasittelyyn tuomien asioiden valmistelussa ja
johtoryhmakasittelyyn viemisessa.

5 TUTKINNON SUORITTAMISEN HENKILOKOHTAISTAMINEN

5.1 Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma ammatillisessa peruskoulutuksessa

Ammatillisen peruskoulutuksen henkildkohtainen opiskelusuunnitelma HenkilGkohtaiseen opiskelu-
HOPS on opiskelijan yksildllinen suunnitelma omien opintojen tavoitteista, . 5';‘;&?;:::}’2::0’:&5;:?'ggnot
sisallésta ja etenemisestd. HOPSiin sisaltyvat my6s suunnitelma tydssa- ja eteneminen
oppien suoritettavista opinnoista sekd nayttéjen ajankohdat, o tybssidoppien suoritettavat
toteutus ja arviointi. HOPS laaditaan heti opintojen alkaessa, opinnot

ja sitd tdydennetdan opintojen aikana yhteistyéssa ryhmanohjaajan *  hayttojen ajankohdat

. . . .. toteutus ja arviointi.
ja asianomaisten opettajien kanssa. : )

Opiskelija ja hanen ohjaajansa (opinto-ohjaaja/ryhmanohjaaja/opettaja/tydssaoppimisen ohjaaja)
sopivat HOPSIin sisaltyvistd opinnoista ja annettavista naytdista. Opiskelija sitoutuu suorittamaan
suunnitelmassaan sovitut opinnot. Opiskelijan ohjaaja tukee ja ohjaa mahdollisuuksien mukaan
opiskelijaa henkilékohtaisen opiskelusuunnitelman ja valintojen tekemisessa, seurannassa ja
arvioinnissa. HOPSin tekemiseen osallistuvat tarvittaessa myés muut oppilaitoksen asiantuntijat.
HOPSia laadittaessa on ohjauksellisesti erityisesti huomioitava opiskelija, jolla on ollut perusopetuk-
sessa tai ammatillisen koulutuksen alkaessa opiskeluun tai elaméanhallintaan liittyvid vaikeuksia seka
otetaan huomioon opiskelijan terveydentila, toimintakyky, yksilélliset voimavarat ja mahdollisen
erityisen tuen tai mahdollisten apuvalineiden tarve. Samoin on huomioitava erityislahjakkuuksia
omaava opiskelija ja maahanmuuttajataustainen opiskelija.
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5.2 Henkilokohtaistaminen aikuiskoulutuksessa Henkilkohtaistaminen sisaltsa
. akeutumisvaiheessa osaamisen,

Iahtdkohtien ja soveltuvuuden
Aikuisopiskelun henkilokohtaistamisella tarkoitetaan opiskelijan selvittamisen tutkinnon
olemassa olevan osaamisen tunnistamista ja tunnustamista. suorittamisvaiheessa

b g e el . e  ammattitaidon osoittamistavat se-
Saadosten mukaan koulutuksen jarjestajan tulee huolehtia k& aiemmin hankitun osaamisen

nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tunnistamisen ja tunnustamisen
tutkinnon suorittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarvittavan ammattitaidon
dokumentoidusta henkilokohtaistamisesta. hankkimisessa kehittymistavat,

menetelmat sekd ymparistot.

Henkilokohtaistamisessa otetaan huomioon ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 §:n
(952/2011) sdénndkset opiskelijan oikeuksista ja velvollisuuksista seka 13 §:n nojalla Opetushallituk-
sen maaraamat tutkintokohtaiset terveydentilavaatimukset. Hakeutumisvaiheen henkildkohtaistami-
sessa koulutuksen ja/tai tutkinnon jarjestaja selvittad henkilén osaamisen, opiskelun lahtékohdat ja
soveltuvan tutkinnon.

Osaaminen tunnistetaan kayttamalla monipuolisesti alalle soveltuvia menetelmia. Osaamisen
tunnistamisen perusteella arvioidaan, miltd osin henkildlle ehdotetaan osaaminen tunnustettavaksi,
miltd osin hanet ohjataan suoraan tutkintosuoritukseen ja miltd osin henkilé ohjataan tarvittavan
ammattitaidon hankkimiseen. Talléin myds selvitetaan henkildlle soveltuva tutkinto tai tutkinnon osa
ja suoritusten jarjestelyt. Lisdksi siind selvitetadn mahdollisen ohjauksen ja erityisten tukitoimien
tarve.

Tutkinnon suorittamisvaiheen henkilokohtaistamisessa noudatetaan tutkinnon perusteissa maaritelty-
ja ammattitaitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereja seka ammattitaidon osoittamistapoja.
Tutkintosuoritukseksi tai sen osaksi ehdotetaan tunnustettavaksi myds aikaisemmin osoitettu ja
arvioijien hyvaksyma osaaminen.

Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilékohtaistamisessa otetaan huomioon opiskelijan
eldmantilanne, aikaisemmin hankittu osaaminen, todetut oppimistarpeet ja tydssa oppimisen
mahdollisuudet. Opiskelijalle valitaan soveltuvat koulutuksen jarjestamismuodot, oppimisymparistot,
opetus- ja arviointimenetelmat ja ohjaustoimet.

Vantaan ammattiopisto Variassa aikuisopiskelijat etenevat yhdessa madaritellyn henkildkohtaistamis-
prosessin mukaisesti. Vdlineend kaytetdaan yhtenaista henkilokohtaistamissuunitelmaa.

5.3 Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tavoitteena on valttaa opintojen paallekkaisyytta ja
lyhentda opiskeluaikaa seka tukea opiskelijan yksil6llisid valintoja. Opetussuunnitelman mukaisen
osaamisen tunnustamisen periaatteena ovat opiskelijalahtoisyys, oikeudenmukaisuus ja tasa-
arvoisuus, yksildllisyys, joustavuus ja taloudellisuus. Saaddsten mukaan opiskelijalla on oikeus saada
opetussuunnitelman tavoitteita ja vaatimuksia vastaavat aikaisemmin suorittamansa opinnot tai
muutoin hankittu osaaminen arvioiduksi ja tunnustetuksi osana suoritettavaa perustutkintoa.
Opiskelijalla on mahdollisuus suorittaa osa tutkinnostaan myds muissa oppilaitoksissa. Opiskelijalle
tiedotetaan opintojen alussa ja niiden aikana mahdollisuudesta hakea osaamisen tunnustamista
aikaisemmista opinnoistaan ja osaamisestaan. Aiemmin hankittu osaaminen voi kattaa koko tutkinnon
osan tai vain osia tutkinnon osasta.

Osaamisen tunnustamisella voidaan opiskelijalle lukea hyvaksi ja korvata tutkinnon pakollisia,
valinnaisia tai vapaasti valittavia opintoja. Opiskelija esittda arvioinnin edellyttaman selvityksen
opinnoistaan tai osaamisestaan. Jos tunnustettavasta suorituksesta ei ole arvosanaa tai jos vastaa-
vuutta ei voida luotettavasti todeta, jarjestetdan opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaaminen.

Arvioinnissa kaytetadn vastaavaa arvosana-asteikkoa kuin muussakin arvioinnissa. Tutkinnon osan
osa voidaan hyvaksya suoritetuksi ilman arvosanaa, jos muiden suoritusten perusteella voidaan
antaa arvosana tutkinnonosasta tutkintotodistukseen.

Tutkinnosta toiseen siirtyvalle tai lukion suorittaneelle opiskelijalle tunnustetaan suoritetut yhteiset
opinnot ja vapaasti valittavat opinnot. Vapaasti valittavat opinnot voidaan hyvaksya suoritetuiksi
ilman arvosanaa opiskelijan suostumuksella.
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Opiskelijan osaamisen tunnustaminen tehdaan sita erikseen pyydettdessa. Vantaan ammattiopisto
Varian ammatillisessa peruskoulutuksessa hakemus toimitetaan liitteineen opinto-ohjaajalle lukuvuo-
den ensimmaisen jakson aikana. Muulloin kuin lukuvuoden alkaessa haettavan osaamisen tunnusta-
misen hakemus tehdaan riittédvan ajoissa ennen tutkinnon osan opintojen alkamista.

Osaamisen tunnustamisessa opiskelijan osaamista verrattaan suoritettavan tutkinnon ammattitaito-
vaatimuksiin ja tavoitteisiin. Osaamisen tunnustamisesta paattavat kyseisten opintojen opettaja/
opettajat yhdessa opinto-ohjaajan kanssa. Opettajan arviointitehtavaa ei voi delegoida muulle
henkildstolle, vaan opettaja paattédé/opettajat paattavat opintojen vastaavuudesta. Jos tutkinnon
perusteissa on selkeasti maarétty, mitk& opinnot vastaavat ja korvaavat perustutkinnon perusteissa
olevia tutkinnon osia, voi tAman teknisen osaamisen tunnustamisen tehda joku muukin kuin
kyseisten opintojen opettaja.

Osaamisen tunnustamisella korvattujen tai hyvaksi luettujen tutkinnon osien maarallé ei ole yléarajaa.
Saadoksisséa ei myoskaan ole madratty aikaisemmin hankitulle osaamiselle aikarajaa, jota ennen
hankittua osaamista ei voitaisi tunnustaa. Osaamisen ajantasaisuus voidaan tarvittaessa varmistaa
koulutuksen jarjestajan paattamalla tavalla, esimerkiksi tyétodistusten, haastattelun tai ammat-
tiosaamisen nayton avulla. Opiskelija voi osoittaa osaamistaan ammattialansa kilpailujen karsinnois-
sa ja kilpailussa, erillista naytt6a ei talldin tarvita.

Aikuiskoulutuksessa osaamisen tunnistaminen tehdaan henkilékohtaistamisen yhteydessa. Tunnista-
misen perusteella tehdaan tutkintotoimikunnalle esitys osaamisen tunnustamiseksi osaksi nayttétut-
kinnon suoritusta. Osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyvissa oikaisupyynndissa
noudatetaan arvioinnin oikaisupyyntdjen menettelytapaa.

6 OPISKELIJAN OHJAUS- JA TUKIPALVELUT

6.1 Ohjaus- ja tukitoiminnan tavoitteet ja jarjestaminen

Ohjaustoiminnalla tuetaan opiskelijaa kokonaisvaltaisesti opintojen eri vaiheissa. Jokaisella opiskeli-
jalla on oikeus saada hénen tarpeisiinsa perustuvaa henkil6kohtaista ja muuta opintojen ohjausta.
Opiskelijalla on my6s oikeus saada opiskelussa tai elamantilanteiden muutoksissa tarvitsemiaan
tukipalveluita. Ohjaus- ja tukitoimien jarjestamisessa noudatetaan henkilékohtaista toimintamallia.
Sen mukaan jokaisella opiskelijalla on henkilékohtainen opiskelusuunnitelma ja han saa henkilékoh-
taista ohjausta. Jokaisella ryhmalla on ryhmanohjaaja, joka léhiohjaajana ohjaa, tukee ja seuraa
ryhmansa opiskelijoiden opiskelua.

Opiskelun alkuvaiheessa opiskelija tarvitsee ohjausta opintoihin, oppilaitokseen ja tulevaan ammat-
tialaan orientoitumisessa. Opiskelun edetessa korostuvat ammatillisen kasvun ja vastuullisuuden
ohjaaminen. Tydssaoppiminen ja ammattiosaamisen ndytodt ovat myds tarkeitd vaiheita ammatillises-
sa kehittymisessa ja vaativat ohjausta ja tukea. Opiskelun paattévaiheessa ohjauksessa korostuvat
tyénhaku, jatko-opinnot ja yleensa tulevaisuuden suunnittelu.

Vantaan ammattiopisto Variassa ammatillisen perustutkinto-opiskelijan ohjaukseen ja tukemiseen
osallistuu koko Varian henkilékunta. Kaikki ohjaukseen osallistuvat antavat opiskelijalle tietoa
suoritettavista tutkinnoista, opintojen rakenteesta ja sisallosta, osaamisen tunnustamisesta ja
arvioinnista sekd opinnoista, joita he voivat valita oman oppilaitoksen ulkopuolelta. Nuorille jérjestet-
tavassa koulutuksessa ohjaus sisaltdd myods yhteisty6ta kotien kanssa. Oppilaitoksen ulkopuolista
yhteisty6ta tehdaan mm. sosiaali- ja terveystoimen, nuorisotoimen, tydvoimahallinnon ja Kelan
kanssa.

Periaatteena on, ettd mita vaativampaa ohjausta opiskelija tarvitsee, sita pidemmalle erikoistunutta
ohjaushenkildstéa kaytetadn. Variassa opinto-ohjaajat suunnittelevat, kehittavat ja koordinoivat
oppilaitoksen ohjaustoimintaa. Opinto-ohjaajat ja opettajat edistavat perusopetuksessa olevien
oppilaiden tiedon ja kokemuksien saamista ammatillisesta koulutuksesta tekemalla yhteistyota
perusopetuksen kanssa.

Aikuisten nayttétutkintoihin valmistavassa koulutuksessa ohjauksen paapaino on henkilékohtaisen
ammatillisen kehittymissuunnitelman laatimisessa, sen toteuttamisen ohjaamisessa ja valvonnassa.
Opintojen etenemista seurataan ja mahdollisia tukitoimia suunnitellaan mm. aikuiskoulutustiimeissa
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ja ryhmakohtaisissa palavereissa. Opiskelijoiden tukipalveluiden tarve selvitetdan koulutuksen
hakeutumisvaiheessa. Aikuisopiskelijoille jarjestetaan tarvittaessa myds tukiopetusta, oppimiseen
liittyvien ongelmien selvittamistd seka eldmantilanteeseen ja urasuunnitteluun liittyvaa henkilokoh-
taista ohjausta ja neuvontaa. Varian ammatillisen peruskoulutuksen ohjaussuunnitelmassa kuvataan
tarkemmin opiskelijan ohjauksen sisaltd, tehtavat ja tydnjako.

6.2 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuollon tavoitteena on edistaa opiskelijoiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia ja huolehtia
oppilaitosyhteison hyvinvoinnista seka opiskeluympariston terveellisyydesta ja turvallisuudesta.
Opiskeluhuoltoa toteutetaan seka yhteisollisend etta yksilokohtaisena opiskeluhuoltona. Opiskelu-
huolto on kaikkien oppilaitoksissa tydskentelevien ja opiskeluhuoltopalveluista vastaavien tyontekijoi-
den tehtava.

Yhteisollinen ja yksilokohtainen opiskeluhuolto

Yhteiséllinen opiskeluhuolto on osa Varian toimintakulttuuria ja toimia, joilla edistetadn opiskelijoiden
osallisuutta, oppimista, hyvinvointia ja terveytta.

Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskelijalle annettavia opiskeluhuollon palveluja:
opiskeluterveydenhuolto, psykologi- ja kuraattoripalvelut seka yksittdisté opiskelijaa koskeva
monialainen opiskeluhuolto.

Opiskeluhuollon ohjausryhma

Koulutuksen jarjestdjakohtaisen opiskeluhuollon yleisestd suunnittelusta, kehittdmisestd, ohjauksesta
ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Vantaalla toisen asteen koulutuksen
yhteista opiskeluhuollon ohjausryhmaa johtaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja.

Varian opiskeluhuoltoryhma

Variassa toimii yksi sadnnollisesti kokoontuva monialainen opiskeluhuoltoryhma, jonka asettaa
nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja. Sen tehtavana on vastata Varian opiskeluhuollon yleisesta
suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista. Ryhman keskeinen tehtava on
yhteiséllinen opiskeluhuolto, kuten opiskeluympariston terveellisyyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden
edistaminen, seka muun yhteiséllisen opiskeluhuollon toteuttaminen ja kehittdminen. Ryhmaa johtaa
Varian rehtori.

Asiantuntijaryhmat

Asiantuntijaryhma kootaan yksittaisen opiskelijan tai opiskelijaryhman opiskeluhuollon tuen tarpeen
selvittdmiseksi ja palvelujen jarjestamiseksi. Ryhman kokoaa se opetushenkildstén tai opiskelijahuol-
lon palvelujen edustaja, jolle asia tydtehtavien perusteella kuuluu.

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Opiskeluhuollon toteuttamista, arviointia ja kehittamista varten on laadittu Varian opiskeluhuolto-
suunnitelma. Kevaalld 2014 uutta oppilas- ja opiskelijahuoltolakia seka opetussuunnitelman
perusteita vastaavaksi laadittu Varian opiskeluhuoltosuunnitelma linjaa ja ohjaa opiskeluhuoltoty6ta.
Opiskeluhuoltosuunnitelma toimii Varian toimipisteiden yhteisend suunnitelmana. Siind on kuvattu
opiskeluhuollon kokonaistarve ja kaytettavissa olevat opiskeluhuoltopalvelut seka yhteiséllisen ja
yksilékohtaisen opiskeluhuollon palvelut, periaatteet ja toimintatavat. Opiskeluhuoltosuunnitelmassa
on kuvattu yhteisty® opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa kanssa seka maaritelty toimenpiteet
kiusaamisen, vakivallan ja hairinndn ehkdisemiseksi ja niihin puuttumiseksi. Lisdksi siind on maaritel-
ty menettelytavat suunnitelman toteutumisen seuraamiseksi.

Opiskeluhuoltosuunnitelmassa yhteisélliseen opiskeluhuoltoon kuuluvia linjauksia ovat opiskeluhuol-
toryhman toiminnan periaatteet, yhteistyo ja toimet opiskelijoiden ja huoltajien osallisuuden
vahvistamiseksi, eri hallintokuntien yhteistyd ja paikalliset tukiverkostot opiskelijan tarvitsemien
palvelujen turvaamiseksi ja opiskelijan ohjaamiseksi tarvittaviin palveluihin seka opiskeluyhteis@jen
turvallisuuden edistédmiseen liittyvat toimet. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamiseksi suunni-
telmassa on kuvattu yhteiset periaatteet asiantuntijaryhmien kokoamiseksi. Muita yhteisesti linjattuja
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asioita ovat opiskeluhuoltotydtd tekevien tehtdvat ja keskindinen tyénjako, kirjaamiseen liittyvat
kaytanteet, yhteisty6 huoltajien kanssa ottaen huomioon alaikaiset ja taysi-ikdiset opiskelijat,
opiskelijalle tarjottava tuki ja ohjaus opiskeluun seka kehitykseen tai elamantilanteeseen liittyvissa
fyysisissa, psyykkisissa ja sosiaalisissa vaikeuksissa. Opiskeluhuoltosuunnitelma tarkistetaan
vuosittain.

Tyontekijat ovat vaitiolovelvollisia ja sitoutuneita opiskelijakeskeiseen verkostotyéhon. Kokouksissa
kdydaan myds lapi kaikkien ryhmien tilanteet, ja silloin ryhmanohjaaja on mukana oman ryhmansa
osalta.

Opetusaloilla pidetdan opintojen edistymisen seurantakokouksia jaksojen arviointien jalkeen. Naiden
kokousten jarjestéaminen ja koollekutsuminen on opinto-ohjaajan vastuulla. Kokoukseen osallistuvat
opinto-ohjaajan lisaksi erityisopetuksen vastuuopettaja ja kukin ryhmaohjaaja vuorollaan oman
ryhménsa osalta. Ryhmanohjaajan tehtavéna on seurata ryhmansa opiskelijoiden opintojen
edistymista ja tuoda seurantapalaverissa opinto-ohjaajalle ja erityisopetuksen vastuuopettajalle jo
varhaisessa vaiheessa tiedoksi ne opiskelijat, joiden opiskelu ei mahdollisesti etene suunnitelman
mukaan. Palaverissa sovitaan siitd, kuka selvittelee tilannetta opiskelijan kanssa ja miten opiskelijaa
autetaan ja tuetaan jatkossa.

Variassa jarjestetaan kerran lukuvuodessa kaikkien opiskeluhuoltoryhmiin osallistuvien henkildiden
yhteinen tapaaminen. Niissa keskustellaan opiskelijan ohjaukseen ja tukemiseen liittyvista yhteisista
ja yleisista asioista ja linjauksista, moniammatillisesta yhteisty6sta, kartoitetaan ja arvioidaan
opiskeluhuollon kokonaistilannetta seka suunnitellaan tulevaa toimintaa.

Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutuksessa opiskelijahuoltopalvelujen jarjestamisessa
hyddynnetdan ammatillisen peruskoulutuksen opiskeluhuoltoryhmia. Aikuisopiskelijan oikeudet
opiskelijanhuoltopalveluihin selvitetdan opintoihin hakeutumisvaiheessa. Ne merkitdan tutkinnon
suorittajan ammatilliseen kehittymissuunnitelmaan.

Varialla on erillinen kriisisuunnitelma ja toimintaohjeet kdyttaytymishairididen, onnettomuuksien ym.
odottamattomien tapahtumien varalta.

6.3 Erityisopetuksen jarjestaminen

Vantaan ammattiopisto Variassa tuetaan erityisopetuksella niitéd opiskelijoita, jotka eivat voi tavan-
omaisen opetuksen keinoin edeta opinnoissaan. Erityisopetuksen tavoitteena on, ettd opiskelija
pystyy kykyjensa ja edellytystensa mukaisesti omaksumaan koulutuksen aikana ne tiedot ja taidot,
joita han tarvitsee ammatissaan. Erityisopetuksella turvataan henkildékohtaisiin edellytyksiin perustuva
oppiminen, itsensa kehittdminen ja ihmisena kasvaminen.

Ammatillisessa erityisopetuksessa opiskelijan terveydentilaa ja toimintakykya tuetaan ja edistetdén
opiskelijan yksil6llisten tarpeiden mukaisilla tuki- ja ohjaustoimilla, monipuolisilla ja vaihtelevilla
oppimisen ja osaamisen arviointimenetelmilla sekd muilla toimintatavoilla ja erityisjarjestelyilld, jotka
edistavat opiskelijan opintojen onnistumista.

Erityisopetus on suunnitelmallista ja pitkdkestoista tukea opiskelijalle opintojen aikana. Erityisopetuk-
sen tarve selvitetdan kaikilla opiskelijoilla opintojen alkuvaiheessa ja tarvittaessa opintojen

edetessd. Opiskelijan erityisopiskelijaksi maarittelyn edellytyksena on se, ettei opetuksessa tarvitta-
vaa tukea voida jarjestda esimerkiksi tukiopetuksena, vaan opiskelijan tarvitsema tuki on suunnitel-
tua ja pitkdkestoista tai oppimisvaikeudet ovat vakavia. Opiskelijan tuen tarpeiden syina voivat
pysyvien vaikeuksien lisdksi olla myds valiaikaiset vaikeudet. Suhteellisen pysyvia syita ovat
lukemisen, kirjoittamisen ja matematiikan erityisvaikeudet tai laaja-alaiset oppimisvaikeudet. Erityista
tukea tarvitsee myos opiskelija, jolla on aistivamma tai oppimista vaikeuttavia neurologisia syita.
Tilapaista tai lyhytaikaista tuen tarvetta voivat aiheuttaa kriisit perheessd, paihdeongelmat, masen-
nus tai muut psykososiaaliset ongelmat.

Vantaan ammattiopisto Varian erityisopetuksessa noudatetaan paasaantdisesti integraatioperiaatetta,
jossa tukea tarvitsevien opetus jarjestetdan ensisijaisesti tavallisissa ryhmissa muiden kanssa.
Fyysisen integraation lisdksi tavoitteena on sosiaalinen ja yhteiskunnallinen integraatio. Osa
erityisopetuksesta jarjestetdan pienryhméaopetuksena.
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Erityisopetuksen toteuttamiseen osallistuu koko henkildstd. On tarkedd, etta eri osapuolet tekevat
yhteisty6ta ja tukevat toistensa tyota. Yhteistyon avulla pystytdan ottamaan opiskelijan yksildllisyys
ja hanen eldamantilanteensa entistd enemman huomioon. Tydn- ja vastuunjaon avulla jokainen tietaa
oman vastuunsa seka toisten vastuut opiskelijan ohjauksessa ja tukemisessa.

Erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtaista opetuksen jarjestédmista koskeva
suunnitelma (HOJKS), joka on yleensa voimassa koko opiskelun ajan tai niin kauan, etta erityisia
tukitoimia ei enaa tarvita. Suunnitelmassa maaritelldaan yksilolliset oppimisen tavoitteet, tarvittavat
tukitoimet ja mahdollinen mukauttamisen tarve. Suunnitelmaa seurataan ja tarkennetaan lukukausit-
tain. Tarkemmat ohjeet erityisopetuksen toteuttamisesta on Vantaan ammattiopisto Varian erityis-
opetuksen suunnitelmassa.

Aikuiskoulutuksessa erityisopetuksen tarpeen selvittamisessa, erityisopiskelijaksi maarittelemisessa ja
erityisopetuksen suunnittelussa noudatetaan samoja periaatteita kuin ammatillisessa peruskoulutukses-
sakin. Erityisopetuksen toteuttamissuunnitelma liitetaan osaksi henkilékohtaistamissuunnitelmaa.

7 AMMATILLISEEN PERUSKOULUTUKSEEN OHJAAVA JA VALMISTAVA
KOULUTUS (AMMATTISTARTTTI)

Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutus, ammattistartti, on tarkoitettu
opiskelijoille, joiden perustiedot ja -taidot, oppimisvalmiudet ja valmiudet ammatillisiin opintoihin
siirtymiseen vaativat kehittymista. Liséksi se on tarkoitettu opiskelijoille, joilla ei ole varmuutta
ammatinvalinnastaan.

Ammattistarttikoulutus on laajuudeltaan 20-40 opintoviikkoa. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan
henkilékohtainen opiskelusuunnitelma, joka voi siséltaa tyéeldmaan ja koulutukseen tutustumista,
opiskelu- ja elamanhallintataitojen kehittamista seka ammatillisia opintoja ja tytssdoppimista. Se voi
sisaltda myos opiskelijan perusopetuksessa hankkimien tietojen tdydentamista.

Opiskelijan kanssa laaditaan ammattistarttiopintojen lopussa opintoihin tai tydelamaan siirtymista
koskeva jatkosuunnitelma. Tavoitteena on, etta ammattistartin jalkeen jokaisella opiskelijalla on seka
suunnitelma jatko-opinnoista ettd valmiudet aloittaa ne.

Vantaan ammattiopisto Variassa ammattistarttia varten on erillinen opetussuunnitelma. Siina
kiinnitetadn erityistda huomiota koulutustakuun toteutumiseen ja opiskelijoiden mahdollisuuteen
tutustua Varian koulutustarjonnassa olevien alojen tarjoamiin tydtehtéviin seka niissa vaadittavaan
osaamiseen. Liséksi siind otetaan huomioon opiskelijoiden yksildlliset opiskelu- ja eldmanhallintataito-
jen kehittymistarpeet.

8 MAAHANMUUTTAJIEN OPETUS

Maahanmuuttajille

I_Vle_aahar_\_m-uut_tajien opetusj;j:irjestely.t koskeva!E r_miité opiskelijoita, e Kielitaidon testaus
joiden didinkieli on muu kuin suomi. Opetusjdrjestelyt perustuvat e  Ohjausta sopivan opiskelupaikan
maahanmuuttajia koskevaan lainsaadantoén, opetushallituksen I6ytamiseksi

. Mava -koulutus

maarayksiin ja ohjeisiin sekd Vantaan kaupungin hyvaksymaan ~  Suomi toisena Kielens -opetus

kotouttamisohjelmaan. e Maahanmuuttajien opinto-ohjaajan
palvelut

Kielikoe

Kielikoe jarjestetdan niille maahanmuuttajataustaisille henkildille, jotka eivat tayta opiskelijaksi
ottamisen asetuksessa (4/2013) vaadittavia kriteereita. Kielikoe on Opetushallituksen laatima,
valtakunnallinen koe, joka jarjestetdan kaikkialla samanaikaisesti. Opetushallitus maaraa kielikokeen
ajankohdan.

Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus, Mava
Vantaan ammattiopisto Variassa jarjestetdaan maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen

valmistavaa koulutusta. Koulutukseen hakeudutaan www.opintopolku.fi sivustojen kautta 16.6.2014
alkaen. Koulutus on laajuudeltaan 20-40 opintoviikkoa. Tavoitteena on, ettd opiskelija saavuttaa
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riittdvan suomen kielen taidon ja opiskeluvalmiudet hakeutuakseen ammatilliseen koulutukseen tai

tybeldmaan.

Valmistavan koulutuksen opetussuunnitelma sisaltdd suomen kielen, yhteiskuntatiedon, matematii-
kan ja ammattiaineiden opintoja. Koulutuksen aikana opiskelijalla on mahdollisuus tutustua eri alojen

tyopaikkoihin.

Suomi toisena kielena -opetus

Maahanmuuttajien suomen kielen hallinta ja oman aidinkielen taito vaihtelevat, minka vuoksi etenkin
kielten opinnoissa voidaan kayttaa erityisia opetusjarjestelyja. Opiskelija, jonka didinkieli on muu kuin
suomi tai ruotsi, voidaan vapauttaa toisen kotimaisen kielen opinnoista, jos han ei aikaisemmin ole

opiskellut tata ainetta.

Suomi toisena kielend -opetuksen jarjestdminen on maahanmuuttajataustaiselle opiskelijalle
ensiarvoisen tarkedd. Vantaan ammattiopisto Variassa opiskelija voi joustavasti yhdistaa ja jakaa
kaikki aidinkielen ja toisen kotimaisen kielen tutkinnon osiin varatut opintoviikot (5 ov) suomi toisena
kielena -opintoihin, oman didinkielen opintoihin ja toisen kotimaisen kielen opintoihin. Jos suomi ei
ole opiskelijan didinkieli, hanen suomen kielen opintojaan on arvioitava suomi toisena kielend
-tavoitteiden mukaisesti myos siind tapauksessa, ettd hanelle ei ole erikseen jarjestetty suomi toisena
kielena -opetusta. Kuitenkin opiskelija voidaan arvioida didinkielen (suomi/ruotsi) tavoitteiden
mukaan, jos hanen suomen kielen taitonsa arvioidaan olevan didinkielen tasoinen.

Oman aidinkielen opetuksen maahanmuuttajataustainen opiskelija voi halutessaan valita esimerkiksi

aikuislukioista tai Vantaan Aikuisopistosta.

9 OPISKELIJAN ARVIOINTI

Arvioinnilla pyritddan ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua seké itsearvioinnin kehittymista ja
motivoidaan opiskelijaa tavoitteiden saavuttamiseen ja tuetaan opiskelijan myonteisen mindkuvan
kehittymista seka kasvua ammatti-ihmisend. Arviointi tuottaa tietoa myds opiskelijan osaamisesta
hdnelle itselleen, opettajille ja tydnantajille seka jatko-opintoihin pyrkimista varten.

Opiskelijoille ja arviointiin osallistuville tiedotetaan arvioinnin periaatteista ja niiden soveltamisesta
opintojen alussa. Arviointi on monipuolista, ja siind otetaan huomioon opiskelijan mahdolliset
lukemis- ja kirjoitusvaikeudet niin, ettd hanelld on mahdollisuus osoittaa osaamisensa muutenkin
kuin kirjallisesti. Muun kuin ammatillista koulutusta ja ammatillista aikuiskoulutusta koskevan lain
mukaisessa koulutuksessa opiskelijan arvioinnissa noudatetaan ko. koulutusta koskevan viranomai-

sen madrayksia.
9.1 Opiskelijan arviointi ammatillisessa peruskoulutuksessa

Opiskelijan arviointi on kriteeriperustaista ja se kohdistuu oppimiseen

ja osaamiseen. Opiskelijan oppimista ja osaamista verrataan aina joko
ammatillisten tutkinnonosien ammattitaitovaatimuksiin tai ammattitaitoa
taydentavien tutkinnonosien (yhteiset opinnot) tavoitteisiin seka niiden
pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin.

Opiskelijoiden oppimista ja osaamista arvioidaan koko koulutuksen ajan.
Opiskelija arvioi oppimistaan my®s itse tutkinnon osien ammattitaito-
vaatimusten, tavoitteiden ja arviointikriteereiden perusteella.

Opiskelijan arviointi
ohjaa, kannustaa ja motivoi
tuottaa tietoa oppimisesta ja osaami-
sesta
arvioidaan ammattiosaamisen naytolla
ja muulla arvioinnilla
tutkinnonosan lopullisesta arvosanasta
paattaa tutkinnonosasta vastaava
opettaja tai opettajat.

Oppimisen arvioinnin tavoitteena on, ettd opiskelija tietdd, mitd han osaa ja mita hénen on viela
opittava. Opiskelijan oppimista arvioidaan antamalla opiskelijalle suullista tai kirjallista palautetta
oppimisen etenemisestd. Palautteella tuetaan ja ohjataan opiskelijaa mahdollisimman hyviin suorituksiin
tuomalla esille opiskelijan vahvuudet. Niiden avulla tuetaan ja motivoidaan opiskelijaa ammattitaitovaa-
timusten tai tavoitteiden saavuttamisessa seka kehitetdan opiskelijan itsearviointitaitoa. Oppimisen
arvioinnin perusteella tehdaan tarvittavat muutokset opiskelijan opetukseen ja oppimisen tukemiseen.

Muutokset kirjataan henkildkohtaiseen opiskelusuunnitelmaan.
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Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmat valitaan siten, etta ne mittaavat asetettujen ammattitai-
tovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat
opiskelijan oppimista. Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuolisesti ja
arvioida myos itse osaamistaan.

Opiskelijan ammattitaito ammatillisissa tutkinnonosissa arvioidaan tutkintojen perusteiden mukaan
ammattiosaamisen naytolla ja muulla osaamisen arvioinnilla. Ammattiosaamisen naytélla arvioidaan
vahintdan se, mitd kunkin tutkinnon perusteissa on maaratty. Nayttéjen suunnittelua ja toteuttamista
varten koulutuksen jarjestdja on asettanut monialaisen toimielimen, johon kuuluu koulutuksenjarjes-
tdja, opettajia ja opiskelijoita seka asianomaisten alojen tyo- ja elinkeinoeldamaa edustavia jasenia.
Saadésten mukaan toimielin hyvaksyy koulutuksenjarjestdjan opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen nayttéjen toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoo nayttétoimintaa
seka paattda ammattiosaamisen nayttojen arvioijista. Lisdksi toimielin kdsittelee opiskelijan arviointia
koskevat oikaisuvaatimukset.

Vantaan ammattiopisto Variassa jarjestetdan ammattiosaamisen nayttdja oppilaitoksen tiloissa,
oppilaitoksen tydmailla ja tydpaikoilla. Naytét suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan oppilaitoksen
ja tyopaikkojen yhteistydna.

Arvioinnin jakaantuminen ammattiosaamisen nayttéihin ja muuhun arviointiin kuvataan opetussuun-
nitelman tutkintokohtaisessa osassa. Menettelyt ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja
arvioinnista kuvataan nayttéjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmassa.

Vantaan ammattiopisto Variassa kaytetaan muuna arviointina kokeita, projekti- ja harjoitustdita seka
tydssaoppimisen arviointia. Tarvittaessa voidaan kayttdd myos muita luotettavia menetelmia. Ne
voivat olla myds ammattiosaamisen naytdn osanayttéja. Muun arvioinnin toteuttaminen maaritellaan
tutkinnonosittain opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa.

Erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimistulosten arviointi toteutetaan ensisijaisesti opetus-
suunnitelmien perusteiden mukaisesti. Mikali opiskelija ei ylla opetussuunnitelman perusteiden
tyydyttavan tavoitteiden mukaiseen osaamiseen, opiskelijan arviointi voidaan mukauttaa lukuun
ottamatta sosiaali- ja terveysalan laakehoito-osaamista. Tarkemmat ohjeet ja menettelytavat erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden arvioinnista on Vantaan ammattiopisto Varian erityisopetuksen
suunnitelmassa.

Maahanmuuttajaopiskelijoiden ja kieli- ja kulttuuriryhmien opiskelijoiden oppimistulokset arvioidaan
yleensa samalla tavalla kuin muidenkin opiskelijoiden. Opiskelijan tausta ja vahitellen kehittyva
kielitaito tulee kuitenkin ottaa huomioon arvioinnissa. Jos maahanmuuttajaopiskelijan opiskelu on
jarjestetty toisin, niin etta haneltd jaa arvioimatta opintokokonaisuuksia, hdnelle voidaan tasta
huolimatta antaa tutkintotodistus. Talléin tutkintotodistukseen tulee merkinta opiskelijan opetukseen
osallistumisesta ja tuntimaara. Nain voidaan menetelld vain aloilla, joilla siité ei aiheudu ongelmia
tyOeldmassa.

9.2 Opiskelijan arviointi aikuiskoulutuksessa

Varian aikuiskoulutus- ja oppisopimuspalvelut toteuttaa tutkintoon tahtdavaa koulutusta padosin
nayttétutkintoperusteisena. Nayttétutkinnoissa arvioidaan tutkinnon suorittajan tutkinnon perusteissa
vaadittavaa osaamista kolmikantaisesti: henkilot edustavat tyéntekijoitd, tydnantajia/itsendisia
ammatinharjoittajia ja opetusalaa. Ammattitaidon arvioinnissa arviointiaineiston kerdamisella ja
arvioinnin dokumentoinnilla on keskeinen merkitys. Tutkinnon suorittaja keraa arviointiaineistoa
monipuolisesti ja useista lahteistd. Yksittdisten tutkintosuoritusten arviointi ei edellytd kolmikantaista
arvioijaryhmaa. Tutkinnonosan lopullinen arviointiesitys tutkintotoimikunnalle tehddan aina kolmikan-
taperiaatteella. Nayttétutkinnon jarjestdja laatii arvioinnin kohteena olevan tutkinnon osan suoritta-
misesta arviointipdytakirjan, jonka kaikki arvioijat allekirjoittavat. Allekirjoitettu arviointipdytakirja tai
useiden tutkinnonosien arviointiyhteenveto toimii arviointiesityksena tutkintotoimikunnalle.

Nayttotutkintona suoritettavien ammatillisten perustutkintojen arvioinnissa noudatetaan ammatillisen
peruskoulutuksen arvioinnin kohteita ja kriteereja. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot arvioidaan
kunkin tutkinnon perusteissa maariteltyjen kriteerien mukaisesti asteikoilla hyvaksytty/hylatty.

Mikali tutkinnon suorittajalla on luotettavia selvityksia aikaisemmin osoitetusta osaamisesta,
kolmikantainen arvioijaryhma arvioi niiden vastaavuuden tutkinnon perusteiden ammattitaitovaati-
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muksiin ja tekee tarvittaessa esityksen osaamisen tunnustamisesta tutkintotoimikunnalle. Arvioijat
ehdottavat dokumentin tutkintotoimikunnalle tunnustettavaksi osaksi nayttétutkinnon suoritusta.

Tutkintoon valmistavassa koulutuksessa oppimista ja osaamista arvioidaan tutkinnon osittain
asteikolla T1 — K3. Mikali tutkinto suoritetaan oppisopimuskoulutuksena, arvioidaan myés tutkinnon
suorittajan tydssa oppimista niin ikaan asteikolla T1 — K3.

9.3 Arvosanasta paattaminen

Ammatillista perustutkintoa suorittavalle opiskelijalle tai tutkinnon suorittajalle annetaan arvosana
kaikista tutkinnon perusteiden mukaisista tutkinnonosista, myds ammatillisiin opintoihin (90 ov)
kuuluvista muista valinnaisista tutkinnon osista ja ammatillista osaamista syventavista tutkinnonosis-
ta. Tutkinnon osan arvosana paatetddan osaamisen arvioinnin perusteella. Tutkinnonosan arvosanaa
maarattdessa ei opintosuorituksia tai niista annettuja arvosanoja lasketa mekaanisesti yhteen, vaan
arviointi on laadullista eli opiskelijan suorituksia verrataan ammattitaitovaatimuksiin ja niiden
kriteereihin.

Kaikista tutkinnon perusteiden mukaisista ammattitaitoa tdydentdvista tutkinnonosista (20 ov) on
annettava arvosanat, silld niilld saattaa olla merkitysta jatko-opintoihin pyrittdessé. Mikéli ammattitai-
toa taydentavia tutkinnonosia on opiskeltu lisaksi vapaasti valittavien opintojen yhteydessd, ne
voidaan yhdistda ammattitaitoa tadydentavien tutkinnonosien arviointiin. Talldin yhteisten opintojen
laajuus voi ylittda 20 ov. Vapaasti valittavat opinnot voidaan arvioida opiskelijan suostumuksella
arvosanalla hyvaksytty.

Arvosana annetaan asteikolla T1 — K3 ammattiosaamisen naytdista ja kaikista tutkinnon osan
arvosanaan oleellisesti vaikuttavista opintosuorituksista. Kokeiden, harjoitustdiden, jatkuvan naytdn,
tybssdoppimisen ja osandyttdjen arviointi voidaan toteuttaa asteikolla hyvaksytty, jos niilla varmiste-
taan vahimmaisosaaminen tai jos niilla ei ole oleellista merkitysta tutkinnonosan arvosanan maaray-
tymisessa. Arvosanan maaraytyminen kuvataan tutkinnonosakohtaisesti opetussuunnitelman
tutkintokohtaisessa osassa. Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelijan opintosuoritusten ja
osaamisen arvioinnista padttad arvioitavien opintojen opetuksesta vastaava opettaja tai, jos opettajia
on useita, opettajat yhdessa.

Ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista paattavat toimielimen maaraamat opettajat ja tydelamén
edustajat yhdessa tai erikseen. Ammattiosaamisen nayttdjen arvosana paatetadn aina arviointikes-
kustelussa, johon osallistuu opettaja ja toimielimen paatdsten mukaisesti opiskelija ja tydeldman
edustajat. Opettaja vastaa arviointikeskustelun toteuttamisesta, siina esiin tulleiden asioiden
dokumentoinnista ja arvosanan maardaamisesta toimielimen hyvaksyman nayttosuunnitelman
mukaisesti.

Nayttojen arvioinnissa kaytettavan arviointimateriaalin keradmiseen ja dokumentointiin osallistuvat
opiskelijat, opettajat ja tydeldman edustajat toimielimen paatdsten mukaan. Ammattiosaamisen
nayton arvioinnin perustelut on aina kirjattava. Tutkinnonosan lopullisen arvosanan paattaa
tutkinnonosasta vastaava opettaja tai opettajat.

Aikuiskoulutuksen opintojen arvioinnista paattda opettaja tai, jos opettajia on useita, opettajat
yhdessa ja tydssa oppimisen jaksoilla tydeldaman edustaja. Koulutuksen jarjestdja paattaa tietopuolis-
ten opintojen ja tyOpaikalla tapahtuvan koulutuksen arviointien yhdistelmasta. Nayttétutkintoina
suoritettavissa tutkinnoissa lopullisen paatdksen aiemmin osoitetun osaamisen tunnustamisesta seka
arvioinnin ja tutkintosuorituksen hyvaksymisesta tekee tutkintotoimikunta.

9.4 Arvioinnin oikaisu ja opintosuoritusten uusiminen

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta opinto-, naytt6- ja tutkintosuo-
ritukseensa. Opinto-, ndyttd- ja tutkintosuorituksensa arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa
siihen suullisesti tai kirjallisesti oikaisua rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta opettajalta taikka
muulta arvioinnista paattksen tehneeltd henkildlta. Oikaisupyyntd on tehtava 14 paivan kuluessa siita
ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka arviointiperusteiden
soveltaminen omalta kohdaltaan tietoonsa. Oppisopimuskoulutuksessa pyynt6 tehdaan tydpaikalla
tapahtuvan koulutuksen arvioinnista tydnantajalle (L 601/2005).
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Vantaan ammattiopisto Variassa ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoiden opintosuoritusten ja
osaamisen arvioinnin oikaisua haetaan suullisesti tai kirjallisesti arvioinnin tehneelta henkilélta tai
rehtorilta 14 paivan kuluessa arviointitiedon saamisesta. Mikali opiskelija on tyytymatdn saamaansa
paatokseen, voi han hakea kirjallisesti arvioinnin oikaisua toimielimeltd 14 paivan kuluessa aikaisem-
man paatoksen tietoon saattamisesta.

Arvioinnin oikaisupyyntdjen kasittelyssa esittelijana on rehtori tai opetusalajohtaja riippuen siita,
kumpi on osallistunut aikaisempaan paattkseen, johon toimielimelle oikaisupyynnén tehnyt opiskelija
on ollut tyytymaton. Toimielin voi edellyttda arvioinnin uusimista, mutta ei voi muuttaa

arvosanoja tai muita arviointipaatoksia.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelevilla opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa hylatyt
opintosuoritukset kaksi kertaa. Hyvaksytyn opintosuorituksen arvosanaa he voivat korottaa yhden
kerran. Hyvaksytyn opintosuorituksen arvosanan korottamiseksi opiskelija tekee arvosanan korotta-
mispyynndn 14 paivan kuluessa arviointitiedon saamisesta. Arvosanan korottamismahdollisuus
jarjestetdan paasaantoisesti lukujarjestyksen mukaisesti.

Oppisopimuskoulutuksessa arvioinnin oikaisupyynto tehdaan tyopaikalla tapahtuvassa koulutuksessa
tyonantajalle. Tietopuolisten opintojen arvioinnin seka arviointien yhdistelman osalta noudatetaan
ammatillisen peruskoulutuksen arvioinnin oikaisukaytantoja.

Nayttotutkinnon suorittaja voi pyytaa arvioinnin oikaisua kirjallisesti 14 padivan kuluessa arviointitie-
don saamisesta tutkintotoimikunnalta, jonka toimialaan ja -alueeseen tutkinto kuuluu. Arviointitieto
katsotaan saadun 7 paivan kuluessa arviointipdatoksen lahettémisesta. Tutkintotoimikunta voi
arvioijia kuultuaan velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin. Arviointia koskevasta oikaisuvaatimuk-
sesta annettuun tutkintotoimikunnan paatokseen ei voi hakea muutosta valittamalla. Nayttétutkinnon
suorittajalla on mahdollisuus tutkintosuorituksen tdydentamiseen yhden kerran ilman lisékustannuk-
sia.

Nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen sekd muun oppilaitoksessa tapahtuvan aikuiskoulutuksen
opintosuorituksen uusimisessa ja arvosanan korottamisessa noudatetaan ammatillisen peruskoulu-
tuksen uusintamenettelya.

9.5 Todistukset

Opiskelijalle, joka on suorittanut hyvaksytysti ammatilliseen perustutkintoon kuuluvat opinnot ja
ammattiosaamisen naytét, annetaan tutkintotodistus. Tutkintotodistuksen antaa oppilaitos. Se
sisaltaa paatto- ja nayttdtodistuksen. Lisaksi hanelle annetaan opintosuoritusote. Tutkintotodistuksen
asiakirjamallissa ja sisalléssa noudatetaan tutkinnon perusteita ja Opetushallituksen ohjeita.

Opiskelijalle, joka ammatillisessa peruskoulutuksessa ei ole suorittanut koko tutkintoa, annetaan
pyynnosta todistus suoritetuista tutkinnonosista ja opinnoista, ammattiosaamisen naytoista ja
aikaisemmin hankitusta osaamisesta. Siihen merkitaan arvosanojen liséksi myos sellaisiin tutkinnono-
siin osallistuminen, joista opiskelija ei ole vield saanut arvosanaa, seka tieto siitd, mitd suorituksia
tutkintotodistuksen saaminen opiskelijalta edellyttda. Todistuksen liitteeksi kirjoitetaan kuvaus
ammattipatevyydestd, joka hanella on suoritettujen tutkinnonosien perusteella.

Nayttétutkintona suoritettaessa tutkintotodistuksen antaa tutkintotoimikunta. Tutkintotodistus
annetaan, kun kaikki tutkinnonosat on suoritettu. Tutkinnonosan suorituksesta annetaan todistus
pyydettaessa.

Nayttétutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistuvalle opiskelijalle annetaan opintosuoritusote.
Oppisopimusopiskelijalle annetaan todistus osallistumisesta oppisopimuskoulutukseen. Opiskelijalle
annetaan pyydettdessa kansainvaliseen kayttdon tarkoitettu tutkintotodistuksen liite tai tutkintotodis-
tus englanniksi, ruotsiksi tai saksaksi. Opiskelijan erotessa oppilaitoksesta kesken opintojen hanelle
annetaan erotodistus, johon merkitaan suoritetut opinnot ja ammattiosaamisen naytét arvosanoi-
neen.
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10 OPISKELIJAN OIKEUSTURVA JA OPPIMISYMPARISTON TURVALLISUUUS

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 951/2011) ja laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta (L 952/2011)
muuttui 1.1.2012. Lakimuutokset koskevat tutkintoja, joihin liittyy uhkia potilas- ja asiakasturvallisuuden,
likenneturvallisuuden, alaikéisten turvallisuuden seké opiskelijan itsensé ja opiskelu- ja tydyhteisén
turvallisuuden vaarantumisesta. Tavoitteena on pyrkimys varmistua, etté opiskelija on terveydentilansa ja
toimintakykynsa puolesta soveltuva alan opintoihin ja tydelamaan. Opetushallitus on antanut méaraykset lain
piirissa olevien tutkintokohtaisista opiskelijoiden terveydentilavaatimuksista. Varian toimintamalli terveydenti-
latietojen pyytamisesta seka niita kasittelevista henkildstéryhmista on kuvattu erillisesséa ohjeistuksessa.

10.1 Terveydentilavaatimuksista tiedottaminen

Variaan opiskelijoiksi hakeutuville ja heidan huoltajilleen tiedotetaan tutkintokohtaista terveydentila-
vaatimuksista Vantaan toisen asteen hakuoppaassa, Varian opiskelijan oppaassa ja nettisivuilla seka
oppilaitoksen avoimissa ovissa seka paasy- ja soveltuvuuskokeiden yhteydessa. Perusopetuksen
oppilaanohjaajia tiedotetaan mm. opinto-ohjaajien infoissa. Liséksi tiedotetaan toimintatavat
opiskeluoikeuden peruuttamisen liittyen, mikali hakija on salannut terveydentilaansa liittyvia tietoja.
Opiskelijaksi ottamisen esteena voi myos olla aiempi opiskeluoikeuden peruuttamispaatos asetuksen
mukaisissa tutkinnoissa.

Variassa opiskeluoikeuden peruuttamista koskevat ammatilliset perustutkinnot ja koulutusohjelmat ovat
QO sosiaali- ja terveysalan perustutkinto
O lentokoneasennuksen perustutkinto
Q logistiikan perustutkinnon kuljetuspalvelujen ja lentoasemapalvelujen koulutusohjelmat.

Myo6s ammatillisessa aikuiskoulutuksessa opiskeluoikeuden peruuttaminen koskee potilas-, asiakas-

ja liikenne- seka alaikaisten turvallisuuteen liittyviin tutkintoihin johtavia tutkintoja. Naitd ovat mm.

lasten ja nuorten erityisohjaajan ammattitutkinto

koulunkaynnin ja koululaisten aamu- ja iltapaivaohjauksen ammattitutkinnot ja erikoisammatti-
tutkinnot

perhepéaivéhoitajan ammattitutkinto

ajoneuvonosturinkuljettajan ammattitutkinto

linja-autonkuljettajan ammattitutkinto

yhdistelméaajoneuvonkuljettajan ammattitutkinto.

o000 OO0

Kaikkien ko. lain piiriin kuuluvista koulutuksista vastaava esimies vastaa terveydentilavaatimusten tiedotta-
misesta.

10.2 Opiskeluun soveltumattomuus

Jos opiskelijalla on tai opintojen aikana ilmenee terveydentilaan tai toimintakykyyn liittyva este asetuksen
maarittelemissa tutkinnoissa, hénelle ja hanen huoltajalleen varataan mahdollisuus tulla kuulluksi. Opiskeli-
jalta voidaan edellyttaa terveydentilaa ja toimintakykyéa koskeva selvitys. Toimintatavat ja -ohjeet on kuvattu
Varian ohjeistuksissa. Jos opiskelijan terveydentilaan ja/tai toimintakykyyn liittyy rajoituksia ko. tutkinnois-
sa/koulutusohjelmissa/osaamisaloissa, hdnen opiskeluoikeuttaan harkitaan tapauskohtaisesti. Samalla
selvitetddn, onko opiskelijalla edellytyksia hakeutua muuhun koulutukseen.

10.3 Opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen seka opiskelusta pidattaminen

Opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta paattédd aina koulutuksenjarjestajan asettama
opiskelijoiden oikeusturvatoimielin, jonka jAsenet edustavat koulutuksenjarjestajaa, opiskelijahuoltoa,
opettajia, tydelamaa ja opiskelijoita. Toimielimen tehtéavana on opiskeluoikeuden peruuttamisen ja palautta-
misen lisaksi opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta ja opiskelusta pidattamisesta paattdminen. Toimin-
tamalli on kuvattu erillisesséa ohjeistuksessa.

Opiskeluoikeus voidaan perua ko. lain piirissa olevissa tutkinnoissa/koulutusohjelmissa/osaamisaloilla, jos
O opiskelija on opinnoissaan toistuvasti tai vakavasti vaarantanut toisen henkildn terveyden tai
turvallisuuden ja ndin osoittautunut ilmeisen soveltumattomaksi toimimaan opintoihin liittyvissa
kaytadnnon tehtavissa tai tydssaoppimisessa
O onilmeistd, ettd opiskelija ei terveydentilaltaan ja toimintakyvyltdan tayta sdadettyja opiskeli-
jaksi ottamisen edellytyksia
O opiskelija on hakuvaiheessa salannut tiedon aiemmasta peruuttamispaatoksesta
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O opiskelija on tuomittu rangaistukseen sukupuolisiveellisyytta loukkaavasta teosta, seksuaaliri-
koksesta, torkedsta henkeen tai terveyteen kohdistuneesta rikoksesta taikka vahaista vaka-
vammasta huumausainerikoksesta ja jos peruuttaminen on tarpeen alaikaisten suojelemiseksi
(koskee opintoja, joissa olennaisesti edellytetaan alaikéisten parissa tyoskentelyd).

Ennen opiskeluoikeuden peruuttamista varataan aika opiskelijan ja hanen huoltajansa kuulemiseen ja
selvitetd&n yhdessa opiskelijan kanssa taméan mahdollisuus hakeutua muuhun koulutukseen. Opiskelija
voidaan hanen suostumuksellaan ottaa koulutuksenjarjestdjéan sellaiseen muuhun koulutukseen, jonka
opiskelijaksi ottamisen edellytykset han tayttaa.

Opiskelijan maaraaikainen erottaminen voi ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 35 8:n seka ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 11 §:n viittaussdanntksen mukaan tulla kurinpitokeinona kyseeseen
tilanteissa, joissa opiskelijan teko tai laiminlyonti on vakava, tai jos han kirjallisen varoituksen saatuaan
jatkaa samankaltaista kayttaytymista.

Opiskelijan opiskelusta pidattdminen on mahdollista silloin, jos opiskelija kieltaytyy opiskeluoikeuden
peruuttamista koskevien edellytysten arvioimista varten tarvittavista terveydentilaa koskevista tarkastuksista
tai tutkimuksista tai jos han kieltaytyy laissa vaaditusta rikosrekisteriotteen esittamisesta opiskeluoikeuden
peruuttamista koskevassa asiassa.

Muutoksenhausta tiedotetaan opiskelijalle ja hdnen huoltajilleen kirjallisesti paatéksenteon yhteydessa.
Ohjeet sisaltavat muutoksenhakuajan ja muutoksenhakuosoitteen.

10.4 Rikostaustaote

Rikostaustaote pyydetaén nahtévaksi opiskelijoilta, joiden opintoihin tai tydssédoppimiseen kuuluu olennai-
sesti lasten ja nuorten parissa tydskentelya. Asiasta tiedotetaan Vantaan toisen asteen hakuoppaassa,
oppilaitoksen avoimissa ovissa, Varian opiskelijan oppaassa ja nettisivuilla seké opintojen alkaessa.
Toimintamalli on kuvattu erillisessé ohjeistuksessa.

10.5 Huumausainetestaus

Huumausainetestauksen periaatteista ja kurinpitotoimenpiteista tiedotetaan aloittaville opiskelijoille ja heidan
huoltajilleen opiskelijan oppaassa ja erilaisissa infoissa, kuten esimerkiksi kotivaenilloissa. Toimintatavat ja
-ohjeet on kirjattu Varian paihdetoimintamalliin.

10.6 Kurinpito

Vantaan ammattiopisto Varian jarjestyssaannoét on laadittu lain ammatillisesta koulutuksesta 630/1998 ja
631/1998 ja muutosten 479/2003 A811/1998 seka mm. tupakkalain 698/2010, L951/ 2011 34 a,35ja35a
mukaisesti. Niissa asioissa, joista ei jarjestyssdannoissa erikseen mainita, noudatetaan lakeja ja asetuksia
seké oppilaitoksen ohjeita ja saantoja. Jarjestyssaantdihin perehdytaan opintojen alkaessa yhdessa
ryhméanohjaajan kanssa.

11 HENKILOSTON AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN

o ] o . L . Henkiléstén ammattitaidon
Vantaan ammattiopisto Varian toiminnan tavoitteena on, ettd opiskelijat kehittédminen

valmistuvat oman alansa osaaviksi ammattilaisiksi ja kehittyvat Pedagoginen patevyys
aktiivisiksi yhteiskunnan jaseniksi, joilla on hyvat elédméanhallinnan ja Pedagoginen tdydennyskoulutus

linikai .. id Ammattialan sisallon hallinta
elinikaisen oppimisen taidot. Tulos- ja kehittdmiskeskustelut

Tyonohjaus

Henkiloston osaamisen kehittamisen periaatteet on kirjattu henkilosto-
strategiaan. Koulutus- ja kehittdmissuunnitelmaa tarkennetaan vuosittain
vastaamaan oppilaitoksen tarpeita ja linjauksia. Henkiloston keskeisia osaamisalueita ovat pedagogi-
nen patevyys, oman ammattialan sisallon hallinta ja erilaisten opiskelijoiden huomioiminen opetuk-
sessa seka tieto- ja viestintatekniikan hallinta. Vantaan kaupungin linjauksen mukaisesti jokainen
henkildstdn jasen kdy vuosittain tulos- ja kehityskeskustelun esimiehensa kanssa.

Vantaan ammattiopisto Varian tulos- ja kehityskeskustelut voidaan kayda joko tiimikohtaisesti tai
henkilékohtaisena keskusteluna. Kaikilla henkildstéon kuuluvilla on oikeus henkildkohtaiseen
keskusteluun esimiehensa kanssa. Kehityskeskusteluissa kasitelldan tyon tulokset, tulevat tehtdvat ja
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tavoitteet sekd osaamis- ja kehittdmistarpeet. Tiimikohtaisissa keskusteluissa osaamista tarkastellaan
koko tiimin osaamisen nakdkulmasta, jolloin pohditaan sita, mitka ovat tiimin keskeiset osaamisalu-
eet, minkalaista osaamista tiimiin taytyy hankkia seka sovitaan, miten osaamista kehitetaan ja
taydennetaan kunkin tiimin jasenen kohdalla. Kaikille tyéntekijéille laaditaan kehittymissuunnitelma
ja ryhmatasoinen koulutus- ja kehittdmissuunnitelma.

Opettajien ja muun henkiléston oman ammattialan osaamista kehitetdan oppilaitoksen kehittamista-
voitteiden mukaisesti tydelamajaksoilla ja osallistumalla erilaisiin projekteihin ja hankkeisiin. Niiden
tavoitteena on ammatillisten opettajien tydeldmavalmiuksien yllapitdminen ja kehittdminen tarpeita
vastaavaksi. Oppilaitos tukee muodollisesti epapatevien opettajien pedagogista kouluttautumista ja
muiden opettajien tdydennyskoulutusta tydjarjestelyin, jotka mahdollistavat heidan osallistumisensa
koulutukseen.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa opetusryhmien heterogeenisuus edellyttad opettajilta kykya ottaa
huomioon opiskelijoiden erityisosaamisen alueet, oppimisvaikeudet ja opiskelijoiden erityisen tuen
tarve. Opettajilta edellytetdan myos kykya tukea ja ohjata erityisen hyvin menestyvia opiskelijoita.
Vantaan ammattiopisto Varia tukee ja kannustaa opettajia hakeutumaan erityisopettajakoulutukseen
ja erityispedagogiikan jatko- ja tdydennyskoulutukseen.

Vantaan ammattiopiston Varian henkil6stdlla on vuosittain kolme yhteistd suunnittelu/koulutuspaivaa.
Koulutuspaivien teemat valitaan vuosittain siten, etta ne tukevat yhteisten tavoitteiden saavuttamista
sekd eri opetusalojen ja toimipisteiden seka henkildstéryhmien valista yhteistoimintaa. Lisaksi
jokaisella opetusalalla on vahintédan kaksi opetusalakohtaista suunnittelu/koulutuspdivaa lukuvuosit-
tain. Henkildston yhteistoiminnan lisédmiseksi seka tiimitoiminnan mahdollistamiseksi Variassa on
sovittu yhteinen YT-aika.

12 KOULUTUKSEN ITSEARVIOINTI

Itsearvioinnin valineita ovat
tuloksellisuusrahoitus
tasapainotettu tuloskortisto
opiskelijapalautteet
tybnantajapalautteet
opettajien kyselyt
toiminnan laadun arvioiminen
ammattiosaamisen nayttdjen arvioiminen.

Vantaan ammattiopisto Variassa on tavoitteena oppilaitoksen
toiminnan jatkuva kehittdminen asiakaslahtoisesti ottaen
huomioon sekéa opiskelijoiden etta ympardivan elinkeino-
elaman tarpeet. Arvioinnin tavoitteena on ajantasaisen ja
luotettavan tiedon hankkinen oppilaitoksen toiminnan
kehittdmisen ja strategisen suunnittelun tyovalineeksi.

Oppilaitoksen laadun ja strategisen kehittdmisen perustana on
koko henkiléstdn sitoutuminen ja innostus toiminnan kehittdmiseen.

Vantaan ammattiopisto Varian laatuty6ta ja strategista suunnittelua ohjaa oppilaitoksen johtoryhma,
ja sen kdytannon toteuttamisesta vastaa kehittamispaallikkd yhdessa oppilaitoksen muun henkiléstén
kanssa. Varian strategisten tavoitteiden saavuttamisen seurannassa kdytetdaan tasapainotettuihin
tuloskortteihin (BSC) perustuvaa arviointia, jota kayttavat kaikki Vantaan kaupungin tulosyksikot.

Strategiset tavoitteet, kriittiset menestystekijat ja suorituskykymittaristo maaritelldaén vuosittain.
Toiminnan laatua arvioidaan koko toimintajarjestelmaa koskevalla itsearvioinnilla, joka perustuu
EFQM -laatupalkintoperusteisiin.

Itsearviointiin osallistuu oppilaitoksen johtoryhma ja opettajien ja muun henkiléstdon edustajia eri
opetusaloilta. Arvioinnin perusteella kullekin toimintavuodelle maaritelladn toiminnan keskeiset
kehittdmiskohteet, joille laaditaan toteuttamissuunnitelma ja nimetaan toteuttamisesta vastaava
henkild.

Koulutuksen ja opetuksen laadun seka opiskelijoiden tyytyvaisyyden arvioinnissa kaytetaan INKA-,
OPAL- ja AIPAL-opiskelijapalautejarjestelmaa, joiden avulla kerdtdan mahdollisimman monipuolista ja
kattavaa tietoa oppilaitoksen, opettajien etta opiskelijoiden toiminnasta.

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen arviointia tehdaan puolivuosittain SopimusPro -jarjestelman
kautta. Arvioinnissa opiskelija ja tydpaikkaohjaaja arvioivat yhdessa tydssaoppimisen ja tietopuolisten
opintojen toteutumista, ammattitaidon kehittymista seka oppisopimuskeskuksen palveluja asteikolla

1 — 3. Lisaksi on mukana sanallista arviointia eri osa-alueilta. Oppisopimuspalvelut kayttavat
arviointiaineistoa koulutuksen ja oman toimintansa kehittamiseen.
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Henkiloston tyotyytyvaisyyden ja hyvinvoinnin arvioimisessa kaytetadn Vantaan kaupungin joka
toinen vuosi tekemaa henkilostokyselya (Kuntal0). Tulosten pohjalta johdetaan opetusala-
lyksikkdkohtaisia hyvinvointiin liittyvia kehittdmiskohteita ja -toimia.

Henkilostdn hyvinvoinnista ja tydviihtyvyydesta kerataan tietoa myos esimiesten kanssa kaytavissa
tulos- ja kehittdmiskeskusteluissa. Neuvottelukuntien, tutkintotoimikuntien, ohjausryhmien seka
tybelaman edustajilta kerdtdan jatkuvaa palautetta myds muun tyén ohessa.

Eri arvioinneista saatuja tuloksia kaytetadn laadittaessa oppilaitoksen toiminnan kuvausta ja
madriteltdessa oppilaitoksen strategisia tavoitteita ja kehittdmisen painopistealueita. Itsearvioinnin
toteuttamisen vuosittainen suunnitelma on maaritelty tarkemmissa ohjeissa. Vantaan ammattiopisto
Variassa valmistellaan toimintajarjestelmaa.



