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Ledamoten Carita Orlando och 39 andra ledamöter har lämnat in följande motion i 
enlighet med fullmäktiges arbetsordning:

"Enligt Vanda stads personalberättelse är förvärvsinkomsten hos en stadsanställd kvinna på 
en lägre nivå än hos en man.  En kvinnas euro har hållit sig på samma nivå som år 2013 och 
utgör alltjämt 84 cent av mannens euro. 

Rent allmänt är arbetsmarknadens fördelning på kvinnors och mäns arbeten ofta 
huvudanledningen till att löneskillnaderna ter sig så stora i statistiken.  Kvinnornas andel av 
lednings- och chefsuppgifter är mindre än männens, men har lyckligtvis ökat starkt under den
senaste tiden både inom den privata och den offentliga sektorn. Vid en riksomfattande 
jämförelse av lönerna för exakt samma arbete är kvinnans euro oftast redan 97 cent. 

Vanda stad har i sin tjänst gott om kvinnor i ledningsuppgifter, eftersom 446 av 686 chefer 
eller direktörer är kvinnor. Enligt statistik har kvinnor fått något större personliga tillägg än 
män av de personliga tillägg som staden betalar. Trots dessa omständigheter är inkomsterna 
hos stadsanställda kvinnor av någon anledning mycket mindre än männens inkomster. 

I Vandas personalberättelse framgår tyvärr inte separat vad skillnaden i förvärvsinkomster 
beror på.  Utan en godtagbar orsak får skillnaden inte godkännas. 

Personalberättelsen för år 2015 ska innehålla en redogörelse för orsakerna till 
skillnaderna i förvärvsinkomsterna hos kvinnor och män.”

Stadsfullmäktige 11.5.2015 § 14 

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända det till stadsstyrelsen
för beredning.


