2 Vanda

Carita Orlandos och flera andra (39) ledamoters motion om att specificera
skillnaderna mellan mans och kvinnors forvarvsinkomster i Vandas
personalberattelse

VD/4760/00.02.00.03/2015

Ledamoten Carita Orlando och 39 andra ledamoéter har [amnat in féljande motion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

"Enligt Vanda stads personalberattelse ar forvarvsinkomsten hos en stadsanstalld kvinna pa
en lagre niva édn hos en man. En kvinnas euro har hallit sig pa samma niva som ar 2013 och
utgor alltjamt 84 cent av mannens euro.

Rent allmant ar arbetsmarknadens fordelning pa kvinnors och mans arbeten ofta
huvudanledningen till att Ioneskillnaderna ter sig sa stora i statistiken. Kvinnornas andel av
lednings- och chefsuppgifter ar mindre an mannens, men har lyckligtvis 6kat starkt under den
senaste tiden bade inom den privata och den offentliga sektorn. Vid en riksomfattande
jamforelse av Idnerna for exakt samma arbete ar kvinnans euro oftast redan 97 cent.

Vanda stad har i sin tjanst gott om kvinnor i ledningsuppgifter, eftersom 446 av 686 chefer
eller direktorer ar kvinnor. Enligt statistik har kvinnor fatt nagot storre personliga tilldgg an
man av de personliga tilldagg som staden betalar. Trots dessa omstandigheter ar inkomsterna
hos stadsanstallda kvinnor av nagon anledning mycket mindre an mannens inkomster.

| Vandas personalberattelse framgar tyvarr inte separat vad skillnaden i férvarvsinkomster
beror pa. Utan en godtagbar orsak far skillnaden inte godkannas.

Personalberattelsen for ar 2015 ska innehalla en redogorelse for orsakerna till
skillnaderna i forvarvsinkomsterna hos kvinnor och man.”

Stadsfullmaktige 11.5.2015 § 14

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda det till stadsstyrelsen
for beredning.



