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Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla toteutetaan kameravalvontaa useissa toimipisteissä. 
Kameravalvontaa koskevat tietosuojaselosteet on laadittu tähän asti toimipisteittäin 
valvontakamerakohtaisesti. Kameravalvontaa koskevat tietosuojaperiaatteet ja tietosuojaseloste on 
yhdenmukaisten käytäntöjen turvaamiseksi perusteltua laatia keskitetysti koko toimialaa koskien. 
Sosiaali- ja terveyslautakunta on kameravalvonnan osalta henkilötietolain mukainen rekisterinpitäjä.  

Kameravalvontaa koskevat yleiset periaatteet

Henkilötietolaki (523/1999) on henkilötietojen käsittelyä koskeva yleislaki ja sen periaatteita 
sovelletaan henkilötietojen käsittelyyn, joka suoritetaan tallentavan tai muun 
kameravalvontajärjestelmän avulla. Myös muita tietosuojalakeja sovelletaan kameravalvontaan siltä 
osin kun siitä on tarkemmin säädetty näissä erityislaeissa.

Tallennettu kuva ja ääni ovat henkilötietoja, jos yksityishenkilö on niistä tunnistettavissa. Jos 
kameranvalvontajärjestelmä tallentaa tunnistettavaa kuvaa tai ääntä, kyse on henkilötietojen 
automaattisesta käsittelystä, johon sovelletaan henkilötietolakia. Tallenteiden säilytysajalla ei ole 
vaikutusta henkilötietolain soveltamiseen. 

Jos kameravalvontajärjestelmä ei lainkaan tallenna kuvaa tai ääntä, eikä henkilötietoja muutenkaan 
kerätä järjestelmän avulla, henkilötietolakia ei sovelleta asiaan. Lain soveltamisen edellytyksenä on, 
että henkilötiedot tallennetaan jollekin alustalle.

Kameravalvontaa ei saa harjoittaa ilman, että siihen on olemassa asiallinen syy ja tarve. Turvallisuuden
ja omaisuuden suojaaminen, rikosten ennalta ehkäiseminen sekä tapahtuneiden rikosten selvittäminen
ovat esimerkiksi perusteita kameravalvonnalle. Kameravalvontaa voi olla mahdollista suorittaa näitä 
tarkoituksia varten mm. julkisissa tiloissa ja yleisillä paikoilla. 

Kameravalvonta työpaikalla

Työpaikoilla tapahtuvaa kameravalvontaa säätelee myös laki yksityisyyden suojasta työelämässä. 
Työnantaja saa toteuttaa jatkuvasti kuvaa välittävää tai tallentavaa kameravalvontaa tiloissaan, jos 
kyse on
- työntekijöiden ja muiden tiloissa oleskelevien henkilökohtaisen turvallisuuden varmistamisesta, 
- omaisuuden suojaamisesta,
- tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvomisesta tai
- turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaarantavien tilanteiden ennaltaehkäisemisestä tai 
selvittämisestä.

Kuvattavilla on oikeus tietää kameravalvonnasta. Tallentavien kameravalvontajärjestelmien käytöstä 
on tiedotettava avoimesti. Jokaisella on oikeus tietää, miksi tietoja kerätään, kuka niitä kerää ja mihin 
niitä on tarkoitus käyttää.

Kameravalvontaa ei saa olla käymälässä, pukeutumistilassa tai muussa vastaavassa paikassa tai 
muissa henkilöstötiloissa tai työntekijän henkilökohtaiseen käyttöön osoitetussa työhuoneessa.

Kameravalvontaa ei saa käyttää yksittäisen työntekijän tarkkailuun työpaikalla. Työntekijän 
työpisteeseen voidaan kuitenkin kohdentaa kameravalvontaa, jos se on välttämätöntä esim. työhön 
liittyvän ilmeisen välivallan uhkan ehkäisemiseksi tai omaisuuteen kohdistuvien rikosten estämiseksi ja
selvittämiseksi tilanteessa, jossa työntekijä käsittelee arvoltaan tai laadultaan merkittävää omaisuutta 



(kuten rahaa, arvopapereita tai arvoesineitä). Työntekijän etujen ja oikeuksien varmistamiseksi 
kameravalvonta voidaan kohdistaa työpisteeseen, jos työntekijä itse sitä pyytää.  

Rekisteröidyillä eli kuvatuilla henkilöillä on henkilötietolain mukainen tarkastusoikeus kameravalvonnan
yhteydessä tallentuviin tallenteisiin, kuvaan ja ääneen. Tarkastusoikeutta koskeva pyyntö voidaan 
esittää joko omakätisesti allekirjoitetulla kirjeellä tai henkilökohtaisesti rekisterinpitäjän luona 
käymällä. Käytännössä rekisteröidyn tulee ilmoittaa tiedon etsimiseksi paikka ja mahdollisimman 
tarkka aika, jolloin kuvaaminen olisi tapahtunut. Joskus pyynnön esittäjän voi olla tarpeen liittää 
tarkastusoikeuspyyntöön oma kuvansa.

Työntekijöihin kohdistuvan kameravalvonnan tarkoitus, käyttöönotto ja valvonnassa käytettävät 
menetelmät kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissä annetussa laissa tarkoitetun 
yhteistoimintamenettelyn piiriin. Työelämän tietosuojalain 21 §:ssä säädetään 
yhteistoimintavelvoitteesta teknisen menetelmin toteutetun valvonnan järjestämisessä. Työntekijöihin 
kohdistuvan kameravalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, 
käyttöönotto ja siinä käytettävät menetelmät kuuluvat työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. 

Tallenteita saa käyttää vastoin alkuperäistä tarkoitusta työsuhteen päättämisen perusteen 
toteennäyttämiseksi, tasa-arvolaissa ja työturvallisuuslaissa tarkoitettujen häirinnän, ahdistelun tai 
epäasiallisen käytöksen selvittämiseksi tai toteennäyttämiseksi, jos työnantajalla on perusteltu aihe 
epäillä työntekijän syyllistyneen tällaiseen käytökseen, sekä työtapaturmien selvittämiseksi.

Työelämän tietosuojalain 17 §:n 2 momentin mukaan tallenteet on hävitettävä heti, kun ne eivät enää 
ole tarpeen kameravalvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi ja viimeistään vuoden kuluttua 
tallentamisen päättymisestä. Hävittämisen osalta on otettava huomioon myös henkilötietolain 
mukainen tarpeellisuusvaatimus sekä säännökset henkilörekisterin hävittämisestä.

Tallenteen saa kuitenkin lain mukaan säilyttää tämän määräajan jälkeen, jos se on tarpeen ennen 
säilyttämisen enimmäismääräajan loppua selvitettäväksi tulleen häirintään, ahdisteluun tai 
epäasialliseen käytökseen liittyvän asian tai työtapaturman tai työturvallisuusasian käsittelyn loppuun 
saattamiseksi. Tallenne voidaan myös säilyttää, jos työnantaja tarvitsee tallennetta työsuhteen 
päättämisen asianmukaisuuden toteennäyttämiseksi taikka jos tallenteen säilyttämiseen on muu 
erityinen syy.

Kameravalvonta ja henkilötietojen käsittely voidaan myös lain mukaan ulkoistaa ulkopuoliselle 
palvelutarjoajalle. Esim. turva-alan yritys, joka toimeksiannosta toteuttaa kameravalvontapalveluita, ei 
ole rekisterinpitäjä, vaan toimeksiannonsaaja, joka käsittelee henkilötietoja rekisterinpitäjän lukuun. 
Henkilötietolain mukaan ulkoistamisesta on tehtävä asianmukaiset sopimukset ja sitoumukset 
rekisterinpitäjän ja toimeksiannonsaajan välillä.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 18.5.2015 § 10

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä liitteenä oleva kameravalvontaa koskeva tietosuojaseloste ja ottaa se käyttöön 19.5.2015 
alkaen  
b) oikeuttaa rekisterin vastuuhenkilö tekemään tietosuojaselosteeseen teknisiä muutoksia. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
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