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Tallentavaa kameravalvontaa koskevan tietosuojaselosteen hyvaksyminen
VD/4331/00.02.02.00/2015
JS/AT/MV/JL

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla toteutetaan kameravalvontaa useissa toimipisteissa.
Kameravalvontaa koskevat tietosuojaselosteet on laadittu tdhan asti toimipisteittain
valvontakamerakohtaisesti. Kameravalvontaa koskevat tietosuojaperiaatteet ja tietosuojaseloste on
yhdenmukaisten kaytantdjen turvaamiseksi perusteltua laatia keskitetysti koko toimialaa koskien.
Sosiaali- ja terveyslautakunta on kameravalvonnan osalta henkildtietolain mukainen rekisterinpitaja.

Kameravalvontaa koskevat yleiset periaatteet

Henkildtietolaki (523/1999) on henkildtietojen kasittelya koskeva yleislaki ja sen periaatteita
sovelletaan henkil6tietojen kasittelyyn, joka suoritetaan tallentavan tai muun
kameravalvontajarjestelman avulla. Myds muita tietosuojalakeja sovelletaan kameravalvontaan silta
osin kun siita on tarkemmin saadetty naissa erityislaeissa.

Tallennettu kuva ja aani ovat henkilotietoja, jos yksityishenkild on niistd tunnistettavissa. Jos
kameranvalvontajarjestelma tallentaa tunnistettavaa kuvaa tai aanta, kyse on henkilétietojen
automaattisesta kasittelysta, johon sovelletaan henkildtietolakia. Tallenteiden sailytysajalla ei ole
vaikutusta henkildtietolain soveltamiseen.

Jos kameravalvontajarjestelma ei lainkaan tallenna kuvaa tai aanta, eika henkilétietoja muutenkaan
kerata jarjestelman avulla, henkilGtietolakia ei sovelleta asiaan. Lain soveltamisen edellytyksena on,
ettd henkildtiedot tallennetaan jollekin alustalle.

Kameravalvontaa ei saa harjoittaa ilman, etta siihen on olemassa asiallinen syy ja tarve. Turvallisuuden
ja omaisuuden suojaaminen, rikosten ennalta ehkaiseminen seka tapahtuneiden rikosten selvittaminen
ovat esimerkiksi perusteita kameravalvonnalle. Kameravalvontaa voi olla mahdollista suorittaa naita
tarkoituksia varten mm. julkisissa tiloissa ja yleisilla paikoilla.

Kameravalvonta tyépaikalla

Ty6paikoilla tapahtuvaa kameravalvontaa saatelee myds laki yksityisyyden suojasta tydelamassa.
TyOnantaja saa toteuttaa jatkuvasti kuvaa valittavaa tai tallentavaa kameravalvontaa tiloissaan, jos
kyse on

- tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien henkildkohtaisen turvallisuuden varmistamisesta,

- omaisuuden suojaamisesta,

- tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvomisesta tai

- turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaarantavien tilanteiden ennaltaehkaisemisesta tai
selvittamisesta.

Kuvattavilla on oikeus tietaa kameravalvonnasta. Tallentavien kameravalvontajarjestelmien kaytosta
on tiedotettava avoimesti. Jokaisella on oikeus tietaa, miksi tietoja kerataan, kuka niita keraa ja mihin
niita on tarkoitus kayttaa.

Kameravalvontaa ei saa olla kaymalassa, pukeutumistilassa tai muussa vastaavassa paikassa tai
muissa henkildstotiloissa tai tyontekijan henkilokohtaiseen kayttdon osoitetussa tyohuoneessa.

Kameravalvontaa ei saa kayttaa yksittaisen tydntekijan tarkkailuun tydépaikalla. Tydntekijan
tyOpisteeseen voidaan kuitenkin kohdentaa kameravalvontaa, jos se on valttamatonta esim. tydhon
liittyvan ilmeisen valivallan uhkan ehkaisemiseksi tai omaisuuteen kohdistuvien rikosten estamiseksi ja
selvittdmiseksi tilanteessa, jossa tydntekija kasittelee arvoltaan tai laadultaan merkittdvaa omaisuutta
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(kuten rahaa, arvopapereita tai arvoesineita). Tyontekijan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi
kameravalvonta voidaan kohdistaa tydpisteeseen, jos tydntekija itse sita pyytaa.

Rekisterdidyilla eli kuvatuilla henkiléilla on henkilétietolain mukainen tarkastusoikeus kameravalvonnan
yhteydessa tallentuviin tallenteisiin, kuvaan ja daneen. Tarkastusoikeutta koskeva pyynt6 voidaan
esittaa joko omakatisesti allekirjoitetulla kirjeelld tai henkilékohtaisesti rekisterinpitajan luona
kaymalla. Kaytannossa rekisterdidyn tulee ilmoittaa tiedon etsimiseksi paikka ja mahdollisimman
tarkka aika, jolloin kuvaaminen olisi tapahtunut. Joskus pyynndn esittajan voi olla tarpeen liittaa
tarkastusoikeuspyyntdédén oma kuvansa.

Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan tarkoitus, kayttéénotto ja valvonnassa kaytettavat
menetelmat kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa laissa tarkoitetun
yhteistoimintamenettelyn piiriin. Tydelaman tietosuojalain 21 §:ssa saadetaan
yhteistoimintavelvoitteesta teknisen menetelmin toteutetun valvonnan jarjestamisessa. Tydntekijoihin
kohdistuvan kameravalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus,
kayttoonotto ja siina kaytettavat menetelmat kuuluvat tyénantajan ja henkildstén valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.

Tallenteita saa kayttaa vastoin alkuperaista tarkoitusta ty6suhteen paattamisen perusteen
toteennayttadmiseksi, tasa-arvolaissa ja tyoturvallisuuslaissa tarkoitettujen hairinnan, ahdistelun tai
epaasiallisen kaytoksen selvittamiseksi tai toteennayttamiseksi, jos tyénantajalla on perusteltu aihe
epailla tyontekijan syyllistyneen tallaiseen kaytdkseen, seka tydtapaturmien selvittamiseksi.

Ty6elaman tietosuojalain 17 §:n 2 momentin mukaan tallenteet on havitettava heti, kun ne eivat enaa
ole tarpeen kameravalvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi ja viimeistaan vuoden kuluttua
tallentamisen paattymisesta. Havittdmisen osalta on otettava huomioon myds henkilétietolain
mukainen tarpeellisuusvaatimus seka saanndkset henkilérekisterin havittamisesta.

Tallenteen saa kuitenkin lain mukaan sailyttda tdman maaraajan jalkeen, jos se on tarpeen ennen
sdilyttdmisen enimmaismaaraajan loppua selvitettavaksi tulleen hairintaan, ahdisteluun tai
epaasialliseen kaytdkseen liittyvan asian tai tyétapaturman tai tyéturvallisuusasian kasittelyn loppuun
saattamiseksi. Tallenne voidaan myos sailyttaa, jos tybnantaja tarvitsee tallennetta tydsuhteen
paattamisen asianmukaisuuden toteennayttamiseksi taikka jos tallenteen sailyttamiseen on muu
erityinen syy.

Kameravalvonta ja henkildtietojen kasittely voidaan myds lain mukaan ulkoistaa ulkopuoliselle
palvelutarjoajalle. Esim. turva-alan yritys, joka toimeksiannosta toteuttaa kameravalvontapalveluita, ei
ole rekisterinpitaja, vaan toimeksiannonsaaja, joka kasittelee henkildtietoja rekisterinpitajan lukuun.
Henkildtietolain mukaan ulkoistamisesta on tehtava asianmukaiset sopimukset ja sitoumukset
rekisterinpitajan ja toimeksiannonsaajan valilla.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 18.5.2015 § 10

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya liitteena oleva kameravalvontaa koskeva tietosuojaseloste ja ottaa se kayttéén 19.5.2015
alkaen

b) oikeuttaa rekisterin vastuuhenkilo tekemaan tietosuojaselosteeseen teknisia muutoksia.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Kameravalvonnan tietosuojaseloste

Taytantdédnpano: sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
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Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

talous- ja hallintojohtaja Ari Toiva, puh. 09 8392 4290
lakimies Mikael Valtomaa, puh. 09 8392 3853

Sahkopostiosoitteet ovat muodossa: etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi.



