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1. HENKILOKOHTAISEN AVUN JARJESTAMINEN

Tasséa toimintaohjeessa tydnantajamallin mukaiseen tydésuhteeseen liittyva tieto on keratty
yhteen, jotta tydnantajan ja tyontekijan olisi helpompi toimia. Toimintaohjeessa tytnantajalla
tarkoitetaan vaikeavammaista henkiloa, tyontekijalla tarkoitetaan henkilékohtaista avustajaa.

Henkilokohtaista apua jarjestetaan Vantaalla paasaantoisesti tydonantajamallilla. Tasséa
mallissa vaikeavammainen henkil6 valitsee itse avustajansa ja toimii avustajansa tydnantajana
(Vammaispalvelulaki 8 d § 2 momentti). Kunta korvaa avustajan palkkaamisesta aiheutuvat
kulut. Mikali vammainen on alaikainen (alle 18-vuotias), toimii tybnantajana hanen holhoojansa
tai edunvalvoja. Niissa tilanteissa, joissa avustettavalle on maaratty edunvalvoja,
tydnantajuudesta tulee sopia yhteistydssa edunvalvojan kanssa. TyOnantajana toimiva
vaikeavammainen henkild voi sosiaalitydntekijan viranhaltijapaatbtksessa myonnetyn
tuntimaaran puitteissa palkata useamman kuin yhden avustajan, mikali kaytannon toimet sita
vaativat. Samoin avustajalla voi olla useampia tydnantajia.

Henkilokohtaisen avustajan ja tydnantajana toimivan vammaisen valinen suhde on tydsuhde.
Vaikeavammaisen henkilén ja hanen avustajansa on tehtava kirjallinen tyésopimus.
Henkilokohtainen avustaja ei ole tydsuhteessa Vantaan kaupunkiin, vaan Vantaan kaupunki
toimii ainoastaan palkanmaksun teknisena toteuttajana tydnantajan puolesta. Koska
vaikeavammainen henkilé toimii tydnantajana, ei tydnantajalla eikd myoéskaan
avustajalla ole oikeutta esittaa tyosuhteesta johtuvia vaatimuksia kaupungille. Viime
kadessa tyonantaja vastaa siita, etté tyontekijan oikeudet tydsuhteessa toteutuvat.

Tyosuhdetta maarittelevat tydsopimuksen ehdot ja pakottava tydlainsaadantd kuten tyo-
sopimuslaki, tydaikalaki, tydterveyslaki, vuosilomalaki ja laki lasten kanssa ty6skentelevien
rikostaustan selvittdmisestd. Tyosuhteessa voidaan kayttda myos muita soveltuvia lakeja.
Henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto ry:n (HETA) jaseniksi liittyneiden tydnantajien
avustajiin sovelletaan taman liséksi HETA:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen Liitto ry:n (JHL)
valista tydehtosopimusta. Kyseessa olevan tydéehtosopimuksen siséllosta ohjeistaa
tarvittaessa HETA-liiton neuvonta (ks. www.heta-liitto.fi).

1.1. Tyésuhteen sopijaosapuolten oikeudet ja velvollisuudet

Henkil6kohtaisen avustajan tybnantajana toimiminen merkitsee vastuun ottamista. Virallisesti
vastuu liittyy tydvuorosuunnittelusta, tybaikaseurannasta, palkasta, lakisaateisista
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vakuutuksista ja ennakonpidatyksista seka tyoterveyshuollosta huolehtimiseen. Ty6nantajan
velvollisuuksiin kuuluu myos tyétodistuksen antaminen tyontekijélle tydsuhteen paattyessa.

Ty6nantajana toimiminen ja arkielaman pydrittaminen henkilokohtaisen avustajan avulla vaatii
aina tyonantaja-tyontekija-suhteen tiedostamista. TyOnantajan on muistettava, etta han on
esimies ja sopijaosapuolten tulee itse pyrkia ratkaisemaan tydsuhteessa mahdollisesti
ilmenevat ongelmat.

1.1.1. Tyénantajan oikeudet

paattaa tyontekijan tyéhon ottamisesta,
johtaa tyota ja antaa tyonjohdollisia ohjeita ja maarayksia,
lomauttaa tyontekija lain sallimissa rajoissa ilmoittamalla siité kirjallisesti tyontekijalle ja

Vantaan kaupungin vammaispalveluun vahintaan 14 vrk ennen lomautuksen alkua,
irtisanoa ja purkaa tydsopimus asiallisesta ja painavasta syysta lain sallimissa rajoissa.

1.1.2. Tyénantajan velvollisuudet tyontekijis kohtaan

noudattaa lakeja ja sopimuksia

huolehtia avustajan palkanmaksuun liittyvista velvoitteista

tyovuorosuunnitelman tekeminen vahintaan viikkoa ennen seuraavan tydjakson alkua
kohdella tyontekijoita tasapuolisesti

huolehtia ty6turvallisuudesta ja tydolosuhteista

antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista (tydsopimus),
edistaa hyvaa tyoilmapiirid, tyontekijan tydssa suoriutumista ja ammatillista kehitysta
pitda kirjaa tyontekijan lomaoikeuksista ja pidetyistd lomapaivista

1.1.3. Tyénantajan velvollisuudet Vantaan kaupunkia kohtaan

avustajan ja tarvittaessa avustajan sijaisen rekrytointi. Tydnantaja voi hyddyntaa
vammaispalveluista saatavaa avustajalistaa ja ohjetta henkilékohtaisen avustajan

hakuun (toimitetaan tydnantajalle pyydettaessa)
tydsopimuksen tekeminen avustajan kanssa
tyotuntilistan tayttaminen toteutuneiden tuntien mukaan ja listan toimittaminen

vammaispalveluun jokaisen kuukauden 5. paivdan mennessa edelliselta kuukaudelta
viranomaispaatoksessad myonnettyjen avustajatuntien ylittyessa palkan maksaminen

ylim&araisilta ty6tunneilta suoraan avustajalle
ilmoituksen tekeminen tydterveyshuoltoon avustajan tydnantajana toimimisesta, seka

sopimuksen ja toimintasuunnitelman allekirjoittaminen
sopiminen loma-ajoista yhdessa avustajan kanssa ja ilmoituksen tekeminen

vammaispalveluun esim. tyotuntilistalla
ilmoittaminen avustajan mahdollisesta lomautuksesta vammaispalveluihin (ja

avustajalle) 14 vuorokautta ennen lomautuksen alkua
iImoittaminen vammaispalveluun kirjallisesti tydsuhteen paattymisesté heti kun se on

tiedossa

Lisaksi tydonantaja on velvollinen pitamé&an kirjaa/tilastoa tyontekijanséa sairauspoissaoloista
voimassaolevan, 1.6.2012 voiman tulleen, ty6terveyshuoltolain mukaisesti.



6 (31)

Tybnantaja ja ty6terveyshuolto toteuttavat yhteistydssa "aktiivisen valittdmisen keskustelua”
seka tyokyvyn arviointia niista tyontekijoista, joilla on pitkid sairauslomia (30, 60 ja 90
sairauspoissaolopaivad). Kts. kohta 8.1.

1.1.4. Tyéntekijan oikeuksiin kuuluu:
e tydsopimuksessa maaritelty palkka ja muut tydehdot
e |akien ja sopimusten antama suoja kuten syrjimaton kohtelu
e ammatillinen jarjestaytyminen haluttaessa
e terveellinen ja turvallinen tydymparisto
e mahdollisuus lomautuksen ajaksi ottaa vastaan muuta tyota

1.1.5. Tyontekijin velvollisuuksiin kuuluu:
e suorittaa tyo huolellisesti
e noudattaa tydnjohdon ohjeita ja maarayksia
e noudattaa tyévuorosuunnitelman mukaisia tydaikoja
e ilmoittaa tydsta poissaolot tydnantajalle heti esteen ilmaannuttua
e noudattaa taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen perhettddn koskevissa

henkilokohtaisissa asioissa
e ottaa huomioon tydnantajan etu

1.2. Rikostaustaote lasten ja nuorten kanssa tyéskentelyyn

Vuoden 2003 alussa tuli voimaan laki lasten kanssa tydskentelemaan valittavien henkilGiden
rikostaustan selvittdmisesta. Rikosmerkinta ei ole tybhonoton este, vaan tydnantaja harkitsee,
soveltuuko hakija lasten kanssa tydskentelyyn. Lapsen kanssa tytskentelemaan valitun
henkilon tulee esittaa rikostaustaote tydnantajalle (avustettavalle). Tehtavaan valittu tilaa itse
rikostaustaotteen Oikeusrekisterikeskukselta. Rikostaustaote pyydetaan siiné vaiheessa, kun
hakijan ty6paikka on todellinen. Rikostaustaotteen antopaiva tulee merkita tyésopimukseen.
1.1.2012 lahtien rikostaustaote on maksullinen. Ainoastaan opiskeluun liittyvaan
tyoharjoitteluun vaadittava rikostaustaote on maksuton.

Tyontekijan rikostaustaote tulee tarkistaa alaikéisten lasten kanssa tyoskentelevilta tyon-
tekijoilta, jos tydsuhde kestaa yhden vuoden aikana vahintaan 3 kuukautta. Tydnantajan tulee
pyytaa rikostaustaote nahtavaksi, mutta han ei saa arkistoida otetta itselleen. Rikos-
taustaotetta ei myodskaan tarvitse toimittaa vammaispalveluihin, eika sita voi vaatia
tyontekijalta, ellei han tydskentele alaikaisten lasten kanssa. TyOnantajan tulee myos
huomioida, ettd vaikka han rekrytoisi tydntekijansa avustajalistan kautta, rikostaustaotetta ei
ole aiemmin voitu tarkistaa ja siksi otteen tarkistaminen kuuluu tyénantajan vastuulle.
Vammaispalvelut ei korvaa rikostaustaotteen tilaamisesta aiheutuneita kuluja, vaan
rikostaustaotteen hankkimisen kustannukset jddvat avustajan vastattavaksi.

Oikeusrekisterikeskuksen yhteystiedot:
Oikeusrekisterikeskus

Sahkdposti: oikeusrekisterikeskus@om.fi
Rikostaustaotteen hakeminen séhkoisella lomakkeella:
www.suomi.fi
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1.3. Tydlupa

Uudenmaan tyolupayksikko:

Tyo6luvan tarkistaminen tapahtuu pyytamalla tyontekijad nayttamaan tyélupa. Tyblupa on voitu
kirjoittaa passiin (ty6lupatarra). Luvan myontaja on joko poliisi tai maahanmuuttovirasto.

Mydnnettavia tydlupia ovat:
a) rajattu ty6lupa = tietyn ammatin harjoittamiseen myodnnetty, esim. siivous
b) rajaamaton tydlupa = esimerkiksi perhesuhteen perusteella mydnnetty

Maahanmuuttovirasto voi myontaa kirjallisen tydnteko-oikeuden. Suomessa opiskelevalle
voidaan myontaa tyonteko-oikeus opintojen ajalle, tietty tuntimaara tai tietty ajankohta esim.
loma-aikana, joka on rajattu osa-aikaty0. Rajatun ty6luvan saanut henkil6 voi tiedustella luvan
saamisen perusteista luvan myontaneeltd viranomaiselta. Kts. Ulkomaalaislaki.

1.4. Nuori tyontekija

Alle 18-vuotias voi toimia avustajana, kunhan tyéhontulotarkastuksessa voidaan todeta, ettei
tyd vahingoita alaikdisen nuoren omaa kehitysta. Alaikaisen avustajan huoltajalla on oikeus
kiistaa tehty tydsopimus.

Nuoren 14-18 -vuotiaan tyontekijan palkkaamiseen liittyy erityisohjeita. Tydnantajan tulee
selvittda ne ennen tydsopimuksen tekemista.

Jokaisessa tyOpaikassa, jossa on tydssa yksi tai useampi nuori tyontekija, tydnantajan on
pidettava sopivassa paikassa tyontekijoiden n&htavana laki nuorista tyontekijoista ja sen
nojalla annetut taytantbonpanosaénnokset ja maaraykset seka viranomaisten paatokset niista
myonnetyista poikkeuksista. (Laki nuorista tyontekijdista 19.11.1993/998 168 ).

1.5. Tyonantajan omaisuus

Kun avaimet luovutetaan tyontekijélle, on hyvéa pyytaa kuittaus avainten
vastaanottamisesta. Avainten kaytosta ja palauttamisesta voidaan my6s sopia kirjallisesti,
samoin hukkaamisen seurauksista.

1.6. Vaitiolovelvollisuus

Allekirjoittamalla tydsopimuksen tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista
vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen perhettédén koskevissa henkilokohtaisissa asioissa
seka olemaan tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena. Tyonantajana avustettava henkil6 ei
myo6skaédn saa antaa tyontekijoistddn henkildkohtaisia tietoja ulkopuolisille.

2. TYOSOPIMUS
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Tydsopimus tehdaan kirjallisesti. Tydsopimuksen osapuolia ovat avustettava tybnantajana ja
avustaja tyontekijana. Avustajan ja Vantaan kaupungin valille ei muodostu tydsuhdetta,
eika tyosuhteessa sovelleta kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia.

Tydsopimus (malli liitteena 1) tehdaan kolmena samansanaisena kappaleena, yksi
tyonantajalle, yksi tyontekijalle ja yksi kunnan vammaispalveluun. Tydsopimus toimitetaan
vammaispalvelun toimistosihteerille valittémasti tydsuhteen solmimisen jalkeen.

Kun tyontekija alkaa tehda tydsopimuksen mukaista tyota, syntyy tydsuhde. Tydsuhteen
perustunnusmerkkeja on viisi:

1. Sopimus

2. Tyon tekeminen

3. Tyon tekeminen toiselle = tydntekija sopii tekevansa tyota henkildkohtaisesti
tydnantajan lukuun
Vastikkeellisuus = palkka
Tybnantajan johdon ja valvonnan alaisuus = ns. tydnantajan direktio-oikeus. Sen
perusteella tydnantaja voi maarata tyontekijan tyonteosta ja sen ajasta, paikasta,

laadusta ja laajuudesta.

o s

2.1. Ty6sopimuksen laatiminen
(Tydsopimuslaki 55/2001, 2 luku 4 8, Laki nuorista tyontekijoistd 998/1993)
Tydsopimuksessa sovitaan seuraavista asioista:

2.1.1. Tyosopimuksen osapuolet

Tydsopimukseen merkitaan tybnantajan ja tyontekijan viralliset nimet ja suomalainen
henkiloturvatunnus seka taydelliset yhteystiedot. Tyontekijan henkilétunnus on tarpeellinen
tyontekijan palkanmaksua varten.

Mikali tydnantajana on muu kuin vammainen henkil (avustettava), esim. huoltaja, on
tydsopimukseen kirjattava my6s avustettavan tiedot. Tyonantaja vastaa muutosten
ilmoittamisesta omalta osaltaan ja avustaja vastaa muutosten ilmoittamisesta omalta osaltaan
vammaispalvelun toimistosihteerille. Osoitetieto on tarpeellinen, jotta tydnantaja voi
tarvittaessa toimittaa tiedotteita tyontekijalle.

2.1.2. Tyo6tehtivit paapiirteittiin mairiteltyina

Tybnantajan tulee kertoa tyopaikkailmoituksessaan tai viimeistaan tyohaastattelussa tyo-
tehtavista siina laajuudessa kuin ne ovat seka ilmaista se vaatimustaso, jota han tyontekijalta
edellyttaa. Tyonhakijan tulee ilmaista valmiutensa tyénantajan esittamiin tyotehtéaviin.
TyOnantajan tydsopimukseen kirjaamat tydtehtavat tulee olla linjassa henkilokohtaisen avun
paatoksen ja avuntarpeen kanssa. Tydsopimukseen merkitdadn paadasialliset ty6tehtavat.
TyOnantaja voi kirjata lisksi tyotehtaviin lauseen, "Sek& muut tydnantajan antamat
tyotehtavat”, joissa tulee olla sama vaatimustaso/tyén raskaus, kuin sitd ennen on kirjattu
tyotehtaviksi.
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2.1.3. Sovellettava ty6ehtosopimus

Sovellettava tydehtosopimus voi olla tydnantajan tytéehtosopimuslain nojalla esim. HETA
-liittoon kuuluminen. Sovellettava tydehtosopimus perustuu siis tybnantajan jarjestaytymiseen
ja se tulee kirjata tydsopimukseen.

2.1.4. Ty6suhteen alkamispaiva
TyOsuhteen alkamispéiva on sama kuin ensimmainen tyopaiva.

2.1.5. Tyosuhteen kesto

Tydsopimus tulee tehdad voimaan toistaiseksi, ellei sita ole perustellusta syysta syyta tehda
maaraaikaiseksi. Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista
tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa olevana (Tydsopimuslaki 3 8). Toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde paattyy vasta, jos toinen sopijaosapuoli irtisanoo sen.

Tydsopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi perustellusta syysta, esimerkiksi vakinaisen
tyontekijan vuosi- tai sairausloman ajaksi tai kunnes vakinainen tyontekija palaa esim. aitiys-,
vanhempain- tai hoitovapaalta. Kts. kohta 11. sijaisen palkkaaminen.

Tyontekijan aloitteesta tehty maaraaikainen tydésopimus ei edellytd perusteltua syyta ja
voidaan tehda paattyvaksi sovittuna ajankohtana. Talldin tydsopimukseen on tehtdva maininta
siita, etta tydsopimuksen maaraaikaisuus johtuu tyontekijan aloitteesta ja toiveesta.
Maaraaikainen tyésopimus voi olla myo6s tehtavakohtainen, jolloin tyéntekija palkataan
suorittamaan tiettyd tehtavaa tiettyna ajankohtana. Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto
merkitddn kalenteriagjan mukaan. Jos paattymisaikaa ei tiedet&d, merkitdan se seikka minkéa
perusteella paattyminen maaraytyy.

Kunnan tekema maaraaikainen henkildkohtaisen avun paatoés ei ole riittava peruste
tyosuhteen maaradaikaisuudelle.

Maaraaikainen tydsuhde paattyy nimensa mukaisesti maaraajan umpeuduttua. Tybnantajan
tulee huomioida, ettd maaraaikaisesta tydsopimuksesta seuraa, etta tyontekijaa ei voida
lomauttaa kuin erityisin perustein. Kts. kohta 7.2. lomauttaminen.

2.1.6. Koeaikaehto

Koeaikaehtoa kaytetddn seka toistaiseksi voimassaolevassa etta maaraaikaisessa
tydsopimuksessa. Koeajan aikana tydsuhteen sopijaosapuolet saavat puolin ja toisin pohtia
vastaako tyo/tyontekija etukateisodotuksia seka soveltuvuutta pidempiaikaiseen tydsopimus-
suhteeseen.

Koeaika alkaa tytnteon aloittamisesta ja sen enimmaispituus on 4 kuukautta (TSL 1.4).
Maaraaikaisessa tydsopimuksessa, jossa maaraaikaisuuden pituus on alle 8 kuukautta,
koeajan pituus rajoittuu puoleen tydsopimuksen kestosta.
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Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.
Tydnantaja voi purkaa tydsopimuksen syystd, joka ei ole syrjiva tai epaasiallinen. Tydntekijan
ei tarvitse esittaa perustetta, miksi han haluaa purkaa tyésopimuksen.

Jos tybnantaja tekee saman tyontekijdn kanssa uuden tydésopimuksen ja ensimmaisessa
sopimuksessa on ollut koeaikaehto, joka on tayttynyt, ei uudessa tydsopimuksessa saa
koeaikaa olla.

2.1.7. Tyontekopaikka
Merkitddn se paikka, jossa tyontekija tydskentelee paaasiallisesti tai josta kasin han suorittaa
tyonsa esim. avustaminen tydnantajan kotona tai kodin ulkopuolella.

2.1.8. Tybaika

Henkilokohtaisen avustajan tydajat voivat vaihdella tydnantajan avuntarpeen mukaan. Tyo voi
olla joko s&anndllista tai epasaanndllista, osapaivatyota tai kokopaivatyota. Avustaja ja
avustettava sopivat tyon suorittamisen tarkan ajankohdan avustettavan tarpeiden mukaisesti
kayttden tybvuorosuunnitelmaa. TyOaika voidaan sopia joko sd&nndllisené viikoittaisena tai
epasaanndllisena viikoittaisena tai kuukausikohtaisena tuntimaarana. Epasaanndllista
tuntimaaraa suositellaan kaytettavaksi, kun avustajan tekemissa tuntimaarissa tapahtuu
huomattavasti vaihteluja eri viikkojen valilla.

Saanndllinen tydaika tarkoittaa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa olevaa sdanndllista
tyOaikaa, jossa tyota voi kuitenkin teettdd tydnantajan tarpeiden mukaisilla kellonajoilla
(tarkistettava aina henkil6kohtaisen avun viranhaltijapaatos).

Epasaannoéllisessa tybajassa paivittainen tydaika tai viikoittainen tydaika voi vaihdella.
Palkka maksetaan tuntipalkkana.

Vantaan kaupunki korvaa enintdén 40 viikkotuntia avustajan palkkana sivukuluineen
tasoittumisjakso huomioiden (Ty6aikalaki 605/1996, 3. luku 6 8). Sosiaalityontekijan
paatoksessa henkilokohtaisen avustajan palkkakustannusten korvaamiseksi mainitaan se
viikko- tai kuukausituntimaara, jonka pohjalta korvaus maksetaan. Samoin paatoksessa
mainitaan, minkalaisia ty6aikakorvauksia (ilta-, lauantai- ja pyhatyolisat) on hyvaksytty.
Lahtbkohtana on tydaikalain mukainen s&énndllinen viikkotybaika, joka on 40 tuntia/viikko. Jes

Samalla tydnantajalla voi olla useampi avustaja, jolloin h&n tekee tyésopimuksen jokaisen
avustajan kanssa erikseen. Samoin avustajalla voi olla my6s useampi avustettava, jolloin han
tekee jokaisen avustettavan kanssa oman tyosopimuksen ja tayttéda jokaisesta erikseen
tyotuntilistan. Tyontekijan tai tyontekijdéiden yhteensa tekema tuntimaara saa olla enintaan se
tuntimaara, joka tybnantajalle on kunnan vammaispalveluissa tehdyssa henkilékohtaisen avun
viranhaltijapaatoksessa myonnetty. Henkilokohtaisen avun paatoksen ylittaneista
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tuntimaarista kunta ei maksa korvauksia, vaan nama jaavat avustettavan itsensa
maksettavaksi.

Myds tydaikojen tulisi noudattaa vammaiselle henkildlle tehtya palvelusuunnitelmaa ja
voimassaolevaa henkilokohtaisen avun paatdsta. Jos vammaiselle henkildlle on myénnetty
henkilokohtaisen avun tunteja yksityiskohtaisesti jotakin tiettya tarkoitusta varten, esimerkiksi
arkipdiville, tulisi nama tunnit kayttad noina mainittuina paivina, eika esimerkiksi samaisen
viikon sunnuntaina. Jos avustaja suorittaakin em. tapauksessa tyon sunnuntaina, ei kunta
korvaa naissa tapauksissa tyO0aikakorvauksia, vaan katsoo kyseessa olevan arkipaiville
sovittujen tuntien sisdén tekoa. Tybaikakorvaukset jaavat naissa tapauksissa tyonantajana
toimivan vammaisen henkilon itsensa maksettavaksi.

TyGajat on sovittava siten, etta tyontekijan viikoittainen vapaa-aika ja lepoajat toteutuvat
tyGaikalain 6 luvun mukaisesti. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin lepoaika. Liséksi tydntekijan on saatava
kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymaton vapaa-aika, joka on mikali
mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad myos
keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin
vahintaan 24 tuntia viikossa. (Ty6aikalaki 6. luku 31 8)

Lepoajasta ei tarvitse sopia jos henkilokohtaisen avustajan lasnéolo on tyon jatkumiselle
valttmatonta tai jos paivittainen tydaika on enintédén 6 tuntia. Jos tybaika on kuutta tuntia
pidempi, on tyontekijalle annettava vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus
ruokailla tyopaivan aikana. Ruokatauko siséltyy ty6aikaan, jos avustaja ei voi poistua
tyOpaikalta. Mikéli lepoajasta sovitaan, sita ei voi sijoittaa tydpaivan alkuun eika tyépaivan
loppuun.

Mikali tydpaivan pituus on yli 8 tuntia, on tydnantajan ja tyontekijan tehtava kirjallisesti sopimus
tyGajan pituudesta ja mainittava, etta tyontekija ja tydtnantaja ovat sopineet yli 8 tunnin
tyopaivan ylittavalta osalta maksettavan perustuntipalkan. Vantaan kaupunki ei korvaa lisétyo-
eika ylityokorvauksia.

Eri osoitteissa asuvia tydnantajia ei voi avustaa samanaikaisesti. Liikkkuminen kahden
avustettavan valilla ei ole tyfaikaa. Kyseessa on kaksi eri tytnantajaa. Talléin kuten aina,
tydmatkat ovat tyontekijan omaa aikaa, ei tydaikaa.

2.1.9. Palkka ja sen maardytyminen
Palkka maksetaan tyohon kaytetyn ajan perusteella ns. aikapalkka. Aikapalkka on vet-ellajeke
tehtyjen todellisten tyotuntlen mukaan korvattava tuntipalkka. fal—ku&kauapakkka—

Tydsopimukseen on kirjattava

e voimassaoleva tuntipalkka tai-kuukausipatkka Vantaan kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunnan paatoksen mukaisena
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e mahdollinen sukulaisuussuhde ja tahan liittyen asumisen suhde tydnantajaan

(avustettavaan) nahden, sama talous / eri talous.
e korvataanko tybaikakorvauksina ilta-, lauantai- ja pyhatyokorvaukset. Tarkistettava

henkilokohtaisen avun viranhaltijapaatoksesta, mitd on myodnnetty.

2.1.10. Irtisanomisaika

Maaraaikainen ty6sopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa. Tama sitoo
molempia osapuolia. Toistaiseksi voimassaoleva tydsopimus voidaan irtisanoa kummankin
sopijapuolen taholta tydsopimuslain mukaisesti. Talléin tydsopimukseen tulee kirjata
irtisanomisajaksi TSL:n mukainen irtisanomisaika (Tydsopimuslaki 55/2001, 6 luku).

taloudessa asuvaan avustajana toimivaan omaiseen ei sovelleta irtisanomisaikaa.

Jiyenan%ajan—mﬂsanenmsalka— Tyosuhteessa on noudatettava tyosoplmuslaln makalsta

|rt|sanom|sa|kaa

2.1.11. Muut sopimusehdot

Muutkin kuin edellda mainitut tydsopimuksen kannalta olennaisina pidettavat tiedot, esim.
lomauttamisen mahdollisuus, on saatettava tyontekijan tietoon merkitsemalla ne
tydsopimukseen. Tyodntekijan auton kayttaminen ja siita sovittava korvaus (valtion
verohallinnon mukainen kilometrikorvaus) jdavat tydnantajan maksettaviksi eika Vantaan
kaupungin vammaispalvelut korvaa ndita kustannuksia.

3. TYOVUOROSUUNNITELMA

Tyodvuorosuunnitelman vaikutukset ovat seka tydnantajan ettd avustajan suunnitelmallisen
tyonteon edellytys.
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Tyo6aikalain 358, 378 ja 388 méarittelevat tydsuhteessa toteuttavan tyévuorosuunnitelman
tekemista. Tyévuorosuunnitelma on tehtava kirjallisesti ja molemminpuolisella allekirjoituksella.
Tydvuorosuunnitelma on sailytettava vahintaan 2 vuotta. Tydvuorosuunnitelma on oltava
tyontekijan nahtavilla vahintadan 7 vuorokautta ennen tyévuoron alkamista.
Tyovuorosuunnitelman tekee tydnantaja. Tydvuorosuunnitelman on noudatettava
tydsopimuksen siséltdd. Suunnitelma tulee tehda niin, etta siitd kay ilmi tyéajan alkamisen ja
paattymisen ajankohdat, huomioiden etta lepoajat toteutuvat (viikkolepo ja vuorokausilepo).

3.1. Ty6vuorosuunnitelman perustelut

e tyontekija tietda etukateen, milloin han on tydssa ja milloin vapaalla, samoin tydnantaja
tietdd, milloin ja kuka hanta avustaa

¢ tyontekijalla on oikeus sairaana ollessaan saada sairausajalta korvaus, mikali
sairaspéaivélle oli suunniteltu tyévuoro tydvuorosuunnitelmassa

e tyontekijalla on tyonteon keskeytyessa akillisesti (esim. avustettavan joutuessa
sairaalaan) oikeus saada 14 vrk palkkaa suunniteltujen vuorojen mukaisesti.
Huomioitava, ettd lomautusilmoitus on tehtava heti sairaalajakson alussa.

e Tyontekijalla on oikeus saada korvausta tydssa tai tydmatkalla sattuneesta
tyOtapaturmasta, kun tydévuoro voidaan todentaa tydvuorosuunnitelmasta. Naissa
tilanteissa on tehtdva vahinkoilmoitus ja haettava korvausta lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen perusteella vakuutusyhtiolta.

3.2. Ty6vuorosuunnitelman toteutuma ja keskinéiset sopimukset

Kun tyévuorosuunnitelma on tehty ja se on nakyvilla, on sen rinnalla pidettava
tyovuorototeutumaa eli ty6tuntilistaa, johon tulee merkita toteutuneet tyévuorot
kellonaikoineen.

Tydvuorosuunnitelmaan voi keskinaisella sopimuksella muuttaa yksittdisen tyopaivan
tydvuoroja kunhan tyétunnit eivat ylita paatoksen mukaista viikkotuntimaaraa tai 8 tunnin
tyopaivan pituutta. Keskinainen sopimus tarkoittaa, etta muutoksista on sovittava siten, etta ne
eivat aiheuta vaikeuksia sopijaosapuolille (riittava aika). Lisdksi on huomioitava, etta
kumpikaan sopijaosapuoli ei voi yksipuolisesti muuttaa sovittuja tydvuoroja.

Keskinaisella sopimuksella voi osapuolet sopia myds erityistilanteissa yli 8 tunnin tydpaivan
teettdmisesta. TAma on kuitenkin kirjallisesti sovittava ja kirjattava myos, etta yli 8 tunnin
tyopaivasta maksetaan yksinkertainen peruspalkka. Ylityota ei makseta.

4, KUNNAN KORVAUKSEN MAARAYTYMINEN TYONANTAJAMALLISSA

Korvausten perusteet

Vaikeavammaiselle henkildlle korvataan henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta
aiheutuvat kustannukset tydnantajan maksettavaksi kuuluvine lakisaateisine maksuineen ja
korvauksineen sek& muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat valttamattomat kulut (VPL 8 d § 2
mom.) 1. kohta).
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Korvattavia kustannuksia ovat:
e Henkilokohtaisen avustajan palkka, mika maaraytyy sosiaali- ja terveyslautakunnan
paatoksen mukaan.
e TyOnantajalle kuuluvat lakisdéateiset maksut ja korvaukset (sosiaaliturvamaksut,
elakemaksut, lakisdateiset tyoterveyshuollon maksut seka lakisdateiset tapaturma- ja

tyottdmyysvakuutusmaksu).
e Tyoaikalain (605/1996) mukaiset korvaukset: ilta-, lauantai- ja pyhatyokorvaukset seka

vuosilomalain (162/2005) mukaiset korvaukset ja tydsopimuslain mukainen sairausajan
palkka.

Paasaantoisesti henkilokohtaisena avustajana ei voi toimia omainen.

Jos avustaja on tyonantajan perheenjdsen/omainen, hanelle ei makseta tydaikalain
mukaisia korvauksia eika muita tydaikakorvauksia, poikkeuksena veli tai sisar, joka
asuu eri taloudessa.

Jos avustaja on tydnantajan omainen tai muu l&heinen henkild, ei tdhé&n sovelleta
tyOaikalakia (Tyoaikalaki 2 8§ 6 kohta) eik& kunta korvaa hanelle peruspalkan lisaksi
tulevia tyoaikalain eikéa henkilokohtaisen avun tydehtosopimuksen (HETA-sopimus)
mukaisia korvauksia eika muita tydaikakorvauksia, kuten ilta-, sunnuntaityo- tai
muitakaan ty6aikalain mukaisia korvauksia (TyoOaikalaki 2 § kohta 6). Merkitysta ei ole
silla, asuuko omainen tai muutoin laheinen henkild samassa taloudessa vai ei.
Poikkeuksena veli ja sisar jotka asuvat eri taloudessa. (Kts. kohta 5 | Perheenjasenen
maadrittely)

e Vakituisen avustajan sijaiseksi palkatun henkilon palkkakustannukset.
e Muut avustajasta aiheutuvat kohtuulliset ja valttamattomat kulut, joista tulee olla

sosiaalityontekijan etukateispaatds. Korvaus maksetaan tydnantajalle tositetta vastaan.

4.1. Avustajan palkanmaksu

Vantaan kaupunki hoitaa palkanmaksuun liittyvat tehtavat. Korvaus maksetaan suoraan
avustajan ilmoittamalle pankkitilille. Korvaus on avustajalle veronalaista tuloa. Avustajan tulee
toimittaa voimassaoleva verokortti tydsopimuksen mukana heti tydsuhteen alkaessa ja
tydsuhteen jatkuessa myos vuosittain vammaispalvelun toimistosihteerille.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta selvitys avustajan tekemisté tydtunneista (tyotunti-
ilmoitus) toimitetaan kuukausittain vammaispalvelun toimistosihteerille seuraavan kuukauden
5. paivaan mennessa edelliselta kuukaudelta, muuten palkanmaksu keskeytyy.

Palkanmaksu toteutetaan tyotunti-ilmoitukseen merkittyjen tydaikojen mukaan. Ty6tunti-
ilmoituksessa on oltava merkittyind toteutuneet paivittaiset tydajat (klo - klo = tyén alkamisaika
ja paattymisaika), paivittdinen tybaika yhteensa seka tydsta poissaolot ja poissaolojen syyt
(loma-ajat, sairauslomat, lomautus ja muut poissaolot). Sairauspoissaolon ajalta on tuntilistaan
merkittava tydaikasuunnitelman mukaiset, tekemétté jaaneet tydtunnit.

Tyo6tunti-ilmoitus on taytettava huolellisesti ja siina on oltava seka tybnantajan ettd avustajan
allekirjoitukset ja nimenselvennykset. Tyotunti-ilmoituksessa tulee olla myds avustettavan nimi,
jos allekirjoittaja on muu kuin avustettava, esim. huoltaja. Ty6tunti-ilmoitukseen merkitaan
todelliset tehdyt tyotunnit. Paatoksen ylittavid tyotunteja ei voi merkita. Virheellisesti tai
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puutteellisesti taytetyt tydtunti-ilmoitukset palautetaan ty6antajalle tdydennettaviksi.
Palkanmaksu keskeytetddn kunnes asianmukaisesti taytetty tyétunti-ilmoitus on palautettu
vammaispalvelun toimistoon.

Liikaa maksettu palkka

Palkansaajana avustaja on vastuullinen liikaa maksetusta palkasta ja se peritaan takaisin
seuraavasta, tai seuraavista palkoista. Mikali avustajalle on maksettu palkkaa liikaa
tydsuhteen paattyessé, Vantaan kaupunki l&hettéda laskun aiheettomasti maksetusta palkasta
pyytaen palauttamaan sen. Liikaa maksettu palkka on ulosottokelpoinen.

Palkanmaksun paattaminen

Tydsuhteen paattyminen tulee ilmoittaa valittémasti puhelimitse tai sahkopostilla
vammaispalvelun toimistosihteerille ja kirjallisesti vimeisessa tyotuntilistassa, jolloin
molempien sopijaosapuolten allekirjoituksella tyésuhde vahvistetaan paattyvaksi tiettyna
paivamaaranda. Todellinen tydsuhteen paattymispaiva on se paiva, jolloin myods irtisanomisaika
on huomioitu (Kts. irtisanomisaika, tydsuhteen paattaminen). Tydsuhteen paattyessa on
noudatettava tyosopimuslain mukaista tai tydsopimuksessa mainittua irtisanomisaikaa
tyovelvoitteineen.

5. PERHEENJASENEN MAARITTELY ERI LAKEJA SOVELLETTAESSA

Eri lait maarittelevat perheenjasenet eri tavalla. Osassa sukulaissuhteen liséksi tarkastellaan
sita, asuuko ko. henkild avustettavan kanssa vai ei.

5.1. Vuosilomalaki
(Vuosilomalaki 162/2005, 1 luku 2 8)

Tybaikalain 2 8:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle kotitydntekijalle (rinnastettavissa
avustajana toimivaan omaiseen) ei kerry palkallista vuosilomaa, paitsi niissé tapauksissa,
joissa tydnantajan palveluksessa on myds perheen ulkopuolisia tyontekijoita, joille
vuosilomaoikeus tayttyy. Avustajana toimivalla omaisella on kuitenkin tydsuhteen kestdessa
oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka
aikana han on ollut tydsuhteessa (Vuosilomalaki 8 8§ 1 momentti) ja saada lomakorvaus.
(Vuosilomalaki 16 8)

Edellisessa kappaleessa tarkoitettuja kotityontekijoita, perheenjasenid ovat aviopuoliso,
vanhemmat, isovanhemmat, lapset seké lasten puolisot, lastenlapset, ottovanhemmat,
ottolapset seka ottolasten puolisot, rekisterdidyssa parisuhteessa eldva samaa sukupuolta
oleva puoliso riippumatta siita, asuvatko he samassa taloudessa ja avopuoliso, jos he asuvat
samassa taloudessa. Poikkeuksena ovat sisar tai veli, jotka asuvat eri osoitteessa.

5.2. Tyoaikalaki
(Tydaikalaki 6 luku 33 §)



16 (31)

Vantaan kaupunki maksaa ilta, lauantai-, pyhéatyo- ja aattokorvaukset vain silloin, jos
sosiaalityontekija on paatoksessaan todennut avun tarpeellisuuden mainittuina aikoina ja
kyseessa ei ole perheenjasen. Tybaikakorvauksia ei makseta, jos avustajana toimii aiti, isa,
jompikumpi isovanhemmista, lapsi tai taman puoliso, lapsenlapsi, aviopuoliso, avopuoliso,
ottovanhempi, ottolapsi, rekisterdidyn parisuhteen puoliso seka samassa taloudessa asuva
sisar tai veli. Sen sijaan eri taloudessa asuvalle, avustajana toimivalle sisarelle tai veljelle
tyOaikakorvaus maksetaan. Samassa taloudessa asuvaan avustajana toimivaan omaiseen ei
sovelleta tydaikalakia.

Tybaikakorvausoikeutta voi hakea myds myéhemmin. Korvauksia ei makseta taannehtivasti.

6. TYOAIKAKORVAUKSET

Tybaikakorvaukset (ilta-, lauantai- ja sunnuntaity6lisat) maksetaan, mikali tyénantajalle on
myonnetty henkilékohtaisen avun viranhaltijapaatoksessa tydaikakorvaukset ja ty6téa on
teetetty tydaikakorvauksiin oikeuttavilla ty6ajoilla. Erilliskorvaus lasketaan perustuntipalkasta.
Y 6tyota saa teettdd ainoastaan silloin, kun avustamisen tarvetta on myés yoaikaan ja
avustamista ydaikaan on myonnetty viranhaltijapéaéatoksessa. Liséksi on huomioitava laki
nuorista tyontekijoista.
Tydaikalain mukaisia korvauksia ovat
e Lauantaityokorvaus on 20 %:lla korotettu perustuntipalkka klo 06.00-18.00
e Sunnuntaitytkorvaus on 100 %:lla korotettu perustuntipalkka. Sunnuntaityékorvaus
maksetaan sunnuntaisin, uudenvuodenpdaivana, loppiaisena, pitkdnaperjantaina,
paasiaislauantaina, 2. paasidispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannusaattona,
juhannuspaivana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, jouluaattona, joulupaivana ja
tapaninpaivana tehdysta tyosta. klo 00.00 - 24.00
e |ltatydokorvaus on 15 %:lla korotettu perustuntipalkka kello 18—-22 valisené aikana

tehdysta tyosta

Y 6tyokorvausta ei makseta, ellei tydnantajalla ole siihen henkilokohtaisen avun paatosta.
Kirkolliset arkipyhat on ty6aikalain mukaan ensisijaisesti annettava avustajalle vapaaksi, mutta
jos tama ei ole mahdollista ja paiva olisi normaalisti avustajan tyopaiva, arkipyhiltd maksetaan
palkka korotettuna sunnuntailisélla (100 %).

Sunnuntait ja kirkolliset juhlapyhat tulisi ensisijaisesti antaa avustajalle vapaaksi, mutta mikali
paiva olisi avustajalle normaalistikin ty6paiva ja han on ko. paivana tydssa, korvataan hanelle
tyosta seuraavasti:

e Uudenvuodenpaiva sunnuntailisa
e Loppiainen sunnuntailisa
e Pitkaperjantai sunnuntailisa
e Paasiaislauantai sunnuntailisa
e 1.ja 2. paasiaispaiva sunnuntailisa
e Vapunpaiva sunnuntailisa
e Helatorstai sunnuntailisa
e Helluntai sunnuntailisa

e Juhannuspaiva sunnuntailisa
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e Pyhainpaiva sunnuntailisa
* [tsenaisyyspaiva sunnuntailisa
e Jouluaatto sunnuntailisa

e Joulupdiva ja tapaninpéivd  sunnuntailisa

Uudenvuodenaatto ja vapunaatto ovat normaaleja tyopaivia

Aattotyokorvaus (100 %) maksetaan paasidislauantaina, juhannusaattona seka muuksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona tehdysta tyostéa klo 00.00 - 24.00

Jos arkipyh& on annettu vapaaksi, tydlainsaddanndon mukaan menetetyilta tyétunneilta ei
makseta palkkaa. Tydtunnit voidaan kuitenkin sopia tydnantajan kanssa tehtavéaksi muuna
ajankohtana, mikali se on tybnantajan toiminnan kannalta tarpeen. TyOnantajana toimivan
vaikeavammaisen ollessa Hetan jasen, noudatetaan arkipyhdkorvausten osalta
Henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liiton (HETA) ja Julkisten ja hyvinvointialojen liiton
(JHL) valista tybehtosopimusta.

7. TYOSUORITUKSEN ESTYMINEN JA AVUSTAJAN LOMAUTTAMINEN
(Ty6sopimuslaki 55/2001, 2 luku 12 §, 5 luku)

7.1. Tyosuorituksen estyminen

Jos tyontekijd on estynyt tekemasta tyotaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hénesta tai tydnantajasta
riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdan
kuitenkin 14 paivalta.

Mikali tyontekij on estynyt tekemasta ty6tadén avustettavan akillisesté joutumisesta sairaala-
tai laitoshoitoon, on tydntekijalla (avustajalla) oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintaan
kuitenkin 14 paivalta suunnitellun tydvuorosuunnitelman mukaisesti. (Tydsopimuslaki 2. luku
12 §)

Jos lomautusilmoitusta ei tydn ennalta arvaamattoman ja ékillisen keskeytymisen johdosta
kyeta antamaan, on tyontekijalla oikeus lomautusilmoitusaikaa vastaavan ajan palkkaan. Em.
tilanteessa 14 vuorokauden palkan korvaaminen on henkilokohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuva lakisaateinen kulu, jonka korvaaminen kuuluu henkilékohtaista
avustajaa koskevan paatoksen perusteella kunnan sosiaalitoimelle.

Jo tata ennen tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyon-
tekijalle ennakkoselvitys (lomautusvaroitus) lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta
laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta, ty6nantajan on varattava tyon-
tekijoille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

7.2. Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tybnantajan paatbkseen perustuvaa tai hanen aloitteestaan
tehtavaan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttamista
tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa. Lomautusmenettelysta tulee sopia tydsopimuksessa.
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Tydsopimuslaki sisdltaa sddnnokset niin lomautuksesta, kuin palkan maksamisesta
lomautuksen aikana. Tyonantajan aloitteesta tapahtuva tyonteon ja palkanmaksun véliaikaista
keskeytymista kutsutaan lomautukseksi. Tydntekija voidaan joutua lomauttamaan esim.
tyGnantajan joutuessa sairaalahoitoon. Talldin tydnantajan on annettava lomautusilmoitus
tyontekijalle vahintd&n 14pv. ennen lomautuksen alkamista.

Mikali tydnteon keskeytys (esim. avustettavan kuntoutus- tai sairaalajaksot, lomamatka, muu
poissaolo paikkakunnalta jne.) on tybnantajan tiedossa etukéteen, ei korvausta suoriteta, vaan
tydnantajan on lomautettava tyontekijdnsa. Ennakkoselvitys lomautuksen perusteista ja sen
kestosta on annettava avustajalle heti, kun lomautuksen valttamattdmyys on tullut tydénantajan
tietoon. Mikali lomautus edelld mainituissa tapauksissa jaa tekematta, tybnantaja (avustettava)
vastaa palkka ym. kuluista. Jos avustajalle on kertynyt lomapaivia, voidaan ko. lomapaivat
kayttaa pois lomautuksen sijasta.

Maaraaikainen tydntekija voidaan lomauttaa vain silloin, kun han tydéskentelee
vakituisen tydntekijan sijaisena ja tyénantajalla olisi oikeus lomauttaa kyseinen
tyontekija.

Kirjallinen lomautusilmoitus on tehtava vahintaan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista
lomautusilmoituslomakkeella (lite 4). Lomautusilmoitus on tehtava kolmena kappaleena, yksi
tyonantajalle, yksi tyontekijalle ja yksi vammaispalvelun toimistoon. Tydntekija vastaanottaa
lomautusilmoituksen allekirjoittamalla sen. Avustaja voi ilmoittautua tyévoimatoimistoon
tyonhakijaksi saadakseen tyottomyyskorvausta. Tyontekijalla on oikeus lomautuksen aikana
ottaa vastaan muuta tyotd. Sijaisuuksia lomautuksen ajalle voi kysya vammaispalvelujen
avustajavalityksesta.

Jos tyontekijd on lomautettu toistaiseksi, on tdiden jatkumisesta ilmoitettava tyontekijalle
(avustajalle) 7 paivaa ennen toiden jatkumista. Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyon-
tekijan tydsopimuksen paattyméaan lomautuksen aikana, tyontekijélla on oikeus saada
irtisanomisajan palkka, jolloin palkanmaksuvastuu jaa tydnantajalle.

Lomautusilmoitus on tehtava valittdmasti kun avustettava on saanut tiedon kuntoutus- tai
sairaalajakson alkamisajankohdasta.

7.2.1.Perusteena lomautukselle voi olla

TyOnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapaisesti eiké tybnantaja voi
kohtuudella jarjestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai tydnantajan tarpeita vastaavaa
koulutusta.

O Lomautuksen arvioidaan kestavan enintaan 90 paivaa.

O Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan voi lomauttaa vain, jos tama
tekee tyota vakituisen tydntekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekija, jos han olisi tydssa.

Sairaalahoidossa tydnantajan avustaminen on turvattu hoitohenkil6kunnan toimesta.
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7.2.2. Periaatteet tyontekijalle

Tyontekijalla on oikeus ottaa mahdollisen lomautuksen ajaksi vastaan muuta tyota.
Halutessaan lomautettu tyontekija voi ottaa yhteyttd Vantaan kaupungin avustajavalitykseen ja
hakea tata kautta henkilokohtaiseksi avustajaksi lomautuksen ajalle.

Lomautetulla tyontekijalla on myos oikeus hakea ty6- ja elinkeinotoimistosta
tyottdmyyskorvausta lomautusajalta ilmoittautumalla tydnhakijaksi ja esittamalla
lomautustodistuksen ty6- ja elinkeinotoimistossa viimeistaan ensimmaisena lomautuspaivana.
Esi-ilmoitus lomautuksesta voidaan tehda my6s internetissa osoitteessa www.mol.fi
verkkopankkitunnuksilla ensimmaisena lomautuspaivana, minka jalkeen tulee tyo- ja
elinkeinotoimistossa kayda ilmoittautumassa 10 paivan kuluessa. Omavastuuaika
tyottomyyskorvauksen maksamiselle on yleensa seitseman paivaa.

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tydésopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole
lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana. Jos tydnantaja irtisanoo
lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on
oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahentéaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa noudattaen. Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen
kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa. Jos taas tyontekija on lomautuksen aikana ottanut vastaan muuta
tyota, hanelld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeménsa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.
(Tydsopimuslaki 5. luku, 6-7)

7.3. Tyonantajan kuolema
Tybsopimus katsotaan paattyneeksi 14 vuorokauden kuluttua tybnantajan kuolemasta.

8. AVUSTAJAN OIKEUS SAIRAUSLOMAAN JA PERHEVAPAISIIN
(Tyésopimuslaki 55/2001, 2 luku 11 8)

8.1. Sairauslomat

Avustajan sairauslomaetuudet maaraytyvat tydosopimuslain mukaisesti. Palkanmaksun
edellytyksena on, etté tydnantaja saa luotettavan selvityksen avustajan sairaudesta heti
ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien. Sairausloma ilmoitetaan avustettavalle
henkilokohtaisesti valittomasti esteen ilmaannuttua. Yli kolme paivaa pidemmista
sairauslomista on oltava ladkarintodistus. Mikali sama sairaus jatkuu yli vapaapaivien, on
todistus oltava myos vapaapaivien osalta. Tydnantaja voi pyytaa ladkarintodistuksen myos
lyhyemmisté sairauspoissaoloista. Lomapaivan jalkeisista sairaspaivista on aina
sairauspoissaolotodistus toimitettava. Todistus sairauslomasta on annettava tybnantajalle, joka
toimittaa sen vammaispalvelun toimistosihteerille. Sairauslomatodistuksen on oltava
vammaispalveluissa 7 vuorokauden sisalla.

Avustaja on oikeutettu sairausloma-ajan palkkaan, enintadn sairastumispaivad seuranneen 9.
arkipaivan loppuun. Mikali avustajan tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, korvataan 50 %
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avustajan palkasta tehdyn tyévuorosuunnittelun mukaisesti. Sen jalkeen avustaja on oikeutettu
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan, jonka han itse hakee Kansanelakelaitokselta.

Jos tyontekijalla on kahden vuoden aikana paljon yksittaisia sairauspoissaolopaivia tai
pitempia sairauspoissaolo jaksoja ja niita on kertynyt yhteensa 30 paivaa, tulee tydnantajan
keskustella tyontekijan kanssa seka ilmoittaa tyéntekijan 30 sairauspoissaolopaivasta
tyoterveyshuoltoon. TyOnantajalta ja tyoterveyshuollolta odotetaan yhteistydssa "aktiivisen
valittamisen keskustelua” seka tyokyvyn arviointia kun tyontekijan tyokyvyttomyys pitkittyy.

Kelan omavastuuaika eli aika, jolta paivarahaa ei makseta, on sairastumispaiva ja yhdeksan
sita seuraavaa arkipaivaa (kaikki kalenterin mustat paivat).

Jos samasta sairaudesta, josta Kela on jo myontanyt sairauspaivarahaa, aiheutunut tyo-
kyvyttomyys alkaa uudelleen 30 paivan sisalla, kunnan palkanmaksuvelvoite on vain 1
paivalta. Taman jalkeen tyontekija hakee sairasvakuutuslain mukaisen korvauksen Kelalta.

Kun sairausloma, josta tyontekija on saanut sairauspaivarahaa on pitkakestoinen,
yhtajaksoisesti yli 60 paivaa kestava, lahettdd Kela tyontekijalle lisdselvityspyynnon, jossa
tyontekijaa pyydetdan hankkimaan ty6terveyshuollon lausunto (B-lausunto) jéljella olevasta
tyokyvysta. Kun sairausloma lahenee 90 paivaa, lahettaa Kela tyontekijalle lisaselvityspyynnén
uudelleen, jossa pyydetaan hankkimaan tyoterveyslaakarin B-lausunto jaljella olevasta
tyokyvysta.

Tyontekijan tulee varata aika tyoterveyshuoltoon lausunnon saamista varten. Lausunto on
edellytys sairauspaivarahan maksamiselle 90 sairauspoissaolopaivan jalkeen.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa
tahallaan tai torkeélla huolimattomuudella.

Ty6tapaturmasta aiheutunut sairasloma on palkaton ja korvaukset tulee hakea tyénantajan
tapaturmavakuutusyhtiolta.

Mikali avustajalla on oikeus saada sairausloma-ajan ansionmenetyksesta korvausta muualta,
maksetaan hanelle sairausloma-ajan palkasta ainoastaan muun korvauksen ylittava osa (esim.
likennevahingot, vahingonkorvauslain mukaiset korvaukset) jalkikateen.

8.2. Perhevapaat
(Tydsopimuslaki 55/2001, 4 LUKU)

Avustajalla oikeus tydsopimuslain mukaisiin perhevapaisiin
Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa seuraavien perhe-vapaiden
ajalta:

e Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

e hoitovapaa ja osittainen hoitovapaa

e tilapainen hoitovapaa (oman lapsen hoidon jarjestely sairaustapauksissa)

e poissaolo pakottavista perhesyista

Aitiyslomalle jadvan tulee toimittaa kopio neuvolan raskaustodistuksesta vammaispalvelun
toimistosihteerille.
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9. AVUSTAJAN VUOSILOMAOIKEUS
(Vuosilomalaki 162/2005, 2 luku 5-8 8)

Avustajan vuosilomaoikeudet maaraytyvat 1.4.2005 voimaan tulleen vuosilomalain mukaan.
Lomanmaaraytymisvuodella tarkoitetaan 1. huhtikuuta alkavaa ja seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun (- 31.3.) kestavaa 12 kuukauden pituista ajanjaksoa. Loma-ajan palkka ja
lomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaisesti.

9.1. Taysi lomanmaéairiaytymiskuukausi

Vuosilomaoikeus kertyy taysien lomanmaaraytymiskuukausien mukaan. Taysi
lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana ty6téa on tehty vahintaan 14
tyOpdaivaa tai tydssaolon veroista tydpaivaa. Tyopaivan pituudella ei ole merkitysta. Jos
tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, ettd hanelle ei tasta syysta
kerry ainoatakaan 14 tydssaolopaivaa sisaltavaa kuukautta tai vain osa kalenterikuukausista
sisaltaa 14 tyopaivaa, taydeksi lomanméaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellaiset kuukaudet,
jonka aikana tyontekijalle on kertynyt vahintaéan 35 tydtuntia tai tydssaolon veroista tuntia.

Lomaoikeutta laskettaessa seurataan jompaakumpaa tydajan toteutumista.

Tydssaolon veroisena pidetddn tydsta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan
velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan, esim. sairauslomapaéivat.

9.2. Vuosiloman ansainta ja pituus
Jos tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa jatkunut alle
vuoden, vuosilomaa ansaitaan 2 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta

Jos tyontekijan tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessé
keskeytyksettd jatkunut yli vuoden (1.4.-31.3.), vuosilomaa ansaitaan 2,5 arkipaivaa kultakin
taydeltda lomanméaaraytymiskuukaudelta eli yhteensa 30 arkipaivaa.

Jos perheen ulkopuolinen tydntekija/tydntekijat on palkattu toistaiseksi tai pidempiaikaiseen
tyosuhteeseen myos perheenjasenien vuosilomaoikeudet maaraytyvat kuten ulkopuolisten
tyontekijoiden.

Tydnantajan ja tyontekijan tulee keskendéan sopia vuosiloman ajankohta ja ilmoittaa siita
kirjallisesti hyvissa ajoin vammaispalvelun toimistoon. Iimoituksessa tulee olla vuosiloman
alkamis- ja paattymispaiva. Vuosiloman laskemisessa huomioidaan vuosilomapaivaksi myos
lauantait. llmoitus vuosiloma-ajankohdasta tulee antaa edellisen kuukauden tyétuntilistassa
kohdassa tai erillisella kirjallisella dokumentilla, jossa on molempien tyosuhteen
sopijaosapuolten allekirjoitus.

Paasaantoisesti vuosilomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava lomakaudelle 2.5.-30.9.
(kesdloma). Muu osa lomasta (talviloma) on annettava viimeistadan seuraavan vuoden
syyskuun loppuun mennessa (vuosilomalaki). Keséloma ja talviloma on annettava
yhdenjaksoisina, jollei tyon kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sita osaa
kesalomasta, joka ylittdd 12 arkipaivaa, pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.



22 (31)

Kesédlomaa tulee sijoittaa yhtdjaksoisesti vahintaan 12 arkipaivaa touko-syyskuulle.
(vuosilomalaki 20-21 8§).

Edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomat on pidettéava seuraavan vuoden syyskuun (30.9)

loppuun mennessa. Vuosilomat on pidettava aikana, lomia ei voi sdastaa eika niitd makseta
rahana. Poikkeuksena tydsuhteen paattyminen, jolloin kertyneet lomapaivat voi pitdd aikana
tai tyontekijalle korvataan pitaméattémat vuosilomapaivat rahana.

Vuosilomalaissa tarkoitetaan arkipaivilla muita viikonpéaivia kuin sunnuntai, kirkollisia
juhlapaivia (loppiainen, pitkaperjantai, paasiaispaiva, toinen paasiaispaiva, helatorstai,
helluntai, pyhainpaiva, joulupaiva ja tapaninpaiva) seka uudenvuodenpéaiva, paasiaislauantai,
vapunpaiva, juhannusaatto, juhannuspaiva, itsendisyyspaiva ja jouluaatto. Toisin sanoen
arkipaiviksi lasketaan kalenterin ns. mustat paivét. Yksi kokonainen vuosilomaviikko vahentaa
kertyméa 6 arkipaivalla. Tydsséolopdivien veroisia paivia ovat tydsta poissaolopaivat aitiys-,
erityisaitiys-, isyys-, tai vanhempainloman vuoksi. Loman pituutta laskettaessa paivan osa
pyoéristetaan tayteen lomapaivaan.

9.3. Tyontekijin oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14
paivaa tai 35 tuntia, on tydsuhteen kestdessa oikeus halutessaan saada vapaata 2 arkipaivaa
kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut tydsuhteessa. Tall6in maksettava
lomakorvaus on 9 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tyéssaolon ajalta maksetusta
tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta. Tyontekijan on ilmoitettava halustaan kayttaa
vapaata ennen lomakauden alkua, viimeistaan 1.5.

Seuraavilla tyontekijoilla on oikeus edella mainittuun palkattomaan vapaaseen

e kaikkina kuukausina alle 14 tyopaivaa tai alle 35 tuntia tyoskentelevilla
e tybnantajan perheenjasenilla (Vuosilomalaki 28 2mom)

9.4. Lomakorvaus
Lomakorvaus maksetaan, mikéali tydntekijan vuosiloman ansaintaperusteet eivat tayty.

Lomakorvaus maksetaan lomanmaaraytymisvuoden palkoista kesakuun palkan yhteydessa.
Jokainen tyosuhde lasketaan omanaan. Jos tyontekija on ollut tydssa alle vuoden, lasketaan
lomakorvaukseksi 9% ja jos tyontekija on ollut tydssa yli vuoden on lomakorvaus 11,5%.
Lomarahaa ei makseta, koska se ei kuulu lakisaateisiin korvauksiin.

9.5. Vuosilomaetuuksien siirtiminen samalla tyonantajalla

Samalla tydnantajalla tyontekija sopiessaan ennen tydsuhteen paattymista uudesta tyo-
suhteesta tyonantaja ja tyontekija voivat sopia siitd, etté tyontekijan ennen tyosuhteen
paattymista kertyneet vuosilomaetuudet siirretdéan annettaviksi seuraavan tyosuhteen aikana
(Vuosilomalaki luku 4 18 8§).

10. TYOSTA POISSAOLOISTA ILMOITTAMINEN
Tyontekijan sairastuessa tyonantajalla on oikeus pyytaa laakarintodistus jo ensimmaisesta
sairaslomapaivasta. Tydnantajan on kirjattava tydsopimukseen se, milloin tyontekijan on
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toimitettava laakarintodistus sairauspoissaolosta. Kuntaan on toimitettava laakarintodistus yli
kolme paivaa kestavasta sairaslomasta.

TyOsté poissaolot on ilmoitettava tyotuntilistassa. Lisaksi yli 3 paivan sairauslomapaivat ja
muut pitkdaikaiset tyosta poissaolot (esim. vuosilomat, avustettavan kuntoutusjaksot) on
iimoitettava valitttmasti ennakkoilmoituksena puhelimitse tai sdhkdpostilla vammaispalvelun
toimistoon toimistosihteerille.

11. SIJAISEN PALKKAAMINEN

TyOnantajan on syyta varautua myds sijaisen palkkaamiseen. Avustajavalityksesta voi kysya
paivitettya avustajalistaa, jossa on keikkatydntekijoitéa akuutteihin avuntarpeisiin. Vantaan
kaupungilla ei ole velvollisuutta jarjestaa sijaista. Suotavaa on, etta tydnantaja muodostaa
valmiiksi varajarjestelyt esim. keikkaringin akuuttien sijaistarpeiden varalle. Avustajalista
paivitetaan kerran viikossa lukuun ottamatta loma-aikoja.

Vantaan kaupunki korvaa avustajan sairaslomien, perhevapaiden, vuosilomien ja muiden
poissaolojen ajaksi palkatun sijaisen palkkakulut. Sijaisen kanssa on tehtéava tyésopimus.
Sijaisen palkka maksetaan tehtyjen tuntien mukaan, mikali avustaminen kestéaéa enintdan 12
paivaa. Sijaisuuden kestdessa yli 12 paivaa palkka maksetaan paiva- tai kuukausipalkkana.
Sairausloman sijaisten palkkaamisessa on huomioitava, ettei vakituisella avustajalla saa
teettda sairauspoissaolon tyopaivia tai tyotunteja jalkikateen. Sijainen on palkattava niille
tyopaiville ja tydtunneille, jotka vakituinen avustaja on sairautensa vuoksi pois. Sijaisen
palkkaaminen kohdentuu todellisiin poissaolopaiviin.

12. TYOTERVEYSHUOLTO
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, Valtioneuvoston asetus 1484/01 108)

Tyo6terveyshuoltolaki edellyttdéd kaikkia tydnantajia hankkimaan tyoterveyspalvelut
tyontekijoilleen. Vantaan kaupunki korvaa vammaisen henkilén henkilokohtaisen avustajien
tyoterveys-huollon kustannukset silloin kun:

. avustajat eivat ole avustettavan kanssa samassa taloudessa asuvia omaisia

. palvelut on hankittu Vantaan Tyoterveys liikelaitoksesta

Avustettava hakeutuu Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen asiakkaaksi ilmoittautumislomakkeella
(liite 5). Samalla han toimittaa "Ty6paikkaselvitys”-lomakkeen tydterveyshuoltoon (liite). Ilman
"TyOpaikkaselvitys’-lomaketta ei voi tehda toimintasuunnitemaa.

Tyontekijoiden terveydentilaa selvitetaan ja seurataan terveystarkastusten avulla.
Tyohonsijoitustarkastus tehd&éan kaikille yli neljan kuukauden tyésuhteeseen tuleville
tyontekijoille. Aika tydhonsijoitustarkastukseen tulee varata koeajan loppupuolella.
TyOnantaja varaa uusille tyontekijdille ajan tydhontulotarkastusta varten.

Alle 18 -vuotiaalle yli 3 kk:n ty6suhteeseen tuleville tehdaan terveystarkastus 1 kk:n sisalla
tyosuhteen alkamisesta. (Laki nuorista tyontekijoista 998/93 18).

Sairaustapauksissa avustajan pitaa ottaa yhteys omaan terveysasemaan.
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Tyo6terveyshuollon yhteystiedot saatte erillisessa liitteessa.

13. LAKISAATEISET VAKUUTUKSET
(Tapaturmavakuutuslaki 608/1948)

Avustettavan velvollisuus tynantajana on ottaa lakisaateiset vakuutukset. Vakuutukset on
otettava ty0suhteen ensimmaisesta paivasté alkaen. Koska Vantaan kaupunki toimii
vakuutusten maksajana, vakuutuksen hoitajaksi ilmoitetaan Vantaan kaupunki,
Vammaispalvelut, Karsikkokuja 17, 01360 Vantaa, eikd tahan vakuutukseen tule antaa omaa
pankkitilinumeroa. Vakuutusta otettaessa ilmoitetaan paatoksen mukainen viikko- tai

kuukaustuntimaara seka tuntipalkka ja-sité-vastaavapalkkatautuken-mukainen-
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13.1. Lakisditeinen tapaturmavakuutus

Lakisdateinen tapaturmavakuutus on otettava, jos tydnantajan palveluksessa on tydsuhteisia
tyontekijoita kalenterivuoden aikana yhteensa yli 12 paivaa. Raja on tydnantajakohtainen ja
tyopaivilla tarkoitetaan kalenteripaivia. Lakisdéateinen tapaturmavakuutus on otettava heti
ensimmaisesta tyopaivasta alkaen ja se otetaan toistaiseksi voimassa olevaksi. Lakisaateinen
vakuutus ei ole tyontekijdan sidottu. Vakuutusyhtion voi valita itse.

Lakisdateinen tapaturmavakuutus korvaa tyGtapaturmat seka eraat erikseen maaritellyt hitaasti
tydssa syntyvat vammat ja ammattitaudit.

Lakisdateinen tapaturmavakuutus ei paasaantdisesti koske vakinaisesti tydnantajan
taloudessa elavaa perheenjasentd. Perheenjaseneksi katsotaan aviopuoliso, omat seka
puolison lapset, lastenlapset, ottolapset puolisoineen, vanhemmat ja ottovanhemmat
puolisoineen, jos ndma asuvat samassa taloudessa.

Vakuutuksenottajan avopuolisoa, sisaruksia, tateja ja setid, enoja ei lueta perheenjaseniksi,
vaan he kuuluvat lain mukaan vakuutettaviin. Rekisteroidyssa parisuhteessa elavat
rinnastetaan aviopuolisoon. (Tapaturmavakuutuslaki 2 8).

13.2. Ty6ttomyysvakuutus

Jos tydnantaja on tapaturmavakuutusvelvollinen, han on myés velvollinen maksamaan
tyottomyysvakuutusmaksun. Tyottomyysvakuutus ei paasaantoisesti koske vakinaisesti
tydnantajan taloudessa elavaa perheenjasenta. Avustajana toimivalle avopuolisolle,
tadille/sedalle/enolle ja sisarelle/veljelle on kuitenkin tydttdmyysvakuutus otettava.

Tyottomyysvakuutus tulee +-1-2013-alkaen ottaa Tyottomyysvakuutusrahastosta.

13.3. Ei-lakisaiteiset vakuutukset
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13.3.1. Ryhméahenkivakuutus
Ryhmé&henkivakuutus on pakollinen mutta ei lakisdateinen vakuutus. Ryhmahenkivakuutus ei
kuulu kaupungin korvaamiin vakuutuksiin vaan se jaa avustettavan itsensa maksettavaksi.

13.3.2. Vastuuvakuutus

Niita tyontekijoita varten joita lakisdateinen vakuuttaminen ei koske olisi tydnantajan syyta
ottaa tyontekijélleen vapaaehtoinen tapaturmavakuutus. Kunta ei korvaa vapaaehtoisista
vakuutuksista aiheutuvia kustannuksia.

13.4. Vakuutuksen paattiminen

Kun avustajan tarve lakkaa, on tydnantajan tai kuolinpesén velvollisuus ilmoittaa
vakuutusyhtioon vakuutuksen paattymisesta ja pyytdd vakuutusyhtiota toimittamaan viimeinen
palkkailmoitus Vantaan kaupungin vammaispalveluun. Vakuutusyhtion ja vammaisen
tydnantajan valisen sopimuksen tulee sisaltda ehto, etta vakuutuksen tarpeen lakattua
(esimerkiksi muutto toiselle paikkakunnalle, laitoshoitoon sijoittuminen, tydnantajan kuolema),
vakuutusyhtio palauttaa mahdolliset liikaa maksetut erat Vantaan kaupungille.

14. TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
(Tyosopimuslaki 55/2001, 6 luku)

14.1 Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus

Toistaiseksi voimassaoleva tydsopimus irtisanotaan kummankin sopijapuolen taholta
tydsopimuslain mukaisesti, elleivat tyénantaja ja tyontekija kirjallisesti muuta sovi. Tyésuhde
paatetaan toisen sopijaosapuolen tietoon saatetulla irtisanomisella (kirjallinen
irtisanomisilmoitus).

TyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta, painavasta ja perustellusta syysta.

14.2 Maariaaikainen tyosopimus
Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaréaajan paattyessa. Tama sitoo
molempia osapuolia.

14.3. Irtisanominen
(Tydsopimuslaki 55/2001, 7 luku)

TyOnantajan oikeus paattaéd tydsuhde irtisanomalla tyontekija edellyttdd tydsopimuslain
mukaisen irtisanomisperusteen olemassaoloa, esim. avustamisen tarve lakkaa.
Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkildonsa liittyvana asiallisena ja painava
irtisanomisperusteena voidaan pitdad tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyésuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista (esim. vékivaltaisuus) tai
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laiminlyontia seka sellaisten tydntekijan henkiléon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista
muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei enaa kykene selviytymaan tydtehtavistaan

Kaytannossa esiintyvia irtisanomisperusteita ovat olleet muun muassa:
e jatkuva t6iden laiminlyonti
e ilmeinen huolimattomuus t6issa, joista voi aiheutua vaaraa
e sopeutumattomuus ammattiin
e jarjestyssdantotjen tai tydsta annettujen ohjeiden rikkominen
e perusteeton ty6std poissaolo tai myohéastely
e tyOsta kieltdytyminen
e tydnantajan loukkaaminen julkisesti muiden |&sna ollessa
e epaasiallinen kaytés

Sen sijaan irtisanomisperusteena ei voida pitaa:
e tyOntekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tyokykynsa ole naiden vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaikaisesti, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella

edellyttaa sopimussuhteen jatkamista
e tyOntekijan osallistumista tyotaistelutoimenpiteeseen

e tyOntekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai hdnen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan

Varoituskaytantd

Ennen irtisanomista tydnantajan on tydsopimuslain mukaisesti varoitettava avustajaa hanen
laiminlydnneistaan kirjallisella varoituksella. Tydnantaja vastaa lakivelvoitteistaan tydnantajana
yksindan. Varoituksen tarkoitus on antaa tyéntekijalle mahdollisuus korjata menettelynsa ja
kaytoksensa. Irtisanominen edellyttdd aina kokonaisharkintaa ja tyontekijan kuulemista. Ota
yhteys AINA ennen irtisanomista vammaispalvelun toimistoon. Varoitus on annettava 14
vuorokauden sisélla moitittavan menettelyn ilmenemisestéa. Lukuisat vahaisemmatkin
laiminlydnnit voivat yhdessa muodostaa asiallisen irtisanomisperusteen. Ennen kuin
tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen tyontekijasta johtuvasta syysta, on tyontekijalle varattava
mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattdmisen perusteista

Varoitukseen tarkoitettuja lomakkeita on saatavilla vammaispalvelun avustajavalityksesta tai
tulostettavissa AVI (aluehallintoviraston) verkkolomakkeista. Lomakkeeseen on merkittava
tyosopimuksen sopijaosapuolet, tydntekijan kuulemistilaisuus (aika, jolloin kuuleminen on
suoritettu) seka varoituksen sisalté (mitéa asiaa tai tapahtumaa varoitus koskee seka
varoituksen antopéaiva). allekirjoitukset seké allekirjoitukset myos tiedoksiannosta seka sen
vastaanottamisesta. Rikkomusten jatkuessa tydnantaja voi ryhtya toimenpiteisiin tydsuhteen
paattymiseksi.

14.4. Tyontekijan irtisanominen

Henkilokohtaisen avustajan tydsuhde voi paattya tydntekijan itsensa irtisanoutumiseen.
Tyontekija ei tarvitse erityista perustetta irtisanoutumiselleen. Tyontekija on kuitenkin
velvollinen noudattamaan joko tyésopimuksessa sovittua tai tydsopimuslain mukaista
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irtisanomisaikaa. Tyontekijan on toimitettava kirjallisesti irtisanomisilmoitus tyénantajalle tai
tydnantajan edustajalle henkil6kohtaisesti. Jos tama ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan
toimittaa kirjeitse tai séahkoisesti. Ilmoitus voi olla vapaamuotoinen tai tarvittaessa voidaan
kayttaa mallipohjaa (ilmoitus tydsuhteen paattdmisesta osoitteesta www.assistentti.fi) tai
(www.aluehallintovirasto.fi verkkolomakkeet). Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun se on lahetetty.

14.5. Tyésuhteen purkaminen tai purkautuneena pitiminen
(Tyosopimuslaki 55/2001, 8 luku)

TyOnantajan puolelta purkuperusteita voivat olla esim. tilanteet, joissa tyontekija anastaa
tydnantajan omaisuutta, valinpitamattomyydelld&n vaarantaa ty6turvallisuutta tydpaikalla,
kayttaa paihteita, kayttaytyy tydnantajaa kohtaan uhkaavasti, rikkoo vaitiolovelvollisuutta,
tyontekija on johtanut harhaan tydsopimusta tehtaessa tai tyontekija tekee tydnantajalle tai
taman perheenjasenelle vakivaltaa. Ennen kuin tydnantaja purkaa tydsopimuksen, on
tyontekijalle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paattamisen perusteista.

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vahintaan seitseman (7) paivaa ilmoittamatta sina aikana
tyonantajalle patevaa syyta poissaoloon, tytnantaja saa kasitella tydsopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien. Tyonantajan on tehtéava kirjallinen tydsuhteen purkuilmoitus ja
perusteltava purkua TSL 8 luku 3 § perusteella.

Tyontekija saa erittdin painavasta syysta purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tyon-
antaja rikkoo tai laiminlyd tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti
vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyontekijalta ei voida kohtuudella edellyttaa
tyosuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. Tyontekija voi purkaa
tydsopimuksen esim. kun tyonantaja torkeasti vaarantaa tyoturvallisuutta tydpaikalla tai
muutoin loukkaa tyontekijaéa tai kun palkkaa ei makseta tydésopimuksen mukaisesti. Ennen kuin
tyontekija purkaa tydsopimuksen on tyontekijan varattava tyénantajalle tilaisuus tulla kuulluksi
tydsopimuksen purkamisen perusteesta. Purkuperusteeseen on vedottava 14 paivan
kuluessa.

Ty6nantajan on hoidettava tydnantajavelvoitteensa irtisanomis-, purku- tai purkautuneena
pitdamistilanteissa. TyOnantaja vastaa tydnantajavelvoitteistaan lakien ja sopimusten
mukaisesti. (Palkanmaksun katkaiseminen kirjallisesti, ilmoitus palkanmaksun korvauksesta
tuntilistan mukaisesti, lomakorvauksen maksaminen tydsuhteen paatyttya ja tyontekovelvoite
=mahdollisuus tehda tyota irtisanomisajan ).

14.6. Tyotodistus

Tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa aina oikeus pyytaessaan saada tyotodistus. Tyo-
todistuksessa on mainittava tydsuhteen kestoaika ja tyotehtavien laatu. Tyontekijan
nimenomaisesta pyynnosta tyotodistuksessa on liséksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy
seka arvio tyontekijan tyttaidosta ja kaytoksesta. Tyotodistukseen on hyva kirjata myds viikko-
tai kuukausituntimé&ara, jonka verran avustaja on tehnyt tyéta tydnantajalle. Tydtodistukseen ei
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saa kirjoittaa negatiivista palautetta, mutta ei mydskaan positiivista palautetta niista asioista,
jotka ovat johtaneet tydsuhteen purkamiseen. Ty6todistuksen antaa tytnantajana toiminut
avustettava. Mikali tydnantaja on menehtynyt, voi avustaja pyytaa todistusta tydsuhteesta
Vantaan kaupungin vammaispalvelun toimistosihteerilta tyésuhteen paattymisen jalkeen
enintaan kahden vuoden aikana.

14.7. Arkistointi
Tydnantaja on velvollinen arkistoimaan/sailyttdmé&an seuraavat asiakirjat.

Kopio tyotodistuksesta ja tyotuntilistat tulee sailyttdd vahintdén 5 vuotta, mik& on yleensa
palkanmaksun velvoiteaika jalkikateen perittavista palkoista.

Tydvuorosuunnitelma tulee sailyttda 2 vuotta

Tydnantajan kirjoittaman tydtodistuksen sailytysvastuu on tyontekijalla. Tydnantajalta voi vaatia
tyotodistusta kohtuudella viiden vuoden aikana.

Irtisanomisilmoitus ja muut asiapaperit, palkanmaksuvelvoitteen ajasta johtuen, on silytettava
5 vuotta.

14.8. Ilmoitusvelvollisuus ja takaisinperinti

Vammainen henkil6 on korvauksen saajana ja avustajan tydnantajana velvollinen ilmoittamaan
paatoksentekijalle (vammaispalvelun sosiaalityontekijalle) niistd olosuhteissaan tapahtuvista
muutoksista, joilla on vaikutusta korvauksen maksamiseen (esim. tydsuhteen paattyminen ja
avustajatarpeen lakkaaminen). limoitusvelvollisuuden laiminlyénnista kunnalle aiheutuvista
kustannuksista vastaavat vammainen henkil® ja hanen avustajansa yhteisvastuullisesti.
Vantaan kaupunki peri aiheettomasti maksetun palkan takaisin tyontekijalta. Perinta on
ulosottokelpoinen.

Korvauksen (palkan) maksamiseen liittyvissa asioissa ilmoitus tulee tehd& valittdmasti
vammaispalvelujen toimistosihteerille kirjallisesti.

15. Lihteet:

Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 380/1987
Asetus vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 659/1987
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000

Ty6sopimuslaki 55/2001

Vuosilomalaki 162/2005

TyOaikalaki 605/1996

Tyoterveyslaki 1382/2001

Tyo6terveyshuoltolaki 1382/2001

Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta 504/ 2002tainen
TyOsopimuslaki 55/2001, 2 luku 4 §

Laki nuorista tyontekijoistd 998/1993

Tyoaikalaki 605/1996, 3 luku 6 §, 6 luku 28 §



Vuosilomalaki 162/2005, 1 luku 2 §
TyOaikalaki 6 luku 33 §

Tyosopimuslaki 55/2001, 2 luku 12 §, 5 luku
TyOsopimuslaki 55/2001, 2 luku 11 §
Tyosopimuslaki 55/2001, 4 luku
Vuosilomalaki 162/2005, 2 luku 5-8 §
TSL:n1luvun5 §

Vuosilomalaki 2 § 2 mom.
Tapaturmavakuutuslaki 608/1948
Tyosopimuslaki 55/2001, 6 luku
Tydsopimuslaki 55/2001, 8 luku

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

16. YHTEYSTIETOJA

VANTAAN KAUPUNGIN YHTEYSTIEDOT
Vantaan kaupunki

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Vanhus- ja vammaispalvelut
Vammaispalvelut

Karsikkokuja 17, 01360 Vantaa

Vammaispalvelun sosiaalityo

Puhelinajat ma - pe klo 12-13.

Asiakaskaynnit ajanvarauksella.
Sahkopostiosoite: etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi

Vammaispalvelun toimistosihteerit
Puhelinajat ma — pe klo 12-13

Henkilokohtaisen avun valitys
Ohjaaja Eija Oikarainen
puh. 83921020

Paivitettyja avustajalistoja on saatavilla:
e Osa-aikatyontekijat vakituisiin ja maaraaikaisiin tyésuhteisiin
e Kokoaikatyontekijat, vakituisiin ja maaraaikaisiin tyosuhteisiin
e Sijaiset, akuutteihin sijaistarpeisiin vuosiloman sijaisuuksiin
¢ Ohje henkilokohtaisen avustajan etsimiseen.

17. MUUT YHTEYSTIEDOT

1. ASSISTENTTILINFO
www.kynnys.fi
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www.assistentti.info

Lakimiesten neuvontapalvelut
Assistentti-infon neuvonta sahkopostilla:
neuvonta@assistentti.info
Puhelinneuvonta: 09 6850 1150

Julkaisuja:

Tydnantajan perehdytysopas
Henkilokohtaisen avun esite
Uudistuva vammaispalvelulaki opas
Perustietoa avustajajarjestelmasta
Palvelusuunnitelma

Omainen avustajana
Henkilokohtainen apu turvallisesti

2. AVI

Aluehallintovirasto

p. 020 636 1040 (Vaihde)
Tydsuhdeosasto

3. HETA-LITTO

Henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto
www.heta-liitto.fi

Asiakaspalvelu: p. 02 4809 2401 arkisin klo 9 - 11
heta@heta-liitto.fi.

Neuvonta sahkopostilla: neuvonta@heta-liitto.fi
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