Valtuustokauden strategisten paamaarien toteuttamisen «

Strategisista paamaarista johdetut toimialan tavoitteet

Strateginen
paamaara

Toimialan tavoite

Toimialan tavoit-
teen mittari

7. Investointiohjelma
vahvistaa
vhdyskuntarakenteen
eheytymista

Tilojen yhteiskayton
tehostaminen lisaamalla
tulosalueiden valista tilojen
kayttoa

Kayttéasteen
kasvattaminen
laajentamalla aukioloaikoja
virka-ajan ulkopuolelle

Yhteiskaytdssa olevien
tilojen lukumaara

4. Kumppanuuksien
hyodyntaminen

Yksitylsen palvelutuotannon
lisaaminen
varhaiskasvatuksessa,
kulttuurissa ja liikunnassa

kunnalle kustannustehokkaalla
tavalla

Omat investointitarpeet
vahenevat

12. Vantaan tulevaisuutta
rakennetaan yhdessa
asukkaiden, yhteisdjen ja
yritysten kanssa

Kuntalaisten osallisuuden
vahvistaminen

Kyselyt, palautteen
keraaminen, tilaisuudet,
palvelumuotoilu yms.
aloitteet

13. Vantaalaisten
koulutustaso ja osaaminen
vahvistuvat

Vetovoimaiset koulutus- ja
vapaa-ajan palvelut

Ensisijaiset hakijat
suhteessa aloituspaikkoihin
toisen asteen
koulutuksessa

Kulttuuripalveluiden
asiakas- ja kdvijamaarat

Asiakas - ja kavijamaarat
nuorisotiloissa.
TyOpajatoimintaan
osallistuneiden maara.
Asiakaskyselyiden tulokset

Asiakastyytyvaisyys
lilkuntapalveluissa




17. Vaikuttavat ja
kustannustehokkaat
palvelut

Uusi oppiminen ja uudet
pedagogiset toimintatavat

Esi-japerusopetuksen
kunta-, koulu- ja
yksikkdkohtaisia
opetussuunnitelmia
uudistettaessa kehitetaan
uusia pedagogisia
toimintatapoja. Lukioiden
opetussuunnitelmauudistus
ja sahkodiset yo-kirjoitukset
seka ammatillisen
koulutuksen TUTKE-
uudistus
(tutkintojarjestelman
kehittdmisuudistus)
edellyttdvat uusia

21. Henkiléston
sitoutumisen ja osaavan
tyovoiman varmistaminen

Henkilostd otetaan mukaan
kehittamiseen ottamalla

kdyttédn osaamismenetelmien

uusi toimintatapa.

keskustelualustan luominen
ja kayttoonotto hyvien
kaytantdjen jakamista ja
yhteiséllista ideointia
varten

20. Hyvalla strategisella
johtamisella ja
esimiestyolla toteutetaan
muutosta

Ymparistévastuullisuuden
lisdaminen arkipaivaisessa
toiminnassa.

Toimialan/tulosalueiden
johtoryhmille koulutukset
ymparistévastuullisen
toiminnan perusteista.




edistaminen vuonna 2016

lisaantymista ei ole
tilastoitu

Mittarin Mittarin
lahtotaso, tavoitetaso
v:n 2014 loppu |2016
Kayttdasteen 5 uutta

yhteiskayttémallia/-
toimintatapaa

Lahtdtaso syksyn
2015 tilanteen
mukaan

10 % lisays

Vaka: Yksityisessa
paivahoidossa on
9,9 % hoidetuista

lapsista.
Vaka:

Vaka:yksityisessa
paivahoidossa on 12,3 %
hoidetuista lapsista

kerhotoiminnan
jarjestaminen
yhdessa kuntalaisten
kanssa, kartoitetaan
tilanne muiden

ASUKKaiden aloitteet
toteutukseen asti
kaupungin
kehittamisessa,
osallistaminen myos
pmcpqcin eri vaiheissa

[BeaIEaisten
hakijoiden maara
suhteessa
aloituspaikkoihin
toisen asteen
koulutuksessa
kevaan 2015

Suuremmat suhdeluvut
verrattuna kevaaseen
2015

yhteishaussa
Asiakastyytyvaisyysk
ysely 2015
/Kavijamaara/Tapaht
umien maara

Uusien tapahtumien
maara kasvaa
kahdella/osallistujamaar
at +10 %

on kaytéssa v. 2014

Kavijamaarat
nuorisotiloissa +10%.
TyOpajatoimintaan
osallistuneiden maara
+20%

Uimahallien ja
kuntosalien
asiakastyytyvaisyys
v. 2015

Uimahallien ja
kuntosalien
asiakastyytyvaisyys
paranee vrt. 2015




Perusopetuksen
opetussuunnitelmaty
6 on kaynnistynyt
seka kunta- ettd
koulutasolla.
Esiopetuksen
opetussuunnitelmaty
6 on kaynnistynyt (jo
syksylla 2014),
Varian ops-ty6 on
kdynnissa ja
lukioiden
opetussuunnitelmaty
0 ei ole vield
kdynnistynyt.

Esiopetuksen,
perusopetuksen ja
lukioiden uudet
opetussuunnitelmat on
otettu kayttdéon. Variassa
uusi tutkintojarjestelma
kaytbéssa. Henkildstd on
ottanut haltuun uusia
pedagogisia
toimintatapoja.

Ei ole kaytdssa

Alusta kaytossa

Esimiehille ja
johtoryhmille on
jarjestetty
ymparistéteemaisia
koulutuksia
satunnaisesti.

Vuoden 2016 aikana
kaikille sivistystoimen
johtoryhmille on pidetty
ymparistévastuullisuusko
ulutus. Koulutuksessa on
maaritelty oman
toiminnan
ymparistavastuullisuude
n kulmakivet.
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