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Ruotsin kielen tuntiopettajan virka on ollut haettavana 15.01.-05.02.2016 (www.vantaa.fi ja
www.mol.fi) taytettdvaksi maaraaikaisena ajalle 09.08.2016 - 31.07.2017. Ruotsin kielen
tuntiopettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueella
hoitaen tuntiopettajalle maariteltyja tehtavia. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on Tikkurilan
lukio. Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkiléstdén kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen nro 986/1998 mukaisesti.

Tyopaikkailmoituksen mukaan Tikkurilan lukiossa tydskentelee nelja ruotsin kielen opettajaa. Tahan
joukkoon etsitaan nyt innokasta, yhteistydkykyista, kehittamishenkista ja kokeilunhaluista osaajaa,
jolla on kiinnostusta paasta hyédyntdamaan nykyaikaista opiskeluymparistéa, monipuolista TVT-
valineistoa tablettietokoneineen ja mahdollisesti myds sosiaalisen median seka mobiiliteknologian
tarjoamia mahdollisuuksia. Wilman, Fronterin ja yleisimpien toimisto-ohjelmien kdyttdkokemus on
toivottavaa.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 61 henkil63, joista kelpoisuusehdot taytti 45.
Haastatteluun kutsuttiin viisi kelpoisuusehdot tayttanyttd hakijaa. Haastattelun suoritti rehtori Ari
Ranki. Kukaan ei perunut hakemusta.

Hakemuksista, tyokokemuksesta, koulutuksesta ja haastatteluista muodostetun kokonaisarvioinnin
perusteella tehtavaa hakeneista FM Veronika Austin tayttaa parhaiten ne patevyydet ja
ominaisuudet, joita tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Tikkurilan lukion rehtori paatti viranhaltijan paatoksellaan 2.3.2016 § 3 ottaa Veronika Austinin
ruotsin kielen tuntiopettajan maaraaikaiseen virkaan.

Marja Veteldainen on tehnyt paatoksesta 4.3.2016 paivatyn oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksessaan han pyytad, etta valintaprosessi suoritetaan uudelleen, koska
valintaprosessi ei ollut oikeudenmukainen kaikkia hakijoita kohtaan.

Opetuslautakunta 11.4.2016 § 8

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan vs:n esitys:

Paatetdan hylata oikaisuvaatimus Tikkurilan lukion rehtorin viranhaltijan paatdoksesta 2.3.2016 § 3,
koska viran tayttamisesta tehty paatos ei ole lainvastainen eika oikaisuvaatimuksen tekija ole
esittanyt mitdan sellaista perustetta, jonka vuoksi olisi syyta muuttaa paatdsta. Hylkdaamisen
perustelut ovat seuraavat:

Saadokset:

Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Saannosta koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten
perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyéskentelyn edellyttamiin henkilén
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla
tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita
seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, ja talléin otetaan huomioon viran nimi, tehtavaala ja virkaan
liittyvat konkreettiset tyétehtavat.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen
yleisista perusteista sdaadetadn perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Valintaprosessi:
Virkaa haki yhteensa 61 henkil63, joista kelpoisuusehdot taytti 45. Haastatteluun kutsuttiin viisi
kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa. Haastatteluun kutsutuilla henkilGilla oli riittavasti tyokokemusta
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lukiosta/toisen asteen oppilaitoksesta/koulun toiminnan asianmukaisen jarjestamisen kannalta
oleellinen sivuaine seka tydhakemuksessa mainittuna joko osaamista, intoa tai positiivista asennetta
tieto- ja viestintatekniikan opetuskayttoa kohtaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija taytti viran kelpoisuusehdot. Hanella oli runsaasti tyokokemusta, mutta
han oli ollut lukiossa viimeksi tdéissa vuonna 2012. Erityisesti sosiaalinen media ja mobiiliteknologia
ovat kehittyneet viimeisten vuosien aikana niin huimaa vauhtia, etta neljan vuoden tauko lukio-
opetuksesta oli rehtorin nakemyksen mukaan liian pitka. Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija
ei ottanut lainkaan kantaa TVT-osaamiseensa tai kehittymishalukkuuteensa muuten kuin arvioimalla
tietotekniset taitonsa numerolla 3 asteikon ollessa 1-5.

Haastatelluista tehtavaan valittiin hakemusasiakirjojen ja haastattelujen muodostaman
kokonaiskuvan perusteella parhaiten tehtavaan sopiva. Kokonaisarviointiin perustunut
valintaprosessi ei ole ollut syrjiva tai muulla tavalla lain vastainen.

Johtopaatokset:

Hakemusten, tyékokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen perusteella tehtavaa hakeneista valittu
tayttaa kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten ne patevyydet ja ominaisuudet, joita tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Edella kerrotuilla perusteilla todetaan, etta taytettavana
olevan tehtavan sisaltd huomioon ottaen tehtavaan on valittu ansioitunein hakija.

Paatés:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet: Oikaisuvaatimus
Asiakirjat: Oikaisuvaatimuksen liitteet, rehtorin paatoés, rehtorin selvitys,

tydpaikkailmoitus, hakijaluettelo seka oikaisuvaatimuksen tekijan ja
valituksi tulleen hakemukset on tallennettu extranetin salaisiin kansioihin.

Taytantédnpano: Hallintoyksikkd

-ote oikaisuvaatimuksen tekijalle
Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle
Lisatiedot:

Olli Korhonen, 050 314 6295, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



