Henkilokohtainen apu - tydnantajan opas 1.9.2016

Sosiaali- ja terveyslautakunta 22.8.2016

Muutokset aikaisempaan ohjeeseen 1.2.2009

Muutos

Aikaisempi kaytanto

Muutoksen perustelu

Vammainen henkilo etsii itse
henkilokohtaisen avustajan esim.
tyollisyyspalvelujen kautta,
vammaispalvelussa ei pidet3 ylla
henkil6kohtaisten avustajien
valitystoimintaa

Henkilokohtaista avustajaa on voinut
tiedustella vammaispalvelun
avustajavalityksestd; vammaispalvelut on
yllapitanyt avustajavalitystoimintaa

Henkilokohtaisen avun valitystoiminta ei
ole kunnan lakisdateinen tehtava,
henkilostéresurssien puute toiminnan
jatkamiseen, avustajien
kartoittamismahdollisuus Hyva-ty6-
hankkeessa

Ei mainintaa kaupungin palkanlaskennan
keskitetysta roolista, henkilkohtaisten
avustajien palkanmaksu on mahdollista
jarjestaa ulkoisen toimijan taholta

Vantaan kaupungin henkildstokeskuksen
palkanlaskenta hoitaa keskitetysti
henkilokohtaisten avustajien
palkanmaksuliikenteen

Sahkoiseen palkanmaksuun siirtyminen
henkilokohtaisessa avussa

Ty6nantajalla tai tyontekijalla ei ole
oikeutta esittaa tydsuhteesta johtuvia
vaatimuksia kaupungille

Henkilokohtaista apua koskevat riita-asiat
ja kanteet nostetaan Vantaan kaupunkia
vastaan

Tybnantajana toimimisen vastuu
henkilokohtaisessa avussa

TyOnantaja pitaa kirjaa ja tilastoi
tyontekijan sairauspoissaolot, ilmoitus
ty6terveyshuoltoon yli 30 pv
sairauspoissaoloista, tyopaikkaselvitykset
tyoterveyshuollon kotikdynteina
avustettavan luo

Ei kirjaamis- tai ilmoitusvelvoitteita,
tyopaikkaselvitykset hoidetaan
kirjallisesti seka puhelimitse

Ty6terveyshuoltolakiin perustuvaa,
ty6terveyshuollon kotikaynnit edellytys
kaupungin saamille Kela-korvauksille

Palkka maksetaan tydhon kaytetyn ajan
perusteella ns. aikapalkkana. Aikapalkka
on tehtyjen, todellisten tyétuntien
mukaan maksettava tuntipalkka.

Korvaus voidaan maksaa myos
kuukausittain.

Aikapalkkaukseen siirtyminen on
edellytys sahkoisessa
palkanmaksujarjestelmassa.

TyGsuhteessa noudatetaan
tyosopimuslain mukaista irtisanomisaikaa

On voitu sopia laista poikkeavasta
irtisanomisajasta

Lainsaadant66n perustuminen.

Ohijeistusta

* henkilokohtaisen avustajan tydluvan
tarkastamisesta

* nuoren tyontekijan palkkaamisesta

* tyénantajan omaisuuden kasittelysta
*vaitiolovelvollisuuden noudattamisesta
*avustajien maarasta

*edunvalvonnan roolista

* eri tahojen oikeuksista ja
velvollisuuksista

*tasmennysta avustajan rikostaustan
selvittdmisesta

* tydsopimuksen laatimisesta ja sisallosta
tarkennuksia

*tybvuorosuunnittelusta

*kunnan korvausten maaraytymisesta
*tyosuorituksen estymisesta ja avustajan
lomauttamisesta

* avustajan vuosiloma-oikeudesta ja
korvausten maaraytymisesta

* tyosta poissaolosta ilmoittamisesta

* vakuutuksista

* tydsuhteen paattymisesta

* tyotodistuksen antamisesta

* asiakirjojen arkistoinnista

Aikaisemmassa ohjeessa ei ole otettu
kantaa

Tarve ohjeistukselle, ovat
henkilokohtaisen avun jarjestamisessa
esille nousseita asioita




