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Hallintosäännön 2. luvun 18 §:n mukaan asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta 
päättää tehtäväalueensa virkojen perustamisesta kaupungin valtuuston hyväksymän suunnitelman 
mukaisesti, mainittujen virkojen lakkauttamisesta, virkanimikkeiden muuttamisesta ja 
kelpoisuusehdoista.

Perustoimeentulotuen laskenta ja maksatus siirtyvät Kansaneläkelaitoksen tehtäväksi 1.1.2017 
lukien. Perustoimeentulotuen siirtyessä Kansaneläkelaitoksen maksettavaksi toimeentulotuen taso ja
myöntämisperusteet eivät muutu. Sen sijaan toimeentulotuen rakenne muuttuu. 

Kansaneläkelaitos siirtää kuntaan sekä kiireettömät, että kiireelliset täydentävän ja ehkäisevän 
toimeentulotuen hakemukset, Kansaneläkelaitoksen erilaiset päätöstiedot sekä Kansaneläkelaitoksen
tekemät Sosiaalihuoltolain mukaiset ilmoitukset. Kunnan lakisääteiseksi tehtäväksi jää täydentävän 
ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntäminen ja maksaminen. 

Ehkäisevä toimeentulotuki sekä osa täydentävästä toimeentulotuesta, mikä on asiakkaan 
omatyöntekijän tehtävään sisältyvää, suunnitelmiin sekä palvelutarpeen arvioinnin perusteella 
myönnettävää toimeentulotukea, jää sosiaalityön yksiköiden tehtäväksi. 

Kuntaan jäävä täydentävä toimeentulotuki kaikelta muilta osin on tarkoituksenmukaista keskittää 
Vantaan kokoisessa kaupungissa. Kuntaan on tarkoituksenmukaista perustaa yksi yksikkö, joka 
vastaa Kelan sähköisen järjestelmän seurannasta, ja välittää tiedot asianmukaiseen sosiaalityön 
yksikköön. Yksikön tehtävänä on vastata kuntaan jäävästä täydentävän toimeentulotuen 
päätöksenteosta siltä osin, kun se ei edellytä asiakkaan omatyöntekijän päätöstä. Näin sosiaalityön 
yksiköissä pystytään keskittymään Sosiaalihuoltolain mukaiseen työskentelyyn, asiakasohjaukseen ja
neuvontaan sekä palvelutarpeen arviointiin ja asiakaskohtaamistyöhön. 

Aikuissosiaalityössä järjestetään sosiaalisen luototuksen palvelut yksikössä, jossa työskentelee 
esimies sekä kaksi työntekijää. Sosiaalisen luoton myöntäminen on usein vaihtoehto ehkäisevälle 
toimeentulotuelle. Sosiaalisen luototuksen toiminnot on myös tarkoituksenmukaista sijoittaa samaan
yksikköön toimeentulotuen toimintojen kanssa. Lisäksi perhepalveluissa on tarkoituksenmukaista 
keskittää toimistotyö välitystilien osalta nykyistä laajemmin ja keskittää aikuissosiaalityön 
vahtimestareiden tehtävät perustettavaan yksikköön.

Vuoden 2017 alussa perustettavassa harkinnanvaraisen tuen yksikössä järjestetään 
toimeentulotukilain mukaiset palvelut sellaisen täydentävän toimeentulotuen osalta, joka edellyttää 
sosiaalityön ammattilaisen päätöksentekoa mutta ei välttämättä sosiaalityön asiakkuutta ja 
omatyöntekijän nimeämistä. Harkinnanvaraisten palvelujen tuottamiseksi päätöksentekoa varten on 
yksikköön perustettava toimistosihteerin virkoja. Toimistosihteerin virkoja on tarjottu lakkautettavan 
normitetun toimeentulotuen yksikön henkilöstölle ja asia on käsitelty henkilöstön kanssa 
yhteistoimintamenettelyn mukaisesti. Lisäksi yksikön muu virat esitetään perustettavaksi 
määräaikaisena ja tarvetta arvioidaan toiminnan käynnistyttyä.

Täydentävän toimeentulotuen yksikön toimistosihteereiden, sosiaaliohjaajien ja vahtimestareiden 
lähiesimiestyö ei edellytä sosiaalityöntekijän kelpoisuutta. Lähiesimiestehtävien hoitamiseen 
esitetään siten perustettavaksi kaksi yksikön vastaavan ohjaajan virkaa. Perustettavat virat eivät 
lisää toimialan vakanssimäärää, virkojen perustamiskustannukset katetaan lakkautettavan 
toimeentulotukiyksikön kustannuksista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 10.10.2016 § 8

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) perustaa kaksi (2) sosiaaliohjaajan määräaikaista virkaa ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018, 

joiden kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus 



b) perustaa kaksi yksikön vastaavan ohjaajan määräaikaista virkaa ajalle 1.1.2017 - 
31.12.2018, joiden kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus

c) perustaa kymmenen (10) toimistosihteerin virkaa 1.1.2017 alkaen, joiden 
kelpoisuusehdoksi asetetaan tehtävään soveltuva ammatillinen tutkinto

Käsittely:
Esittelijä teki seuraavat muutokset päätösesitykseen: 
b) –kohta: perustaa yksikön vastaavan ohjaajan määräaikainen virka ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018, 

jonka kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus
sekä lisäsi kohdan:
d) perustaa sosiaalityöntekijän virka, Laki 817/2015 7§:n mukainen laillistus

Päätös:
Päätetään
a) perustaa kaksi (2) sosiaaliohjaajan määräaikaista virkaa ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018, 

joiden kelpoisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus, 
b) perustaa yksikön vastaavan ohjaajan määräaikainen virka ajalle 1.1.2017 - 31.12.2018, 

jonka kel-poisuusehdoksi asetetaan Laki 817/2015 8 §:n mukainen laillistus,
c) perustaa kymmenen (10) toimistosihteerin virkaa 1.1.2017 alkaen, joiden 

kelpoisuusehdoksi asetetaan tehtävään soveltuva ammatillinen tutkinto,
d) perustaa sosiaalityöntekijän virka, Laki 817/2015 7§:n mukainen laillistus.
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- Soili Sandell, henkilöstöyksikkö

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
Perhepalvelujen johtaja Anna Cantell-Forsbom, puh. 09 8392 3640 ja palvelupäällikkö Virve Flinkkilä, 
puh. 09 8392 2500.
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