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Vuoden 2015 alussa tulivat voimaan tasa-arvolain osittaisuudistus ja yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistus. Laki
naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta eli lyhyemmin tasa-arvolaki (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki
(1325/2014) vaativat viranomaisilta toimintaa sukupuolten tasa-arvon seka kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi. Lait edellyttdvét viranomaiselta ensinndkin syrjimattomyyttd omassa toiminnassa. Taman liséksi
viranomaisen tulee edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvolaissa sanotaan (4 §):

"Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja
miesten tasa-arvon edistéminen asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa niita
olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista. Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistdminen tulee ottaa
huomioon 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.”

Yhdenvertaisuuslaissa sanotaan (5 §):

"Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.”

Kummankin lain soveltamisala on erittdin laaja ja viranomaisella on velvollisuus laatia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmia.

Vantaan kaupungin kaupunkitasoinen eli kaikkia toimialoja velvoittava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
vuodelta 2006. Sité on tdydennetty kaupunginhallituksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta antamin linjauksin
valtuustokaudella 2009 — 2012 (kaupunginhallitus 6.4.2009 § 9) seka 2013 — 2016 (kaupunginhallitus 11.2.2013 §
22). Vastuu kaupunkitasoisesta toiminnallisesta eli paatdksenteon ja palveluiden tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelusta kuuluu asukaspalvelujen toimialalle. Vastuu kaupunkitasoisesta
henkilostopoliittisesta, Vantaan kaupungin henkiléstdn keskindistd tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoittelevasta
suunnittelusta on tydnantajan (henkildstokeskus) ja henkildston ammattijarjestéjen yhteistoiminnan piiriin kuuluva
asia.

Vuoden 2015 alussa voimaan tulleet lakimuutokset aiheuttavat tarpeen ajantasaistaa koko Vantaan
kaupunkitasoinen suunnitelma. Asukaspalvelujen toimialan hallinto aloitti suunnitelman ajantasaistamistydn syksylla
2015 kaupungin johtoryhman ohjauksessa. Tydhdn on kuulunut erilaisia vaiheita, kuten tapaamisia kaupungin
toimielinten kanssa, tyépajoja toimialoilla sekd asiantuntijakuuleminen.

Luonnos uudeksi kaupunkitasoiseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi on nyt valmistunut ja saapunut
lausuntokierrokselle lautakuntiin seka sosiaali- ja potilasasiamiehelle. Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja
pyytaa lautakuntia kasittelemaan luonnoksen lokakuussa ja antamaan lausuntonsa 28.10.2016 mennessg, jotta
lausunnot voidaan ottaa huomioon ennen kuin suunnitelma esitetdan hyvaksyttévaksi kaupunginhallituksessa
marraskuussa 2016.

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos on nimeltdan Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistédminen Vantaan kaupungin toimintatapana — Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017 — 2020. Suunnitelmaluonnos koostuu kolmesta osasta:

1. Tyodkirja-osuudesta, joka opastaa kaupungin toimijoita tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
toimintatavan saavuttamisessa
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2. Tyokirjan liite 1: Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle
2017-2020; tdma on kaupunkitasoinen suunnitelma, johon lautakuntien alaisten toimialojen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon tulee pohjautua tulevalla valtuustokaudella

3. Tydkirjan liite 2: Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tydpaikkana —
henkildstdpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan kaupungilla.

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja pyytda lautakuntia lausumaan 28.10.2016 mennessa luonnoksen
Tydkirja-osuudesta ja toiminnallisesta suunnitelmasta (Tyokirjan liite 1). Henkiléstopoliittisen suunnittelun kuvaus
(liite 2) on jo hyvaksytty henkilostokeskuksen ja ammattijarjestdjen yhteistoiminnassa, joten se tulee lautakuntaan
vain tiedoksi.

Ympdristélautakunta 12.10.2016 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Padtetdan todeta ja lausua luonnoksen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémisesta olevan kannatettava eika
luonnokseen esitetd muutoksia.

Paatos:
Paatettiin apulaiskaupunginjohtajan esityksen mukaisesti todeta ja lausua luonnoksen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamisesta olevan kannatettava eiké luonnokseen esitetda muutoksia.

Liitteet Vantaan kaupungin tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos (Tyokirja)
sisaltaen Liitteet 1 ja 2

Taytantddnpano: Asukaspalvelut / apulaiskaupunginjohtaja Niinistd
Muutoksenhakuohje: 10. Muutoksenhaku- ja valituskielto.
Lisatiedot:

Meija Tuominen, puh. 09 8392 2278, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



