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Sivistystoimi/Varhaiskasvatuksen tulosalue 10.2016

Kaupungin talous

tasapainossa

. Laskutuksen pilotin
toimintamalli laajenee
koko kaupunkiin

. Varhaiskasvatuslain 118
onnistunut toteutus

Palvelut uudistuvat

Uusien, 2016 hyvaksyttyjen
valtakunnallisten
varhaiskasvatuksen
perusteiden mukaisen
Vantaan
varhaiskasvatussuunnitelman
(Vasun) laatiminen.
Varhaiskasvatuksen nakyvyys
kaupungin viestinnassaon
parantunut

Tieto- ja viestintateknologiaa
kaytetdan pedagogisesti
lapsiryhmissa ja lasten
osallisuus toteutuu

‘toimintrassa

Kaupunkirakenne
eheytyy

» Palvelutarjonta taydentyy
kaikissa tulosyksikoissa

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

. Tiimitydn johtaminen

. Tyontekijoiden
hyvinvoinnin
vahvistaminen
yhteisollisyytta tukemalla

. Monikulttuuristen
tyontekijoiden osuus
kasvaa

KESTAVAKEHITYS
YHTEISOLLISYYS

Juhlitaan yhdesséa lasten ja
perheiden kanssa Suomi 100
Laajenevat
oppimisymparistot
kannustavat aktiiviseen,
yhteisolliseen ja tutkivaan
oppimiseen ja
mahdollistavat lasten
aloitteiden ja kiinnostuksen
kohteiden huomioinnin.
Moniammatillisen
tyoskentelyn vahvistaminen
(Ammattilaiset osallisena
perheen elamassa)

Toimialan/tulosalueen
muut tavoitteet

. Kasvun ja oppimisen tuen
vaikuttavuus ja arviointi,
KOT-linjaukset

. Liikkuva paivakoti
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KESTAVA KEHITYS
Sivistystoimi/ Perusopetus tulosalue 10.2016 YHTEISOLLISYYS

Kaupungin talous

tasapainossa

. Uusien . Kielten opetuksen
oppimisymparistojen monipuolistaminen
kehittaminen ja tilojen . Perusopetuksen ryhmakoot
tehokas kaytto sailytetaan vahintaan

. Tehokas valtion lukuvuoden 2011-2012
harkinnanvaraisten tasolla

avustusten haku ja kaytto

Palvelut uudistuvat Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

» Uusi oppimiskasitys ja uudet * Uusi lukuvuosisuunnitelma toimii
pedagogiset toimintatavat johtamisen valineena
kaytantoon * Vertaisauditoinnin toteuttaminen

» Sidosryhmayhteistyon
kasvattaminen

* Henkilokunnan
koulutustarjonta on
oikeanaikaista ja
ajankohtaista
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Sivistystoimi/Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue 10.2016 YHTESOLLISYYS

Kaupungin talous

tasapainossa

Koulutustakuun toteuttaminen

. Lukioiden ja Varian vetovoimaisuuden
ja markkinoinnin kehittadminen

. Tyoelamayhteisty6n seka koulutuksen
osaamisperusteisuuden ja
asiakaslahtoisyyden lisdaminen

. Ammatillisen koulutuksen opintojen

keskeyttamisten vahentaminen

Talouden tasapainottamis- ja
velkaohjelman toimenpiteiden
toteuttaminen
Lukiokoulutuksen ja
ammatillisen koulutuksen
jarjestaminen
kustannustehokkaasti
Ammatillisen koulutuksen
toiminnan sopeuttaminen
rahoitusleikkauksiin

Maahanmuuttajien koulutuksen Palvelut uudistuvat Muutosta toteutetaan
lisaresurssitarpeisiin johtamisen kautta
vastaaminen
Alkuisopiston talouden « Uusi oppimiskasitys ja uudet ¢ Muutosjohtamisen
tasapainottaminen pedagogiset toimintatavat valmiuksien

k&ytantoon vahvistaminen

* Maahanmuuttajien oppilaitoksissa
koulutustarjonnan kehittaminen . Osallistava

tyohyvinvoinnin
edistaminen
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Bildningssektorn/Det svensksprakiga resultatomradet

10.2016

Stadens ekonomi i

balans

» 11 §Lagenom
smabarnspedagogik
verkstalls pa ett lyckat satt

Servicen fornyas

* Planen for
smabarnspedagogiken 2017
tas i bruk

 Det satsas pa ny inlarning
och nya pedagogiska
verksamhetssatt

» Digitalisering stodjer det
pedagogiska
utvecklingsarbetet

28.11.2016

Stadens struktur
fortatas och

harmoniseras

Det skapas en &ndamalsenlig
servicestruktur for
svensksprakiga daghem och
skolor

Forandringar
forverkligas via
ledarskapet

Ledarna bistas av
resultatomradet i
implementeringen av de nya
laroplanerna

Verksamhets- och
ledningssystemet for
forskoleverksamheten utvecklas

VARDEN:
INNOVATIVITET

HALLBAR UTVECKLING
SAMHALLSGEMENSKAP

| verksamheten utnyttjas
mangsidiga larmiljéer som
sporrar till aktiverande och
gemensamt larande med
beaktande av barnens och
elevernas behov,
forutsattningar och intressen
Finland 100 ar firas
tillsammans med barn,
elever, studerande och
familjer
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Sivistystoimi/Vantaan kaupunginkirjasto 10.2016

Kaupungin talous

tasapainossa

» Palvelutuotanto sopeutetaan
kulloiseenkin taloudelliseen
tilanteeseen sopivaksi,
vaikuttavuutta unohtamatta

Palvelut uudistuvat

. Asiakkaat ja sidosryhméat
mukaan palvelujen
uudistamiseen

. Sahkdisen asioinnin ja
itsepalvelujen maaraa
lisataan
suunnitelmallisesti

28.11.2016

Kaupunkirakenne
eheytyy
» Toimiva kirjastoverkko on

tarkea osa eheaa
kaupunkirakennetta

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

» Johtamisjarjestelméa
arvioidaan

KESTAVAKEHITYS
YHTEISOLLISYYS

» Kirjasto vahvistaa osaltaan
vantaalaisten osaamista, joka
on hyvinvoinnin, tyollisyyden
ja elinkeinoelaméan perusta
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Toimiala/tulosalue 10.2016 Kulttuuripalvelut

Kaupungin talous

tasapainossa

» Talouden tasapainottamis- ja

velkaohjelman
toimenpiteiden
toteuttaminen

» Hallintokaytantoja
kehitetaan yhdessa
henkil6ston kanssa

Palvelut uudistuvat

» Kaytdssa sahkoinen asiointi

* Toiminnan tuottavuutta
kehitetaan yhteistoiminnan
ja monituottajamallin avulla

» Taidepedagogit oppimisen
tukena

28.11.2016

Kaupunkirakenne
eheytyy

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

Tyontekijoiden hyvinvointiin
panostetaan

Osaamisen kehittaminen ja
uuden osaamisen
kartoittaminen

Hyvalla strategisella
esimiesty0lla toteutetaan
muutosta

KESTAVAKEHITYS
YHTEISOLLISYYS

Kulttuuripalvelut lis&a
kaupungin vetovoimaisuutta
Suomi 100 - juhlavuoden
tapahtumat tavoittavat
vantaalaiset

Koululaisille ja nuorille
kulttuuripainotteisia
harrastusmahdollisuuksia
alueellisesti
Kulttuuripalveluita
suunnitellaan yhdessa
asukkaiden ja yhteisojen
kanssa

Ammattitaitoinen viestinta ja
markkinointi, sosiaalisen
median hyoédyntaminen
Kestavan kehityksen mukaiset
toimintatavat lapaisevat koko
toiminnan

Toimialan/tulosalueen

muut tavoitteet
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Sivistystoimi/Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue 10.2016

Kaupungin talous

tasapainossa

» Tilojen yhteisk&yton tukeminen
* Pilvitoimiston superkayttajia
hyodynnetaan

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

Terveys- ja turvallisuusjohtamisen
tehostaminen

Osaamisen jakaminen ja
hyddyntaminen

Etatyon hyddyntaminen ja
seurannan kehittaminen

Tuunatun tydn malli toimivaksi
kaytannoksi

28.11.2016

YHTEISOLLISYYS

Palvelut uudistuvat

Tehokkaat tydmenetelmat,
priorisointi

Nykyaikaiset viestintdkanavat
Sahkoisen asioinnin edistaminen
Tukipalvelut tukevat TVT-
uudistusten suunnittelua ja
lapiviemista

Toimialan/tulosalueen
muut tavoitteet

« Hallintosaantbuudistus
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KESTAVA KEHITYS
Sivistystoimi/Liikuntapalveluiden tulosalue 10.2016 YHTEISOLLISYYS

Kaupungin talous Kaupunkirakenne

tasapainossa eheytyy
. Palvelut toteutetaan » Toteutetaan . Vetovoimaiset
kustannustehokkaasti lilkuntapaikkasuunnitelmaa lilkuntaolosuhteet
. Vahvistetaan ja tiivistetaan yhteistyota liikkunnanharrastamiseen ja
hankekoordinaatiota kuntatekniikan keskuksen, tapahtumille
. Kumppanit toteuttavat tilakeskuksen seka koulujen . Kuntalaisten liikunta-
lilkuntapaikkarakentamist ja paivakotien kanssa aktiivisuus lisdantyy

a ja tuottavat palveluita
. Tilojen kayton
tehostaminen

Palvelut uudistuvat Muutosta toteutetaan Toimialan/tulosalueen
johtamisen kautta muut tavoitteet
. Lisataan sahkoisen . Osallistava johtaminen  Liikuntayhtioilta siirtyneiden
asioinnin mahdollisuuksia . Tarjotaan edellytykset toimintojen sulauttaminen
. Kehitetaan palveluketjujen ammattitaidon ja perustoimintaan
kokonaishallintaa osaamisen kehittamiselle

. Liikkuva koulu -
toimintamallin
laajentaminen
varhaiskasvatukseen
. Etsitd&n uusia tapoja
tukea lasten ja nuorten
monipuolista
28.11. ilkbinnanharrastamista 8
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Sivistystoimi / Nuorisopalvelut 10.2016

Kaupungin talous

tasapainossa

. Tilojen kayttoa kehitetaan
yhteistydss& muiden
tulosalueiden kanssa

. Oppilaitosyhteistyota
tehostetaan

Palvelut uudistuvat

Palveluiden suunnittelua
kayttajien kanssa
Monituottajuutta edistetdan
kumppanuuksilla ja
tulosaluerajat ylittaen
Digitaalisen tydote ohjaa tyota
Henkil6std on mukana uusien
toimintatapojen kehittamisessa
Palveluissa huomioidaan
yhdenvertaisuus ja
monikulttuurisuus

28.11.2016

Kaupunkirakenne
eheytyy

Nuorisotilat ovat nuorten ja
muiden asukkaiden laajassa
kaytossa

Turvataan palveluiden
saatavuus eri alueilla

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

Osallistava
tyohyvinvoinnin
edistaminen
Uudenlaisen, joustavan
tyokulttuurin kehittadminen
Ymparistovastuullisuutta
lisataan

TyOn johtamista
kehitetaan
systemaattisesti
Viestinta palvelee
johtamisen vélineena

KESTAVAKEHITYS
YHTEISOLLISYYS

Vetovoimainen nuorisotyo
Koulutustakuun
toteuttaminen

Suomi 100-juhlavuosi
tavoittaa vantaalaisia



