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Kaupunginhallitus asetti 8.2.2016 § 17 luottamushenkilötoimikunnan, jonka tehtävänä on 
tarkastella kaupungin poliittista päätöksenteko- ja johtamismallia sekä viranhaltijaorganisaatiota ja 
maakuntauudistuksen vaikutuksia. Osana edellä mainittua tehtävänkuvaa luottamus-
henkilötoimikunta on linjannut luottamushenkilöiden palkkiosäännön sisältöä. Keskeisimmät 
muutosesitykset voimassa olevaan palkkiosääntöön ovat luottamushenkilöiden palkkioiden 
tarkistaminen eri toimielimissä. Palkkiosääntö sisältää määräykset mahdollisten osa-aikaisten 
luottamushenkilöiden palkkioista ja korvauksista. Mahdollisuudesta hoitaa luottamustehtävää osa-
aikaisesti määrätään myöhemmin hyväksyttävässä hallintosäännössä.
     
Kaupunginkanslia on valmistellut palkkiosäännön muutosta luottamushenkilötoimikunnan 
linjausten mukaisesti. Palkkiosääntöön on sisällytetty voimassa olevan palkkiosäännön 
soveltamisohje sekä nuorisovaltuuston palkkiosääntö. Palkkiosäännön luettavuutta on parannettu 
muun muassa lisäämällä väliotsikot. Palkkiosääntö liitetään osaksi Vantaan kaupungin uutta 
hallintosääntöä, joka tulee toimielinkäsittelyyn alkuvuodesta 2017. 

Palkkiosääntö tulee voimaan 1.6.2017 kuntalain edellyttämän uuden hallintosäännön voimaantulon 
yhteydessä. 

Voimassa oleva palkkiosääntö löytyy Vantaan kaupungin internet-sivuilta: (Hallinto ja talous > 
Hallinto > Sääntökokoelma > ”Luottamushenkilöiden palkkiosääntö”)

Alla on eriteltynä keskeiset esitetyt muutokset nykyiseen palkkiosääntöön: 

2 § Toimielinten jäsenille maksettavat kokouspalkkiot

Pykälässä on listattu kaupungin eri toimielinten puheenjohtajille ja jäsenille enintään kolmen tunnin 
kokouksista maksettavat korotetut palkkiot (peruspalkkio) sekä lisätty nuorisovaltuuston osalta 
vastaavat tiedot.  

Tekstissä on tarkennettu, missä tilanteissa ja minkä suuruiseen kokouspalkkioon luottamushenkilö on
oikeutettu osallistuessaan jonkin toisen toimielimen kokoukseen. 

Tekstistä on poistettu käytännössä soveltamatta jäänyt palkkiosäännön kohta, jonka mukaan 
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan 20 euroa tunnilta kokousten ulkopuolisista 
tehtävistä.    

3 § Palkkio lisätunneilta

Kokouksen kestäessä yli kolme tuntia luottamushenkilölle maksetaan lisäpalkkiona 40 % 
peruspalkkiosta jokaiselta kolmen tunnin jälkeen alkavalta tunnilta. Nykyinen lisäpalkkion suuruus on
50 % peruspalkkiosta.  

5 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio 

Pöytäkirja voidaan tarkastaa sähköisesti, eikä pöytäkirjan tarkastuspalkkion saaminen näin ollen 
edellytä erillisen tarkastustilaisuuden järjestämistä. 

8 § Luottamushenkilöille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot
 
Pykälässä on lueteltu toimielinten puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille sekä tiettyjen toimielinten 
jäsenille maksettavat korotetut vuosipalkkiot. Lautakuntien puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille 
maksettavat vuosipalkkiot on jaettu kahteen eri palkkiotasoon. Pykälässä on tarkennettu, että 
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkio 
vaalivuosilta.          



Pykälään on täydennetty liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille sekä 
tiettyjen, erikseen mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksettavat vuosipalkkiot. Nämä oli 
aikaisemmin mainittu kaupunginhallituksen 26.5.2014 § 13 hyväksymässä palkkiosäännön 
soveltamisohjeessa.   

Pykälään on lisätty mahdollisten osa-aikaisen valtuuston puheenjohtajan sekä osa-aikaisen 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien kuukausipalkkiot. Tekstissä myös 
mainitaan osa-aikaisesti luottamustehtävää hoitavan henkilön oikeudesta muihin palkkioihin ja 
korvauksiin. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on oikeus kyseiseen tehtävään liittyviin 
kokouspalkkioihin sekä matkakulukorvauksiin. Matkakuluja ei kuitenkaan korvata luottamushenkilön 
asunnon ja luottamustehtävän pääasiallisen hoitamispaikan eli Tikkurilan välisistä matkoista. Osa-
aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta samasta tehtävästä maksettaviin vuosipalkkioihin eikä 
muihin kulukorvauksiin.    

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien ja jäsenten palkkioita toimituspäiviltä on 
korotettu.

10 § Korvaus ansionmenetyksestä ja kustannuksista

Luottamushenkilöille suoritetaan luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen tai 
kustannusten korvausta enintään 40 euroa tunnilta aiemman 35 euron tuntikorvauksen sijaan. Mikäli 
ansionmenetyksen tai kustannusten määrää ei pystytä osoittamaan (esim. yrittäjät), 
luottamushenkilölle korvattava määrä on enintään 20 euroa tunnilta aiemman 15 euron sijaan.

Lastenhoidon järjestämisestä alle 10-vuotiaalle tai vammaiselle lapselle korvataan enintään 20 euroa
tunnilta 
aiemman 15 euron sijaan.
 
Tekstissä on tarkennettu, että luottamushenkilöille korvataan matkakustannukset Helsingin 
metropolialueen julkisen liikenteen maksujen tai oman auton käytön mukaan, kuitenkin enintään 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien 
määräysten mukaisesti. Matkakuluja koskevat tiedot kysytään luottamushenkilöltä vaalikauden 
alussa ja ne päivitetään tarvittaessa luottamushenkilön muuton tai työpaikan vaihdoksen 
yhteydessä.

Helsingin metropolialue käsittää Helsingin, Espoon, Vantaan, Kauniaisten, Kirkkonummen, 
Hyvinkään, Pornaisten, Tuusulan, Keravan, Järvenpään, Nurmijärven, Mäntsälän, Sipoon ja Vihdin 
kunnat.   

Pykälään on lisätty, että luottamushenkilölle joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 
kulkuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin 
tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut. 

Tähän pykälään on myös lisätty, että matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikäli 
luottamushenkilö osallistuu samana päivänä useampaan kokoukseen siten, että seuraava kokous 
alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa edellisen kokouksen päättymisestä.  

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 7

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Päätetään 

a) esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukainen palkkiosääntö, 
b) esittää kaupunginvaltuustolle kumottavaksi kaupunginvaltuuston 15.12.2008 

hyväksymä Vantaan kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosääntö sekä 
kaupunginvaltuuston 20.10.2003 hyväksymä Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston 
palkkiosääntö, ja

c) kumota kaupunginhallituksen 26.5.2014 hyväksymä soveltamisohje 
luottamushenkilöiden palkkiosäännölle 1.6.2017 alkaen. 

Käsittely:



Kaupunginhallituksen II varapuheenjohtaja Pietari Jääskeläinen esitti kaupunginjohtaja vs.:n 
esityksen hylkäämistä.
Kaupunginhallituksen jäsen Niilo Kärki kannatti Jääskeläisen esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että asiasta joudutaan äänestämään ja teki seuraavan äänestysesityksen: 
he, jotka kannattavat kaupunginjohtaja vs.:n esitystä, äänestävät jaa, ja he, jotka kannattavat 
kaupunginhallituksen II varapuheenjohtaja Pietari Jääskeläisen esitystä, äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 13 jaa-ääntä (Mäkinen, Letto, Bruun, Weckman, Karlsson, Kokko, Kotila, 
Lehmuskallio, Mäntynen, Orpana, Kuokkanen, Suvensalmi, Pajunen) ja 4 ei-ääntä (Jääskeläinen, 
Kärki, Niemelä, Hämäläinen). Puheenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen hylätyksi.
Päätös:
Hyväksyttiin kaupunginjohtaja vs.:n esitys.
____

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 20

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään 

a) hyväksyä liitteen mukainen palkkiosääntö,   
b) kumota kaupunginvaltuuston 15.12.2008 hyväksymä Vantaan kaupungin 

luottamushenkilöiden palkkiosääntö sekä kaupunginvaltuuston 20.10.2003 hyväksymä 
Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston palkkiosääntö. 

Käsittely:
Yksityiskohtaisessa käsittelyssä kaupunginhallituksen esitykseen tehtiin muutosesityksiä ja niistä 
äänestettiin seuraavasti:

Valtuutettu Antero Eerola esitti seuraavaa muutosta:
”Vasemmistoliiton valtuustoryhmä esittää, että luottamushenkilöiden palkkioita korotetaan 
korkeintaan sen verran, kuin suomalaisten keskiansiot ovat nousseet edellisen palkkiosäännön 
hyväksymisen jälkeen vuonna 2008. Tilastokeskuksen mukaan ansiotasoindeksi on noussut vuoden 
2008 kolmannelta neljännekseltä vuoden 2016 kolmanteen neljännekseen mennessä 20,3 
prosenttia. 

Vasemmistoliiton ryhmä ei kannata mahdollisuutta palkallisten, puolipäiväisten luottamustointen 
perustamista Vantaalle. Ryhmän mukaan Vantaan on syytä valita joko nykyinen 
virkamiesvalmisteluun perustuva malli tai luottamushenkilövetoinen päätöksenteko, esimerkiksi 
pormestarimalli. Näiden yhdistäminen voi pahimmillaan johtaa vallan keskittymiseen.

Vasemmistoliiton mallissa uusi palkkiosääntö määräytyisi seuraavasti:
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginvaltuuston jäsen 240 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jäsen 240 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jäsen 240 euroa
Lautakunnan puheenjohtaja 180 euroa
Lautakunnan jäsen 120 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 290 euroa
(vaalivuosi)
Keskusvaalilautakunnan jäsen 180 euroa
(vaalivuosi)
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
Keskusvaalilautakunnan jäsen 150 euroa
nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa
nuorisovaltuuston jäsen 20 euroa

Kaupunginvaltuusto
puheenjohtaja 6015 euroa/v
varapuheenjohtaja 3729 euroa/v



osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk (POIS)
Kaupunginhallitus
puheenjohtaja 6015 euroa/v
4210 euroa/v
jäsen 3729 euroa/v
osa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk (POIS)
osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk (POIS)

Kaupunkisuunnittelulautakunta
puheenjohtaja 3729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 406 euroa/v
Opetuslautakunta
puheenjohtaja 3 729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 406 euroa/v
Sosiaali- ja terveyslautakunta
puheenjohtaja 3 729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 406 euroa/v
Tekninen lautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Vapaa-ajan lautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Ympäristölautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Tarkastuslautakunta
puheenjohtaja 3 729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
jäsen 1 200 euroa/v

Valtuustoryhmän puheenjohtaja 
960 euroa + 180 euroa / valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu

sekä muut palkkiot edellä mainitun ansiotasoindeksin mukaisesti.

Vasemmistoliiton ryhmä oudoksuu sitä, että palkkioista on Vantaalla tehty päätöksiä edellisen kerran
vuonna 2008. Näin on tänä vuonna päädytty korotuksiin, jotka ovat prosenttimääräisesti erittäin 
korkeita.”
Valtuutettu Jussi Saramo kannatti Eerolan esitystä.

Valtuutettu Pietari Jääskeläinen esitti kaupunginhallituksen esityksen hylkäämistä. 
Valtuutettu Timo Auvinen kannatti Jääskeläisen esitystä.

Valtuutettu Jukka Hako esitti, että pykälästä 10, kahdeksas kappale, poistetaan sanat Helsingin 
metropolialueella sijaitsevasta. 
Valtuutettu Ulla Kaukola kannatti Hakon esitystä.

Valtuutettu Maija Hurri esitti seuraavaa muutosta:
”Kristillisdemokraattien valtuustoryhmän muutosesitys luottamushenkilöiden palkkiosääntöön
Esitämme pykälän 3§ muutettavaksi seuraavaksi:  
3 § Palkkio lisätunneilta
Kokouksesta: * valtuusto strategiakokous * valtuusto kehyskokous * valtuusto budjetti-infot * 
valtuusto budjettikokous * talousarviotoimikunta, jossa 2 §:ssä mainittu toimielimen jäsen tai 
varajäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta 
jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta tunnilta. Muiden kokousten osalta lisäpalkkiota ei 
makseta.”
Valtuutettu Jouko Jääskeläinen kannatti Hurrin esitystä.

Puheenjohtaja totesi, että keskustelun kuluessa asiasta on tehty kolme muutosesitystä ja yksi 
hylkäysesitys. Puheenjohtaja totesi, että asiasta joudutaan äänestämään ja teki seuraavan 



ehdotuksen äänestysjärjestyksestä. Asetetaan ensin äänestettäväksi valtuutettu Antero Eerolan ja 
valtuutettu Maija Hurrin esitykset. Niistä voittanut
asetetaan sen jälkeen valtuutettu Jukka Hakon esitystä vastaan, joista voittanut asetetaan 
kaupunginhallituksen esitystä vastaan. Hylkäämistä tarkoittava valtuutettu Pietari Jääskeläisen esitys
asetetaan viimeiseksi äänestettäväksi muista esityksistä voittanutta vastaan. Äänestysjärjestys 
hyväksyttiin.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen; he, jotka kannattavat valtuutettu Antero Eerolan 
esitystä äänestävät jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Maija Hurrin esitystä, äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin viisi (5) jaa-ääntä, 44 ei-ääntä (puheenjohtajan ääni kirjattu suullisen 
ilmoituksen perusteella) ja 12 valtuutettua äänesti tyhjää, joten puheenjohtaja totesi Hurrin 
esityksen voittaneen.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen; he, jotka kannattavat valtuutettu Jukka Hakon 
esitystä äänestävät jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Maija Hurrin esitystä, äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 40 jaa-ääntä, 11 ei-ääntä ja 10 valtuutettua äänesti tyhjää, joten 
puheenjohtaja totesi Hakon esityksen voittaneen.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen; he, jotka kannattavat kaupunginhallituksen 
esitystä äänestävät jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Jukka Hakon esitystä, äänestävät ei. 
Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin kaksi (2) jaa-ääntä, 47 ei-ääntä ja 12 valtuutettua äänesti tyhjää, joten 
puheenjohtaja totesi Hakon esityksen voittaneen.

Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen; he, jotka kannattavat valtuutettu Jukka Hakon 
esitystä äänestävät jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Pietari Jääskeläisen esitystä, äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 42 jaa-ääntä, 16 ei-ääntä ja kolme (3) valtuutettua äänesti tyhjää, joten 
puheenjohtaja totesi Hakon esityksen tulleen hyväksytyksi.
Päätös:
Päätettiin 

a) hyväksyä liitteen mukainen palkkiosääntö siten muutettuna, että pykälästä 10, 
kahdeksas kappale, poistetaan sanat Helsingin metropolialueella sijaitsevasta,   

b) kumota kaupunginvaltuuston 15.12.2008 hyväksymä Vantaan kaupungin 
luottamushenkilöiden palkkiosääntö sekä kaupunginvaltuuston 20.10.2003 hyväksymä 
Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston palkkiosääntö. 

Lisäksi pöytäkirjaan merkittiin vasemmistoliiton valtuustonryhmän pöytäkirjalausuma, johon 
keskustan, vihreiden, sosiaalidemokraattien ja kristillisdemokraattien valtuustoryhmät yhtyivät:

”Valtuusto edellyttää, että seuraavan valtuustokauden aikana käynnistetään valmistelu 
luottamushenkilöiden palkkiosäännön laatimiseksi siten, että työssä voidaan käyttää hyväksi 
ulkopuolisia ja objektiivisia mittareita, kuten esimerkiksi ansiotaso- tai elinkustannusindeksiä. Lisäksi 
palkkioiden tasoa määriteltäessä on arvioitava eri luottamustehtävien vaativuutta.”

Liite:
- Vantaan kaupungin luottamushenkilöiden muutettu palkkiosääntö
- Äänestyspöytäkirjat 12.12.2016 § 20

Muutoksenhaku: 1. Valitusosoitus 

Lisätietoja: 
hallintojohtaja Hanna Ormio puh. 09 8392 22484, etunimi.sukunimi@vantaa.f  
lakimies Mikko Näreaho puh. 09 8392 2151, etunimi.sukunimi@vantaa.f
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