
Osastonhoitajan viran perustaminen vanhus- ja vammaispalveluihin 1.1.2017 alkaen

VD/10382/01.01.00.00/2016

JTS/TA

Vantaan kaupungin hallintosäännön 2. luvun 18 §:n mukaan asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta 
päättää tehtäväalueensa virkojen perustamisesta kaupunginvaltuuston hyväksymän suunnitelman mukaisesti.

Virkasuhde tarvitaan silloin, kun viran hoitoon kuuluu päätöksentekoa johtosäännön tai lainsäädännön kautta 
määriteltyjen toimivaltuuksien puitteissa.

Esitys perustettavasta virasta:

Vanhus- ja vammaispalvelut / Hoiva-asumisen palvelut / Palvelupäällikkö Minna Lahnalampi-Lahtinen
Nimike Kust.-

vaik.
Kelpoisuusehdot               Alkaen

Osastonhoitaja +613,69 
€/kk

Laki 817/2015 8§ tai 559/1994 5§ mukainen 
laillistus sekä riittävä johtamistaito

1.1.2017

Kyseessä on uuden perustettavan henkilöstöresurssipoolin esimiehen tehtävä. Pooli mahdollistaa henkilöstön 
optimaalisen käytön hoiva-asumisen palveluissa ja poolin avulla voidaan minimoida ulkopuolisen sijaistyövoiman 
tarvetta. Osastonhoitajalla on vastuu koko Hoiva-asumisen rekrytoinnista.

Virka perustetaan lakkautettavan sairaanhoitajan (vakanssi 208469) toimen tilalle. 
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) perustaa yksi (1) osastonhoitajan virka vanhus- ja vammaispalveluihin 1.1.2017 esityksen mukaisesti, ja 
b) asettaa viran kelpoisuusehdoksi; Laki 817/2015 8§ tai 559/1994 5§ mukainen laillistus sekä riittävä 

johtamistaito.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut, vakanssirekisteri Tuula Kirvesmäki
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Timo Aronkytö 
palvelupäällikkö Minna Lahnalampi-Lahtinen 
henkilöstöyksikkö: Anneli Hyvärinen, Minna Boström, Soili Sandell
Talousyksikkö: Hanna Romu 

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Timo Aronkytö, puh. 09 8392 1072, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


