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Framjande av jamstélldhet och likabehandling som tillvigagangssatt i Vanda
stad - Vanda stads plan for jamstalldhet och likabehandling for
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En partiell revidering av jamstalldhetslagen (lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man,
609/1986) tradde i kraft 1.1.2015. Jamstalldhetslagen aldgger kommunerna skyldigheter i anslutning
till organ, utbildning och undervisning samt personalpolitik. Utdver icke-diskriminering i den egna
verksamheten staller 4 § i jamstalldhetslagen krav pa att jamstalldhet mellan man och kvinnor ska
framjas i all verksamhet:

Myndigheterna ska i all sin verksamhet framja jamstalldheten mellan kvinnor och man
pa ett malinriktat och planmassigt satt samt skapa och befasta sddana forvaltnings- och
tillvdgagangssatt som sakrar framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor och man vid
beredningen av arenden och i beslutsfattandet. Framfor allt ska de forhallanden &ndras
som hindrar att jamstalldhet uppnas. Framjandet av jamstalldheten mellan kvinnor och
man ska beaktas pa det satt som avses i 1 och 2 mom. i fraga om tillgdngen pa och
utbudet av tjanster.

| och med lagrevideringen avser man ocksa forhindra diskriminering pa grund av kénsidentitet eller
konsuttryck (7 §) och férutom laroanstalter ska nu ocksa varje grundskola utarbeta en egen
jamstalldhetsplan (5 a §).

Samtidigt tradde en totalrevidering av diskrimineringslagen (1325/2014) i kraft. Syftet med denna
lag ar att framja likabehandling och férebygga diskriminering samt att effektivisera rattssakerheten
for den som utsatts for diskriminering (1 §). Kravet pa framjande av likabehandling (5 §) galler
kommuner som myndigheter och tillhandahallare av tjanster, utbildningsanordnare och arbetsgivare.
Enligt diskrimineringslagen far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak,
religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller nagon annan omstandighet som galler
den enskilde som person (8 §).

Utanfor tillampningsomradet for dessa lagar hamnar endast verksamhet som hor till privatlivet eller
familjelivet och religionsutdvning. Av myndigheterna férutsatter lagarna planenlig verksamhet for att
framja jamstalldhet och likabehandling.

Vanda stads plan for jamstalldhet och likabehandling pa stadsniva ar fran ar 2006. | vantan pa ovan
namnda lagrevideringar har den kompletterats tvd gdnger med stadsstyrelsens riktlinjer for
jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet for fullmaktigeperioderna 2009-2012 och 2013-2016. |
enlighet med dessa riktlinjer startade ikrafttradandet av lagrevideringarna i bérjan av 2015 ett
arbete med att fornya planen pa stadsniva. For det funktionella jamstalldhets- och
likabehandlingsarbetet som ar inriktat pa beslutsfattande och tjanster pa en nivd som omfattar hela
staden svarar enligt stadens instruktion stadsstyrelsens allmanna sektion och invanarservicens
verksamhetsomrade, dar bitradande stadsdirektérens administration i praktiken ansvarar fér arbetet.
Den allménna sektionen och stadens ledningsgrupp har foljt arbetet med att bereda en plan pa
stadsniva. | arbetets inledningsfas hosten 2015 fram till borjan av ar 2016 utfordes
utvarderingsarbete vid olika méten tillsammans med fértroendevalda (stadsfullmaktige,
ungdomsfullmé&ktige, dldrerddet, handikappradet, delegationen fér mangkulturfragor och den lokala
romska arbetsgruppen) samt tjansteinnehavare som utsetts av verksamhetsomradenas
ledningsgrupper. Ett planutkast blev fardigt i september och det har efter det varit hos sakkunniga
for bedomning 21.9.2016 och pa remissrunda i namnderna samt hos social- och
patientombudsmannen i oktober.

Arbetet med att forverkliga inbdrdes jamstalldhet och likabehandling nar det galler Vanda stads
personal sker i samarbete mellan arbetsgivaren (personalcentralen) och representanter for
personalen. Denna personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplanering har i Vanda
integrerats i personal- och utbildningsplanen och personalberattelsen. Personalcentralen beredde
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tillsammans med representanter for personalen en Arbetsbok som en del av beskrivningen av den
personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplaneringen i Vanda.

Vanda stads plan for jamstalldhet och likabehandling &r i och med dessa atgarder fardig att foras till
stadsstyrelsen for godkannande. Planen kallas for Framjande av jamstalldhet och likabehandling som
tillvdgagangssatt i Vanda stad. Redan av planens namn framgar att jamstalldheten mellan kénen och
likabehandlingen av alla manniskor inte forverkligas pa egen hand, utan bor frémjas genom ett
tillvagagangssatt som samtliga aktdrer i staden tar till sig. For att detta ska férverkligas bestar
planen for fullmaktigeperioden 2017-2020 av tre delar:

1)

3)

Arbetsbok; denna del 1 i planen bestar av en bred introduktion till vad som i dagsldget avses
med icke-diskriminering och framjande i lagarna om jamlikhet och likabehandling och
diskrimineringslagen och sarskilt i det kommunala arbetet. Arbetsboken innehaller bl.a.
funderingar kring sambanden mellan jamstalldhet och likabehandling och Vanda stads
varderingar, en dppning for grunder for icke-diskriminering i anslutning till lagar och personal,
uppgifter for reflektion dver temat, utvarderingar av det jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete som redan utférts i Vanda, kontrollfragor for integrering, anvisningar
for fortroendevalda samt en férteckning med ord om jamstalldhet och likabehandling. Med
hjalp av arbetsboken kan aktdrer inom staden starka sina fardigheter i jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete i egen regi eller tillsammans t.ex. under personalutbildningar.

Vanda stads funktionella plan fér jamstalldhet och likabehandling 2017-2020; denna del 2 ar
en funktionell plan som under den kommande fullmaktigeperioden styr Vanda stads arbete
med att framja icke-diskriminering och jamstalldhet och likabehandling i fréga om
beslutsfattande och tjanster. Planen innehaller tre olika slags prioriteringar. Med hjalp av
prioriteringarna for bibehallande verksamhet sakerstaller man att den niva som redan
uppnatts i Vandas jamstalldhets- och likabehandlingsarbete bibehalls. Den forstarkande
verksamhetens prioriteringar forbattrar a sin sida den befintliga verksamheten. Utéver dessa
beho6vs ocksa nya prioriteringsdppningar, forknippade med bade de nya kraven i lagarna och
forutseendet av den framtida verksamhetsmiljon. Den funktionella planen forutsatter att varje
verksamhetsomrdde utarbetar en egen férankringsplan.

Vanda stad som en jamstalld och likvardig arbetsplats; detta ar en beskrivning av hur den
personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplaneringen fungerar i Vanda stad. Denna
del 3 i planen har redan godkants i samrad av arbetsgivaren och personalens representanter,
sa den ges till stadsstyrelsen fér kannedom.

Tanken &r att kommuninvanare och stadens partner far tillgdng till planeringshelheten pa sidorna for
jamstalldhet och likabehandling pa adressen www.vanda.fi, dar den ocksa skulle hallas uppdaterad
t.ex. med andamalenliga andringsanteckningar efter lag- och organisationsférandringar. Utdver detta
avser man ladgga upp planeringshelheten pa arbetstagarnas intranat (Avain) samt extranatet for
fortroendevalda.

Stadsstyrelsen 14.11.2016 § 8

Stadsdirektorens férslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a)

b)

c)

godkanna del 1 i planen pa stadsniva: Framjandet av jamstalldhet och likabehandling
som tillvdgagangssatt i Vanda stad - Vanda stads plan for jamstalldhet och
likabehandling for fullmaktigeperioden 2017-2020 (Arbetsbok om jamstalldhet och
likabehandling) och del 2 (Funktionell plan fér jdmstalldhet och likabehandling),

for kdnnedom anteckna del 3 i planen péa stadsniva: Frémjandet av jamstalldhet och
likabehandling som tillvdgagangssatt i Vanda stad - Vanda stads plan for jamstalldhet
och likabehandling for fullmaktigeperioden 2017-2020 (Vanda stad som jamstalld och

likvardig arbetsplats - personalpolitisk planering av jamstalldhet och likabehandling i
Vanda stad) och

sanda hela planhelheten (del 1, 2 och 3) till stadsfullmaktige for kdannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 12.12.2016 & 7


http://www.vanda.fi/
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Stadsstyrelsens férslag:

Fullméaktige beslutar att for kannedom anteckna planhelheten pa stadsniva: Framjandet av
jamstalldhet och

likabehandling som tillvdgagangssatt i Vanda stad - Vanda stads plan for jamstalldhet och
likabehandling for

fullmaktigeperioden 2017-2020 (del 1, 2 och 3).

Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilagor:
- Vanda stads plan foér jamstalldhet och likabehandling for fullmaktigeperioden 2017-2020

Anvisningar for sokande av andring: 4.1 Besvarsforbud

Narmare information:

stadsdirektor Kari Nenonen; bitrddande stadsdirektdr for invanarservicen Jaakko Niinistd; planerare
vid invanarservicens verksamhetsomrade Meija Tuominen, tfn 09 839 22278;
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



