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Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelma 2017

Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan ikääntyneen väestön tu-
kemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) sekä palvelujen riittävyyden ja laadun
arviointiin (6 §).  Lisäksi neuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialo-
jen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikäänty-
neen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai
päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka ikääntyneen väestön tarvitsemien palvelujen
kannalta. Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon vanhuspalve-
lulain velvoitteet.

Vantaan vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto on lakisääteinen yhteistyöelin, jonka tehtävänä on olla ikääntyvien kuntalais-
ten osallistumis- ja vaikuttamisväylä. Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt Vanhusneuvos-
ton toimintasäännön 28.1.2013. Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus nimeää vanhus-
neuvoston varsinaiset jäsenet sekä heidän varajäsenensä kahden vuoden toimikaudelle eläke-
läis- ja veteraanijärjestöjen edustajista. Lisäksi vanhusneuvostoon varataan kaksi asiantuntija-
jäsenen paikkaa aktiivisesti vanhustyön parissa toimiville muille järjestöille.  Kaupungin toimi-
alojen ja Vantaan seurakuntayhtymän asiantuntijaedustajat ja heidän varahenkilönsä nimetään
vanhusneuvostoon toimialojen ja seurakuntayhtymän esitysten mukaisesti kahden vuoden
toimikaudeksi. Nykyisen vanhusneuvoston jäsenet, heidän varajäsenensä sekä asiantuntijajä-
senet vanhustyön parissa työskentelevistä muista järjestöistä on nimetty toimikaudelle 2015-
2016.

Kaupunginvaltuuston toimikausi jatkuu kuntavaalien ajankohdan muuttumisen vuoksi vuoden
2017 toukokuun loppuun. Kaupunginhallituksen, lautakuntien, johtokuntien ja toimikuntien jä-
senet jatkavat tehtävässään niin kauan, kunnes uudet jäsenet on valittu. Valtuutettu tai muu
kunnan luottamushenkilö voi kuitenkin halutessaan erota toimestaan vuoden 2016 lopussa.
Uusi vanhusneuvosto aloittaa toimintansa syksyllä 2017.
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Vuoden 2017 toiminnan suunnitelmat:

1. Vanhusneuvosto vaikuttaa kaupungin ikäihmisten palveluiden
laadun parantamiseen ja takaamiseen:

TOIMENPIDE/TAVOITE TOTEUTUS
Vanhusneuvosto on mukana vanhuspalvelulain
§5 ja §6 tarkoittamien suunnitelmien ja arvioin-
tien laatimisessa

Vanhusneuvosto tutustuu Osallistuva
Vantaa- malliin ja osallistuu Vantaan
seuraavan valtuustokauden strategian
valmisteluun.

Osallistuva Vantaa-mallin myötä niin
vanhusneuvoston kuin myös vanhusten
osallisuutta eri toimialojen suunnitelmien
laatimiseen lisätään.

Vanhusneuvosto osallistuu kehittämisen
kohteena olevien suunnitelmien vaiku-
tusten ennakkoarviointitilaisuuksiin.

Vanhusneuvosto osallistuu digitaalisten
palvelujen kehittämiseen

Vanhusneuvosto osallistuu, seuraa ja arvioi
vanhuspalvelujen kehittymistä ja laatua.

Vanhusneuvosto seuraa Vantaan ikään-
tyneen väestön hyvinvointisuunnitelman
toteumista viimeistän syksyllä 2017

Vanhusneuvosto tutustuu Foiben kult-
tuurimuutoshankkeeseen (ja dia-
koniasäätiö Foibeen) sekä Pähkinärin-
teen palvelutaloon.

Seurataan vanhusneuvoston kokouksissa
vanhuspalvelulain toteutumista Vantaalla
(odotusajat, palvelujen laatu ja riittä-
vyys, vanhuskuusikon vertailu, GeroMet-
ro- kehittämien, henkilöstömitoitus jne.).
sovitaan vanhusneuvoston jäsenten vas-
tuista mm. GeroMetro- kehittämisessä.

Vanhusneuvosto osallistuu GeroMetron
kehittämistyöpajoihin ja seminaareihin.
Nimetään vanhusneuvoston jäsenistä
vastuuhenkilöt.

Vanhusneuvosto laatii tarpeen mukaan
kannanottoja ja aloitteita.

Kehitetään yhteistyötä pääkaupunkiseudun van-
husneuvostojen välillä.

Pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen
yhteinen kokous pidetään Kauniaisissa
syksyllä 2017

Vanhusneuvosto tutustuu muiden kaupunkien
palveluihin ja vanhusneuvoston toimintaan

Vanhusneuvosto tekee syksyllä 2017 tu-
tustumiskäynnin Lahden vanhusneuvos-
toon ja vanhuspalveluihin.



3

2. Vanhusneuvosto vaikuttaa myönteisen vanhuskäsityksen edistämi-
seen

TOIMENPIDE/ TAVOITE TOTEUTUS
Uuden vanhusneuvoston perehtyminen vanhus-
neuvoston toimintaan ja Vantaan vanhuspalve-
luihin

Syksyllä 2017 toteutetaan uuden vanhus-
neuvoston aloitusseminaari, jossa jäsenet
perehdytetään luottamustehtäviin ja Van-
taan ikäihmisten palveluihin.( Ensimmäisen
kokouksen yhteydessä 6.9.2016?)

Pyritään tekemään vanhusneuvostosta laajasti
tunnettu ikäihmisten keskuudessa (viestintä)

Vanhusneuvoston jäsenet esittelevät van-
husneuvoston toimintaa eri yhteyksissä ja
pyydettäessä. Vanhusneuvosto osallistuu
esimerkiksi Hyvinvointimessuille ja järjes-
tää joulun alla glögitilaisuuden, joissa ker-
too vanhusneuvoston toiminnasta ja jakaa
tietoa.

Vanhusneuvoston omia sivuja kaupungin
nettisivuilla ylläpidetään viemällä sinne
vanhusneuvoston uutiskirjeet, lausunnot ja
kannanotot jne.

Vanhusneuvoston asialistat ja pöytäkirjat
ovat kaikkien luettavissa Vantaan kunta-
toimiston sivuilla
(http://paatokset.vanta.fi).

Vanhusneuvoston jäsenet viestittävät van-
husneuvoston asioista omien taustayh-
teisöjensä tapaamisissa ja tilaisuuksissa.

3. Muu toiminta

TOIMENPIDE/TAVOITE TOTEUTUS
Sote- uudistuksen seuraaminen Tarpeen mukaan otetaan vanhusneuvoston

kokouksen aiheeksi ja käsitellään muissa tilai-
suuksissa.

Vanhusneuvoston vuoden 2017 kokoukset

Vanhusneuvoston kokouksissa käsitellään etukäteen sovittujen aiheiden lisäksi toimialojen se-
kä vanhusneuvoston jäsenten asialistalle tuomia ikääntyvien palveluja koskevia ajankohtaisia
asioita.

Kokous 1 (11.1. 2017 klo: 13- 16 Pähkinärinteen palvelutalo, Kastanjakuja 1 (tutustuminen
Pähkinärinteen palvelutaloon klo: 12- 13)

· Osallistuva Vantaa- malli (Katja Syvärinen)
· Vanhusneuvoston toimintakertomuksen 2016 hyväksyminen
· Vanhusneuvoston toimintasuunnitelman 2017 hyväksyminen
· GeroMetro – verkosto

Kokous 2 (8.3.2017 klo: 13- 16) Peltolantie 2, 3.krs kokoushuone
· SOTE- tilanne (AKJ Jukka T. Salminen)
· vanhuspalvelulain edellyttämien palvelujen riittävyyden ja laadun arviointiraportti
· Vantaan RAI- vertailukehittämisen tulokset 2/2016
· Vantaan vanhusneuvoston toimintasääntö
· Vapaaehtoistoiminta Vantaalla
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· Odotusajat (vanhuspalvelulaki)

Kokous 3 (10.5.2017 klo:13-16  Foiben palvelukeskus)
· Sivistystoimen palvelut ikäihmisten näkökulmasta (Sivi)
· Tehostettu kotihoito
· Myyrmäen vanhustenkeskus + Simonkylän rakennushanke
· Terveysasemien toiminta ikäihmisten palvelujen näkökulmasta
· Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Kokous 4 (6.9.2017 klo: 13- 16) /uusi vanhusneuvosto

· RAI- vertailukehittämisen tulokset/ kevät 2017 (laadun seuranta)
· Esteettömyys
· GeroMetro
· Talousarviosuunnitelmat 2018 (toimialojen suunnitelmat)

Kokous 5 (25.10.2017 klo: 13- 16), Peltolantie 2, 3. krs iso kokoushuone
· Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta
· Vantaan Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman 2016- 2017 toteutumisen seuranta
· Osallistuva Vantaa -malli
· Odotusajat (vanhuspalvelulaki)

Kokous 6 (13.12.2017 klo: 13- 16), Peltolantie 2, 3. krs, iso kokoushuone)
· Vanhuskuusikko
· toimintakertomus 2017
· toimintasuunnitelma 2018

Sovittujen kokouksien lisäksi varaudutaan tarvittaessa 1-2 lisäkokoukseen, joissa aiheena esi-
merkiksi:

· Soten vaikutukset vanhuspalveluihin
· HSL (Helsingin seudun liikenne)

Vanhusneuvoston kokouksissa arvioidaan ja seurataan palvelujen toteutumista, osallistutaan
suunnitteluun ja tehdään kehittämisehdotuksia toimialojen johdolle. Lisäksi tehdään aloitteita
ja annetaan lausuntoja ikääntyvien hyvinvointia edistävistä palveluista.

Vanhusneuvoston jäsenet edustavat vanhusneuvostossa ikä-ihmisten asiantuntemusta. Jäse-
net tuovat vanhusneuvoston kokouksiin tiedoksi taustaryhmiensä toiveita ja tarpeita.  Vanhus-
neuvoston jäsenet tekevät aktiivisesti aloitteita vanhusneuvoston kokouksessa käsiteltäväksi
aiheiksi tuomalla asioita ennen kokouksia sihteerin tietoon.

Asiantuntijaedustajat toimivat yhdyshenkilöinä vanhusneuvoston sekä eri toimialojen
/edustamiensa tahojen välillä. Heidän tehtävänään on tuoda edustamansa tahon ikääntyviä
koskevat aiheet vanhusneuvoston käsittelyyn sekä viedä vanhusneuvoston aloitteet, kannan-
otot, lausunnot ja kehittämisehdotukset organisaationsa käsiteltäväksi.

Vanhusneuvosto seuraa jatkuvasti kokouksissaan toimintasuunnitelman, tekemiensä kehittä-
misehdotusten ja aloitteiden toteutumista.

Talousarvio 2017

Vuodelle 2017 vanhusneuvoston TA- määräraha on 24 000 €. Tämä sisältää kokouspalkkioiden
lisäksi määrärahavarauksen mm. painatuksiin ja kopioihin, matkustus- ja kuljetuspalkkioihin
sekä elintarvikkeisiin.


