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 Nro      3/2017 

   

  

   

 

Opetuslautakunnan kokous 

Aika 13.3.2017 17:03-17:51 

Paikka Valtuustosali, Asematie 7, Vantaa 

 

Osallistujat 

 

Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä 

Leppänen Janne, puheenjohtaja paikalla Nyyssönen Timo  

Sainio Jari, varapuheenjohtaja paikalla Turkka Seppo  

Airaksinen Seppo paikalla Liimatainen Reijo  

Haga Carita paikalla Martikainen Runa  

Haverinen Soili paikalla Tuhkanen Carolina  

Jääskeläinen Jari paikalla Saunamäki Arja  

Koivuniemi Jarkko paikalla Ahokas Jari  

Kortesalmi Marilla paikalla Nylund Rebekka  

Multala Sari poissa Herranen Birgitta paikalla 

Naumanen Markku paikalla Salin Tomi  

Norrena Vaula paikalla Laakso Sari  

Nummelin Georg poissa Holappa Reino poissa 

Rämö Eve paikalla Ruokonen Inkeri  

Sajaniemi Ulla paikalla Vilenius Pirjo  

Salminen Helvi paikalla Friberg-Välimäki Monica  

Sodhi Ranbir paikalla Kähärä Kaarlo  

Suvensalmi Kirsi poissa Halonen Hannele paikalla 

Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja 

Näätsaari Sinikka poissa Kotila Pirkko paikalla 

Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja 

Singh Sonia poissa Ålander Veera  

 

Muut osallistujat 

 

Läsnä 

Lehto-Häggroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja esittelijä §:t 1-10 paikalla 

Askola-Vehviläinen Sole, varhaiskasvatuksen johtaja esittelijä §:t 14-17 paikalla 

Kalo Ilkka, perusopetuksen johtaja esittelijä §:t 11, 18 paikalla 

Lindström Berndt-Johan, ruotsinkielisten palveluiden 

johtaja 

esittelijä §:t  paikalla 

Leikas-Nummela Irja, talous- ja hallintojohtaja vs. esittelijä §:t paikalla 

Vainio Mikko, kirjastopalveluiden johtaja esittelijä §:t paikalla 

Kukkonen Hanna, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen 

johtaja vs. 

esittelijä §:t 12-13 paikalla 

Karhuniemi Terhi, viestintäpäällikkö  paikalla 

Korhonen Olli, lakimies  paikalla 

Sakki Anna, hallinnon suunnittelija, pöytäkirjanpitäjä  paikalla 

   

   

   

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  

 

Todettiin 
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 Nro      3/2017 

   

  

   

 
 

Allekirjoitukset 

 

 

Puheenjohtaja Janne Leppänen  

  

  

Pöytäkirjanpitäjä Anna Sakki 

 

 

Pöytäkirjan tarkastus   

 

Aika ja paikka 17.3.2017, Sivistystoimen neuvonta, Asematie 6 A, 01300 Vantaa 

 

  

 Soili Haverinen Jari Jääskeläinen 

  

 

 Pykälät 2, 3, 5, 12 tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa.       

 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 

 

Aika ja paikka 22.3.2017 klo 8.15 - 16.00, Kirjaamo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila) 
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 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus/ EL-H 

 
Kuntalain 58 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto päätösvaltainen, kun enemmän 

kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Lautakunnan jäsenet Kirsi Suvensalmi ja Jori Nummelin ovat ilmoittaneet olevansa työn, matkan tai henki-

lökohtaisen syyn vuoksi estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen. 
 

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jäsenille, kokoukseen osallistuville varajäsenille, 
kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle torstaina 9.3.2017, jolloin esityslista liitteineen ja asiakirjoineen 

on tallennettu extranetiin. 
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 1 

 
Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 

Päätetään  
a) todeta läsnä olevat lautakunnan jäsenet ja muut kokoukseen osallistujat 

b) todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

c) että kokouksen läsnäolomuutokset kirjataan tähän pykälään. 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 
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 Työjärjestyksen hyväksyminen/ EL-H 

 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 2 

 
Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 

Päätetään hyväksyä kokouksen esityslista ja salaisten asioiden lisälista (§ 18) kokouksen työjärjestykseksi. 
 

Tämä pykälä tarkastetaan heti. 

 
Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 
 

Tämä pykälä tarkastettiin heti.   
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 Opetuslautakunnan sihteerin nimeäminen/ EL-H 

 

VD/2184/00.02.02.00/2017 

 
Hallinnon suunnittelija Satu Männistö on toiminut opetuslautakunnan sihteerinä toimintakaudella 2013–2016. Lau-

takunnan sihteerin sijaisena on toiminut ruotsinkielisten palveluiden tulosalueen hallintosihteeri Benita Lindfors-
Lietzén. 

 

Henkilövaihdoksen vuoksi on tarpeen nimetä opetuslautakunnalle uusi sihteeri. 
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 3 
 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään 

a)  nimetä hallinnon suunnittelija Anna Sakki opetuslautakunnan sihteeriksi 

b)  että lautakunnan sihteerin sijaisena hallinnon suunnittelijan estyneenä ollessa toimii 
ruotsinkielisten palveluiden tulosalueen hallintosihteeri. 

 
Tämä pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 

 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 

 
Tämä pykälä tarkastettiin heti kokouksessa. 

 
Täytäntöönpano:  Hallintoyksikkö 

 

Muutoksenhakuohje:  Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 
 

Lisätiedot: 
Pirkko Nurmi, 050 312 1592, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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      Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat/ EL-H 

 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 4 

 
Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 

Merkitään seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat selvitykset tiedoksi:  
- nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja vs. Hanna Kukkosen selvitys asiasta 12 Aikuisten perusopetuksen uudistus-

prosessin aikataulu 

 
Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 
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 Pöytäkirjan tarkastajien valinta/ EL-H 

 
Opetuslautakunta 13.3.2017 § 5 

 
Apulaiskaupunginjohtajan esitys:  

Päätetään  

a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Soili Haverinen ja Jari Jääskeläinen 
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään perjantaihin 17.3.2017 klo 15.00 mennessä. 

 
Tämä pykälä tarkastetaan heti. 

 
Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 

 
Tämä pykälä tarkastettiin heti. 
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      Kuntalain 51 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset/ EL-H 

 
Opetuslautakunnalle on kuntalain 51 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraavat päätökset: 

 
Tulosaluejohtajat: 

Mikko Vainio, kirjastopalveluiden johtaja 

§ 4 Väliaikainen luopuminen tuloste- ja kopiomaksuista kirjastoissa ajalla 1.3.2017 – 31.12.2017 
§ 5 Kaupunginkirjaston kassapisteiden vähentäminen 1.4.2017 lukien 

 
Veli-Matti Kallislahti, liikuntajohtaja 

§ 12 Päätös Ylä-Tikkurilan Kipinän maksuvapautushakemukseen käyttövuoromaksuista nuorten avoimissa nyrkkei-
lymestaruuskilpailuissa 3.-5.2.2017 

§ 19 Päätös hakemukseen luokkahuoneen maksuttomasta käytöstä 

 
Marja Viljamaa, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va. 

§ 3 Suomenkielisten lukioiden ja Vantaan aikuisopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien hyväksyminen 
lukuvuodelle 2016 – 2017 

§ 9 Vantaan ammattiopisto Varian neuvottelukuntien jäsenten nimeäminen ja muutokset ajalle 1.3.2017 - 

31.12.2018 
 

Päälliköt: 
Anu Jokela, liikuntapäällikkö 

§ 3 Koulujen, oppilaitosten ja päiväkotien sekä Pointin liikuntatilojen käyttövuorot kesäkaudella 2017 

 
Opetuslautakunta 13.3.2017 § 6 

 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:   
Päätetään olla ottamatta opetuslautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa mainittuja päätöksiä. 

 
Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 
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      Tiedoksi merkittävät asiat/ EL-H 

 
Opetuslautakunta 13.3.2017 § 7 

 
Apulaiskaupunginjohtajan esitys:   

Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi: 

 
1. Vantaan kaupungin lausunto ehdotuksesta hallituksen esitykseksi lukiolain ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoi-

tuksesta annetun lain muuttamisesta (lukion erityinen koulutustehtävä) 
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö asetti 18.11.2016 työryhmän valmistelemaan säädösehdotuksia lukion erityisen kou-
lutustehtävän myöntämis- ja rahoituskriteereiksi. 

Työryhmä ehdottaa tarkentavia säännöksiä lukion erityisen koulutustehtävän ja siihen sisällytettävän rahoituksen 

myöntämiselle mm. ministeriön toimivallan ja myöntämiskriteereiden osalta. Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi 
lukiolakia ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia. Laki lukiolain muuttamisesta on tarkoitettu 

tulemaan voimaan 1 päivänä elokuuta 2018 ja laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta 1 päivänä tammikuuta 2019. 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 20.1.2017 päivätyllä kirjeellä pyytänyt Vantaan kaupungilta 17.2.2017 mennessä 
lausuntoa hallituksen esityksen luonnoksesta ja siihen liittyvistä valtioneuvoston asetuksista. Vantaan kaupungin 

lausunto on valmisteltu nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueella, valmistelussa on kuultu myös lukioiden henki-
löstöä. 

 

Opetus- ja kulttuuriministeriöstä pyydettiin lisäaikaa lausunnon jättämiselle, mutta lainsäädäntöprosessin aikataulu-
jen vuoksi sitä ei myönnetty. Vantaan kaupungin lausunto on toimitettu opetus- ja kulttuuriministeriöön virkamies-

valmisteluna 17.2.2017. 
 
Vantaan kaupungin lausunto sekä opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisu lukion erityisen koulutustehtävän uudis-
tuksesta on luettavissa opetuslautakunnan extranetissä. 

 

2. Perusopetuksen rehtorivalinnat 
Ylästön koulun rehtoriksi on valittu Satu Ollila 1.8.2017 alkaen 

Rajakylän koulun rehtoriksi on valittu Juha Saaresaho 1.8.2017 alkaen 
 

 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 
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 Lausunto Helsingin seudun kesäyliopistosäätiön sääntöjen muuttamisesta/ EL-H 

 

VD/11031/00.04.03/2016 

 
Helsingin seudun kesäyliopistosäätiö pyysi jäsenkunnilta 15.12.2016 osoitetulla pyynnöllä lausuntoa säätiön sääntö-

jen muuttamisesta kuntavaalien ajankohdan muuttumisen vuoksi. Lausuntopyynnössä säätiön hallituksen toimikau-
deksi esitettiin nelivuotiskautta 1.8. – 31.7. 

 

Opetuslautakunta päätti 16.1.2017 § 9 esittää lausuntonaan, että Helsingin seudun kesäyliopistosäätiön hallituksen 
toimikausi alkaisi vastaisuudessa 1.9. ja päättyisi neljän vuoden kuluttua 31.8. Tällä aikataululla varmistetaan se, 

että kuntavaalin jälkeen jäsenten nimeäminen voidaan tehdä toivotussa aikataulussa. 
 

Helsingin seudun kesäyliopistosäätiön hallitus päätti lausuntojen perusteella kokouksessaan 26.1.2017 hallituksen 
toimikaudeksi nelivuotiskauden 1.9. – 31.8.  

 

Patentti- ja rekisterihallitus edellyttää kuitenkin, että mikäli sääntöjä muutetaan, on otettava huomioon myös kaikki 
muut uudesta säätiölaista mahdollisesti aiheutuvat vaikutukset säätiön sääntöihin. Tämän johdosta kesäyliopis-

tosäätiön hallitus on valmistellut uuden sääntömuutosesityksen. Muutokset koskevat hallituksen toimikautta, halli-
tuksen päätösvaltaisuutta kokouksissaan, säätiön edustamista, tilintarkastajien pätevyyttä sekä päätösvaltaisuutta 

säätiön purkamisessa. 

 
Kesäyliopistosäätiön hallitus pyytää uudelleen jäsenkuntien lausuntoa 20.2.2017 päivätyllä pyynnöllä säätiön sään-

töjen muuttamisesta 13.4.2017 mennessä. 
 

Yleisjaosto on valtuuttanut opetuslautakunnan nimeämään Vantaan kaupungin kokousedustajat Helsingin seudun 
kesäyliopistosäätiön kokouksiin ja tarvittaessa antamaan menettelyohjeet kokouksia varten sekä nimeämään jäse-

net säätiön toimielimiin ja säätiön tilintarkastajat, jos kaupungilla on siihen oikeus, ellei yleisjaosto erikseen toisin 

päätä (yleisjaoston päätös 9.3.2015 § 6). 
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 §  8  
 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 

Päätetään hyväksyä Helsingin seudun kesäyliopistosäätiön hallituksen esittämät sääntömuutokset. 
 

Liitteet:  - Lausuntopyyntö Helsingin seudun kesäyliopiston sääntöjen  
muuttamisesta 

- Liite 1 Voimassa olevat Helsingin seudun kesäyliopistosäätiön säännöt 

- Liite 2 Esitettävät uudet säännöt Helsingin seudun kesäyliopistosäätiön (1.9.2017 
alkava toimikausi) 

 
Päätös:  

Hyväksyttiin esitys. 
 

Täytäntöönpano:  Talous- ja hallintopalvelut 

-ote Helsingin seudun kesäyliopistosäätiö 
 

Muutoksenhakuohje:  Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 
 

Lisätiedot: 

Marja Viljamaa, 050 3121 694, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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    PYYNTÖ  
      20.2.2017 

 

 

 

Vantaan kaupunki 

Kaupunginhallitus 

Asematie 7 

01300 VANTAA 

 

HELSINGIN SEUDUN KESÄYLIOPISTOSÄÄTIÖN JÄSENKUNNILLE OSOITTAMA LAUSUNTOPYYNTÖ 

HELSINGIN SEUDUN KESÄYLIOPISTOSÄÄTIÖN SÄÄNTÖJEN MUUTTAMISESTA  

Helsingin seudun kesäyliopistosäätiö pyysi lausuntoa jäsenkunnilta 15.12.2016 osoitetulla 

pyynnöllä säätiön sääntöjen muuttamisesta kuntavaalien ajankohdan muuttumisen vuoksi. 

Lausuntopyynnössä säätiön hallituksen toimikaudeksi esitettiin nelivuotiskautta 1.8. – 31.7.  

Säätiön hallituksen toimikaudeksi hallitus päätti kuitenkin lausuntojen perusteella 

kokouksessaan 26.1.2017 nelivuotiskauden 1.9. – 31.8. Tämä siitä syystä, että osalla 

kaupunkeja konsernijaosto ei kokousaikataulujen mukaan ennättäisi kokoontua nimeämään 

jäseniä esitetyn aikataulun mukaisesti. 

Patentti- ja rekisterihallitus edellyttää kuitenkin nyt, että mikäli sääntöjä muutetaan, on 

kaikkien säätiöiden otettava huomioon myös kaikki muut uudesta säätiölaista mahdollisesti 

aiheutuvat vaikutukset säätiön sääntöihin. 

Tästä syystä joudumme valitettavasti pyytämään uudelleen säätiön sääntöjen 14 §:n 

mukaisesti lausunnot sääntöjen muuttamisesta. 

Säätiön hallitus on valmistellut uuden sääntömuutosesityksen. Lausuntopyynnön liitteenä 1 on 

säätiön voimassaolevat säännöt sekä liitteenä 2 esitettävät tarkistetut säännöt, joissa 

voimassa oleviin sääntöihin on tehty esitetyt muutokset. Muutokset on korostettu sinisellä. 

Muutokset koskevat hallituksen toimikautta, hallituksen päätösvaltaisuutta kokouksissaan, 

säätiön edustamista, tilintarkastajien pätevyyttä sekä päätösvaltaisuutta säätiön 

purkamisessa. 

Kesäyliopistosäätiön hallitus pyytää kohteliaimmin lausuntoanne säätiön sääntöjen 

muuttamisesta 13.4.2017 mennessä.  

Kunnioittavasti 

    

Mari Holopainen   Ari Salo 

hallituksen puheenjohtaja   hallituksen sihteeri 

LIITTEET: 1 = voimassa olevat Helsingin seudun kesäyliopistosäätiön säännöt

  2 = esitettävät uudet säännöt 

LIITE: Opetuslautakunta 13.03.2017 / 8 §

jaana.iivonen
New Stamp

jaana.iivonen
Typewriter
20.2.2017

jaana.iivonen
Typewriter
VD/11031/00.04.03/2016



Lausuntopyynnön     LIITE 1 
       
   
 
 HELSINGIN SEUDUN KESÄYLIOPISTOSÄÄTIÖN SÄÄNNÖT  
 
 
 

1 § 
Säätiön nimi on Helsingin seudun kesäyliopistosäätiö ja sen kotipaikka on Helsingin kau-
punki. 

Säätiö käyttää ruotsinkielistä nimeä Stiftelsen för Helsingforsnejdens sommar- 
universitet. 

2 § 
Säätiön tarkoituksena on ylläpitää kesäyliopistoa pääkaupunkiseudulla. 
 

3 § 
Säätiöllä on oikeus ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekä muullakin 
laillisella tavalla hankkia varoja. 
 

4 § 
Säätiön omaisuuden muodostavat sen peruspääoma ja käyttövarat. 

Säätiön peruspääoma on satakuusikymmentäkahdeksan 19/00 (168,19) eu-
roa. Peruspääoma on säilytettävä vähentämättömänä ja sen tuotto on vuosittain siirrettävä 
käyttövaroihin.  

Säätiön käyttövarat ovat säätiötä perustettaessa yhdeksänsataakaksikymme-
täviisi 03/00 (925,03) euroa. 

Säätiön saamat avustukset, lahjoitukset, testamentit ja muut omaisuuden lisä-
ykset liitetään, ellei niistä nimenomaan ole toisin määrätty, säätiön käyttövaroihin. 

Käyttövaroja säätiön hallitus käyttää säätiön tarkoituksiin. 
Säätiön omaisuutta on hoidettava huolellisesti ja sen varat on sijoitettava va-

kavaraisesti sekä tuloa tuottavasti. 
 

5 § 
Säätiön hallintoelimenä toimii hallitus.  
 

6 § 
Säätiön hallitukseen kuuluvat joka neljäs vuosi tammikuussa valittavat kahdeksan jäsentä 
ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Hallituksen jäsenten toimikausi alkaa 1.2. ja 
päättyy neljän vuoden kuluttua 31.1. 

 Jäsenistä puheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä heidän varajäsenensä 
valitsee Helsingin kaupunki, kaksi jäsentä ja heistä toisen varajäsenen Espoon kaupunki, 
yhden jäsenen ja hänen varajäsenensä Vantaan kaupunki sekä yhden Espoota edustavan 
jäsenen varajäsenen Kauniaisten kaupunki. Lisäksi hallitukseen kuuluu Helsingin yliopis-
ton valitsema jäsen ja hänen varajäsenensä.  

Elleivät hallituksen jäsenten valintaan edellä olevan mukaisesti oikeutetut ha-
lua valita hallituksen jäseniä tai varajäseniä tai jos ne laiminlyövät niistä ilmoittaa hallituk-
selle ennen hallituksen uuden toimikauden alkua, täydentää hallitus itse itsensä. 
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Mikäli hallituksen jäsen tai varajäsen eroaa toimikauden kestäessä, hänet va-
linnut yhteisö valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen tai varajäsenen hallituksen toimikau-
den jäljellä olevaksi ajaksi. 

Hallitus valitsee varsinaisten jäsentensä keskuudesta varapuheenjohtajan. 
Hallitus on päätösvaltainen puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan va-

rapuheenjohtajan sekä vähintään kolmen muun jäsenen tai varajäsenen läsnä ollessa. 
Säätiön vakinaisessa palveluksessa oleva henkilö ei voi olla hallituksen jäsen 

tai varajäsen.  
 

7 § 
Säätiön asioita hoitaa ja säätiötä edustaa sen hallitus, joka myös on oikeutettu kantamaan 
ja vastaamaan säätiön puolesta. 

Hallituksen tehtäviin kuuluu  
1) päättää säätiön seuraavan vuoden talousarviosta, 

 2) päättää vuosittaisesta opetusohjelmasta, 
3) laatia säätiön toimintakertomus, antaa tilit tilintarkastajille sekä esittää heille 

tilinpäätös,  
4) päättää hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten kokouspalkkiot, matkakor-

vaukset ja luottamustehtävien hoitamisesta aiheutuvien kustannusten korvaukset sekä 
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio, 

5) päättää tilintarkastajille maksettavien palkkioiden suuruus 
6) päättää säätiön talousjohtosäännöstä ja toimihenkilöjohtosäännöstä, 
 7) ottaa toimeen ja vapauttaa siitä säätiön toimihenkilöt sen mukaan kuin joh-

tosäännössä määrätään sekä määrätä toimihenkilön palkkauksesta talousarvion mukaan,  
8) valvoa ja vastata siitä, että säätiön toimihenkilöt suorittavat tehtävänsä ja 

että säätiön omaisuutta hoidetaan huolellisesti, sekä 
9) päättää muista asioista, jotka luonteensa ja merkityksensä puolesta kuulu-

vat hallituksen päätettäväksi. 
 

8 § 
Säätiön hallitus on kutsuttava koolle, kun säätiön hallitus katsoo sen tarpeelliseksi, pu-
heenjohtaja kutsuu sen koolle tai jos vähintään kaksi hallituksen jäsentä sitä kirjallisesti 
pyytää.  

Säätiön hallituksen kokoukset on kutsuttava koolle vähintään kolme päivää 
ennen säätiön kokousta.  

Säätiön hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille voidaan maksaa enintään 
Helsingin kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosäännön mukaiset palkkiot ja kustannus-
ten korvaukset. 
 

9 § 
Säätiön hallituksen kokouksessa käsiteltävät asiat ratkaistaan yksinkertaisella ään-
tenenemmistöllä, jollei näistä säännöistä muuta johdu. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

Hallituksen kokouksessa on pidettävä pöytäkirjaa, jonka allekirjoittaa puheen-
johtaja, varmentaa sihteeri ja tarkastaa kaksi tätä varten kullakin kerralla saapuvilla olevis-
ta jäsenistä tai varajäsenistä valittua pöytäkirjantarkastajaa. 

Säätiön hallituksen sihteerinä ja esittelijänä sekä vapaasta sivistystyöstä an-
netun lain 5 §:ssä tarkoitettuna rehtorina toimii säätiön toiminnanjohtaja.  
 

10 § 
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Säätiön nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, jompikumpi yh-
dessä hallituksen sihteerin tai sen hallituksen jäsenen kanssa, jonka hallitus on nimen kir-
joittamiseen valtuuttanut. 
 

11 § 
Helsingin kaupunki valitsee säätiölle kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa. Toi-
sen varsinaisen tilitarkastajan tulee olla tilintarkastusyhteisö ja toisen tilintarkastusyhteisö, 
KHT- tai HTM-tilintarkastaja. Vähintään yhden tilintarkastajan ja hänen varatilintarkasta-
jansa tulee olla keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hyväksymä tilintarkastaja tai ti-
lintarkastusyhteisö. 
 Tilintarkastajien toimikausi on neljä kalenterivuotta. Toimikausi alkaa hallituk-
sen toimikauden alkamista koskevan vuoden alusta. 
 

12 § 
Säätiön tilit päätetään kalenterivuosittain ja ne on ennen helmikuun loppua jätettävä tilin-
tarkastajille, joiden on annettava niistä lausuntonsa maaliskuun loppuun mennessä. 
 

13 § 
Oikeaksi todistettu jäljennös tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelyistä sekä 
toiminta- ja tilintarkastuskertomuksesta on ennen kesäkuun 30. päivää toimitettava patent-
ti- ja rekisterihallitukselle sekä 6 §:ssä tarkoitetuille yhteisöille tase-erittelyjä lukuun otta-
matta. 
 

14 § 
Säätiön lakkauttamista ja sääntöjen muuttamista koskeva päätös on, sen jälkeen kun 6 
§:ssä mainitut kunnat ovat antaneet siitä lausuntonsa, tullakseen voimaan tehtävä hallituk-
sen kokouksessa vähintään kahden kolmasosan äänten enemmistöllä. Päätös on alistet-
tava patentti- ja rekisterihallituksen hyväksyttäväksi. 
 

15 § 
Jos säätiö lopettaa toimintansa, on sen omaisuus, mikäli lahjakirjassa ei ole toisin määrät-
ty, käytettävä hallituksen päätöksen mukaisesti sellaiseen tarkoitukseen, joka lähinnä vas-
taa säätiön tarkoitusperien toteuttamista. 
 

_____________ 
 

Ensimmäinen  näiden muutettujen sääntöjen mukainen säätiön hallitus valitaan 1.2.2005  
alkavaksi toimikaudeksi.  
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Lausuntopyynnön     LIITE 2 
      
 
 HELSINGIN SEUDUN KESÄYLIOPISTOSÄÄTIÖN SÄÄNNÖT  
(1.9.2017 alkava toimikausi) 
 
 

1 § 
Säätiön nimi on Helsingin seudun kesäyliopistosäätiö ja sen kotipaikka on Helsingin kau-
punki. 

Säätiö käyttää ruotsinkielistä nimeä Stiftelsen för Helsingforsnejdens sommar- 
universitet. 

2 § 
Säätiön tarkoituksena on ylläpitää kesäyliopistoa pääkaupunkiseudulla. 
 

3 § 
Säätiöllä on oikeus ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja sekä muullakin 
laillisella tavalla hankkia varoja. 
 

4 § 
Säätiön omaisuuden muodostavat sen peruspääoma ja käyttövarat. 

Säätiön peruspääoma on satakuusikymmentäkahdeksan 19/00 (168,19) eu-
roa. Peruspääoma on säilytettävä vähentämättömänä ja sen tuotto on vuosittain siirrettävä 
käyttövaroihin.  

Säätiön käyttövarat ovat säätiötä perustettaessa yhdeksänsataakaksikymme-
täviisi 03/00 (925,03) euroa. 

Säätiön saamat avustukset, lahjoitukset, testamentit ja muut omaisuuden lisä-
ykset liitetään, ellei niistä nimenomaan ole toisin määrätty, säätiön käyttövaroihin. 

Käyttövaroja säätiön hallitus käyttää säätiön tarkoituksiin. 
Säätiön omaisuutta on hoidettava huolellisesti ja sen varat on sijoitettava va-

kavaraisesti sekä tuloa tuottavasti. 
 

5 § 
Säätiön hallintoelimenä toimii hallitus.  
 

6 § 
Säätiön hallitukseen kuuluvat joka neljäs vuosi elokuussa valittavat kahdeksan jäsentä ja 
heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Hallituksen jäsenten toimikausi alkaa 1.9. ja päät-
tyy neljän vuoden kuluttua 31.8. 

 Jäsenistä puheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä heidän varajäsenensä 
valitsee Helsingin kaupunki, kaksi jäsentä ja heistä toisen varajäsenen Espoon kaupunki, 
yhden jäsenen ja hänen varajäsenensä Vantaan kaupunki sekä yhden Espoota edustavan 
jäsenen varajäsenen Kauniaisten kaupunki. Lisäksi hallitukseen kuuluu Helsingin yliopis-
ton valitsema jäsen ja hänen varajäsenensä.  

Elleivät hallituksen jäsenten valintaan edellä olevan mukaisesti oikeutetut ha-
lua valita hallituksen jäseniä tai varajäseniä tai jos ne laiminlyövät niistä ilmoittaa hallituk-
selle ennen hallituksen uuden toimikauden alkua, täydentää hallitus itse itsensä. 

Mikäli hallituksen jäsen tai varajäsen eroaa toimikauden kestäessä, hänet va-
linnut yhteisö valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen tai varajäsenen hallituksen toimikau-
den jäljellä olevaksi ajaksi. 
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Hallitus valitsee varsinaisten jäsentensä keskuudesta varapuheenjohtajan. 
Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä ovat puheenjohtaja tai hänen estynee-

nä ollessaan varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet muista hallituksen jäsenistä tai va-
rajäsenistä. 

Säätiön vakinaisessa palveluksessa oleva henkilö ei voi olla hallituksen jäsen 
tai varajäsen.  
 

7 § 
Säätiön asioita hoitaa ja säätiötä edustaa sen hallitus, joka myös on oikeutettu kantamaan 
ja vastaamaan säätiön puolesta. 

Hallituksen tehtäviin kuuluu  
1) päättää säätiön seuraavan vuoden talousarviosta, 

 2) päättää vuosittaisesta opetusohjelmasta, 
3) laatia säätiön toimintakertomus, antaa tilit tilintarkastajille sekä esittää heille 

tilinpäätös,  
4) päättää hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten kokouspalkkiot, matkakor-

vaukset ja luottamustehtävien hoitamisesta aiheutuvien kustannusten korvaukset sekä 
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio, 

5) päättää tilintarkastajille maksettavien palkkioiden suuruus 
6) päättää säätiön talousjohtosäännöstä ja toimihenkilöjohtosäännöstä, 
 7) ottaa toimeen ja vapauttaa siitä säätiön toimihenkilöt sen mukaan kuin joh-

tosäännössä määrätään sekä määrätä toimihenkilön palkkauksesta talousarvion mukaan,  
8) valvoa ja vastata siitä, että säätiön toimihenkilöt suorittavat tehtävänsä ja 

että säätiön omaisuutta hoidetaan huolellisesti, sekä 
9) päättää muista asioista, jotka luonteensa ja merkityksensä puolesta kuulu-

vat hallituksen päätettäväksi. 
 

8 § 
Säätiön hallitus on kutsuttava koolle, kun säätiön hallitus katsoo sen tarpeelliseksi, pu-
heenjohtaja kutsuu sen koolle tai jos vähintään kaksi hallituksen jäsentä sitä kirjallisesti 
pyytää.  

Säätiön hallituksen kokoukset on kutsuttava koolle vähintään kolme päivää 
ennen säätiön kokousta.  

Säätiön hallituksen puheenjohtajalle ja jäsenille voidaan maksaa enintään 
Helsingin kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosäännön mukaiset palkkiot ja kustannus-
ten korvaukset. 
 

9 § 
Säätiön hallituksen kokouksessa käsiteltävät asiat ratkaistaan yksinkertaisella ään-
tenenemmistöllä, jollei näistä säännöistä muuta johdu. Äänten mennessä tasan ratkaisee 
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa. 

Hallituksen kokouksessa on pidettävä pöytäkirjaa, jonka allekirjoittaa puheen-
johtaja, varmentaa sihteeri ja tarkastaa kaksi tätä varten kullakin kerralla saapuvilla olevis-
ta jäsenistä tai varajäsenistä valittua pöytäkirjantarkastajaa. 

Säätiön hallituksen sihteerinä ja esittelijänä sekä vapaasta sivistystyöstä an-
netun lain 5 §:ssä tarkoitettuna rehtorina toimii säätiön toiminnanjohtaja.  
 

10 § 
Säätiötä edustaa hallituksen puheenjohtaja yhdessä hallituksen jäsenen kanssa. Hallitus 
voi määrätä henkilön edustamaan säätiötä yksin tai yhdessä toisen henkilön kanssa. 
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11 § 

Helsingin kaupunki valitsee säätiölle kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa. 
Kaikkien tilintarkastajien on oltava hyväksyttyjä tilintarkastajia. 
 Tilintarkastajien toimikausi on neljä kalenterivuotta. Toimikausi alkaa hallituk-
sen toimikauden alkamista koskevan vuoden alusta. 
 

12 § 
Säätiön tilit päätetään kalenterivuosittain ja ne on ennen helmikuun loppua jätettävä tilin-
tarkastajille, joiden on annettava niistä lausuntonsa maaliskuun loppuun mennessä. 
 

13 § 
Oikeaksi todistettu jäljennös tuloslaskelmasta ja taseesta liitteineen, tase-erittelyistä sekä 
toiminta- ja tilintarkastuskertomuksesta on ennen kesäkuun 30. päivää toimitettava patent-
ti- ja rekisterihallitukselle sekä 6 §:ssä tarkoitetuille yhteisöille tase-erittelyjä lukuun otta-
matta. 
 

14 § 
Säätiön sääntöjen muuttamista koskeva päätös on, sen jälkeen kun 6 §:ssä mainitut kun-
nat ovat antaneet siitä lausuntonsa, tullakseen voimaan tehtävä hallituksen kokouksessa 
vähintään kahden kolmasosan äänten enemmistöllä.  
Säätiön purkamista koskeva päätös on, sen jälkeen kun 6 §:ssä mainitut kunnat ovat an-
taneet siitä lausuntonsa, tullakseen voimaan tehtävä hallituksen kokouksessa siten, että 
sitä kannattaa vähintään kaksi kolmasosaa kaikista hallituksen jäsenistä. 
Päätös on alistettava patentti- ja rekisterihallituksen hyväksyttäväksi. 
 

15 § 
Jos säätiö lopettaa toimintansa, on sen omaisuus, mikäli lahjakirjassa ei ole toisin määrät-
ty, käytettävä hallituksen päätöksen mukaisesti sellaiseen tarkoitukseen, joka lähinnä vas-
taa säätiön tarkoitusperien toteuttamista. 
 

_____________ 
 

Ensimmäinen näiden muutettujen sääntöjen mukainen säätiön hallitus valitaan 1.9.2017 
alkavaksi toimikaudeksi.  
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 Vantaan luontokoulun toimintaan vuodelle 2016 myönnetyn avustuksen tilityksen hy-

väksyminen / EL-H 

 

VD/2101/02.03.01.03/2017 
 

Vantaan sivistystoimen ja Vantaan ympäristöyhdistyksen välisen vuonna 2014 allekirjoitetun sopimuksen mukaan 
sivistystoimi on maksanut Vantaan ympäristöyhdistys ry:lle 115 000 euron avustuksen vuoden 2015 toimintaan. 

Sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen yhdistys on muuttanut nimensä muotoon Suomen luonnonsuojeluliiton Van-

taan yhdistys r.y.  
 

Sopimuksella on määritelty kaupungin tuki Vantaan luontokoululle ja ne palvelut, joita kaupunki saa luontokoululta. 
Lisäksi tarkoituksena on tiivistää kaupungin ja luontokoulun välistä yhteistyötä. Sopimus on voimassa vuoden 2019 

loppuun saakka. Avustus on tarkoitettu luontokoulun palkkamenoihin ja muihin kustannuksiin. Avustuksen käyttä-

misestä on tehtävä kaupungille tilitys. 
 

Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry/Vantaan luontokoulu on 27.2.2016 toimittanut opetuslautakun-
nalle seuraavat asiakirjat: 

– Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n / Luontokoulun tilitys vuoden 2016 avustusmäärärahan käy-
töstä 

– Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n tasekirja 31.12.2016 (toimintakertomus, tuloslaskelma, tase 

ja toiminnantarkastuskertomus) 
– Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n ja Luontokoulun toimintasuunnitelma 2017  

– Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n ja Luontokoulun talousarvio vuodelle 2017. 
 

Opetuslautakunnalle toimitettu avustustilitys asiakirjoineen on asianmukainen. Avustus on käytetty sopimuksessa 

määriteltyyn tarkoitukseen. 
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 9 
 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään 

a)  hyväksyä Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n tilitys vuoden 2016 Luontokoulun toi-

mintaan osoitetusta avustuksesta 
b)  merkitä tiedoksi Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n vuoden 2016 tasekirja (toimin-

takertomus, tuloslaskelma, tase ja toiminnantarkastuskertomus) sekä vuoden 2017 toimintasuunni-
telma ja talousarvio. 

 

Liitteet: - Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n / Luontokoulun tilitys vuoden 
2016 avustusmäärärahan käytöstä 

- Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n tasekirja 31.12.2016 (toiminta-
kertomus, tuloslaskelma, tase ja toiminnantarkastuskertomus) 

- Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n ja Luontokoulun toimintasuunni-

telma 2017  
- Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry:n ja Luontokoulun talousarvio 

vuodelle 2017 
 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 

 

Täytäntöönpano: Hallintoyksikkö 
  - ote Suomen luonnonsuojeluliiton Vantaan yhdistys ry 

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

 

Lisätiedot: 
Pirkko Nurmi, 09 8392 2827, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f 
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 Maksun periminen kesätoiminta-ajalle 1.7.–31.7. varatusta ja peruuttamatta jätetystä 

varhaiskasvatuksesta / EL-H 

 

VD/122/02.03.00.00/2017 
 

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain (1503/2016) mukaan kunta voi periä puolet lain mukaan määräytyvästä kuu-
kausimaksusta silloin, kun lapsen huoltajat varaavat lapselle varhaiskasvatuspaikan lomansa ajaksi eivätkä peruuta 

sitä etukäteen kunnan edellyttämällä tavalla. Jos perheen tulot ovat niin pienet, ettei lapselle ole määritelty kuu-

kausimaksua, voidaan käyttämättä jätetystä ja peruuttamattomasta varhaiskasvatuksesta periä puolet lain mukaan 
pienimmästä perittävästä maksusta.  

 
Säännöksen tavoitteena on estää sitä, että perheet varaavat lapselle varhaiskasvatuspaikan kesäloman ajaksi, mut-

ta eivät peruuta sitä, vaikka eivät käytäkään paikkaa. Tästä aiheutuu kunnille taloudellisia menetyksiä, sillä esimer-

kiksi henkilöstö joudutaan mitoittamaan sen mukaan kuin lapsia on ilmoitettu varhaiskasvatukseen. Maksun perimi-
sellä voidaan saada säästöjä ilman, että varhaiskasvatuksen laatu tai lasten oikeus varhaiskasvatukseen vaarantuu. 

 
Varhaiskasvatuksessa olevat lapset viettävät kesälomaa kesä-, heinä- ja/tai elokuussa. Varhaiskasvatuksen kesä-

toiminta-aika on 1.7.–31.7. Tällöin lasten määrä varhaiskasvatuksessa vähenee oleellisesti, joten toimintaa on 
mahdollista supistaa tarvetta vastaavaksi. Kesällä 2016 heinäkuuksi varatuista varhaiskasvatuspaikoista jätettiin 

käyttämättä 20 %. Tästä syystä esitetään, että peruuttamatta jätetystä varhaiskasvatuksesta peritään lain sallima 

maksu silloin, kun lapsen käyttämättä jäänyt varhaiskasvatuspaikka on varattu heinäkuulle ja kun sitä ei ole peruttu 
etukäteen kunnan edellyttämällä tavalla.  

 
Nykyisen käytännön mukaan vanhempien tulee ilmoittaa kesäajalle tarvittavasta varhaiskasvatuksesta viimeistään 

huhtikuun toiseksi viimeisellä viikolla. Mikäli lapsen varhaiskasvatustarve muuttuu, siitä tulee ilmoittaa viimeistään 

toukokuun loppuun mennessä. Varhaiskasvatus tiedottaa perheitä vuosittain kesäajan toiminnasta ja tarkemmista 
päivämääristä, joihin mennessä ilmoitukset on tehtävä. Tähän käytäntöön ei esitetä muutosta. Tieto lasten loma-

ajoista ja kesän varhaiskasvatustarpeesta vaikuttaa varhaiskasvatuksen henkilöstömitoituksen arviointiin sekä hen-
kilöstön vuosilomien suunnitteluun ja myöntämiseen.  

 
Vaikutusten arviointi  
 

Esityksen arvioidaan ohjaavan perheitä tarkempaan kesäajan varhaiskasvatustarpeen suunnitteluun. Suurimmalle 
osalle varhaiskasvatuksessa olevista lapsista heinäkuu on maksuton kuukausi. Mikäli huoltajat kuitenkin varaavat 

lapselleen varhaiskasvatuspaikan heinäkuulle ja perumisesta ei ole ilmoitettu varhaiskasvatuksen asettamaan mää-
räaikaan mennessä, peritään maksuna puolet lain mukaan määräytyvästä kuukausimaksusta. Niiltä perheiltä, joille 

heinäkuu ei ole maksuton kuukausi, peritään lain mukaan määräytyvän kuukausimaksun lisäksi maksuna puolet 

kuukausimaksusta.  
 

Esitys luo edellytyksiä henkilöstösuunnittelun tehostamiselle ja kustannusten hallintaan. Henkilökunnan lomien 
kohdentaminen kesäkuukausille vähentää vakituisen henkilökunnan poissaoloja toiminta-aikana, jolloin toimintaa 

toteutetaan yksikön toimintasuunnitelman ja lapsiryhmän varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Heinäkuussa 

2016 Vantaan suomen- ja ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen 86:sta varhaiskasvatuksen toimintayksiköstä oli auki 
17 toimintayksikköä. Tuolloin 20 % lapsista (n. 300 lasta) jätti käyttämättä varatun varhaiskasvatuspaikan. Las-

kennallisesti varhaiskasvatus olisi voinut varata 55 työntekijää vähemmän heinäkuulle. Mikäli perheet olisivat peru-
neet varaamansa paikat etukäteen, säästövaikutus olisi laskennallisesti ollut noin 167 000 euroa vuositasolla. 

 
Opetuslautakunta 13.3.2017 § 10 

 

Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään, että 

a) heinäkuulle varatusta ja käyttämättä jätetystä varhaiskasvatuksesta peritään puolet lain mukaan 
määräytyvästä kuukausimaksusta, mikäli varhaiskasvatusta ei peruta varhaiskasvatuksen vuosittain 

tarkentamaan päivämäärään mennessä 

b) mikäli perheen tulot ovat niin pienet, ettei lapselle ei ole määritelty kuukausimaksua, käyttämättä jä-
tetystä ja peruuttamattomasta varhaiskasvatuksesta peritään puolet lain mukaan pienimmästä perit-

tävästä maksusta 
c) heinäkuulle varatusta ja peruuttamattomasta varhaiskasvatuksesta peritään maksu tämän päätöksen 

mukaisesti 1.7.2017 alkaen 
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Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 

 
Täytäntöönpano: Varhaiskasvatuksen tulosalue ja ruotsinkielisten palvelujen tulosalue 

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

 
Lisätiedot: 

Sole Askola-Vehviläinen, puh. 09 839 21149, etunimi.sukunim[at]vantaa.fi 

Lena Karlsson, puh. 040 552 8929, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi  
Teea Markkula, puh. 040 508 4819, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 

Heidi Saari, puh. 040 065 9936, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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 Suomenkielisen perusopetuksen ensimmäisten luokkien enimmäisoppilasmäärät luku-

vuonna 2017 - 2018 / IK 

 

VD/2187/12.00.01.00/2017 
 

Oppilaille tulee perusopetuslain 6 §:n 2 momentin mukaan osoittaa koulutuspaikaksi ns. lähikoulu tai muu soveltu-
va paikka. Lisäksi perusopetuslain 29 §:n mukaisesti tulee ottaa huomioon, että opetukseen osallistuvalla on oikeus 

turvalliseen opiskeluympäristöön. Lain 28 §:n 1 momentin mukaan oppilaalla syntyy ehdoton oikeus käydä kunnan 

hänelle osoittamaa koulua. 
 

Opetuslautakunta päätti 13.6.2016 §:ssä 12 oppilaaksioton perusteista. Opetuslautakunta on määritellyt 13.6.2016 
§:ssä 14 osittaisen kielikylpyopetuksen oppilaaksioton perusteet ja ryhmäkoot. Opetuslautakunta on päättänyt Van-

taan kansainvälisen koulun, Rekolanmäen ja Kaivokselan englanninkielisten luokkien oppilaaksioton perusteista 

13.12.2016 §:ssä 12, musiikkiluokkien oppilaaksiottamisen perusteista 15.11.2005 §:ssä 11 ja 14.3.2011 §:ssä 12 
sekä Montessoriopetuksen oppilaaksiotosta 15.11.2005 §:ssä 10. 

 
Opetuslautakunta on 17.12.2013 §:ssä 13 päättänyt, että Vantaalla on 1.1.2014 lähtien kolme oppilaaksiottoaluet-

ta, läntinen, koillinen ja itäinen oppilaaksiottoalue. Opetuslautakunta on lukuvuodesta 2006–2007 alkaen tehnyt 
erikseen päätöksen kunkin peruskoulun ensimmäisten ja seitsemänsien vuosiluokkien oppilaspaikkojen määristä 

ottaen huomion koulun tilat ja muut olosuhteet. Päätös on ollut sitova osoitettaessa oppilaille lähikoulua samoin 

kuin otettaessa oppilaita toissijaisen haun perusteella. Päätettävät oppilasmäärät sisältävät kaikki oppilaat lukuun 
ottamatta vammais-, autismi- ja valmistavaa opetusta. Rehtorit perustavat tarvittavan määrän opetusryhmiä kou-

lun talousarvion puitteissa. 
 

Oppilaaksiottoalueiden vaatiman vuosittaisen luokkasuunnittelun valmistelusta ovat vastanneet aluepäälliköt. Alue-

päälliköt ovat yhdessä alueensa koulujen rehtoreiden ja aluekoordinaattoreiden kanssa laatineet esityksen alueen 
ensimmäisten vuosiluokkien oppilaiden sijoittelusta. Alueellisista esityksistä on neuvoteltu perusopetuksen johtajan 

johdolla käydyssä perusopetusryhmäneuvottelussa, jossa on tehty lopullinen esitys enimmäisoppilasmääristä kou-
luittain. Oppilaiden sijoittelu on tehty opetuslautakunnan hyväksymien oppilaaksioton perusteiden mukaisesti. 

 
Liitteessä lueteltuja kokonaisoppilasmääriä ei saa ensimmäisillä luokilla ylittää muiden kuin alueelle muuttavien tai 

perusopetukseen valmistavasta opetuksesta siirtyvien oppilaiden osalta. Mikäli alueelle muuttaa uusia oppilaita tai 

valmistavilta luokilta siirtyy oppilaita, voi koulu perustellusta syystä ylittää em. oppilasmäärät. Muuttavien oppilai-
den lähikoulun määrittelystä vastaa aluepäällikkö. Koulu ei saa ylittää em. koulukohtaista oppilasmäärää myöskään 

toissijaisessa oppilaaksiotossa. Rehtori sijoittaa oppilaat ryhmiin kokonaisoppilasmäärän puitteissa. 
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 11 

 
Perusopetuksen johtajan esitys: 

Päätetään 
a) hyväksyä suomenkielisten peruskoulujen ensimmäisten vuosiluokkien enimmäisoppilasmäärät kou-

luittain lukuvuodeksi 2017 – 2018 liitteessä esitellyllä tavalla  

b) että aluepäälliköt ja rehtorit eivät saa ylittää em. oppilasmääriä oppilaaksiotossa 
c) että lukuvuoden aikana alueelle muuttaville oppilaille on määriteltävä lähikoulu kuten muillekin oppi-

laille. Aluepäälliköt vastaavat lähikoulun määrittelystä. Muuttavien oppilaiden ja perusopetukseen 
valmistavasta opetuksesta siirtyvien oppilaiden osalta voidaan perustellusta syystä ylittää hyväksytyt 

enimmäisoppilasmäärät. 
 

Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 
 

 
Liitteet: Suomenkielisten peruskoulujen ensimmäisten vuosiluokkien enimmäisoppilasmäärät 

kouluittain lukuvuonna 2017 – 2018 

 
 

Täytäntöönpano:  Hallintoyksikkö 
-ote suomenkielisen perusopetuksen tulosalue, suomenkieliset ala-, ylä- ja yhtenäis-

koulut 
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Muutoksenhakuohje:  Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

 
 

Lisätiedot:  
Ilkka Kalo, 040 707 1115, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Suomenkielisten peruskoulujen ensimmäisten vuosiluokkien enimmäisoppilasmäärät
lukuvuonna 2017 - 2018

Alue 
Koulu

Oppilaita yhteensä
enintään 

1. vuosiluokilla
Läntinen alue  

Askiston koulu 48
Aurinkokiven koulu 81
Hämeenkylän koulu 40
Kaivokselan koulu 108
Kanniston koulu 65
Kartanonkosken koulu 94
Kivimäen koulu 75
Martinlaakson koulu 59
Pähkinärinteen koulu 66
Rajatorpan koulu 68
Seutulan koulu 27
Uomarinteen koulu 90
Vantaan kansainvälinen koulu 48
Veromäen koulu 128
Ylästön koulu 79

Koillinen alue
Jokivarren koulu 111
Kytöpuiston koulu 87
Leppäkorven koulu 96
Mikkolan koulu 89
Päiväkummun koulu 60
Rekolan koulu 40
Rekolanmäen koulu 72
Vierumäen koulu 112

Itäinen alue
Hiekkaharjun koulu 94
Ilolan koulu 108
Itä-Hakkilan koulu 120
Jokiniemen koulu 76
Kuusikon koulu 60
Lehtikuusen koulu 115
Länsimäen koulu 40
Rajakylän koulu 87
Simonkallion koulu 82
Viertolan koulu 105

LIITE: Opetuslautakunta 13.03.2017 / 11 §



 

   

   

  

   

 

 

 Lausunto aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden uudistamisesta / 

MV 

 

VD/1434/00.04.03/2017 
 

Opetushallitus on laatinut uudistuvaa aikuisten perusopetusta varten luonnoksen opetussuunnitelman perusteista. 
Tavoitteena on, että aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet hyväksytään keväällä 2017 ja niiden 

mukaan laaditut paikalliset opetussuunnitelmat otetaan käyttöön 1.1.2018 lukien.  

 
Opetushallitus pyytää 6.2.2017 päivätyllä kirjeellään Vantaan kaupungilta lausuntoa luonnoksesta aikuisten perus-

opetuksen opetussuunnitelman perusteiksi 28.2.2017 mennessä. Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueella on 
valmisteltu asiasta lausunto, jonka valmistelussa on kuultu myös Vantaan aikuisopiston maahanmuuttajien perus-

opetuksen henkilöstöä sekä perusopetuksen tulosalueen asiantuntijoita. 

 
Vantaan kaupungin lausunto on toimitettu Opetushallitukselle 27.2.2017 virkamiesluonnoksena. Lausunnon lopulli-

nen versio toimitetaan Opetushallitukseen opetuslautakunnan 13.3.2017 kokouksen jälkeen. 
 

 
Opetuslautakunta 13.3.2017 § 12 

 

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja vs:n esitys: 
Päätetään antaa Opetushallitukseen liitteen mukainen lausunto luonnoksesta aikuisten perusopetuksen opetus-

suunnitelman perusteiksi. 
 

Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 
 

 
Liitteet:  - Lausunto aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden  

uudistamisesta 
 

 

Täytäntöönpano: nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue 
 

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta/Kuntalaki § 91 
 

Lisätiedot: 

Hanna Kukkonen, 050 3024916, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
Marja Viljamaa, 050 312 1694, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Vantaan kaupungin lausunto
virkamiesluonnos

1/1

OPH/293/2017
9.3.2017

Eduskunta hyväksyi 29.12.2016 perusopetuslain 46 §:n muutoksen, joka uudistaa oppivelvollisuusiän 
ylittäneille annettavaa perusopetusta. Opetushallitus on laatinut uudistuvaa aikuisten perusopetusta varten 
luonnoksen opetussuunnitelman perusteista. Tavoitteena on, että aikuisten perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteet hyväksytään keväällä 2017 ja niiden mukaan laaditut paikalliset 
opetussuunnitelmat otetaan käyttöön 1.1.2018 lukien.

Opetushallitus pyytää Vantaan kaupungilta lausuntoa luonnoksesta Aikuisten perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiksi. Lausunnot pyydetään lähettämään 28.2.2017 mennessä.

Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden uudistaminen

Yleistä

Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista on selkeästi nähtävillä, että ne on laadittu 
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden pohjalta. Vaikka aikuisten perusopetuksen erityispiirteet 
on monissa kohdin huomioitu onnistuneesti, sisällössä on edelleen paljon kehittämisen varaa. Aikuisten 
perusopetusta ei pidä rinnastaa oppivelvollisuusikäisten perusopetukseen, vaan opetusta tulee tarkastella 
selkeästi omana kokonaisuutenaan.

Oppivelvollisuusiän ylittäneiden opetusta koskevan lain voimaan tulo ja opetussuunnitelmien käyttöönotto 
kesken lukuvuoden aiheuttaa haasteita koulutuksen onnistuneelle järjestämiselle lukuvuoden 2017 - 2018 
aikana. Muutosten onnistuneen toteuttamisen varmistamiseksi, opetussuunnitelmien käyttöönotto pitäisi 
toteuttaa 1.8.2018 alkaen.

1 Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta

Paikallisen opetussuunnitelman merkitystä ja laadintaa käsittelevä luku pitää sisällään hyvin paljon itsestään
selvyyksiä, joita voisi karsia luettavuuden edistämiseksi.

Kappaleessa 1.2 on määritelty, että Erityistä huomiota kiinnitetään sellaisten opiskelijoiden 
opiskeluedellytyksiin, joiden osaamistaso on heikko, joiden peruskouluopinnot ovat huomattavan vajavaiset 
tai ne puuttuvat kokonaan. Tämän tavoitteen toteuttaminen edellyttää, että kurssimääriä, tukitoimenpiteitä 
ja rahoitusta voidaan määritellä joustavasti opiskelijoiden tarpeiden mukaiseksi.

Opetussuunnitelman perusteissa on määritelty paikallisen opetussuunnitelman sisältö siten, että 
kappaleessa 1.4 on määritelty muutamia asioita ja kussakin pääluvussa määrätään tarkemmin, mitä 
opetussuunnitelmassa tulee kyseisessä luvussa kuvatun kokonaisuuden osalta päättää ja kuvata. Paikallisen 
opetussuunnitelmatyön helpottamiseksi olisi toivottavaa, että opetussuunnitelman perusteiden liitteenä 
olisi koonti paikallisessa opetussuunnitelmassa määriteltävistä asioista.

Opetushallitus
Hakaniemenranta 6, PL 380
00531 Helsinki
kirjaamo@oph.f
teijo.koljonen@oph.f
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2 Opetuksen järjestämisen lähtökohdat

On hyvä, että opetussuunnitelman perusteissa on kuvattu aikuisten perusopetuksen kaikki kohderyhmät. 

Tekstin luettavuutta helpottaisi, jos suorat lainaukset lakitekstistä olisi selkeästi erotettavissa muusta 
tekstistä esimerkiksi kursivoituna.

Koulutuksen laajuutta ja rakennetta kuvaavassa kappaleessa on mainittu, että Opiskelijalla on oikeus 
sisällyttää henkilökohtaiseen opiskelusuunnitelmaansa osia muiden koulutuksen järjestäjien 
koulutustarjonnasta. Tämä on hyvä periaate, mutta vaatisi tarkennusta. Nykyisessä muodossaan tekstistä ei 
käy ilmi, mitä muilla koulutuksen järjestäjillä tarkoitetaan ja minkälaisia opintoja tässä on tarkoitettu. Onko 
ajatuksena, että opiskelija voi sisällyttää opiskelusuunnitelmaansa toisessa kunnassa tarjottavia aikuisten 
perusopetuksen opintoja, ammatillisen koulutuksen opintoja vai jotain muuta?

Arvoperustassa ei nosteta esiin lainkaan hyvinvointia, joka voisi olla erittäin perustavaa laatua oleva arvo 
erityisesti aikuisten perusopetukseen osallistuvien henkilöiden elämässä.

Opetussuunnitelman perusteiden mukainen oppimiskäsitys on hyvä pohja aikuisten perusopetuksen 
opetukselle.  Aikuisten perusopetuksen opiskelijat ovat hyvin heterogeeninen ryhmä, joiden aiempi 
osaaminen ja oppimistaidot vaihtelevat paljon. Voidakseen vastata paremmin opiskelijoiden tarpeisiin, 
opettajat tarvitsevat täydennyskoulutusta. 

3 Aikuisten perusopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet

Aikuisten perusopetuksen tehtävää kuvaavassa kappaleessa 3.1 olisi hyvä kuvata perusopetuksen opintojen 
tarvetta ja merkitystä erityisesti nuorten aikuisten ja aikuisen näkökulmasta.

Laaja-alaisten osaamiskokonaisuuksien teemat ovat lähes vastaavat oppivelvollisuusikäisten perusopetuksen
kanssa, ne ovat kuitenkin sovellettavissa myös aikuisten opetukseen.  Olisi kuitenkin hyvä pohtia, pitäisikö 
aikuisten perusopetuksen laaja-alaisten osaamiskokonaisuuksien olla vielä selkeämmin aikuisten 
opetukseen sovitettuja teemoja ja sisältöjä. Osaamiskokonaisuuksien tavoitteissa ei ole riittävästi huomioitu 
aikuisten perusopetuksen erityispiirteitä ja opiskelijoiden aiempia taustoja ja lähtökohtia. Tässä muutamia 
esimerkkejä, miten laaja-alaisen osaamiskokonaisuuksien tavoitteissa voisi paremmin huomioida aikuisten 
perusopetuksen erityispiirteitä:

Ajattelu ja oppimaan oppiminen (L1): Osaamiskokonaisuuden tavoitteita olisi hyvä sovittaa enemmän 
näiden teemojen ympärille: Opiskelijat rakentavat uusia tietoja ja taitoja ja sovittavat ne yhteen 
aiemmin oppimansa kanssa. Aikuisopiskelijan ajatteluun ja oppimiseen vaikuttavat myös hänen 
elämänkokemuksensa ja asenteensa. Poisoppiminenkin voi olla tarpeen.

Kulttuurinen osaaminen ja vuorovaikutus (L2): Tavoitteiden mukaan Aikuisten perusopetuksessa 
opiskelijoita ohjataan ympäristön kulttuuristen merkitysten tunnistamiseen ja arvostamiseen sekä 
oman kulttuuri-identiteetin ja myönteisen ympäristösuhteen rakentamiseen. Tässä ei ole riittävästi 
otettu huomioon sitä, että opiskelijoiden kulttuuri-identiteetti voi olla jo hyvinkin kehittynyt. 
Tavoitteissa tulisi ottaa selkeämmin huomioon, että maahanmuuttajataustaiset opiskelijat voivat 
joutua tasapainoilemaan kahden erilaisen kulttuurin välillä.
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Arjen taidot (L3): Tähän osaamiskokonaisuuteen olisi hyvä sisällyttää mukaan myös muita arjen taitoja
kuten yhteiskunnallisten palveluiden rakenne ja palveluihin hakeutuminen, avun saaminen ja 
vastaanottaminen.

Työelämätaidot ja yrittäjyys (L6): Osaamiskokonaisuuden tavoitteissa olisi hyvä huomioida, että 
opiskelijoilla voi olla aiempaa koulutusta ja työkokemusta, mutta hän voi tarvita tukea osaamisensa 
hyödyntämiseen jatkossa.

Hyvää perusteissa on se, että työelämäyhteyksiä ja paikallista toimintaa korostetaan. Näitä elementtejä 
pitää pystyä suunnitelmallisesti kokoamaan ja niistä tulee käydä paikallista keskustelua eri toimijoiden 
kanssa.

4 Oppimaan oppimisen ja yhteiskuntaan integroitumisen toimintakulttuuri

Ei erityisiä huomioita.

5 Ohjaus, oppimisen ja opiskelun tuki, opiskeluhuolto sekä kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten 
keinojen käyttö

Luvun otsikossa mainitaan kasvatuskeskustelut, mutta niistä ei ole muuten mainintoja 
opetussuunnitelmassa. Tämä lienee perusopetuksen opetussuunnitelmasta jäänyt termi, jolle ei ole tarvetta
aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmassa?

Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on tärkeä asia, kun kyseessä on aikuinen opiskelija, jonka 
tavoitteena on päästä perusopetuksen opinnoissaan nopeasti eteenpäin jatkokoulutukseen ja työelämään. 
Opiskelijan aiemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen vaatii kuitenkin vielä selkeytystä ja 
ohjeistusta erityisesti seuraavista näkökulmista: Miten osoitetaan ja todennetaan aiemmin hankittu 
osaaminen? Millä kriteereillä ja mitoituksella osaaminen hyväksiluetaan? Opetussuunnitelman perusteissa 
olisi hyvä kuvata osaamisen tunnistamista ja tunnustamista nykyistä tarkemmin. Vaihtoehtoisesti 
Opetushallituksen tulee laatia asiasta erilliset ohjeet.

On hyvä, että opiskelijan henkilökohtainen opinto-ohjelma voidaan rakentaa joustavasti ja yksilöllisesti 
ottaen huomioon aikaisempi koulutus ja mahdollisesti opintoja korvaava työkokemus. Esimerkiksi seuraava 
periaate on erittäin hyvä: Vaikka opiskelijan arvioitaisiin tarvitsevan esimerkiksi alkuvaiheen opetusta, 
hänen ei tarvitse lähtökohtaisesti suorittaa kaikkia kyseisen vaiheen pakollisia opintoja. Tämän lisäksi olisi 
hyvä, jos opiskelija voisi suorittaa opintoja myös työelämäjaksoilla. Työelämäjaksoilla tapahtuva opintojen 
suorittaminen tulisi tällöin määritellä henkilökohtaisessa opiskelusuunnitelmassa.

6 Yhteistyö ja opetuksen järjestämistapoja

Hyvää on oppilaitosten toiminnan liittäminen muuhun paikalliseen toimintaan esim. yhteistyö muiden 
oppilaitosten kanssa, työelämäyhteistyö, järjestöt, sosiaali- ja terveysviranomaiset, kulttuuripalvelut.

Etäyhteyksiä hyödyntävää opetusta koskeva kappale 6.2 tuntuu olevan väärän luvun alla, ehdotetaan 
siirrettäväksi luvun 4 yhteyteen.

LIITE: Opetuslautakunta 13.03.2017 / 12 §



Vantaan kaupungin lausunto
virkamiesluonnos

1/1

OPH/293/2017
9.3.2017

7 Oppimisen arvioint

Opintojen eteneminen vuosiluokkiin sitomattomasti on hyvä ja tärkeä periaate.

8 Aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen opetus

Lukutaitovaiheen eriyttäminen omaksi kokonaisuudekseen on hyvä ratkaisu.

9 Aikuisten perusopetuksen päättövaiheen opetus

Ei erityisiä huomioita.

Vantaalla 28.2.2017

Marja Viljamaa
va. nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja
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Vantaan kaupungin lausunto
virkamiesluonnos

1/1

OPH/293/2017
9.3.2017

Lausunnon keskeisin sisältö

Yleistä
 Opetussuunnitelman perusteet tulisi vielä selkeämmin laatia aikuisten perusopetuksen 

erityispiirteet huomioiden.

1 Paikallisen opetussuunnitelman merkitys ja laadinta
 Kurssimääriä, tukitoimenpiteitä ja rahoitusta tulee määritellä joustavasti opiskelijoiden tarpeiden 

mukaisesti.
 Opetussuunnitelman perusteiden liitteenä olisi hyvä olla koonti paikallisessa opetussuunnitelmassa 

määriteltävistä asioista.

2 Opetuksen järjestämisen lähtökohdat
 Aikuisten perusopetuksen kohderyhmien kuvaaminen on tarpeen.
 Opiskelijan oikeus sisällyttää opiskelusuunnitelmaan muiden koulutuksen järjestäjien 

opetustarjontaa vaatii tarkennusta.
 Arvoperusteisiin tulisi sisällyttää hyvinvointi.
 Opettajille järjestettävä täydennyskoulutusta.

3 Aikuisten perusopetuksen tehtävä ja yleiset tavoitteet
 Laaja-alaisten osaamiskokonaisuuksien tavoitteissa tulee selkeämmin huomioida aikuisten 

perusopetuksen erityispiirteet.
 Työelämäyhteyksien ja paikallisen toiminnan korostaminen on hyvä asia.

5 Ohjaus, oppimisen ja opiskelun tuki, opiskeluhuolto sekä kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten 
keinojen käyttö

 Opetushallituksen tulee laatia ohjeet opiskelijan aiemman osaamisen tunnistamiseksi ja 
tunnustamiseksi.

 On hyvä, että opiskelija voi jättää myös pakollisia opintoja suorittamatta, jos hänellä on niistä 
aiemmin hankittua osaamista.

 Aiemman osaamisen tunnistamisen lisäksi olisi tärkeää, että myös opintojen aikana olisi mahdollista
toteuttaa työelämäjaksoilla tapahtuvaa opiskelua.

6 Yhteistyö ja opetuksen järjestämistapoja
 Yhteistyö muiden paikallisten toimijoiden kanssa on hyvä periaate.

7 Oppimisen arvioint 
 Opintojen eteneminen vuosiluokkiin sitomattomasti on hyvä ja tärkeä periaate.

8 Aikuisten perusopetuksen alkuvaiheen opetus
 Lukutaitovaiheen eriyttäminen omaksi kokonaisuudekseen on hyvä ratkaisu.
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 Vantaan ammattiopisto Varian työ- ja loma-ajat lukuvuonna 2017-2018 / MV 

 

VD/2089/00.01.02.04/2017 

 
Opetuslautakunta on päättänyt kokouksessaan 10.10.2016 § 9, että lukuvuonna 2017 - 2018 Vantaan ammattiopis-

to Variassa noudatetaan seuraavanlaista työaikaa: 
 

syyslukukausi ma 14.8. – pe 22.12.2017 

syysloma ma 16.10. – pe 20.10.2017 (viikko 42) 
joululoma la 23.12.2017 – ma 1.1.2018 

kevätlukukausi ti 2.1. – pe 1.6.2018 
talviloma ma 19.2. – pe 23.2.2018 (viikko 8) 

 
Syyslukukaudella on 89 ja kevätlukukaudella 100 työpäivää.  

 

Samalla opetuslautakunta on päättänyt,  
 

f)  että lukuvuonna 2017 - 2018 ammattiopisto Varian järjestämässä perusopetuksen lisäopetuksessa noudate-
taan muuten samanlaista työaikaa kuin Variassa, paitsi että aloittamisajankohta on maanantai 21.8.2017 

 

h)  siirtää opetuslautakunnan johtosäännön 5 §:n 7 kohdan mukainen päätösvalta lukuvuonna 2017 – 2018 
kahden lauantaityöpäivän ja vastaavien vapaapäivien määräämisestä lukioiden osalta lukioiden rehtoreille ja 

ammattiopisto Varian osalta Varian rehtorille 
 

Meneillään oleva ammatillisen koulutuksen reformi edellyttää mahdollisuutta opiskella nykyistä joustavammin. Tä-
hän perinteinen lukuvuosiajattelu kiinteine työpäivineen ei sovellu. 

 

Vantaan ammattiopisto Variassa aloitettava ammatillisten opettajien vuosityöaikakokeilu 1.8.2017 alkaen (KH 
6.2.2017 § 11) tarjoaa mahdollisuuden toteuttaa opetusta, ohjausta ja arviointia nykyistä joustavammin. Opettaji-

en vuosityöaikakokeilu on uusi tapa jakaa työaikaa. Vuosityöaika on kokeilussa kokoaikaisilla opettajilla 1500 tuntia 
lukuvuodessa ja se jakaantuu 40 työviikolle. Työviikko voi olla periaatteessa mikä kalenteriviikko tahansa vuodesta.  

 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 13 
 

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja vs:n esitys: 
Päätetään, että 

a) ammattiopisto Varian työ- ja loma-ajat muutetaan ammatillisen koulutuksen osalta siten, että luku-

vuosi alkaa 1.8.2017 ja päättyy 31.7.2018. 
b) kunkin opiskelijan työ- ja loma-ajat sekä valmistuminen määräytyvät henkilökohtaisen opiskelusuun-

nitelman mukaan.  
 

Käsittely:  
Esittelijä täydensi esittelyosaa seuraavasti: 

Varian työ- ja loma-aikojen muutosta koskeva asia on esitelty sivistystoimen yhteistoimintaryhmälle 8.3.2017. 

 
Opiskelijakuntien hallitusten jäsenillä on ollut mahdollisuus kommentoida esitystä. Opiskelijat eivät lähtökohtaisesti 

haluaisi luopua ennakkoon määrätyistä ja suunnitelluista loma-ajoista, mutta kokevat kuitenkin hyväksi joustavan 
järjestelmän, joka mahdollistaa perinteisiä aikatauluja nopeamman valmistumisen. Opiskelijoiden huolena on myös 

muuttuvien työaikojen vaikutukset kesätöihin sekä opintotukeen.  

 
Opiskelijoiden esittämät tarpeet otetaan huomioon työjärjestysten suunnittelussa. Tavoitteena on suunnitella työ-

järjestykset ja opintotarjotin siten, että opiskelijat saavat tietää lukuvuoden alussa henkilökohtaisen opiskelusuun-
nitelmaan laatimisen yhteydessä miten heille muodostuu lomia lukuvuoden aikana. Lukuvuosi on suunniteltu siten, 

että se täyttää Kelan määräykset (18 opiskeluaikaan kuuluvaa päivää/kuukausi). Osaamisalan kesätöissä hankittu 
osaaminen voidaan tunnistaa ja tunnustaa osaksi opintoja. 

 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 
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Täytäntöönpano: Vantaan ammattiopisto Varia 
 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

 
Lisätiedot: 

Pekka Tauriainen, 09 8392 4286, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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 Suomenkielisen esiopetuksen järjestämispaikkojen 2017-2018 vahvistaminen / SA-V 

 

VD/10486/12.00.01.01/2016 

 
Perusopetusasetuksen 23 a §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee etukäteen ilmoittaa esiopetuksen järjestämis-

paikoista, opetuksen alkamis- ja päättymisajankohdista sekä siitä, miten sen järjestämään tai hankkimaan esiope-
tukseen haetaan. 

 

Opetuslautakunnan päätöksen (13.12.2016 § 13) mukaan esiopetuksen järjestämispaikoista päätetään opetuslau-
takunnassa lukuvuodeksi kerrallaan ennen esiopetukseen ilmoittautumisen käynnistymistä. Kun esiopetukseen il-

moittautuneiden lasten määrä on ilmoittautumisajan päätyttyä tiedossa, opetuslautakunta vahvistaa seuraavan 
lukuvuoden esiopetuksen järjestämispaikat. 

 
Opetuslautakunnan päätöksen (13.12.2016 § 13) mukaan esiopetusryhmässä tulee olla vähintään 13 esiopetuk-

seen osallistuvaa lasta. Esiopetusryhmän koko voi olla mainittua pienempi, mikäli kyseessä on erityisryhmä, integ-

roitu ryhmä tai pienennetty ryhmä tai iltahoitoa tai ympärivuorokautista päivähoitoa tarjoava yksikkö. Lisäksi esi-
opetusryhmä voi olla tätä pienempi, mikäli kyseessä on kieli- tai vaihtoehtopedagogiikkaa toteuttava ryhmä, jonka 

lapset jatkavat esiopetuksesta samaan pedagogiikkaan perustuvaan perusopetukseen. Lisäksi varhaiskasvatuspääl-
likkö voi esittää perustellusta syystä esiopetuksen järjestämispaikaksi päiväkotia, missä lapsimäärä on mainittua 

pienempi niin, että ryhmässä on kuitenkin vähintään seitsemän lasta. Yksityisissä päiväkodeissa esiopetuksen jär-

jestämisen edellytyksenä on, että päiväkotiin muodostuu vähintään seitsemän lapsen ryhmä. Ryhmäkokosuositus 
voi yksityisessä päiväkodissa alittua vaihtoehtopedagogiikkaan perustuvassa esiopetuksessa silloin, kun se turvaa 

siirtymisen samaa pedagogiikkaa toteuttavaan perusopetukseen. Edellä mainituissakin tilanteissa tulee tavoitella 
vähintään seitsemän lapsen ryhmäkokoa. 

 
Opetuslautakunta hyväksyi (13.12.2016 § 15) lukuvuodeksi 2017–2018 129 esiopetuksen järjestämispaikkaa, jotka 

täyttävät sekä perusopetuslain velvoitteet että Vantaan omat esiopetuksen järjestämistä koskevat periaatteet. Lu-

kuvuodeksi 2017–2018 esiopetukseen ilmoittauduttiin sähköisesti tai paperisella ilmoittautumislomakkeella 9.1–
31.1.2017. Esiopetuksen ilmoittautumisajan jälkeen 124 järjestämispaikkaan muodostui periaatteiden mukainen 

esiopetusryhmä tai -ryhmiä. 
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 14 

 
Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 

Päätetään vahvistaa liitteenä olevat kunnalliset ja yksityiset päiväkodit sekä koulujen tiloissa tai muissa tiloissa toi-
mivat toimipisteet suomenkielisen esiopetuksen järjestämispaikoiksi lukuvuonna 2017–2018 

 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 

 
 

Liitteet: - Vahvistetut suomenkielisen esiopetuksen järjestämispaikat lukuvuonna 
 2017–2018 

 

Täytäntöönpano: varhaiskasvatuksen tulosalue 
ote ko. esiopetuksen järjestämispaikat 

 
Muutoksenhakuohje:  oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

 

Lisätiedot:  
Sanna Korpisalo, 040 774 1984, sanna.korpisalo2@vantaa.fi 
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VANTAAN KAUPUNKI
Sivistystoimi
Varhaiskasvatus

SUOMENKIELISEN ESIOPETUKSEN JÄRJESTÄMISPAIKAT LUKUVUONNA 2017-2018 (yht. 124 )

Myyrmäki (24 kpl) Kivistö-Aviapolis (20 kpl) Tikkurila (20 kpl) Hakunila (16 kpl) Korso-Koivukylä (30 kpl) Yksityiset päiväkodit (14 kpl)

Hämeenkylän päiväkoti
Aurinkokiven päiväkoti
(alueellinen eo-ryhmä)

Hiekkaharjun päiväkoti Aisakellon päiväkoti Ankkalammen päiväkoti Aarrekallio

Hämevaaran päiväkoti Husaaritien päiväkoti Ilolan päiväkoti
Hakunilanrinteen
päiväkoti

Hansin päiväkoti Emilia (montessoriopetus)

Jokiuoman päiväkoti
Illenpihan päiväkoti
(Illenpolun päiväkotitila)

Jokiniemen päiväkoti Hepopuiston päiväkoti Havukallion päiväkoti Fazerin päiväkoti

Kaivokselan päiväkoti Isonmännyn päiväkoti Kukkakedon päiväkoti Itä-Hakkilan päiväkoti Ilvespuiston päiväkoti Ilmaisupäiväkoti Illusia

Karhunpesän päiväkoti
Kanniston päiväkoti
(alueellinen eo-ryhmä)

Kukkopillin päiväkoti
(ruotsin kielikylpy +
tavallinen eo-ryhmä)

Kannuskujan päiväkoti Kiirunatien päiväkoti LoistoVekara

Kilterin päiväkoti Kartanonkosken päiväkoti Kurjenpolven päiväkoti Keihäspuiston päiväkoti Korson päiväkoti Montessoripäiväkoti Montsa

Kimaran päiväkoti Kivistön päiväkoti Kuusikon päiväkoti Kimokujan päiväkoti Koskimyllyn päiväkoti Montessoripäiväkoti Rantakaisla

Kivimäen päiväkoti Lipunkantajan päiväkoti Lehdokin päiväkoti Pallastunturin päiväkoti Kustaantien päiväkoti Steinerpäiväkoti Metsätähti

Koskikujan päiväkoti
(ruotsin

Lystilän päiväkoti Lummepolun päiväkoti Latupuiston päiväkoti Leinelän päiväkoti Tenava Karuselli

Koskikujan päiväkoti
(Martinlaakson koulun

Maitorpan päiväkoti Malminiityn päiväkoti
Linnoituskujan
päiväkoti

Leppäkorven päiväkoti Touhula Hiekkaharju

Kukinpolun päiväkoti
Ollaksen päiväkoti
(alueellinen op-ryhmä)

Mistelin päiväkoti Nissaksen päiväkoti Maarukan päiväkoti Touhula Ilola

Louhelan päiväkoti Pakkalanrinteen päiväkoti Ristipuron päiväkoti Rajakylän päiväkoti Maauuninpolun päiväkoti Touhula Kaivoksela

Metsikköpolun
päiväkoti

Pehtoorin päiväkoti Ruokopillin päiväkoti Ravurin päiväkoti Matarin päiväkoti Touhula Korso

Ojahaan päiväkoti Peltovuoren päiväkoti Simonmetsän päiväkoti Suitsikujan päiväkoti Metsolan päiväkoti Pilke Oivallus

Patotien päiväkoti Riihipellon päiväkoti Simonkallion päiväkoti

Vaaralan päiväkoti
(muuttuu
Vaaralanpuiston
päiväkoti)

Metsolanmäen päiväkoti

Pähkinänsärkijän
päiväkoti

Seutulan päiväkoti Sinirikko Vartiokujan päiväkoti Metsälinnun päiväkoti

Pähkinärinteen
päiväkoti

Tammiston päiväkoti Tiedonjyvän päiväkoti Nikinmäen päiväkoti

Raikupolun päiväkoti Tammistonrannan päiväkoti
Urheilupuiston
päiväkoti

Näätäpuiston päiväkoti

Simpukan päiväkoti Y.E.S päiväkoti Vehnätien päiväkoti Piilipuun päiväkoti

Solkikujan päiväkoti Ylästön päiväkoti Veturipolun päiväkoti Päiväkummun päiväkoti

Vantaanlaakson
päiväkoti

Rautpihan päiväkoti

Vapaalan päiväkoti Rekolanmäen päiväkoti

Varistonniityn päiväkoti Saturnuksen päiväkoti

Seljapolun päiväkoti

Siimapuiston päiväkoti

Tarhapuiston päiväkoti

Tähdenlennon päiväkoti

Ulrikan päiväkoti

Vallinojan päiväkoti

Valtikan päiväkoti

Opetuslautakunnan liite
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 Ryhmäperhepäiväkoti Kivitaskun lakkauttaminen/ SA-V 

 

VD/2229/00.01.00.00/2017 

 
Hakunila-Tikkurilan tulosyksikössä, Simonkylän kaupunginosassa sijaitsevan ryhmäperhepäiväkoti Kivitaskun toi-

minta osoitteessa Maitikkapolku 10 A 1, 01350 Vantaa on suunniteltu päättyväksi 31.7.2017. Ryhmäperhepäiväko-
dissa on 10 hoitopaikkaa. Kivitaskun tilat eivät vastaa varhaiskasvatuksen vaatimuksia eikä sillä ole aidattua piha-

aluetta. Väestöennusteen mukaan Simonkylän kaupunginosan päivähoitopaikkojen tarve kasvaa vuoteen 2020 

mennessä 44 hoitopaikalla.  
 

Simonkylän kaupunginosaan valmistui syyskuussa 2016 134-paikkainen Simonkallion päiväkoti, jossa on 35 käyt-
tämätöntä hoitopaikkaa. Lisäksi Malminiityn päiväkodin, Koivukyläntie 37-39 G, tilan putkiremontin valmistuminen 

lisää alueen päivähoitopaikkoja 7 paikkaa.  
 

Vanhemmille on tiedotettu lakkautusesityksestä sekä kirjeellä että vanhempainillassa 31.1.2017. Vanhemmat eivät 

ole vastustaneet lakkautusesitystä. Lakkautettavan ryhmäperhepäiväkodin lapsille järjestetään päivähoitopaikka 
vanhempien toiveiden mukaan alueen päiväkodeista. 

 
Lakkautettavan ryhmäperhepäiväkodin henkilöstöä on kuultu ja jatkosijoittumisista Hakunila-Tikkurilan tulosyksikön 

muihin toimintayksiköihin on valmisteltu yhteistyössä henkilöstön kanssa. Tilaisuus pidettiin henkilöstölle ryhmä-

perhepäiväkoti Kivitaskussa 19.1.2017. Henkilöstö on suhtautunut muutokseen myönteisesti. Suunnitelman mu-
kaan kaksi työntekijää siirtyy lastenhoitajiksi Simonkallion päiväkotiin ja yksi työntekijä perhepäivähoitajaksi. 

 
Opetuslautakunta 13.3.2017 § 15 

 
Varhaiskasvatusjohtajan esitys: 

Päätetään 

a) lakkauttaa ryhmäperhepäiväkoti Kivitaskun toiminta 31.7.2017 alkaen 
b) merkitä lakkauttamiseen liittyvät toimenpiteet tiedoksi: 

 - ryhmäperhepäiväkodin henkilökuntaa on kuultu 19.1.2017 
 - suunnitelma henkilöstön ja toiminnan siirtoon on tehty 

- vanhemmille on tiedotettu esityksestä vanhempainillassa sekä kirjeellä ja vanhemmilta on pyydetty 

toiveet lapsen tulevasta hoitopaikasta 
 - vakituiset työntekijät sijoitetaan Hakunila-Tikkurilan tulosyksikön toimintayksiköihin 

- lapsille järjestetään päivähoitopaikat Hakunila-Tikkurilan tulosyksikön päiväkoteihin vanhempien 
toiveiden mukaisesti  

 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys.  

 
Täytäntöönpano: hallintoyksikkö 

  ote varhaiskasvatuksen tulosalue 
  ao. yksikkö 

 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 
 

Lisätiedot: 
Leena-Mari Tornivaara, 040-8322731, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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 Päiväkoti Kallioimarteen lakkauttaminen/ SA-V 

 

VD/2230/00.01.00.00/2017 

 
Hakunila-Tikkurilan tulosyksikössä, Simonkylän kaupunginosassa sijaitseva päiväkoti Kallioimarteen toiminta osoit-

teessa Sanajalantie 6, 01350 Vantaa on suunniteltu päättyväksi 31.7.2017. Päiväkodissa on 33 hoitopaikkaa. 
Päiväkoti sijaitsee vuokratiloissa, jotka eivät vastaa kunnoltaan eivätkä toiminnallisuudeltaan varhaiskasvatuksen 

tarpeita. Väestöennusteen mukaan Simonkylän kaupunginosan päivähoitopaikkojen tarve kasvaa vuoteen 2020 

mennessä 44 hoitopaikalla. 
 

Päiväkodin läheisyyteen valmistui 134-paikkainen Simonkallion päiväkoti syyskuussa 2016, jossa on 35 käyttämä-
töntä hoitopaikkaa. Lisäksi Malminiityn päiväkodin, Koivukyläntie 37-39 G, tilan putkiremontin valmistuminen lisää 

kaupunginosan päivähoitopaikkoja 7 paikkaa.  
  

Vanhemmille on tiedotettu lakkautusesityksestä sekä kirjeellä että vanhempainillassa 24.1.2017, jolloin yksi van-

hempi ilmaisi tilaisuudessa tyytymättömyytensä päiväkodin sulkemisesta. Lakkautettavan päiväkodin lapsille järjes-
tetään päivähoitopaikka vanhempien toiveiden mukaan alueen muista päiväkodeista. 

 
Lakkautettavan päiväkodin henkilöstöä on kuultu ja jatkosijoittumisista Simonmetsän toimintayksikön muihin työ-

pisteisiin on valmisteltu yhteistyössä henkilöstön kanssa. Tilaisuus pidettiin henkilöstölle Kallioimarteen päiväkodis-

sa 18.1.2017. Henkilöstö suhtautuu muutosesitykseen myönteisesti ja suunnitelman mukaan henkilökunta siirtyy 
Peltolan päiväkotiin. 

 
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 16 
 

Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 

Päätetään 
a) lakkauttaa Kallioimarteen päiväkodin toiminta 31.7.2017 alkaen 

b) merkitä lakkauttamiseen liittyvät toimenpiteet tiedoksi: 
 - päiväkodin henkilökuntaa on kuultu 18.1.2017 

 - suunnitelma henkilöstön ja toiminnan siirtoon on tehty 

- vanhemmille on tiedotettu asiasta vanhempainillassa sekä kirjeellä ja vanhemmilta on pyydetty toi-
veet lapsen tulevasta hoitopaikasta 

 - vakituiset työntekijät sijoitetaan Simonmetsän toimintayksikön muihin työpisteisiin 
- lapsille järjestetään päivähoitopaikat Hakunila-Tikkurilan tulosyksikön päiväkoteihin vanhempien 

toiveiden mukaisesti   

 
Päätös: 

Hyväksyttiin esitys 
 

Täytäntöönpano: hallintoyksikkö 
  ote varhaiskasvatuksen tulosalue 

  ao. yksikkö 

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

 
Lisätiedot: 

Leena-Mari Tornivaara, 040-8322731 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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 Kolmen toimistosihteerin virkasuhteisen vakanssin (vakanssit 302343, 300034 ja 

300039) nimikkeen ja kelpoisuusehdon muutos 1.4.2017 alkaen / SA-V 

 

VD/2282/01.01.00.00/2017 
 

Vantaan kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan toimivalta virkojen perustamisessa, lakkauttamisessa, vir-
kanimikkeiden muuttamisessa ja kelpoisuusehdoissa on asianomaisella lautakunnalla. 

 

Varhaiskasvatuksen tulosalueen virkojen nimikkeet ja kelpoisuusehdot tulee muuttaa nykyisen palvelutuotannon 
tarpeita vastaavaksi. Vakanssien haltijat ovat antaneet muutokseen suostumuksensa. 

 
Varhaiskasvatuksen tulosalueen johtaja esittää kolmen virkasuhteisen toimistosihteerin vakanssin (vakanssit 

302343, 300034 ja 300039) nimikkeen muuttamista palvelusihteeriksi ja vakanssien kelpoisuusehdon muuttamista 

tehtävään soveltuvaksi ammatilliseksi tutkinnoksi 1.4.2017 alkaen.  
 

Opetuslautakunta 13.3.2017 § 17 
 

Varhaiskasvatuksen johtajan esitys: 
Päätetään   

a)  muuttaa toimistosihteerin virkasuhteisten vakanssien 302343, 300034 ja 300039 nimikkeeksi palve-

lusihteeri 
b)  asettaa vakanssien kelpoisuusehdoksi tehtävään soveltuva ammatillinen tutkinto  

 
Päätös: 

Hyväksyttiin esitys. 

  
 

Täytäntöönpano: - Varhaiskasvatuksen tulosalue 
- Henkilöstöpalvelut Merja Rouhiainen 

- Sole Askola-Vehviläinen, Kati Timo, Anne Manner, Sari Alvesalo  
 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus opetuslautakunnalle 

 
 

Lisätiedot: Sari Alvesalo, p. 050 3464233 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Muutoksenhakuohje 1/ Oikaisuvaatimus §:t 3, 8-10, 13-17 

 

Tässä kokouksessa tehtyyn päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen, ellei muutoksenhakuohjeen koh-

dan 7. Oikaisuvaatimus-/ valituskielto alakohdissa 7.1 tai 7.2 toisin mainita. 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.  

 

Oikaisuvaatimus on jätettävä Vantaan kaupungin opetuslautakunnalle.  
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on jätettävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuunotta-
matta. 

 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäväksi. 
 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena 

päivänä sähköisen viestin lähettämisestä. 

 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisena. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Kirjallinen 

oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmässä on mainittava 
oikaisuvaatimuksen tekijän, ja jos hän ei ole allekirjoittajana, myös allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite. 

 

Oikaisuvaatimusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä, tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai 

muu sellainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköpostina. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täy-

dentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä 
epäillä. 

 
Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käy-

tettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

 
Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla. 

 
Yhteystiedot: 

 
Vantaan kaupungin kirjaamo 

Opetuslautakunta 

Asematie 7, 01300 Vantaa 
puhelin: 09 8392 2184, faksinumero: 09 8392 4163 

sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi 
virka-aika: klo 8.15 - 16.00 
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Muutoksenhakuohje 2/ Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen § 18 

 

Tässä kokouksessa oikaisuvaatimuksen johdosta annettuihin päätökseen § 18 tyytymätön voi hakea muutos-

ta hallinto-oikeudelta. 
 

Valituksen voi tehdä vain oikaisuvaatimuksen tekijä, tai mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, 
myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 

 

Valituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt vi-
ranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen.  

 
Kunnallisvalitus on jätettävä Helsingin hallinto-oikeudelle. 

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. 
 

Valitusaika 

 
Valitus on jätettävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

 
- Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä (koskee myös oikaisuvaatimuksen hylkäävää pää-

töstä) tiedon, kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäväksi.  

 
- Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua  

 kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen 
 merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen viestin lähettämisestä. 

 
Valituksen toimittaminen viranomaiselle 

 

Valitus on tehtävä kirjallisena. Valitukseen tulee liittää virallisesti oikeaksi todistettu ote pöytäkirjasta sen päätöksen 
kohdalla, johon vaaditaan muutosta. Valituksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Kirjallinen valitus on muu-

toksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmässä on mainittava valituksen tekijän, ja 
jos hän ei ole allekirjoittajana, myös allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite. 

 

Valitusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hänen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistään määräajan 
viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä, tai mikäli määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sel-

lainen päivä, jona työt virastoissa on keskeytettävä, ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valituksen voi toimittaa myös telekopiona (faksina) tai sähköpostina. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää alle-

kirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä, eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 

Sähköisen viestin (faksin tai sähköpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käy-
tettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

 
Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla. 

 

Yhteystiedot: 
Helsingin hallinto-oikeus  

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki  
puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079 

sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi 

virka-aika: klo 8.00 - 16.15  
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Muutoksenhakuohje 7/ Oikaisuvaatimus-/ valituskielto § 12 

 

7.1 

Tässä kokouksessa tehtyyn, hankintaoikaisua koskevaan päätökseen § -, ei saa hakea muutosta. 
 

7.2 
Päätöksistä, jotka koskevat vain valmistelua tai täytäntöönpanoa sekä päätöksestä § 12, ei kuntalain 

91 §:n mukaan saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 
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