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Personalberattelsen 2016
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Vanda stads personalberattelse for 2016 ar klar. | berattelsen rapporteras om personalstruktur,
utveckling av personalens arbetshalsa samt kompetens och ledning och effektiviteten av
personalcentralens tjanster under det gdngna aret.

Personaldirektoren konstaterar féljande om berattelsens innehall:

Antalet anstallda vid staden var 10 586 i slutet av aret. De anstalldas aldersstruktur &r en aning
yngre och personalen ar mer utbildad an tidigare. Staden hade 1796 lediga arbetsplatser ar 2016.
Antalet arbetssdokanden dkade med ca 3 procent jamfort med aret innan, dven om antalet lediga
arbetsplatser minskade. Under aret arbetade 2 500 personer pa arbetsplatser i Vanda som de fatt via
bemanningsbolaget Seure.

Personalutvecklingen baserar sig pa utvecklingsplanerna fran resultat- och utvecklingssamtalen, och
69 % av de anstallda har haft ett utvecklingssamtal. Yrkeshégskolan Metropolia fungerade i 6ver ett
ar som personalutbildningens samarbetspartner. Skolan ordnade totalt 259 utbildningar. En ny
molntjanst med namnet Osuma togs i bruk for administration av utbildningarna. | och med
molntjansterna finns all information om ordnandet och uppféljningen av utbildningarna pa ett stalle.

Ar 2016 konkurrensutsattes utvecklingsparterna pa stadsniva. Chefsutbildningarna kompletterades
med ett examensprogram, yrkesexamen for narchefer. Dessutom startades tva nya grupper inom
coachningen Som chef i Vanda. Inom den strategiska coachningen for ledningsgrupperna inleddes
ett utbildningsprogram som férbereder fér forandringar i verksamhetskulturen. En utmaning ar att
tillagna sig ett nytt ledningssatt (coachande prestationsorienterad ledning) inom hela
organisationen.

Enligt resultaten i enkaten Kommun 10 har de anstalldas tillfredsstallelse med arbetet férbattrats.
Ledningens och arbetsenhetens verksamhet fick annu battre betyg an tidigare. De anstallda
upplever att de klarar av omvandlingarna i arbetet battre an férut och att férandringsledningen
fungerar battre. Vandas resultat skiljer sig till sin fordel fran de riksomfattade resultaten vad géller
de viktigaste matarna.

Lonekostnaderna uppgick till 380,6 milj. euro, vilket ar 2,1 % mer an aret innan. Jamstalldheten och
|6neskillnaderna mellan man och kvinnor ligger pa samma niva som aret innan. Léneskillnaderna
mellan man och kvinnor har minskat da man jamfoér inkomstnivan mellan man och kvinnor med
likadant arbete. Arbetena indelas tydligt i manliga och kvinnliga yrken. Kvinnorna ar mer utbildade
an mannen.

Sjukfranvaron dkade nagot i jamférelse med aret innan och sjukfrdnvaroprocenten var 4,55. Daremot
minskade antalet anmalda olycksfall i arbetet. En viktig utvecklingsatgard for halsoframjande
ledarskap som inférdes under aret var verksamhetsmodellen fér personanpassat arbete (tuunattu
ty6). Kalkylmassigt utfordes 2,13 % av sjukdagarna som personanpassat arbete. Under aret utférdes
personanpassat arbete av 259 anstallda vid Vanda stad och antalet dagar fér personanpassat arbete
uppgick till 3 626 totalt. Verksamhetsmodellen har fatt mycket positiv uppmaéarksamhet och vackt
intresse och verksamhetsmodellen ar nominerad till Henry ry:s och limarinens pris Henkilostoteko
2016.

Stadsstyrelsen 6.3.2017 § 6

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen foreslar for stadsfullmaktige att personalberattelsen fér ar 2016 antecknas for
kdnnedom.

Behandling:

Det antecknades att personaldirektér Kirsi-Marja Lievonen redogjorde for arendet i bérjan av
sammantradet.

Beslut:

Forslaget godkandes.
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Stadsfullmaktige 8.5.2017 § 7

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna personalberattelsen for ar 2016 fér kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Vidare antecknades att den socialdemokratiska fullmaktigegruppen lamnade in féljande
protokollsuttalande till arendet, i vilket vansterféorbundets fullmaktigegrupp, kristdemokraternas
fullmaktigegrupp, centerns fullmaktigegrupp, sannfinlandarnas fullmaktigegrupp och de grdénas
fullmaktigegrupp instamde:

"D& Vanda stads personalberattelse 2016 antecknas for kannedom, férutsatter den
socialdemokratiska fullmaktigegruppen att uppgifter om hela koncernen sammanstalls i nasta
personalberattelse”.

Bilaga:
- Personalberattelsen 2016

Anvisningar for sbkande av andring: 4.1 Besvarsférbud

Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personaldirektor, tfn 040 570 5593; fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



