
Jussi Saramos och 15 andra ledamöters motion om att revidera systemet med 
resultatbonusar

VD/4604/00.02.00.03/2017

Ledamoten Jussi Saramo och 15 andra ledamöter har lämnat in följande motion i enlighet med 
fullmäktiges arbetsordning: 

De kriterier som används i systemet med resultatbonusar för Vandas högsta ledning är 
konfidentiella, eftersom de innehåller subjektiva personbedömningar. Vi undertecknade 
fullmäktigeledamöter föreslår att man för den högsta ledningens del ska frångå de subjektiva 
bedömningarna och att systemet med resultatbonusar revideras som en del av arbetet med att 
bereda den nya strategin så att målen i denna efterföljs. Samtidigt kan fullmäktige bedöma om det 
är skäl att helt och hållet frångå resultatbonussystemet.

Stadsfullmäktige 8.5.2017 § 18 

Beslut: 
Stadsfullmäktige beslutade att ta upp ärendet till behandling och sända det till stadsstyrelsen för 
beredning. 

Bilaga: 
- den undertecknade fullmäktigemotionen


