=/ Vanda

Jussi Saramos och 15 andra ledamoéters motion om att revidera systemet med
resultatbonusar

VD/4604/00.02.00.03/2017

Ledamoten Jussi Saramo och 15 andra ledamoter har lamnat in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

De kriterier som anvands i systemet med resultatbonusar for Vandas hogsta ledning ar
konfidentiella, eftersom de innehaller subjektiva personbedémningar. Vi undertecknade
fullméktigeledamoter foreslar att man for den hogsta ledningens del ska franga de subjektiva
beddmningarna och att systemet med resultatbonusar revideras som en del av arbetet med att
bereda den nya strategin sa att malen i denna efterféljs. Samtidigt kan fullmaktige bedéma om det
ar skal att helt och hallet franga resultatbonussystemet.

Stadsfullmaktige 8.5.2017 § 18

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda det till stadsstyrelsen fér
beredning.

Bilaga:
- den undertecknade fullmaktigemotionen



