
Sosiaali- ja terveyslautakunnan päätösvallan siirtäminen

VD/4470/00.01.01.02/2017

JTS

Vantaan kaupungin hallinnon järjestämisessä ja päätöksentekomenettelyssä noudatetaan valtuuston
8.5.2017  päättämää  hallintosääntöä,  joka  tulee  voimaan  1.6.2017.  Hallintosääntö  on  luettavissa
lautakunnan oheismateriaalina Extranetissä.

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta,  sekä käyttää kunnan päätösvaltaa.
Valtuuston tulee päättää ne asiat, jotka on lailla määrätty sen päätettäväksi, eikä toimivaltaa voi
siirtää hallintosäännöllä. Muissa asioissa valtuusto voi päättää hallintosäännöllä viranhaltijoiden ja
toimielimien välisestä työnjaosta. Hallintosäännössä määrätyistä toimivallan rajoista ei voi poiketa
muutoin  kuin,  jos  valtuusto  antaa  hallintosäännön määräyksellä  kunnan  viranomaiselle  oikeuden
omalla päätöksellään siirtää toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan siirtää, ei
tarvitse määrätä hallintosäännössä. 

Hallintosäännön  mukaan  kaupungin  organisaatio  jakautuu  hallinnollisesti  viiteen  toimialaan.  Yksi
kaupungin toimielimistä on sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto. Sosiaali- ja terveydenhuollon
toimiala  jakautuu viiteen tulosalueeseen,  ja se vastaa myös suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. 

Sosiaali-  ja  terveyslautakunnan  toimivalta  ja  tehtävät  tulevat  suoraan  erityislaista,  tai
hallintosäännössä  toimivallasta  annetulla  määräyksellä.  Kun  erityislaissa  on  annettu  päätösvalta
suoraan lautakunnalle tai viranhaltijalle, tai laissa on delegointia koskevia erityissäännöksiä, nämä
menevät  kuntalain  edelle,  eikä  kuntalain  tarkoittamaa  otto-oikeutta  voi  käyttää  näissä  asioissa.
Toimivalta  sellaisessa asiassa,  joka sisältää hallinnollisen pakon käyttämistä,  voidaan siirtää vain
toimielimelle.

Hallintosäännössä  on  määräykset  lautakuntien  päätettävistä  asioista  10.  luvussa  ja  sosiaali-  ja
terveydenhuollon toimialan päätösvallasta 7. luvussa. Apulaiskaupunginjohtajan ja tulosaluejohtajan
yleiset tehtävät ja päätösvalta on määrätty 2. luvussa. Asianomaisissa kohdissa on myös määrätty
mahdollisuudesta  siirtää  päätösvaltaa.  Lautakunta  määrää  alaisensa  toiminnan  osalta
organisaatiosta ja tehtävistä, ellei hallintosäännössä ole määräystä asiasta.

Sosiaalihuollon toimeenpanosta huolehtii, vanhan edelleen voimassa olevan sosiaalihuoltolain 6 §:n
mukaan, sosiaali- ja terveyslautakunta, ja se myös edustaa kuntaa, valvoo sen oikeutta ja käyttää
sen  puhevaltaa  sosiaalihuollon  yksilöllistä  toimeenpanoa  koskevissa  asioissa.  Sosiaali-  ja
terveyslautakunta  päättää  viranhaltijoiden  päätösvalta  -nimisellä  päätöksellä  puhevallan
käyttämisestä  ja  päätöksentekijät  sosiaalihuollon  yksilöllistä  toimeenpanoa  koskevissa  asioissa.
Puhevallan käyttämisestä voi olla myös säännös erityislaissa, jota noudatetaan näissä tilanteissa. 

Tässä  esityksessä  on  ehdotus  päätösvallan  siirtämisestä  viranhaltijoille  niissä  asioissa,  joissa
päätösvalta  on  siirretty  hallintosäännöllä  lautakunnalle,  ja  samalla  päätetty,  että  päätösvalta  on
mahdollista siirtää edelleen.

Kuntalain  39 §:n  mukaan kaupunginhallitus  edustaa  kaupunkia,  ja  käyttää sen puhevaltaa,  jollei
hallintosäännössä toisin määrätä. Lautakunnalle voidaan antaa hallintosäännön määräyksellä oikeus
toimialallaan edustaa kaupunkia,  ja  käyttää  sen puhevaltaa.  Puhevaltaa  koskeva määräys antaa
lautakunnalle  oikeuden  päättää  käytetäänkö  puhevaltaa,  ja  mikä  kanta  lausunnossa  otetaan.
Kunnallisvalituksessa puhevaltaa voi käyttää hallintosäännössä määrätty viranhaltija.

Hallintosäännön  9:1  §:n  2  kohdan  mukaan  kaupunginhallitus  päättää  kaupungin  puhevallan
käyttämisestä, sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuolisille.

Hallintosäännön  10:1  §:n  1  kohdan  mukaan  lautakunta  päättää  tehtäväalueellaan  kaupungin
puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta ulkopuolisille. Hallintosäännön
10:17 §:n mukaan lautakunta voi siirtää tätä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle
toimivalta on siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.



Jotta voidaan turvata mahdollisuus käsitellä asiat annetuissa määräajoissa, tulee puhevallan käyttö
siirtää viranhaltijoille; apulaiskaupunginjohtajalle ja tulosalueen johtajalle.
Hallintosäännön 16:11 §:n mukaan kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta
on oikeus päättää, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen
myöntämisestä yksittäistapauksessa kaupungille tulevan

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus  tai  lautakunta  voi  siirtää  päätösvallan  alaiselleen  viranhaltijalle  tai  toimialan
talous- ja hallintojohtajalle.

Päätösvaltaa esitetään siirrettäväksi tulosalueen johtajalle.

Hallintosäännön 16:13 §:n mukaan kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta
on oikeus  päättää,  ellei  laista  tai  asetuksesta  muuta  johdu,  vahingonkorvauksen myöntämisestä
silloin,  kun  kaupunki  on  korvausvelvollinen  tai  sitä  voidaan  pitää  korvausvelvollisena.
Vahinkorahastosta korvattavien vahinkojen osalta määrätään erikseen vahinkorahaston säännössä.

Kaupunginhallituksella  ja  lautakunnalla  alaisensa  toiminnan  osalta  on  oikeus  myös  päättää,  ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä alaiselleen
viranhaltijalle  tai  työntekijälle  velvollisuudesta  korvata  kaupungille  aiheutunut  vahinko,  ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla
tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka törkeästä tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alaiselleen
viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

Päätösvalta esitetään siirrettäväksi tulosalueen johtajalle 20 000 euroon asti.

Hallintosäännön 10:11 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta päättää tehtäväalueellaan 

1. työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri tulosalueille,
2. vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta.

Nämä  tehtävät  esitetään  siirrettäväksi  viranhaltijoiden  päätettäväksi.  Työvoiman  ja  muiden
voimavarojen siirtäminen eri tulosalueille tulee olla tarpeeksi joustavaa. 

Liikkumista tukevat palvelut järjestetään erityislainsäädännön perusteella, ja palvelut myönnetään
vanhus-  ja  vammaispalvelujen  tulosalueella.  Hankinta  tulee  olla  keskitettynä  tämän  tulosalueen
johtajalle.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 15.5.2017 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään että, 

a) apulaiskaupunginjohtaja ja tulosaluejohtaja käyttävät tehtäväalueellaan kaupungin puhevaltaa 
sekä antavat esitykset ja lausunnot ulkopuolisille,

b) tulosaluejohtaja päättää 20 000 euroon asti, osittaisen tai täydellisen vapautuksen 
myöntämisestä yksittäistapauksessa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai muun 
saatavan suorittamisesta, sekä yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan 
suorittamisesta,

c) tulosaluejohtaja päättää 20 000 euroon asti, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun 
kaupunki on korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena,

d) tulosaluejohtaja päättää 20 000 euroon asti, osittaisen tai täydellisen vapautuksen 
myöntämisestä alaiselleen viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille 
aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain 
tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla, tai vahinko on aiheutettu tahallaan tai törkeästä 
tuottamuksesta,

e) apulaiskaupunginjohtaja päättää työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri 
tulosalueille,



f) vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja päättää tulosalueellaan vammaispalvelulain ja 
sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta,

g) päätös tulee voimaan 1.6.2017.

Päätös:
Päätettiin että, 

a) apulaiskaupunginjohtaja ja tulosaluejohtaja käyttävät tehtäväalueellaan kaupungin puhevaltaa 
sekä antavat esitykset ja lausunnot ulkopuolisille,

b) tulosaluejohtaja päättää 20 000 euroon asti, osittaisen tai täydellisen vapautuksen 
myöntämisestä yksittäistapauksessa kaupungille tulevan julkisoikeudellisen maksun tai muun 
saatavan suorittamisesta, sekä yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan 
suorittamisesta,

c) tulosaluejohtaja päättää 20 000 euroon asti, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun 
kaupunki on korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena,

d) tulosaluejohtaja päättää 20 000 euroon asti, osittaisen tai täydellisen vapautuksen 
myöntämisestä alaiselleen viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille 
aiheutunut vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain 
tarkoittaman tilivelvollisuuden nojalla, tai vahinko on aiheutettu tahallaan tai törkeästä 
tuottamuksesta,

e) apulaiskaupunginjohtaja päättää työvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri 
tulosalueille,

f) vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja päättää tulosalueellaan vammaispalvelulain ja 
sosiaalihuoltolain mukaisten henkilökuljetusten hankinnasta,

g) päätös tulee voimaan 1.6.2017.
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