VANTAAN KAUPUNGIN TYTARYHTIOIDEN TAVOITTEIDEN TOTEUMA 2017 pl tonttiyhtiot

7.9.2016

Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n 47 §:n, 60 §:n ja 110 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seké konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytaryhteiséja niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytaryhteisoja. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytéryhteisdn asemaa, toiminnan

laajuutta, toimintaedellytyksia (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai p4doman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tassé tarkoituksessa on luonteeltaan valillistd, pddomistajan tahdon esiintuomista.

Tavoitteen
toteutumis-
X Tavoitteen . s s arvio
Tavoitteen o Vertailu Mittarin . X . Mittari(e)n .
. o lahtotaso X Vastuu- Keskeiset toimenpiteet . Tavoite -
Tavoite mittari (eur, %, vuoden 2016 (tavoitetaso s . At tilanne Lisaselitykset
toteuma henkilo(t) |tavoitteen toteuttamiseksi toteutunee:
kpl, skaala yms.) toteuma 2017 30.4.2017 o
2015 - taysin
- osittain
- ei lainkaan
Konsernin liikevoitto, Meur Meur 29 50 *36 41 taysin *Merkityt mittarien tavoitetasot
vuosina 2017-2020 ovat syksylla
2016 tehdysta vuoden 2017
Konsernin SIPO % % 57 10,3 7.1% 79 taysin taloussuunnitelmasta. Vantaan
Energian hallitus vahvistaa
tavoitteet seuraavan kerran
Toimitushairiot sahko h/as/a h/as/a 0,12 0,2 0,08 taysin joulukuussa 2017.
Vantaan Energia Konserni *14 5 f i
g Uusiutuva energia koko Jatteelld FuoteEtu.energla on jaettu
energiatuotannosta % 50% uusiutuviin ja 50% muuhun
L livoi % 32% 27* 31% taysin paastokauppavapaaseen perustuen
(‘veS|v0|rtna,‘ Euu |v0|m§1, tilastokeskuksen
bioenergia, jate-energia) polttoaineluokitukseen 2015
Muu péastokauppavapaa
ia koki o
energia kokio % 20% 16* 22% taysin
energiatuotannosta %
(ydinvoima, jate-energia)
VAV A t Oy:n tilikaud; _
sunnot Ly:n tlikauden Teur 169 0 0 |vhtio 8,9 M€ taysin , _
tulos, eur Martinlaaksonkuja 2b yht. 52
VAV Asunnot Oy:n kiinteistdjen o asuntoa saattaa valmistua kuluvana
VAV Asunnot Oy korjaukset Meur 15,4 19,4 20,1 Yhtio 49 taysin vuonna, mutta todennakoisesti
Uusien asuntojen vasta tammikuussa 2018
! kpl 273 105 395 Yhtio 147 355

tuotantotavoite, kpl
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Tavoitteen
toteutumis-
Tavoitteen 'I?w.).ltteen Vertailu Mittarin . . . Mittari(e)n arV|0.
. L lahtotaso X Vastuu- Keskeiset toimenpiteet . Tavoite e
Tavoite mittari (eur, %, vuoden 2016 |tavoitetaso L . S tilanne Lisaselitykset
toteuma henkilo(t) |tavoitteen toteuttamiseksi toteutunee:
kpl, skaala yms.) toteuma 2017 30.4.2017 —_
2015 - taysin
- osittain
- ei lainkaan
Hinnan
alennukset + Hinnanalenukset ja
Kustannustason Vahintan kustannusten sopeuttamiseen Laskelma Tehostamistavoite 2016 vahintaan
Toiminnan tehostuminen % muutos + 45% 49% % Yhtio tahtaavat toimet budjetin ja tilikauden - Taysin 2%
Tuloksen muutos toimintasuunnitelman paatyttya
= Tehostamis-% mukaisesti
(luvut % Iv:sta)
Vantaan tilapalvelut . . . .
Vantti Oy Toimenpieet asiakastapamisten
. . ja asiakaskyselyn perusteella, Mittaus o . .
Asiakast Asteikko 1-5 2,83 3,21 3,6 Yhti . . w -Ti Tavoite 2016: 3,55
siakastyytyvaisyys Stelkko ’ ’ ’ 10 laatukierrokset, saannollinen syksylla 2017 aysin
yhteistyd ostoyksikon kanssa
S . O . Mittaus . . .
Henkildstotyytyvaisyys Asteikko 1-5 3,33 3,29 3,6 Yhtio Ty6hyvinvointisuunnitelma N - Taysin Tavoite 2016: 3,55
syksyllad 2018
Toiminnan laatu Asteikko 1-5 4,71 4,77 4,5 Yhtio Laatukierrokset 4,73 - Téysin Tavoite 2016: 4,50
Sairauspoissaolot % 8,02 % 7,80 7,00% |Yhtio Ty6hyvinvointisuunnitelma 9,28 % - Osittain Tavoite 2016: 7,3%

Nykyisella kulurakenteella
talousarvion tulostaso saavu-

VOS leikkaukset budjetoitu -12%
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Jussi Kurki
" ' |tetaan. Uudet tulonléhteet, - vuonna 2017, ammatillisen
nettotulos eur eur 405 217 709 896 130000 IT||na kustannuskuri, uuden 85 185 osittain Koulutuksen uusi rahoituslaki
MMONEN 1 ahoituslain analysointi ja vuonna 2018
koelaskelmat
Opiskelijarekrytointi-
Tii toimenpiteet, markkinointi- ,
tayttoaste % % 106 101 100 | oimenpiteet, markkinomnti 101 taysin
Kauppiaitten Immonen  |toimenpiteet, opiskelijoiden
Kauppaoppilaitos Oy tukitoimenpiteet
Tyo- ja uravalmennus,
. . Tii tydssa imi tuki, hyvi tointi .
opiskelijoiden tyéllistyminen % % 82 77 83 ina yossdoppimisen tuid, hyvin rapor 0'_'_1 : osittain
Immonen  [tuloksin suoritetut opinnot, syksylla
tydvaltaiset opintopolut
Joustavat opetusmenetelmét ja
opintojen keskeyttaminen kpl kpl 29 32 30 Tiina henj(llok'ohtz-l.l.set oplntq-polut raport0|rl1t| osittain
Immonen  [sek& opiskelijapalve-luiden syksylla

toimivuus
e — |




Tavoitteen
toteutumis-
Tavoitteen 'I}a\w.).ltteen Vertailu Mittarin . . . Mittari(e)n arwo.
. L lahtotaso X Vastuu- Keskeiset toimenpiteet . Tavoite e
Tavoite mittari (eur, %, vuoden 2016 (tavoitetaso L . S tilanne Lisaselitykset
toteuma henkilo(t) |tavoitteen toteuttamiseksi toteutunee:
kpl, skaala yms.) toteuma 2017 30.4.2017 —_
2015 - taysin
- osittain
- ei lainkaan
tulos positiivinen tulos 96 19 100 u quka 927 taysin
Antila
Vuokratut koh-
VTK Kiinteistot Oy:n ulkoisten |15t/ Ulosvuok- tj Jukka
. y: rattavat tilat 85 90 93 Ju 90 taysin
kohteiden vuokrausaste. Antila
vuoden lopussa
0
VTK Kiinteist6t Oy % -
energiankulu-
. . . tuksen .
Energlateh.(:.\kku-usulukunta— a energiatehokkuu F F F u Ju.kka F téysin
teollisuuskiinteistot Antila
s ET-luku (skaala
G-A)
Energiatehokkuus koulut, tj Jukka .
ol G-A D D D . D t
paivakodit ja toimistot Antila aysin
Tulkkaustuntien méaran kasvu vahintaan |toimitus-
edelliseen vuoteen verrattuna % 71200 15,7 % ) . . aktiivinen myynti ja tuotekehitys 18,0 % téysin
% 5% kasvu |johtaja
tilikauden toimitus- ennuste
Tulos, eur eur 210 565 2045,78 tulos X . tiukka kulukuri téysin
ositiivinen johtaja 84 000 eur
A-Tulkkaus Oy P
asiakastyytyvaisyys asteikko 1-4 | asteikolla 1-4 ei mitattu 30 31 .tOImI.tLJS- ggla!(aspalvelun Jantevoit- kysely syys- taysin
johtaja taminen lokakuussa
. ) vastattujen L
asmkaskontaktlgn kontaktien 79 % 84 % 85 % f[0|m|.tus- asiakaspalvelun ohjaus 84 % osittain
vastausprosentti % ’ johtaja
vastausprosentti
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