= Vanda

Svar pé Ulla Sajaniemis och 17 andra ledam&ters motion om att avskaffa timtaket i
den grundldggande utbildningen

VD/3152/00.02.00.03/2017
EL-H/IK/OK/NJ/AP

Ledamoten Ulla Sajaniemi och 17 andra ledaméter har Iamnat in féljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

Motion om att avskaffa den grundldggande utbildningens timtak i Vanda

Inom den grundlaggande utbildningen i Vanda finns uppstallda anvisningar om det maximala timantalet som kan
vara 25 % Over tjansteplikten. Timtaket har varit i kraft under Idsdret 2016—-2017. Vanda borde sd fort som mojligt
avstd fran timtaket och forbattra flexibiliteten i personalens arbetsférdelning och pd sd satt spara i
personalkostnaderna (6vertidstimmar ar ett formanligare alternativ for staden an anstéllining av
deltidslérare/ambulerande lérare). Lararna som yrkesgrupp har forbisetts dd man beslutit om
arbetstidsarrangemang som galler dem. Det &r viktigt att hora en yrkesgrupp och I&ta den delta i
planeringsprocessen som galler det egna arbetet.

Stadsfullméktige 27.3.2017 § 14

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sénda det till stadsstyrelsen for beredning.

Bildningsvasendets verksamhetsomrdde konstaterar foljande i sitt svar:

Till arbetsgivarens arbetsledningsratt hor med iakttagande av foreskrifter i lagar och arbets- och tjansteavtal,
planering av arbetstiden for att kunna ordna verksamheten p& dndamalsenligaste satt. Enligt Vanda stads
forvaltningsstadga 17 § utfardar tjansteinnehavare eller arbetstagare i chefsposition juridiska anvisningar och
bestammelser i anslutning till arbetsledningsfragor.

Ledningsgruppen for den grundldaggande utbildningen har 29.12.2015 infort anvisningar om hdgsta gransen for
Overtid med bérjan fr.o.m. 1.8.2016. Beslutet baserar sig pé féljande aspekter:

1. Justering av lararnas totala arbetsméangd 6kar undervisningspersonalens arbetshdlsa och orkande

2. Forbattring av elevernas undervisning och handledningens kvalitet

3. Rattvisa i I6ner, bred I6nespridning bland lararna, lararnas och rektorernas Iéneharmoni.

Ett for stort antal Gvertidstimmar med tillhérande problematik behandlades i ett rektorsméte under lasaret 2011—
2012. I rektorsmatet varen 2015 behandlades arendet pa nytt och man beslutade da att ge en rekommendation

om att minska exceptionellt stora (mer an 25 %) antal évertidstimmar. Vid en del skolor har detta fungerat enligt
rekommendationen, men vissa skolors larare hade fortfarande ett alltfér stort antal 6vertidstimmar under lasdret
2015-2016.

Storsta delen av lararna har aldrig haft for mycket vertidstimmar. Oavsett skolans storlek har man kunnat erbjuda
kvalitativ undervisning ocksd i de skolor dar antalet 6vertidstimmar har varit mindre.

Lararnas maximala antal timmar innehdller vertidstimmar, specialuppgifter, forberedelsetimmar fér kemi- och
fysiklektionernas demonstrationer, tilldgg for sammansatta klasser, timmarna for att forflytta sig till en annan skola
under skoldagen och timmarna for fértroendemannauppdrag. Daremot inbegriper hégsta grénsen for dvertid inte
stodlektionstimmar som faktureras separat och inte heller klubbtimmar. Ifall skolans arbetsordning ar ovanligt svar
att gora upp eftersom Gvertidsarbetets dvre grans méste beaktas kan rektorn diskutera detta med direkttren for
den grundlaggande utbildningen som fattar beslut om att denna grans kan éverskridas.

Det ar viktigt att Idrarna i Vanda orkar och mar bra i sitt arbete. Den nya ldroplanen férutsatter mycket gemensam
planering och samspel av lararna. Att skapa en verksamhetskultur i enlighet med laroplanen har gett personalen
olika verksamhetsmodeller som skapar valbefinnande i gruppen utover lektionerna. Ifall lararen har orimligt manga
undervisningstimmar per vecka kan det bli svart for lararen att skota 6vriga skolarenden eller sa kan
arbetsmangden bli for stor.
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Ocksd nér det galler begransandet av ett alltfor stort antal dvertidstimmar kan timmarna fordelas mellan olika
larare och timantalet kan justeras t.ex. beroende pa personens livssituation men anda rattvist och genom jamlikt
bemétande.

En flexibel planering och méjlighet till samarbete mellan de anstallda forbattras nar de alltfér stora antalen
Overtidstimmar begransas. Begransandet av dvertidstimmar belastar inte rektorns arbete eller arbetet fér den som
gor upp lasordningen sarskilt mycket. Justeringen av timantalet pdverkar endast ett fatal klasslarare och det
veckovisa antalet mellan elev/grupp i amnessystemet éndras inte.

Undervisning som ges pa Gvertid ar en aning dyrare an den undervisning som ges enligt tjanstens
undervisningsskyldighet. I Vanda finns det ménga skolor dar det inte alls forekommer ett alltfor stort antal
Overtidstimmar och dar undervisningen har kunnat ordnas med skolans anslag som sig bor. Skolan och eleven
gynnas av att det finns fler ldrare som delar pd arbetet. I de storre staderna bl.a. i Tavastehus begransas antalet
Overtidstimmar i dagens lage. I Vanda foljde man tidigare ett beslut om 6vre granser foér 6vertid och aven efter att
beslutet fattades hade Vanda nationellt sett ett stort antal dvertidstimmar i genomsnitt jamfort med andra stader.

Stadsstyrelsen 8.5.2017 § 12

Férslag framlagt av bitradande stadsdirektéren fér bildningsvasendets verksamhetsomrade:
Stadsstyrelsen beslutar

a) ge Ulla Sajaniemi och 17 andra ledaméter som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i
enlighet med det forslag bildningsvésendets verksamhetsomrdde sammanstéllt, och

b) foresld for stadsfullméktige att stadsstyrelsens svar antecknas fér kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullméktige 12.6.2017 § 33

Stadsstyrelsens férslag:

Fullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar fér kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Ulla Sajaniemis och 17 andra ledaméters motion om att avskaffa timtaket i den grundlaggande
utbildningen
Anvisning for s6kande av andring: 4.1 Besvarsforbud

Ndrmare information:
Ilkka Kalo, direktor for den grundlaggande utbildningen, tfn 09 8392 2060, fornamn.efternamn[at]vanda.fi



