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Svar pa Sirpa Kauppinens och 14 andra ledaméters motion om att férbattra
kvaliteten pd de dldres boende pé institution

VD/2430/00.02.00.03/2017
JTS/ML-L/NL/NJ/NW

Sirpa Kauppinen och 14 andra ledaméter har [dmnat in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Personaldimensioneringen inom institutionsboendet for dldre &r knapp och det I6nar sig att anvénda sadana
modeller som gor tillvaron lyckligare och gladare for de boende.

Vid Muuraskoti i Villmanstrand gar man pa teater, bio, dans och marknader tillsammans med invdnarna. Invdnarna
har fatt komma ut varje dag nér vadret tilldter. Aven sangpatienter fors ut pd garden i sina sangar.

Arbetspassen lades om, s3 att arbetet fordelades jamnt pd morgon- och kvallspass. Tidigare hanférde sig mycket
vantande till bytet av skift. Duschningar flyttades frdn morgonen till eftermiddagen och kvallen, varvid man efter
tvattningen kan vara i nattlinne, nattskjorta eller morgonrock. De som kom med maten fick héra vilken mat som

smakar bra och vilken som inte gor det.

Institutionen har inte dess mera resurser @n vad ndgot annat stalle har. Vardarna skéter sjélv om
att rutinerna ar smidiga och arbetstiderna fornuftiga, och da blir det tid 6ver fér olika
upplevelser. Bade de aldres och de anstélldas trivsel har forbattrats oerhort.

I Vanda ar personaldimensioneringen inom institutionsboendet f6r aldre knapp och de aldres maéjlighet att f&
komma ut och uppleva olika saker kunde vara battre.

Vi foresldr att staden bekantar sig med de arbetsmodeller som tillampas vid Muuraskoti, och att
man tar ldardom av sddant som kan tankas ga att tillampa.”

Stadsfullmaktige beslutade (6.3.2017 § 26) att ta upp saken till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen fér beredning.

Verksamhetsomrddet fér social- och halsovard konstaterar féljande som sitt svar:

Kap. 3 § 14 i Lagen om stédjande av den &ldre befolkningens funktionsférmdga och om social- och
halsovardstjanster for aldre definierar principerna for I&ngvarig vard och omsorg. Kommunen ska i forsta hand ge
aldre personer langvarig vard och omsorg som stoder ett vardigt liv med hjalp av 6ppenvardstjanster inom social-
och halsovérden som ges i den aldre personens hem och med 6vriga 6ppenvardstjanster inom social- och
halsovarden, dessa tjanster ska till innehall och omfattning anpassas efter den aldre personens servicebehov vid
respektive tillfalle.

Langvarig vard och omsorg far ges som vard pa institution bara om det finns medicinskt motiverade skal till detta
eller om det annars ar motiverat for att en aldre person ska ha ett véardigt liv och fa sdker vard.

Aldre personer ska ges social- och halsovardstjanster som garanterar I&ngvarig vard och omsorg p3 ett s&dant sétt
att de aldre kan uppleva att deras liv ar tryggt, betydelsefullt och vardigt. Vidare ska de kunna uppratthélla sociala
kontakter och delta i meningsfull verksamhet som framjar och uppréatthéller deras vélbefinnande, halsa och
funktionsférmdga. Aldre makar och sambor ska beredas méjlighet att bo tillsammans.

Kommunen ska sakerstalla att arrangemangen for 1dngvarig vard av aldre personer ar bestdende, om det inte &r
befogat att andra pd dem for att personen sjalv 6nskar det eller hans eller hennes servicebehov har férandrats eller
av ndgon annan sarskilt vagande och grundad anledning.

Vanda stads egna vardenheter Myras, Simonsbdle aldrecenter, Korso dldrecenter och Malmangens boende- och
aktivitetscenter erbjuder effektiverat serviceboende dygnet runt med malsattningen att erbjuda den boende
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mojlighet till ett aktivt boende och rehabiliterande omvardnad i en for alla tillganglig, trygg och hemlik boendemiljo
dar de boende bereds mdjlighet att delta i boendegemenskapens vardagsliv.

Servicen inom omsorgsboendet inledde hésten 2012 ett stort projekt for att omvandla verksamhetskulturen som
syftade till att utveckla verksamhets- och arbetsprocesserna s3 att klienten stdr i fokus med sina egna individuella
onskemal och behov. Projektet inleddes genom Taina Semis coachningar.

Flera utbildningar och workshoppar arrangerades och "hemuppgifter” utférdes med syftet att andra attityder och
tankesatt. Vdrdhemmet skulle omvandlas till ett hem dar servicen bestar i att producera de boendes liv. I och med
att personalen stérkts i sin roll och kompetensen utvecklades har attityder och arbetssatt dndrats. Man har vagat
slopa rutiner och vardkulturen har blivit mer klientorienterad. I och med den stérkta egenvardarinriktningen har de
boendes vardag blivit mer aktiverande och individuell, i och med att den boende sjélv fér beratta om vad han eller
hon vill gora och syssla med (rekreationsverksamhet). Vardhem/-avdelningar inreddes och man kunde utféra vissa
ytliga istdndsattningsatgarder. Inredningsatgdrderna utférdes ur de boendes perspektiv. Man avstod fran
kontorslokaler, eller s& inskranktes dessa i och med anvandningen av flyttbara registreringsredskap och de frigjorda
utrymmena kunde anvadndas for andra andamal, t.ex. som sinnesrum.

Svag funktionsformdga ar inget hinder for ett aktivt liv. I vardenheterna inom ramarna for servicen inom
omsorgsboendet finns i allmanhet inga baddpatienter i enlighet med serviceloftet. Varje boende stiger upp frén sin
b&dd dagligen, forutsatt att det inte finns medicinska skl for att stanna till sings. Aven de boende som &r i behov
av mycket stod f&r komma upp ur sangen for att satta sig i en bekvam comfor-rullstol som har otaliga méjligheter
for sittvinklar och installningar. Om den boende tvingas forbli sangliggande, t.ex. pa grund av sjukdom, far han
eller hon enligt dnskemal majlighet att i sin sang bli rullad ut frdn sitt eget rum och ut p& balkongen eller
gardsplanen nar vadret s medger.

servicen inom omsorgsboendet har egna Facebooksidor (Service inom omsorgsboendet, Vanda stad) dar man med
bilder mycket aktivt berattar om de olika vdrdenheternas verksamhet. Alla de boende har ombetts om tillstdnd for
fotograferingen. De som inte har gatt med pd detta syns inte pa bilderna. servicen inom omsorgsboendet har
ocksd en egen blogg (www.naururyppyja.blogspot.fi), av denna framgar varje vardenhets
rekreations-/hobbyschema. P3 sidorna finns ocksa ett eget avsnitt med de motsvarande rekreationsprogrammen
for de vdrdhem inom omsorgsboendet med kopta tjanster.

Vérdenheterna inom servicen inom omsorgsboendet har dven denna var haft mycket verksamhet. Utfarder har
gjorts bl.a. till Jumbo och Ikea. Teaterbesok har gjorts till kulturcentret Fernissan, biobestk i Flamingo, liksom
besok till olika konstutstallningar. Enligt invdnarnas énskemal har man ocksd besokt den lokala karaokepuben. Man
har dagligen vistats utomhus med stod av vardarem frivilliga eller skolklasser. Varsolen har avnjutits pd garden och
balkongerna och man har redan hunnit dricka de férsta kopparna kaffe utomhus. I samarbete med olika skolor har
projekt och forestallningar forberetts, t.ex. Dansinstitutets “Dans- och berattarverkstad”, musikinstitutets konserter
och tillsammans med hdgstadieeleverna gjordes "Polkuja juurille” (Stigar till rétterna). Gymnastik- och andra
framtrédanden har delats mellan alla vérdhem via Periscopeséndningar. Med stéd av vdrdarna ar det latt for de
boende att delta i utsandningarna via pekdatorerna. Dataspelen riktade till dldre ar ocksa populara.

Tillsammans med de boende har man varje vecka bakat, stekt plattar och hallit matfester enligt de boendes
onskemadl. S&som “Hamburgerkalas” och "Pizzafester”. Till olika hdgtider forbereder man sig pa tillborligt vis
alldeles som i hemmen: till pdsken har paskdekorationer framstallts och rummen pryds tillsammans med de
boende.

I en vardenhet har en konditionsklubb grundats efter visat intresse frdn de boende och en konditionsskotare leder
denna verksamhet. Vanhundarnas visiter ar mycket efterlangtade, frdgesporterna har alltid mdnga ivriga deltagare
och karaokeanlaggningarna &r flitigt i anvandning varje vecka.

Denna var har en workshopverksamhet (imu-akatemia) startats upp och denna funktion &r standigt pdgdende och
syftar till en manniskondra verksamhet och kultur inom omsorgsboendet som kan attrahera arbetskraften.
Verksamheten ar avsedd for den mangprofessionella personalen, volontdrerna samt de boendes narstdende och
anhoriga. Utvecklingsarbetet utfors av alla tillsammans med malet att i alla samfund inom omsorgen i Vanda
forverkliga en vardag som &r livsbejakande, aktiv och av jamn kvalitet och lika for alla.
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I servicen inom omsorgsboendet har vardarbetet utvecklats for att man ska vilja bo i vdrdenheterna och
personalen ska vilja jobba dar. Med i gemenskapen har séval volontdrer, som de boendes narstdende medtagits.

Utvecklingsarbetet gar dock ldngsamt framat och fortsatter kontinuerligt. Via manga olika slags natverk forbattras
hela tiden de olika slagen av praxis och forfaringssatt som for framdat en bestdende férandring i vardkulturen.

Ett utvecklingsarbete av det slag som bedrivs vid det i motionen omnamnda Muuraskoti har inletts i Vanda redan
2012 och &r fortsattningsvis pd gang. Invanarnas vardag inom Vandas service inom omsorgsboendet ar
invénarorienterat, aktivt och andamaélsenligt och kan likstéllas med vardkulturen vid Muuraskoti.

Stadsstyrelsen 8.5.2017 § 10

Férslag av bitrédande stadsdirektéren for social- och halsovdrdsvasendet:

Stadsstyrelsen beslutar, att

a) ge Sirpa Kauppinen och de 14 andra ledamdterna som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i enlighet
med forslaget, och

b) foresld for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kénnedom.
Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullméktige 12.6.2017 § 35

Stadsstyrelsens férslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Motion undertecknad av Sirpa Kauppinen och 14 andra ledaméter

Anvisning om stkande av andring: 4.1. Besvarsfoérbud

Narmare information:

Tf. direkt6r fér aldre- och handikappservicen Minna Lahnalampi-Lahtinen, tfn 09 8392 0028,
fornamn.efternamn[at]vanda.fi

tf. servicechef Nina Linja, tfn 09 8392 9227, fornamn.efternamn[at]vanda.fi



