Vastine kohta 1.1. lisattavat tutkinnot

VARASTOALAN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Perustelut:

Vantaan alue on yksi Suomen suurimpia logistiikka-alan keskittymia ja yritysten henkil6ston osaamisen
kehittamiseksi tarvitaan erityisen paljon logistiikka-alan koulutusta. Lisaksi Vantaan Aviapolis on yksi
nopeimmin kasvavia tydpaikka-alueita, joissa on tarvetta erityisesti logistiikka-alan tyontekijoille ja
koulutuksille.

Vantaan kaupungin strategiassa on myos logistiikka-alan koulutuksen kehittdmisen tarve tuotu voimakkaasti
esille ja todettu olevan tarvetta laaja-alaiselle logistiikan koulutukselle.

Arvio tutkinnon tarpeellisuudesta perustuu paakaupunkiseudun tyévoimaennusteeseen, Vantaan kaupungin
omaan ennakointitietoon seka Varian asiakasyritysten nakemyksiin ja tyo- ja elinkeinotoimistojen nakemyksiin.
Varian yhteisty6kumppaneilla on todettu olevan tarpeita varastoalan erikoisammattitutkinnon jarjestamisest3,
jotta opiskelijan ty6- ja opintopolkua voitaisiin kehittdd osana yritysten tyontekijoiden osaamisen kehittamista.
Lisaksi varastoalan ammattitutkinnon johtavaa koulutusta seké tutkintoja on jarjestetty pitkajanteisesti
yhteistyoyritysten kanssa ja toiveena on se, ettd myos varastoalan erikoisammattitutkinnon jarjestamisessa
voitaisiin tehda syvempaa yhteisty6ta. Varastoalan erikoisammattitutkinnon on tutkinto talloin luonteva
osaamisen kehittdmisen polku tydelaman tarpeita varten.
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Suunnitelma osaamisen arvioinnin toteuttamisesta
HENKILOKOHTAISTAMINEN
Tutkintokoulutuksen opiskelijan l3ht6tilanteen kartoitus

Varastoalan erikoisammattitutkinnon suorittajaksi hakeminen kaynnistyy tayttamalla Varian nettisivujen kautta
sahkoinen hakulomake. Jokainen tutkinnon suorittajaksi hakeva haastatellaan henkil6kohtaisesti.
Haastattelijana toimivat vastuuopettaja ja opinto-ohjaaja. Haastattelun tarkoituksena on selvittda hakijan
taustat ja taman hetkinen tilanne ja hdanen aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen. Haastattelun
yhteydessa selvitetdan myos hakijan taloudelliset edellytykset suorittaa tutkinto tai tutkinnon osa. Hanen
kanssaan kdydaan lapi tutkinnon sisalto ja tarvittavan ammattitaidon hankkimiseksi jarjestettavan koulutuksen
jarjestamismuodot seka niihin liittyvat kustannukset ja taloudelliset tukimuodot. Hakijan laht6tilanteen
selvittamisessa ollaan tarvittaessa yhteydessa hakijan tydpaikkaan ja tehddan yhteisty6ta muiden Varian
asiantuntijoiden ja koulutuksen hankkijan kanssa.

Tutkinnon soveltuvuuden arviointi

Hakijan soveltuvuus varastoalan erikoisammattitutkintoon tai tutkinnon osaan selvitetdan haastattelun
vhteydessa. Hakijan osaamista verrataan varastoalan erikoisammattitutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin. Osaan.fi -kartoitusta hyédynnetaan
tarvittaessa tutkinnon suorittajaksi hakijan sen hetkisen osaamisen kartoittamisessa ja tutkinnon
suorittamiseen orientoitumisessa. Tutkinnon ja tutkinnon osien soveltuvuus perustuu hakijan tunnistettuun
osaamiseen sekd hanen omaan kokemukseensa ja kasityksiinsa alan ty6tehtavista ja omasta
ammattitaidostaan. Hakeutumisvaiheessa voidaan pyytaa lausuntoa myos tyopaikan edustajalta.

Mikali hakemisvaiheessa todetaan, ettei tutkinto ole hakijalle oikea tai hdnelle suoritettavaksi sopiva tai
hanella ei ole tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamiseen soveltuvaa tydymparist63, hanet ohjataan
tilanteen mukaan hakeutumaan toisen koulutuksen jarjestajan jarjestamaan koulutukseen taikka tarvittaessa
muun tarkoituksenmukaisen palvelun piiriin.

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

Tutkintokoulutuksen opiskelijaksi valitun aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen selvitetdan hanen
esittdmiensa asiakirjojen (todistukset jne.) ja muun selvityksen perusteella. Aiemmin hankitun ja osoitetun
osaamisen arvioinnissa voidaan kayttaa luotettavien dokumenttien lisaksi haastatteluja, havainnointia
kaytannon tyotehtavissa, erilaisia osaamiskartoituksia, tyonaytteita, asiakaspalautteita ja tydnantajan
lausuntoja. Opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen tunnustamisperiaatteet ovat seuraavat:

¢ Jos opiskelija on suorittanut varastoalan erikoisammattitutkinnon osan/osia voi
tutkinnon perusteilla, liitetdan se/ne osaksi varastoalan erikoisammattitutkintog
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* Jos opiskelijan osaaminen vastaa varastoalan erikoisammattitutkinnon perusteissa maariteltya
osaamista, arvioivat Varian nimeamat arvioijat (TA tai TT ja OPE) onko opiskelijan todennettu
osaaminen ajantasaista ja milta osin se vastaa varastoalan erikoisammattitutkinnon osia. Niiltd osin
kuin todennettu osaaminen vastaa Varastoalan erikoisammattitutkinnon osia, tulee arvioijien
tunnustaa osaaminen.

e Tutkintokoulutuksen opiskelija osoittaa osaamisensa vain silta osin, kuin sitd ei ole aiemmin arvioitu ja
todennettu.

Ohjauksen ja tuen tarpeen selvittdminen

Opinto-ohjaaja ja vastuuopettaja arvioivat opiskelijan ohjauksen ja tukitoimien tarpeen aiemmin kuvatuilla
laht6tilanteen arvioinnin menetelmilla. Tutkintokoulutuksen opiskelijan elamantilannetta ja
opiskelumotivaatioon vaikuttavia tekijoita kaydaan myos lapi ohjauskeskusteluissa. Ohjauksen ja tukitoimien
tarpeen arvioinnissa korostuvat opiskelijan oma arvio ohjauksen ja tukitoimien tarpeesta. Ohjauksen ja
tukitoimien tarpeen selvittamisessa ollaan tarvittaessa myos yhteydessa hakijan tyénantajaan.

Erityisen tuen tarpeen selvittdminen

Opiskelijan mahdollisten erityisen tuen tarpeiden selvittiminen ja arviointi perustuvat padosin hianen omaan
arvioonsa. Erityistarpeiden selvittelyssa hyddynnetdan my6s Varian erityisopettajia, jotka arvioivat
oppimistyyleja, lukemisen ja kirjoittamisen valmiuksia ja matematiikan oppimisvalmiuksia seka antavat tukea ja
ohjausta opiskelijalle seka Varian henkil6stolle kdytannon jarjestelyissa. Erityistarpeet huomioidaan, jotta
tutkinnon suorittaminen mahdollistuu ja opiskelija kykenee osoittamaan tutkinnon perusteissa vaadittavan
osaamisen.

Henkilokohtaistamisen dokumentointi

Henkilokohtaistaminen dokumentoidaan Variassa yhteisesti kdytéssa olevaan henkilkohtaistaisen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan. Asiakirjaan kirjataan seuraavat tiedot:

1) Suoritettava tutkinto tai valmentava koulutus taikka ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:ss3
tarkoitettu muu ammatillinen koulutus, noudatettavat tutkinnon tai koulutuksen perusteet, mahdollinen
suoritettava osaamisala seka suoritettavat tutkinnon tai koulutuksen osat

2) Tiedot niistd tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaj
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka on sisallytetty osaksi opiskelijan tutkintoa os3
tunnustamisen perusteella
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3) Tiedot niista tutkinnon osista, yhteisten tutkinnon osien osa-alueista tai muista toimivaltaisen viranomaisen
arvioimista ja todentamista opinnoista, jotka on toimitettu Varian nimeamille osaamisen arvioijille osaamisen
tunnustamista varten

4) Muu kuin 2 ja 3 kohtaan sisaltyva opiskelijan aiemmin hankkima ja osoittama osaaminen, joka liittyy
suoritettavaan tutkintoon tai valmentavaan koulutukseen

5) Mahdollinen ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 66 §:n mukainen ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeaminen

6) Tutkintokoulutuksen ja muun tarvittavan ammattitaidon hankkimisen tarve

7) Opiskelijan mahdollisesti tarvitsema ohjaus ja tuki

8) Opiskelijalle mahdollisesti tarjottavan erityisen tuen sisiltoé

9) Opiskelijalle tarvittaessa jarjestettavat opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot

10) Nayttojen ajankohdat ja sisallot, ndyttdymparistot seka nayton jarjestija

11) Vastaavat tiedot muusta osaamisen osoittamisesta seka erityista tukea saavan opiskelijan osalta osaamisen
arvioinnin mukauttaminen ja yksil6llinen osaamisen arviointi

12) Osaamisen arvioijat

13) Opiskelijalle laadittava urasuunnitelma.

Jos opiskelija osallistuu tutkintokoulutukseen tai muuhun tarvittavan osaamisen hankkimiseen,
henkilokohtaiseen osaamisen kehittamissuunnitelmaan merkitaan asiakirjaan lisdksi:

1) Tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan osaamisen hankkimisen tavoitteet, sisall6t, opetus ja muut
osaamisen hankkimisen tavat ja ajoittuminen

2) Mahdolliset erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet tutkintokoulutuksen tai muun tarvittavan
osaamisen hankkimisen aikana.

Jos opiskelijan osaamisen hankkiminen jarjestetaan tyopaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa
oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena, henkil6kohtaiseen osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan merkitaan lisaksi:

1) Opiskelijan vastuullinen tyépaikkaohjaaja ja koulutuksen jarjestdjan nimedma opettaja tai perustellusta
syystd muu koulutuksen jarjestajan edustaja

2) Tybpaikkaohjaajan ja opettajan tai muun koulutuksen jarjestajan edustajan lisdksi oppisopimuskoulutusta
hankkineen koulutuksen jarjestajan edustaja, jos tutkinto suoritetaan oppisopimuskoulutuksena

3) Keskeiset tyotehtavat tyopaikalla tutkinnon perusteiden ja henkildkohtaisen osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaisen osaamisen hankkimiseksi

4) Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa ty6paikalla jarjestettavian osaamisen hankkimisen
ajoittuminen

5) Oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkimisen ajoittuminen Varian osoittamissa muissa
oppimisymparistoissa tapahtuvan osaamisen hankkimisen seka tyopaikalla jarjestettavan osgamise
hankkimisen osalta.

Kohdat 1-7 kohdassa tarkoitetut tiedot tulee olla merkittyna henkilokohtaisessa osaamis
kehittdmissuunnitelmassa suunnitelmaa hyvaksyttaessa. Jos opiskelijan osaamisen han VAR!A
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tyopaikalla kdytannon tyotehtavien yhteydessa oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuvana
koulutuksena, tulee henkil6kohtaisessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa olla suunnitelmaa hyvaksyttaessa
1-5 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunniterlma tallennetaan Fronter-oppimisalustalle. Asiakirjan
allekirjoittavat tutkinnon suorittaja ja Varian edustaja seka oppisopimuskoulutuksessa my6s tutkinnon
suorittajan tydnantaja. Asiakirjaa paivitetaan tarvittaessa, esim. jos tutkinnon suorittaminen keskeytyy
valiaikaisesti, opiskelija vaihtaa aiemmin valitsemiaan tutkinnon osia tai tutkinnon suorittajan tyépaikka
vaihtuu.

OSAAMISEN OSOITTAMINEN
Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Tutkintokoulutuksen opiskelija suunnittelee tutkinnon perusteiden mukaiset nayttdjen sisallét yhdessa
tyopaikan edustajan kanssa. Tutkintovastaava ja vastuukouluttaja ohjaavat opiskelijaa nayttdjen
suunnittelussa. Nayttdjen sisaltéon ja ajankohtiin vaikuttavat kuitenkin muun muassa yrityksen tilauskanta ja
aikataulut. Naytto voidaan jarjestaa kuitenkin vasta sitten, kun opiskelijalla todetaan olevan riittavat valmiudet
ko. osaamisen osoittamiseen.

Opiskelijan lukemiseen ja kirjoittamiseen liittyvat vaikeudet otetaan huomioon naytt6ja suunniteltaessa niin,
etta tutkinnon perusteissa vaadittava ammattitaito on mahdollista osoittaa néista vaikeuksista huolimatta.
Kaytettyja erityistoimenpiteita tutkinnoissa ovat mm.

o selkokielisten ohjeiden antaminen,

¢ ohjeiden lukeminen daneen ja niiden pilkkominen ja kertaaminen useaan kertaan,

e |3hes kaiken toiminnan havainnollistaminen kaytannossa,

e pidemman vastausajan varaaminen,

e opiskelija sanelee suunnitelmansa / kuvaa tyoprosessinsa nauhurille, jos han ei pysty kirjoittamaan sita
(annetaan mahdollisuus selostamiseen, jos kirjoittaminen tuottaa vaikeuksia),

o tutkintosuorituksen tauottaminen tai muu mahdollinen rytmittaminen tarkoituksenmukaisesti, jos opiskelija
esimerkiksi jannittda huomattavan paljon.

Nayton vastuuhenkild ohjaa arvioijia huomioimaan opiskelijan erityistarpeet. Arvioijille kerrotaan edella
luetelluista tukitoimenpiteista opiskelijan luvalla ja heitd ohjataan niiden kayttamiseen.

Varastoalan erikoisammattitutkinnon osaamisen osoittamisen henkildkohtaistaminen dok
henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan ja suunnitelman liitteeksi tulevaan
taytettavaan henkildkohtaiseen tutkintosuunnitelmaan. Tahan henkilokohtaiseen tutkin@EITIE -

opiskelija kirjaa tutkinnon osan nayttéympariston, nayttdjen sisallét ja ajankohdat, arvid VﬂR!A
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taydentavan kirjallisen ym. arviointiaineiston. Suunnitelman allekirjoittavat Varian edustaja ja opiskelija.
Henkilokohtaistamista koskevat asiakirjat sailytetdan sahkoisessd muodossa Fronter -oppimisymparistdssa.

Nayttoymparistot

Ty6paikan soveltuvuus varmistetaan ty6paikkakaynnilld hakeutumisvaiheessa ennen
henkil6kohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman hyvaksymista. Hakeutumisvaiheessa teetetaan
hakijalla tydtehtavakartoitus, jossa selvitetdan, milla tavoin tutkinnon perusteiden mukaiset
tyotehtavat toteutuvat tyopaikalla. Tyopaikan edustajan ja hakeutujan kanssa keskustellaan siita,
minkalaisia tyokokonaisuuksia tyopaikalla on ja miten laajasti hakija tekee eri ty6tehtavia. Tata tietoa
verrataan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin ja selvitetdan, onko tutkinnon suorittaminen
tyopaikalla mahdollista.

Tutkintovastaava ohjaa opiskelijaa osoittamaan ammattitaitonsa sellaisissa nayttdymparistoissa,
joissa han voi osoittaa ammattitaitonsa tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Nayttoymparistoille asetetut kriteerit ovat:

e Yrityksen palvelun laajuus, monipuolisuus ja kattavuus

e Yrityksen tuotteiden ja palveluiden soveltuvuus

e Yrityksen teknisten laitteiden, koneiden ja tilojen soveltuvuus seka ajanmukaisuus

e Yrityksen tyOprosessien ja -kokonaisuuksien soveltuvuus nayttotutkinnossa, tutkinnon osissa tai
osassa esitettyihin ammattitaitovaatimuksiin ndhden

e Yrityksen henkildston ammattitaito ja mydnteisyys nayttotutkintojen suorittamiseen

e Yrityksen ty6turvallisuuden taso.

Nayttoymparistéjen soveltuvuus arvioidaan edelld mainittujen kriteereiden perusteella yhteistydssa
arvioijien ja tydpaikkaohjaajien kanssa. Tieto valitetdan myo6s tyéelamatoimikunnalle ja
ty6elamatoimikunnan ohjeita nayttéymparistdjen soveltuvuudesta noudatetaan.

Mikali jokin tutkinnon osan keskeinen ty6tehtava ei ole mahdollista toteuttaa oplskeluan tyopaikalla
aitona asiakastyona, voidaan kyseinen naytto toteuttaa oppilaitoksessa, jossa tilat j3 astaavat
aitoa tyoymparistoa.

Nayttojen sisaltod
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Nayttdjen sisalto vastaa tutkinnon perusteiden ammattitaidon osaamisvaatimuksia. Suoritus arvioidaan
hyvaksytyn suorituksen kriteerien mukaisesti. Osaaminen osoitetaan kaytannon tydkokonaisuuksia tehden
tutkinnon perusteiden mukaisesti. Osaamisen osoittamista tdydennetdan keskustelemalla opiskelijan kanssa ja
tutustumalla tyossa syntyneisiin dokumentteihin, jotta opiskelijan osaamisesta saadaan riittdvan kattava ja
luotettava kuva. Opiskelijalla on mahdollisuus tdydentida nayttoaan suullisesti tilaisuudessa, johon osallistuu
tutkinnon suorittajan lisdksi toinen tai molemmat arvioijat. Arvioija kirjaa keskustelun aikana tehdyt havainnot
arviointilomakkeeseen. Tama mahdollisuus jarjestetdan tutkinnon osan suorittamisen yhteydessa. Myos
ndyton tdydentaminen myéhemmin uudelleen sovittuna ajankohtana on mahdollista, jolloin saadaan
sopiva/puuttuva asiakastyo.
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Varastoalan erikoisammattitutkinnon utkinnon perusteissa mainittujen ammattitaitovaatimusten mukaista
ammattitaitoa voidaan osoittaa seuraavien esimerkkien kaltaisissa kdytannon tehtavissa:

1 Varastoprosessin tyovaiheet

Opiskelija osoittaa osaamisensa tyoskennellen varastoprosessin eri tyotehtavissa ja ymparistoissa. Han tekee
monipuolisesti varastoalan tyotehtavia ja varaston pystyy suorittamaan tyoprosessiin sisaltyvat seuraavat
tyovaiheet laadukkaasti, jarjestelmallisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

-Tavaran vastaanotto ja
-Tavaran keraily
-Tavaran lahetys

Tavaran vastaanoton osalta pyritdan aloittamaan tavaran vastaanotolla kuljettajalta. Aina tama ei ole
mahdollista aikataulujen vuoksi. Talloin opiskelija varaa tavaran vastaanottotehtavan suoritettavakseen, jonka
han ottaa vastaan. Opiskelija tekee kaikki materiaalin hallintaan liittyvat tehtavat tietojarjestelmilla. Han tuntee
yrityksen paatuotteet ja tuoteryhmat seka tietda mista ja milloin tavara saapuu. Han vertaa saapuvan tavaran
yksikét dokumentteihin, osaa tehda varauman rahtikirjaan ja tarvittaessa laatupdytakirjan seka osaa tehda
saapumisilmoituksen ja siirtaa tiedot varastokirjanpitojarjestelmaan. Han tunnistaa kasittely- ja
varoitusmerkinnat ja noudattaa niitd sekd osaa etsia vaarallisten aineiden kasittelyyn liittyvat
turvallisuusohjeet rahtikirjasta. Nakyvan ja piilevan vahingon osalta tutkinnon suorittaja osaa toimia oikein
seka osaa jaljittaa puutteellisen lahetyksen.

Opiskelija osaa kadyttaa tavaran kasittelyssa tarvittavia tyovalineita ja osaa kasitella tavaraa sita
vahingoittamatta. Han tuntee seka standardien mukaisten kuormalavojen, ettd muiden pakkausten palautus-
ja vaihtojarjestelmien keskeiset toimintaperiaatteet ja noudattaa yrityksen kaytant6a ty6ssaan.

Han lajittelee pakkausmateriaalin ja noudattaa ohjeistusta kierratysohjeita. Hin noudattaa ty6ssaan siisteytta
ja jarjestysta. Han tunnistaa tehtavassaan tyoturvallisuusriskit kuten hyllyjen kunto (vdantymat, kolhut jne.)
Han valttaa havikin syntymista tyossaan.

Tavaran kerailyn osalta opiskelija esittelee yrityksen tuotteet ja tuoteryhmat, joiden varastointi poikkeaa
tavanomaisesta varastoinnista (esim. lampotilavaatimukset, tullivarastointi, ladkelainsdddanndn vaatimukset)
seka kertoo poikkeavien tuotteiden kasittelyn ja varastointivaatimukset ja noudattaa niita tydssaan myos
erikoisvarastointivaatimusten osalta. Han tietda toimintatavan, kun erikoisvarastointivaatimukset eivat ole
toteutuneet ja tuote on karsinyt vaurioita. Han osaa tehda oikeat toimenpiteet epakuranteille tuotteille.
Opiskelija tuntee kerailtavat yksikot (esimerkiksi myyntierat) ja tekee kerailyn oikein ja oikea-aikaisesti
vhdistellen kerailyja tuote- ja asiakaskohtaisesti. Han valitsee tehtdvan mukaiset tydmenetelmat, koneet ja
laitteet seka tehokkaan siirto ja kerdilyreitin. Han 16ytaa kerailtavien tuotteiden varapaikat jg tayde aa
kerdilypaikat itsenaisesti. Han osaa siirtaa keraily- tai varastosiirtotiedot varastokirjanpitoj3 1

saldopaivityksen avulla.
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Opiskelija tuntee ajankayton, oikeellisuuden ja tarkkuuden vaikutuksen kerailykustannuksiin seka
asiakaspalvelutasoon. Han tuntee laadun mittareita ja osaa arvioida oman tyonsa laatua. Han tuntee havikin
syntymisen syita ja minimoi havikin syntymistd omassa tyossaan.

Opiskelija tuntee trukinkuljettajan vastuut, velvollisuudet ja oikeudet sekd noudattaa niita tyossaan. Han
tuntee tyopaikkansa trukkiliikenteen olosuhteet ja ajo-ohjeet, trukin kuljettamiseen liittyvat
tyoturvallisuusmaaraykset ja henkilonostoihin liittyvat sdadokset ja noudattaa niita tydssdan. Han osaa ajaa
vastapaino-, tukipyora- tai tydntémastotrukkia ymparist6aan, kanssatyontekijoitaan ja taakkaa
vahingoittamatta tai vaarantamatta seka tekee vastuuntuntoisesti trukin paivittdisen ajoonlahtétarkastuksen
seka vastuulleen annetut paivittdishuollot.

Tavaran lahetystehtavissa opiskelija osoittaa osaamisensa oikeassa varastoymparistdssa tavanomaisten
pakkaamiseen ja |ahettdmiseen liittyvien tyétehtavien yhteydessa. Han osaa mitata ja punnita lIdhetyksen seka
maarittaa rahditusperusteet kotimaan kappaletavaraliikenteessa. Han noudattaa yrityksen ymparistéohjeita
pakkaamisessa, pakkausmateriaalin kdytssa ja talteenotossa seka ohjeita siisteyden ja jarjestyksen yllapidosta
tyoskentelypisteessdan. Han tuntee lahettijan ja rahdinkuljettajan vastuut tiekuljetussopimuslain mukaisesti.
Han osaa maarittaa taulukon avulla vaarallisten aineiden yhteenkuormauskiellot ja laatia rahtikirjan myos
vaarallisten aineiden kuljettamisessa. Han tekee kollien ja kuljetuspakkausten osoite-, varoitus- ja
kasittelymerkinnat oikein annettuja ohjeita noudattaen. Han osaa kayttaa yrityksen tietojarjestelmaa
osoitetietojen ja rahtikirjojen tulostamiseen. Han osaa siirtda [ahetystiedot varastokirjanpitojarjestelmaan
lahetystietojen paivityksen avulla.

2 Varastoprosessin organisointi

Opiskelija osoittaa osaamisensa selvittamalla oman yrityksensa budjetointi aikataulut, budjetointijarjestelman
ja kertomalla miten toimintaa suunnitellaan toimintasuunnitelmalla. Han kertoo ja esittelee dokumentit, miten
budjetointi etenee ja miten se vaikuttaa oman tiiminsa henkil6stén budjetointiin ja tyon organisointiin lyhyella
aikavalilla. Han kertoo budjetoinnissa kaytettavia maareita, kuten rivimaarat, tilausmaarat, tonnit, asiakkaat,
kuljetusaikataulut jne. Han suorittaja tekee oman esimerkkibudjetin ja vertaa sita toteutuma taulukkoon esim.
oman varaston henkildstosta lyhyelta aikavaliltd (esim. 1 kuukausi tai jokin projekti).

Budjetissa opiskelija esittelee myds henkiloston palkkojen sivukulujen osuudet bruttopalkat, sotumaksut,
elakemaksut ym. Han esittelee yrityksessa kdytossa olevan tydehtosopimuksen ja palkkataulukon. Han kertoo,
milla kriteereilld henkil6st6a valitaan tyopaikalle. Han selvittdd oman osuutensa rekrytoinneissa ja esittelee,
miten kriteereiden mukaisia osaamisvaatimuksia pyritdan selvittdmaan rekrytointiprosessissa. Han selvittaa
oman tyopaikkansa varastotyontekijoiden tyonkuvat kirjallisesti ja esittelee yksikkbnsa organisaatiokaavion.

Yrityksen kadytossa olevat palkkausmuodot ja tydaikajarjestelyt opiskelija esittelee tyonkuvien ja organisaation

rakenteeseen perustuen. Lisdksi han kertoo, millaisia kannustin- ja palkitsemiskaytantdja vaggstotytssa
voidaan kayttda ja mitd omassa yrityksessasi on kaytossa.

3 Varastoprosessin ja tydympariston kehittdminen
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Tassa tutkinnon osassa opiskelija osoittaa osaamistaan laatimalla tiiminsa ajankdyton. Han kertoo perustellen,
mihin tyétehtaviin oma ja tiimin jasenen (jasenten) ty6aikaa kuluu noin viikon periodilla.

Raportoinnissa hian kertoo, mihin osa-alueeseen (alueisiin) kului eniten aikaa, mihin osa-alueeseen (alueisiin)
kului vahiten aikaa, ovatko edelld mainitut osa-alueet tydnkuvan mukaisia. Lisaksi han esittda nakemyksensa
olisiko jarkevampas, jos joku muu tekisi edelld mainittuja asioita, voisiko tehtavia yhdistella jollain tavalla tai
voiko tehtavien ajoitusta muuttaa jarkevammaksi.

Opiskelija kuvaa varastonsa tyoprosessit tyonkulkukaaviolla, jossa prosessi on esitetty tydvaiheittain. Han
kertoo ja perustelee, mita kehitettavas tyonkulusta 16ytyy (pullonkaulat, odottelut). Han kertoo, miten naita
kehitettavia asioita on mahdollisuus parantaa ja tekee ehdotuksen uudesta tyonkulusta. Han selvittaa
keskeiset asiat, joiden perusteella hanen tydpaikkansa varaston layout ja tuotteiden sijoitussuunnittelu on
tehty. Hin my6s kertoo onko ABC-analyysia hyddynnetty - jos ei niin miten voisi.

Opiskelija selvittaa varaston layoutin hyvit ja huonot ominaisuudet seka esittelee tuotteiden ja tuoteryhmien
sijoittelun varastossa. Han kertoo oman tyopaikkansa varastoinnin ohjauksen tunnusluvut (esim. kierto, riitto,
palveluaste, toimitusvarmuus, toimituskyky, tayttoaste) ja kertoo kuinka ne vaikuttavat tuotesijoitteluun ja
varaston ohjaukseen.

Opiskelija tulkitsee yrityksen kaytdssa olevien tarkeimpien tunnuslukujen kehitysta valitulta aikavalilta.

Opiskelija tekee valitsemastaan ty6paikan kayttdomaisuudesta perustellun hankintaesityksen, jossa mukana
myos investointilaskelma. Han esittelee laskentamenetelman ja perustelee kdyttamansa luvut ja kertoo milla
ehdoilla kyseinen investointi on kannattava.

Opiskelija vertailee eri rahoitusjarjestelyita kdyttbomaisuuden hankintaan varastoymparistdssa ja vertailee
niiden hyvia ja huonoja puolia. Han selvittdd mita rahoitusjarjestelyitd on kaytdssa omalla tyopaikalla ja miksi
ko. jarjestelyyn on paadytty.

Tyopaikalla kdyt6ssa olevista hankintavaltuuksista opiskelija tekee selvityksen, jonka han esittelee.
Selvityksessa tulee ilmeta organisaation kayttimat hankintatavat ja euromaaraiset rajat.

4 Oman toiminnan ja tyoyhteisén kehittaminen

Opiskelija laatii itsestaan ja omalle tiimille kehittdmissuunnitelman jossa han arvioi kehittamistarpeita ja
suunnittelee osaamisen kehittdmisen toimintatapoja kuten koulutusta, tyénkiertoa, vertaisoppimista ja
kehityskeskusteluita. Han laatii tutkintotoimikunnan ohjeistaman esimiesvalmiuksien kehittdmissuunnitelman
ja toteuttaa sen.

Opiskelija laatii omalle tiimille tai tydryhmalle tavoitteita, toimintasuunnitelmia ja organisoin toimintaa. Han
arvioi tavoitteiden toteutumista ja ohjaa toimintaa arvioinnin perusteella.

Opiskelija tukee tyoyhteisonsa (esim. oman tiimin) yksilita seka yhteistyota positiivisella k3
esimerkillisella toiminnalla. Hin osaa ottaa huomioon tiimin mielipiteita ja kannustaan o
yrittdjamaiseen toimintaan.
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Han selvittda jonkin merkittadvan muutostilanteen etenemisen omalta tyépaikaltaan ja kykenee analysoimaan
muutosprosessin lapiviemiseen liittyvia keinoja ja ongelmien syntymisen syita kuten tiedotus ja muutoksiin
osallistaminen.

Opiskelija valmistelee tyopaikalla pidettavia kokouksia, johtaa niita ja tekee niihin liittyvia muistioita,
poytakirjoja tms. dokumentteja.

Opiskelija toimii tarvittaessa organisaatiossa kdyt6ssa olevalla vieraalla kielella esim. kokouksissa, asiakas- ja tai
toimittajayhteisty6ssa suullisesti tai kirjallisesti.

5 Logistiikkakustannusten hallinta

Opiskelija selvittdd oman tyopaikkansa keskeisimmat ja suurimmat) logistiikkakustannukset ja niiden mittarit,
seka minkalaista kehitysta niissa on havaittavissa. Han kertoo miten ndma kustannukset vaikuttavat yrityksen
kannattavuuteen ja miten niihin voidaan mahdollisesti vaikuttaa.

Opiskelija selvittda mita tunnuslukuja oman yrityksen tai tulosalueen tilinpaatoksesta kaytetaan. Han selostaa
mita niilla kuvataan ja kertoo myds lukujen kehitysta (esimerkiksi myyntikate, myyntikate %, kayttokate,
kayttokate%, tulos, tulos%, omavaraisuusaste, Quick ratio, Current Ratio.)

Opiskelija selvittda mita tiloihin, kalustoon, koneisiin, laitteisiin ja henkilostéon liittyvia ostopalveluita on
yleisesti saatavilla ja mitkd ovat niiden kustannusten muodostumisperiaatteet. Han kertoo mita palveluita
yrityksessasi on kaytossa.

Opiskelija selvittaa toimintolaskennan kustannuselementteja omalta tyopaikaltaan tai valitusta kohteesta ja
laatii niiden perusteella laskelman, jossa hyddynnetdaan toimintolaskennan periaatteita.

6 Kysynta-toimitusketjun hallinta

Opiskelija kuvaa omasta yrityksesta valitun tuotteen tai tuoteryhman kysynta-toimitusketjun keskeiset vaiheet
ja aikataulut. Han kertoo esimerkki tuotteen osalta sen kulun toimittajalta (tai toimittajan toimittajalta) aina
loppukayttijille asti. Toimitusketju esitelladn niin etta sen eri vaiheet (tuotanto, kuljetus, vilivarastointi,
kuljetus, kokoaminen, varastointi, kuljetus) saadaan esille.

Opiskelija esittelee ja perustelee millaisissa erissa valittua tuotetta/tuoteryhmaa ostetaan ja mika on tuotteen
toimitusrytmi ja sesongit. Hin my6s kertoo millaisissa erissa tuotetta/tuoteryhmaa myydaan ja perustelee
taman yrityksen asiakaspalvelun ndkokulmasta.

Opiskelija esittelee minkalaisia tiedonkulkua helpottavia ja nopeuttavia sahkoisia jarjestelmia yritys kayttaa
toimitusketjun hallinnassa ja ndyttaa esimerkin valitun tuotteen tapahtumista ketjussa. Han kertoo lisaksi
mittareita joita yritys kayttaa logistiikkaketjun toiminnan mittaamiseen ja toimittajien ja kuljetusyhtididen
valintaan.

Opiskelija selvittaa ulkoistamisen keskeiset tavoitteet ja periaatteet. Han selvittda yrityksey
logistiikkapalvelut ja seuraa niiden kustannuksia.
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Opiskelija nayttaa esimerkkeja minkalaisia riskeja toimitusketjussa on olemassa ja kertoo, miten yritys niihin
varautuu. Han nayttda myos esimerkin reklamointikdytannoista.

7 Kansainviliset toimitukset

Opiskelija selvittdd oman yrityksen toimintatavat kansainvalisissa kuljetuksissa. Han kertoo yrityksen
yleisimmin kdyttamat kuljetusmuodot ja huolitsijat. Hin nayttda mihin maihin ja milla kuljetustavoilla yritys
lahettaa tavaraa asiakkailleen. Han kertoo mitka tehtavat kuuluvat omalle yritykselle ja mitka huolitsijalle.

Opiskelija selvittaa yrityksen kayttaman kuljetuksiin liittyvat toimituslausekkeet ja niiden mukaiset vastuut ja
velvollisuudet ja tuo esiin esimerkkeja mahdollisista ongelmatilanteista liittyen kansainvalisten kuljetuksien
hallinnointiin. Han selvittaa esimerkkeja vahinkotapauksista ja kertoo, miten korvausvastuu naissa jakaantuu.
Han esittelee oman yrityksensa kansainvalisten kuljetusten kustannuksien keskeiset erat ja kertoo milla
perusteella ja miten kyseiset palvelut on valittu. kuljetuksien pakkaaminen ja Idhettdminen omassa yrityksessa.

Opiskelija nayttaa millaisia pakkausvaatimuksia liittyy yrityksesta lahteviin kansainvalisiin tavaralahetyksiin ja
kertoo, millaiset kuljetusdokumentit vaaditaan niiden kuljetusten mukaan.

8 Vaarallisten aineiden ja kemikaalien varastointi ja lahettiminen

Opiskelija kertoo, mitka keskeiset lait ja asetukset sdatelevat varastointia, mitka kuljetuksia ja mista tietoa on
yleensa saatavilla.

Opiskelija esittelee muutaman oman ty6paikan kayttéturvallisuustiedotteen ja turvallisuusohjeen sisaltden
mm. H- ja P lausekkeet (entiset R ja S). Han kertoo yrityksessa kaytdssa olevista ohjeista ja toimintavoista
hatatilanteessa, seka yhteistyosta pelastustoimen kanssa. Han esittelee oman yrityksen ohjeistukset ja
toimintatavat vaarallisten aineiden varastoinnissa, seka yrityksen ohjeistukset ja asiapaperit |1ahettamisessa.

Opiskelija tietda aineiden ja kemikaalien ryhmat, joihin sovelletaan asetusta vaarallisten aineiden ja
kemikaalien varastoinnista. Han osaa kayttaa erilaisia tiedonhankintakanavia |6ytdakseen tietoja vaarallisten
aineiden ja kemikaalien varastointiin liittyvista laeista ja asetuksista, sddnnoksista ja maaritelmista seka
varastoinnin turvallisuusvaatimuksista.

Opiskelija tietaa laajamittaisen- ja vahdisen vaarallisten aineiden ja kemikaalien varastoinnin erot seka yleiset
vaarallisten aineiden ja kemikaalien sailyttamista koskevat maaraykset. Han tuntee ohjeet vaarallisten aineiden
pakkauksista varastoinnin kannalta. Han tuntee yrityksensa turvallisuusohjeet ja noudattaa niita. Hanelld on
EA1-koulutus ta hdn on hankkinut vastaavat tiedot.

9 Logistiikkapalvelut
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Opiskelija selvittdada markkinoilla olevia varastointipalveluita ja niita tuottavia yrityksia. Han vertailee
varastointipalveluita tarjoavia yrityksia naiden tarjoamien palveluiden nakékulmasta. Han selvittaa erilaisia
varastopalveluiden hinnoitteluperiaatteita, seka niiden taustaa toimintolaskennan ndkokulmasta. Han esittelee
oman yrityksen toimintoihin liittyvia laskelmia, joiden avulla kunkin tyévaiheen kustannuksia voidaan
maarittaa.

Opiskelija selvittaa omalla tyopaikalla kdytdssa olevat logistiikkapalvelut ja niiden kustannusten
maaraytymisperiaatteet. Han selvittda miten naiden palvelujen kustannuksia seurataan ja vertaillaan oman
toiminnan kustannuksiin.

Opiskelija selvittda mitka tekijat vaikuttavat logistiikkapalvelujen valintaan ja ulkoistamiseen yleisesti ja mitka
tekijat omalla tyopaikalla.

Opiskelija tekee ja esittelee SWOT-analyysin ulkoistettujen palveluiden hyodyista ja riskeista. Han selvittaa
mitka ovat keskeisia asioita logistiikkapalvelujen hankintasopimuksissa ja miten sovittuja asioita mitataan ja
valvotaan toimittajayhteistyon osana.

10 Varastotoimintoihin liittyvat ajojarjestelyt

Opiskelija selvittaa kotimaiset ja kansainvaliset kuljetuspalveluvaihtoehdot seka niihin liittyvia lisdpalveluja.
Han tuntee seka kotimaiset ettd kansainvaliset toimituslausekkeet ja Iahettdjan vastuut kuljetustapahtumassa
seka keinoja vahinkoriskien hallintaan.

Opiskelija selvittaa yrityksen tarkeimpien asiakkaiden toimitusaikataulut ja kdytettavat
kuljetuspalveluvaihtoehdot. Hin osaa laskea tarvittavan lastitilan ja tehda kuljetustilauksen seka kotimaan,
ettd kansainvalisissa kuljetuksissa. Han tuntee kuljetuskustannusten muodostumiseen vaikuttavat tekijat seka
rahdin muodostumisperiaatteet kotimaan maantiekuljetusten yleisimpien rahditusperusteiden mukaisesti.

Opiskelija selvittaa liilkenndinnin ymparistolle aiheuttaman rasituksen ja pyrkii vahentamaan sitd omassa
vaikutuspiirissdan olevissa kuljetustapahtumissa. Han tuntee kuljetusvahinkojen syntymisen syyt ja ehkaisee
niitd omassa tyossaan. Han osaa arvioida kuljetuspalveluiden laatua.

11 Yrittajyys

Opiskelija ymmartaa logistiikkatoiminnot yritysten keskeiseksi kilpailutekijaksi, tietda logistiikassa tapahtuneet
muutokset seka niiden vaikutukset varastotoimintoihin. Hin ymmartaa ja pystyy arvioimaan
varastopalveluyrittdjatoimintaa omasta nakokulmastaan mahdollisena tulevana yrittdjana. Han osaa tarkastella
varastopalveluyrityksen toiminnan kdynnistamisen mahdollisuuksia ja riskeja. Han tuntee erilaisia
yritystoiminnan aloitustapoja ja -muotoja.
Opiskelija osaa kehittda yhdessa asiantuntijoiden kanssa karkean liikeidean ja tietda millaisigataloudellisi
tuotannollisia ja henkisid voimavaroja yritystoiminnan aloittaminen vaatii. Han kykenee lag
asiantuntijoiden kanssa toteuttamiskelpoisen varastopalveluyrittajana toimimisen liikeidg
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Opiskelija ymmartaa asiakassuhteiden ja muiden yhteistydsuhteiden merkityksen osana menestyvaa
yritystoimintaa. ja kykenee taltd pohjalta kehittdmaan naita suhteita. Hin osaa toimia yritystoiminnan
talouden tarkeimpia periaatteita noudattaen. Han pystyy tarkastelemaan my6s suunnittelemansa yrityksen
resurssitarvetta.

Opiskelija tuntee yritystoimintaan liittyvaa keskeista lainsaadantoa seka yrittdjan asemaan ja
tyottomyysturvaan liittyvia perusasioita. Hin osaa hankkia yrityksen perustamisessa ja toiminnan eri vaiheissa
tarvitsemaansa tietoa ja asiantuntijapalvelua.

Ammattitaito osoitetaan laatimalla yritystoiminnan kdynnistamiseen liittyva kehittamissuunnitelma, jossa
opiskelija tyostaa yritysideansa toimivaksi liikeideaksi.

Yrittdmisen tiedot ja taidot arvioidaan aitona yrittdjyyteen liittyvana toimintana. Keskeinen osa tutkinnon osan
suoritusta on pitkajannitteinen yritystoiminnan kaynnistamiseen liittyva hanke, jossa opiskelija tyostaa
liikeideansa toteuttamiskelpoiseksi logistiikka-alan liike- tai palveluyritykseksi. Toimivan liikeidean
kehittamisessa opiskelijan tulee tarkastella toimintaymparistoa erityisesti varastopalvelualalle aikovan yrittadjan
nakokulmasta.

Osaamisen arvioijien valinta

Osaamisen arvioijina toimivat Varian nimeamat arvioijat, jotka edustavat tyonantajia tai tyontekijoita ja
opetusalaa (TA tai TT ja OPE). Itsendinen ammatinharjoittaja edustaa tehtiviensid mukaan joko TA- tai TT-
roolia. Arvioijiksi valittavalla henkil6ll3 tulee olla riittava alan osaaminen, riittdva perehtyneisyys osaamisen
arviointiin ja hdnen on tunnettava hyvin varastoalan erikoisammattitutkinnon perusteet.

Arvioijia valittaessa kiinnitetaan huomiota esteellisyyskysymyksiin. Tutkintovastaava selvittaa arvioijien
mahdollisen esteellisyyden hallintolain ja muiden ohjeistusten mukaan jo ty6- tai tydssaoppimispaikan
soveltuvuutta arvioitaessa ja heti tutkinnon suorittamisprosessin alussa, jotta voidaan varmistaa
oikeudenmukainen arviointi. Esteellisyys voi olla kysymyksessa esimerkiksi silloin, kun arvioija on osallistunut
keskeisesti tutkintokoulutuksen opetukseen tai opiskelijan ohjaamiseen tyopaikalla. Lisdksi esimerkiksi
laheinen sukulaisuussuhde muodostaa esteen tutkintosuorituksen ammattitaidon arviointiin. Mikali
suunnitelmissa arvioijaksi kaavailtu henkil6 todetaan esteelliseksi, pyritdan hanen tilalleen [6ytdmaan
kohtuuajassa uusi arvioija, joka ei ole esteellinen arvioimaan tutkinnon suorittajaa.

Arviointitehtavaan perehdyttiminen ja arvioijien ammattitaidon yllapito ja kehittiminen

Tutkintovastaava vastaa arvioijien perehdyttamisesta ja arvioijien arviointiosaamisen yllapidosta. Arvioijille
jarjestetaan yhteisia arvioijakoulutuksia ja heidat perehdytetdan arviointitydhon henkilokohtaisesti.

Arvioijat perehdytetdan
e tutkintojarjestelmaan,
e arvioijien ja muiden tutkintojarjestelman osapuolten tehtaviin,
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e Varastoalan erikoisammattitutkinnon perusteisiin seka tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja arvioinnin kohteisiin ja kriteereihin,

¢ henkil6kohtaisen tutkintosuunnitelman laatimiseen ja toteuttamiseen,

e osaamisen arviointiprosessiin ja osaamisen arviointiin kdytanndssa.

Yksittdisen nayton arvioijat tutkintosuoritusten arviointiin perehdyttavat tutkintovastaava ja tutkinnon osan
OPE-arvioija. Arvioijat perehdytetaan yksittaisten nayttdjen arviointiin arvioijakoulutuksessa, mahdollisissa
arvioijaryhman yhteispalaverissa, henkilokohtaisten tapaamisten yhteydessa (esim. tyépaikkakaynnit),
sahkoisen oppimisympariston valityksella seka puhelimitse ja sdhkoépostitse. Arvioijat saavat
perehdytysmateriaalia ja heille toimitetaan ennen ndyttéa opiskelijan laatima henkildokohtainen
tutkintosuunnitelma ja tutkinnon osan arviointilomake, tutkintosuoritusten arvioinnit seka tutkinnon
suorittajan kirjalliset ja muut ndyttoa taydentavat dokumentit.

Arvioijien arviointitaidon ajantasaisuus tarkistetaan ennen arviointitydhon ryhtymista yleensa keskustelemalla
ja arvioijien osaaminen varmistetaan ja paivitetaan tyopaikalla edelld mainituilla tavoilla. Arvioijille pyritaan
toteuttamaan tutkintojen arviointiin liittyva yleinen koulutus kerran vuodessa ja tutkintokohtaisesti aina
tutkinnon perusteiden muuttuessa olennaisesti.

Arviointimenetelmat

Varastoalan erikoisammattitutkinnon opiskelija osoittaa tutkinnon perusteissa vaadittavan osaamisen
henkilokohtaistetuissa ndytdissa. Arvioijat arvioivat hdnen osaamistaan naytoissa, joiden aikana opiskelija
tyoskentelee todellisissa tydelaman tyotehtavissa. Arvioijat seuraavat ja arvioivat hanen toimintaansa seka
antavat siita kirjallisen arvion, jotka liitetdan opiskelijan arviointiaineistoon. Opiskelijan osaamista arvioidaan
suhteessa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin, arvioinnin kohteisiin ja hyvaksytyn
tutkintosuorituksen kriteereihin. Monipuolisella arviointimenetelmien kaytolla varmennetaan
arviointimenettelyn luotettavuutta. Kaytossa on ensisijaisesti laadulliset arviointimenetelmat, kuten
havainnointi tydtehtavien suorittamisen aikana, haastattelut, keskustelut ja itsearviointi.
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Todellisissa tyoelaman tyotehtavissa osoittamaansa osaamista voi opiskelija taydentaa yksittaisia nayttoja
taydentédvin dokumentein (esim. kirjallinen ja digitaalinen aineisto), joiden avulla hidn kykenee osoittamaan
kokonaisuudessaan tutkinnon perusteissa vaadittavan osaamisen. Arviointiaineistoon liitetdan tarvittaessa 1)
opiskelijan laatimat asiakirjat, jotka on mainittu tutkinnon perusteissa, 2) kopiot erillispatevyyksien
suorittamista koskevista todistuksista, jos ao. erillispatevyyksien suorittamista edellytetaan tutkinnon
perusteissa, 3) tutkintosuorituksia tidydentavat dokumentit tilanteessa, jossa kdytannon tydtehtavat eivat kata
kaikkia tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksia seka opiskelijan kirjallinen itsearviointi.

Kunkin tutkinnon osan paatteeksi toteutetaan suullinen tilaisuus, johon osallistuvat opiskelijan lisaksi seka
OPE- etta TA- tai TT-arvioija. Tilaisuudessa opiskelijalla on mahdollisuus esitelld arviointiaineistoaan ja
taydentaa suullisesti, mikali han ei ole kyennyt osoittamaan kattavasti tutkinnon osassa vaadittavaa osaamista
naytoin ja kirjallisen ym. tdydentavan materiaalin avulla.

Arviointiprosessi

Arvioijat osallistuvat seka yksittdisen nayttéjen arviointiin, ettd tutkinnon osan kaikkien suorituksen paatteeksi
jarjestettavaan suulliseen tilaisuuteen. Yksittdisten nayttéjen arvioijina voi toimia esimerkiksi oma esimies tai
samaa tyota tekeva tyontekijatahon arvioija. Arvioijat seuraavat ja arvioivat opiskelijan toimintaa seka antavat
siita kirjallisen arvioin, jotka liitetdan opiskelijan arviointiaineistoon. Arvioijat sopivat hyvissa ajoin ennen
jokaista naytt6a keskinaisesta tydnjaosta varmistaen, etta tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset tulevat
arvioitua mahdollisimman kattavasti.

Yksittaisten nayttéjen arvioijien kdytossa ovat tutkinnon osakohtaiset arviointilomakkeet, joista he poimivat
arvioitavat ammattitaitovaatimukset ja arvioinnin kohteet. Opiskelija voi taydenta3 yksittaisia
tutkintosuorituksiaan taydentavin dokumentein (esim. kirjallinen ja digitaalinen aineisto), jotka myds arvioijat
arvioivat.

Tutkinnon osan kaikkien yksittdisten tutkintosuoritusten jalkeen jarjestettavassa suullisessa tilaisuudessa
kaydaan lapi opiskelijan kerddama arviointiaineisto. Suullisessa tilaisuudessa arvioijat voivat tarkentaa
kasitystaan tutkinnon suorittajan ammattitaidosta haastattelussa. Arvioijat tayttavat suullisen tilaisuuden
aikana / lopuksi tutkinnon osan arviointilomakkeen ja tekevat oman ehdotuksensa arvosanasta
arviointikriteerien pohjalta. Jokainen arvioija myos allekirjoittaa oman arviointilomakkeensa.

Itsearviointi

Opiskelija tekee kirjallisen itsearvioinnin viimeistdan tutkinnon osittain jarjestettavassa suullisessa
tilaisuudessa ja itsearviointi dokumentoidaan itsearviointilomakkeelle.

ARVIOINTIPAATOKSEN TEKO JA DOKUMENTOINTI

Arvioinnista paattaminen tutkinnon osittain
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Sen jalkeen, kun opiskelija on osoittanut kaikki tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset, kokoontuu
kaksikantainen arvioijaryhma arviointikokoukseen tekemaan arviointipaatoksensa. Arvioijat paattavat
arviointiaineiston pohjalta ja suullisen tilaisuuden perusteella tutkintosuorituksen hyvaksymista tai
hylkdaamista. Mikali arvioijat eivat ole samaa mielta tutkinnon osan arviointipdatoksesta heidan tulee
keskustelemalla ja omaa nakemystaan perustelemalla paasta yhteiseen arviointipdatokseen. Arviointipaatosta
tehtdessa molemmat arvioijat ovat tasavertaisia arvioijia ja molempien ndkemys on samanarvoinen.

Opiskelijan tehtya tutkintosuoritukset kattavasti tutkinnon perusteita noudattaen, ei arvioijien erimielisyydesta
huolimatta voida hanta edellyttaa tekemaan tutkintosuorituksia uudestaan. Saattaa myos olla niin, etta
yksittaisissa ndytoissa arvioijien tekemia havaintoja ei ole kirjattu riittavalla tarkkuudella. Tallaisissa
erimielisyystilanteissa voi olla tarpeen kdyda lapi arvioijien muistiinpanot ja kirjaukset.

Tutkinnon osan arviointipaitéksen dokumentointi ja arvioinnista tiedottaminen

Arvioijat dokumentoivat nayttdjen ja tutkinnon osan lopussa toteutettavan suullisen tilaisuuden arviointinsa
arviointilomakkeille ja allekirjoittavat sen omalta osaltaan. Kaksikantaisen arviointikokouksen paatteeksi
syntyva arvioijien arviointipaatés dokumentoidaan tutkinnon osan arviointipaatéslomakkeelle. Molemmat
arvioijat allekirjoittavat lomakkeen sen merkiksi siita, ettd on syntynyt yhteinen arviointipaatos.

Opiskelija saa tiedon kaksikantaisen arvioijaryhman tekemasta arviointipaatoksesta, tutkinnon osan
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd, ja arviointiperusteiden soveltamisesta mahdollisimman pian
arviointikokouksen jalkeen. Han kuittaa allekirjoituksellaan arviointipaatéslomakkeen merkiksi siita, ettd han
on saanut tiedon arviointipaatoksesta.

Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Arvioinnissa ja arvioinnin oikaisuun liittyvissa kysymyksissa noudatetaan lakia ja asetusta ammatillisesta
koulutuksesta. Opiskelija voi pyytaa kirjallisesti arvioinnin tarkistamista arvioinnista paattaneilta arvioijilta.
Arvioinnin tarkistuspyynt® on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun opiskelijalla on ollut tilaisuus
saada arvioinnin tulokset seka tiedon arviointiperusteiden soveltamisesta hanen suoritukseensa. Opiskelijalla
on oikeus saada kopiot omista tutkintoon liittyvista kirjallisista dokumenteista seka arviointia suoritettaessa
kaytetyista tai asiaa ratkaistaessa kaytettavistd muista asiakirjoista (esim. arvioijien arvioinnit ja
arviointipastos).

Mikali opiskelija ei ole tyytyvainen arvioijien tarkistuspyynnoén paatokseen, on hanella oikeus tehda hanen
osaamisensa arviointia koskeva oikaisupyynto tydelamatoimikunnalle. Oikaisua on pyydett;
paivan kuluessa kaksikanta-arvioijien tarkistuspyynnon paatoksen tiedoksisaannista. Jos t
katsoo, etta arviointipaatos on ilmeisen virheellinen, se voi maarata uuden arvioinnin sel
edellyttaa tutkinnon jarjestdjaa asettamaan uudet arvioijat. Arviointia koskevasta oikais ‘]AR!A
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tydelamatoimikunnan paatokseen ei voi hakea muutosta valittamalla. Mikali arvioinnissa on tapahtunut selva
virhe, arvioijat voivat suorittaa uudenarvioinnin ilman oikaisupyynt6a (itseoikaisu).

Jos opiskelija on tehnyt osaamisen arviointia koskevan kirjallisen oikaisupyynnon tyéelamatoimikunnalle ja
ty6elamatoimikunta maaraa uuden arvioinnin tai asettamaan uudet arvioijat, tiedotetaan tasta toimikunnan
paatoksesta opiskelijalle valittémasti sen jalkeen, kun koulutuksen jarjestdja on saanut tiedon
tydelamatoimikunnalta.

Opiskelijalle kerrotaan arvioinnin oikaisumenettelystad ensimmaista kertaa tutkintoon hakeutumisvaiheen
ohjauskeskusteluissa. Arvioinnin oikaisumenettely kdydaan lapi jokaisen tutkinnon osan tutkintoinfossa.
Tutkinnon osittain pidettavien suullisten tilaisuuksien alussa kerrataan viela arvioinnin oikaisumenettelyn
sisalto. Opiskelija saa mahdollisimman pian kaksikantaisen arviointikokouksen jalkeen kopion tutkinnon osan
arviointipaatoksesta ja kirjallisesti ohjeet arvioinnin oikaisumenettelyst3, jonka han kuittaa allekirjoituksellaan.

Arvioinnin uusiminen

Hylatyn tutkintosuorituksen uudelleen suorittamisesta pyritdan sopimaan opiskelijan kanssa hylkdyspaatoksen
tiedottamisen yhteydessa tai mahdollisimman pian tiedoksiannon jalkeen. Opiskelija ohjataan esimerkiksi
taydentimaan naytt6jaan ja arviointiaineistoaan niilta osin kuin tutkinnon osassa vaadittava osaaminen ei ole
tullut osoitetuksi. Uuden ndyton jarjestamisesta sovitaan opiskelijan saavutettua tarvittava osaaminen.

Todistus tutkinnon suorittamisesta

Varia koulutuksen jarjestdjana antaa opiskelijalle tutkintotodistuksen. Opiskelija saa todistuksen tutkinnon
osista, jos han suorittaa vain tutkinnon osaa tai osia ja henkilokohtaisessa osaamisen
kehittamissuunnitelmassa tavoitteeksi asetettu osaaminen on saavutettu. Han saa myos todistuksen
suoritetuista tutkinnon osista, jos hinet on katsottu eronneeksi tai han pyytaa itse todistuksen suoritetuista
tutkinnon osista.
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