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Kuntal iiton ja FCG Konsultoint i Oy:n  organisoima Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen (USO)
-verkosto mahdollistaa kuntien vertaisoppimisen ja vertaistuen organisaatioiden ja johtamisen kehittämisessä. Sen 
kautta saadaan myös tuoreinta tietoa meneillään olevista valtakunnallisista uudistuksista ja tutkimushankkeista. 
Vantaa on ollut mukana verkostossa vuodesta 2013 lähtien.

Verkostoon on mahdollista osallistua kahdella tavalla; joko pelkästään Kuntaliiton ja FCG Konsultointi Oy:n 
organisoimien seminaarien kautta tai näiden seminaarien ja kuntakohtaisen konsultoinnin kautta. Ensimmäisellä 
kaudella 2013–2014 Vantaa oli mukana pelkästään seminaareissa, joihin osallistui keskimäärin 3–4 viranhaltijaa. 
Kaudelle 2015–2016 osallistumista päätettiin laajentaa. Kaupunginhallitus nimesi tuolloin USO-seminaareihin 
edustajat myös jokaisesta valtuustoryhmästä (kh 2.3.2015 § 8), jotta seminaareissa saatu tieto saataisiin 
mahdollisimman laajaan käyttöön. Lisäksi Vantaalle järjestettiin omaa, kuntakohtaista konsultointia, jossa teemoina
olivat kaupunginhallituksen strategisen roolin kehittäminen sekä poliittisen päätöksentekojärjestelmän ja 
viranhaltijaorganisaation johtamisjärjestelmän kehittäminen.

Koska USO-verkostossa toimiminen on koettu hyödylliseksi, päätti kaupunginhallitus 23.1.2017 § 11, että Vantaan 
kaupunki osallistuu Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen -verkoston toimintaan myös vuosina 2017–2018.
Tässä vaiheessa katsottiin olevan eniten hyötyä tuoreimman tiedon saamisesta sekä muiden kuntien kokemusten 
kuulemisesta ja siksi tälle kaudelle päätettiin osallistua USO:n organisoimiin valtakunnallisiin seminaareihin, mutta 
ei tällä kertaa tilata omaa kuntakohtaista konsultointia. Samalla kaupunginhallitus nimesi kahdeksan 
luottamushenkilöedustajaa osallistumaan verkoston seminaareihin 31.5.2017 saakka siten, että kaikki valtuustossa 
olevat poliittiset ryhmät ovat edustettuina. Nimetyt olivat Maija Hurri, Patrik Karlsson, Hannu Kokko, Pirkko Kotila, 
Jasi Kuokkanen, Pirkko Letto, Tapani Mäkinen ja Arja Niemelä.

Nyt tarkoituksena on nimetä USO-seminaareihin osallistuvat luottamushenkilöt verkoston loppukaudelle 2017–
2018. Seminaareja on noin neljä vuodessa ja niistä osa on niin kutsuttuja KuntaVertaiset-seminaareja, joissa 
mukana on osa kunnista ja osa teemaseminaareja, joihin osallistuvat kaikki verkostossa mukana olevat kunnat. 
Seminaarit pidetään pääsääntöisesti Kuntatalolla. Syksyn seminaaripäivät ovat jo tiedossa. KuntaVertaiset-seminaari
pidetään 11.10. ja kaikkien USO-kuntien seminaari 29.11 noin klo 9.00–15.00.

Kaupunginhallituksen nimeämien edustajien on mahdollista saada seminaaripäiviltä ansionmenetyskorvausta 
hallintosäännön mukaisesti, mutta ei kokouspalkkioita.

USO-verkoston seminaareihin osallistuu tälläkin kaudella myös viranhaltijoita.

Kaupunginhall itus 14.8.2017 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään nimetä luottamushenkilöedustajat Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen (USO) -verkoston 
seminaareihin loppukaudeksi 2017–2018 siten, että kaikki valtuustoryhmät ovat edustettuina.
Päätös:
Päätettiin nimetä luottamushenkilöedustajat Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen (USO) -verkoston 
seminaareihin loppukaudeksi 2017–2018 siten, että kaikki valtuustoryhmät ovat edustettuina.
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