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7 Luku - Tehtävät ja päätösvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla 
 
1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtävät 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa: 

• sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen 
tehtäväalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta, 

•  toimialan valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja edunvalvonnasta, 
• edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin ylläpitämiselle ja 

parantamiselle, 
• omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistämisestä sekä sosiaalisten ja terveydellisten 

ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkäisemisestä ja vähentämisestä, 
• erikoissairaanhoidon järjestämisestä, ja 
• muista toimialan hoidettavaksi määrätyistä sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehtävistä. 

 
2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta 
 
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. lääkkeiden hankinnasta. 
2. virkasuhteisen lääkärin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoittamana 

vastaavana lääkärinä 
 
Apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta säädetään lisäksi 2 luvun 7 §:ssä. 
 
3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosalueet 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, perhepalveluiden, 
vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden sekä Vantaan suun terveydenhuollon 
liikelaitoksen tulosalueet. 
 
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokuntansa 
alainen. 
 
Muut tulosalueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia. 
 
4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtävät 
Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla: 
 

• keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkilöstöasioihin ja toimialan kehittämiseen 
liittyvistä tehtävistä sekä toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja 
koordinoinnista 

• tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille 
 

5 § Perhepalveluiden tehtävät 
 
Perhepalvelujen tulosalue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla: 
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• psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityön, harkinnanvaraisen 
toimeentulotuen, täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen, päihdepalvelujen, tuetun 
asumisen ja maahanmuuttaja-palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä. 

 
6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtävät 
 
Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan johdolla: 
 

• vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ympärivuorokautisen hoivan ja 
terveyskeskussairaalan palveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä. 
 

7 § Terveyspalvelujen tehtävät 
 
Terveyspalvelujen tulosalue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla: 
 

• terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkäisevän terveydenhuollon, kuntoutuspalvelujen, 
mielenterveyspalvelujen, päihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen järjestämisestä 
ja kehittämisestä. 
 

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana 
lääkärinä. 
 
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtävät ja suun terveydenhuollon 
johtajan päätösvalta 
 
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla: 
 

• suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun sairauksien 
tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun terveydenhuollon) 
tuottamisesta. 
 

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hänen esimiehenä toimii 
sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja. 
 
Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtäväalueen tutkimus- ja kehittämishankkeiden 
tekemisestä, tuotekehittelystä sekä tulosten soveltamisesta käytäntöön toiminnan 
tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi. 
 
Suun terveydenhuollon johtajan tehtävistä ja päätösvallasta säädetään 2 luvun 9 §:ssä. 


