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Svar pa Vaula Norrenas och 19 andra ledamoters motion om en sommarjobbssedel till
varje elev i arskurs 9 i Vanda

VD/2448/00.02.00.03/2017
JN/TS/AR/LL/EA

Vaula Norrena och 19 andra ledaméter har [amnat in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

Inflodet av arbetslosa under 25 ar i arbetsloshetsperioder som varar 6ver 3 manader var 36,7 procent i
Vanda ar 2015. Av alla elever avbryter 14,5 procent sina yrkesstudier. Hela sju procent av alla Vandabor i
aldern 15-24 ar star helt och hallet utanfor samhallet: de varken jobbar, &r anmalda som arbetsldsa vid
TE-byran eller studerar.

Helsingfors har gett en sommarjobbssedel pa 300 euro till varje elev i arskurs 9, som ett satt att
forebygga dessa problem. Narmare information: http://kesaseteli2017.munstadi.fi/nuorelle

Nar ungdomar sjalva far sommarjobbssedeln, uppmuntras de att sjalva soka ett jobb och forhalla sig
positivt till att arbeta.

| Vanda delar man ut endast 400 sommarjobbssedlar och det ar féretagen som ska anséka om dessa for
de ungdomar i dldern 15-18 ar som de anser vara lampliga. Detta aktiverar inte ungdomarna, utan
foretagen. Ett foretag som hittar en bra ung person kan anvianda sedeln for denna person under tre
somrar. Antalet ungdomar som kan f& en sommarjobbssedel dr endast 400, da redan antalet elever i
arskurs 9 i Vanda ar 2400 per ar.

Vi foreslar att staden utreder hur idén om att varje elev i arskurs 9 i Vanda skulle fa en
sommarjobbssedel pa 300 euro kunde foérverkligas.

Detta betyder att 2400 ungdomar far en arbetsplats, dar de kan lara sig hur arbetslivet fungerar. Pa sa vis
forebygger man att ungdomarna blir hemma, avbryter skolan eller undviker fortsatta studier. Det medfor
2400 x 500 arbetstimmar, dvs. 120 000 timmar arbetslivserfarenhet bland ungdomarna i Vanda.

Med en anvandningsgrad pa 100 procent for sommarjobbssedeln dven med sig 720 000 euro mer i
konsumtion. Ungdomar brukar ju konsumera de pengar som de far pd sommarjobb.
Mervardesskatteintdkten av dessa inkdp, med en skattesats pa 24 procent, ar 172 800 euro. Omkring en
fijardedel av utgifterna for sommarjobbssedeln aterbordas saledes som skatteinkomster till samhallet.
Kostnaden for investeringen blir sdlunda cirka 550 000 euro - och mindre, ndar man beaktar hur
sommarjobbssedeln minskar de medel som behdovs till andra stodatgarder for ungdomar.

Det ar en investering som l6nar sig. Ungdomarna lar sig att soka jobb och ta till sig hela kulturen kring att
vara ute i arbetslivet. De far sitt forsta arbetsintyg, som gor det lattare att sdka jobb i fortsattningen. De
lar sig pengars varde nar de konsumerar pengar de sjalva fortjanat. Sommarjobbserfarenheten kan ocksa
inspirera dem till fortsatta studier.

Lat oss investera i sommarjobbsplatser fér ungdomar och hjalpa dem att lyckas i livet.

Stadsfullmaktige beslutade (6.3.2017 § 28) att ta upp saken till behandling och sinda
fullmaktigemotionen till stadsstyrelsen for beredning.


http://kesaseteli2017.munstadi.fi/nuorelle
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Resultatomradet for sysselsittningsservicen vid verksamhetsomradet for koncern- och invanarservice
konstaterar foljande som svar:

| Vanda framjar man sysselsattningen av ungdomar med flera olika atgarder. En av de
sysselsattningsframjande atgarderna har varit den sommarjobbssedel som staden beviljar ungdomar. |
den av stadsfullmaktige 14.11.2016 godkanda budgeten for 2017 anvisades ett anslag pa 130 000 f6r
sommarjobbssedlar, med vilka ungdomar i Vanda sysselsatts i foretag och féreningar. Anslaget har
reserverats under stadsstyrelsens utgiftsmoment 10 40, da det ar stadsstyrelsen som beslutar om
anslagets anvandning. Stadsstyrelsen beslutade 6.2.2017 § 15 bevilja hogst 433 stycken
sommarjobbssedlar a 300 euro till arbetsgivare som anstaller unga fédda 1999-2002 under perioden
1.5-30.9.2017. Stodet kan beviljas om villkoren for den anstalldas hemort, arbetstid och minimibruttolén
uppfylls och redovisningen har skett inom den utsatta tiden.

Ar 2017 godkindes 441 stycken ansékningar om sommarjobbssedlar, vilket motsvarar en utgift pa

132 300 euro. Det slutgiltiga redovisningsbeloppet bekraftas da redovisningsperioden I6per ut i slutet av
oktober 2017. Av de godkianda ansokningarna hade 202 (46 %) gatt till anstallda i aldrarna 15-16 ar och
239 (54 %) till anstallda i aldrarna 17-18 ar, dvs. hade ocksa en del av de nuvarande
sommarjobbssedlarna riktats till niondeklassare som gatt ut grundskolan.

Helsingfors stad har haft i bruk en personlig sommarsedel pa 300 euro avsedd for niondeklassare. Enligt
Helsingfors stads bokslut for ar 2016 delades sommarsedlar ut till 5 167 niondeklassare, varav 1 295 dvs.
25 procent anvande den. Esbo stad delade i ar ut 900 stycken sommarsedlar med ett varde av 300 euro
till ungdomar fodda aren 1992-2002 i anmalningsordning. | Esbo skulle den unga redan ha fatt besked
om en arbetsplats for att kunna fa en sommarsedel.

Enligt preliminadra uppgifter borjade 2 443 elever i grundskolans nionde klass denna hést. Om
anvandningen av sommarjobbssedeln pa samma satt som i Helsingfors hamnar pa en lag niva och 25
procent av niondeklassarna, dvs. 611 skulle anvinda sommarjobbssedeln, skulle utgifterna besta av
183 300 euro. Om anvandningen av sommarjobbssedeln skulle 6ka till en niva pa 50 procent och 1 222
stycken sommarjobbssedlar skulle anvandas, skulle utgifterna uppga till 366 600 euro. Utdver detta ska
tillrackliga resurser garanteras for genomférande, marknadsforing, radgivning och hanteringen av
redovisningar i anslutning till sommarjobbssedelprocessen.

Utdelningen av sommarjobbssedlar till niondeklassare ar en idé som boér stddjas, om man anvisar
tillrackliga anslag och resurser for andamalet. Utgangspunkten ar att det [6nar sig att redan i ett tidigt
skede stddja ungdomarnas mojligheter att lara sig att s6ka jobb, fa arbetslivserfarenhet, skapa klarhet i
framtidsplanerna och tjana egna pengar. Det finns skal att anta att erfarenhet fran arbetssokning och
arbetsliv stodjer framtida mojligheter till sysselsattning. Dessutom har antalet sommarjobbssedlar som
beviljats av Vanda stad varit mindre an t.ex. i Esbo och Helsingfors.

Beviljandet av sommarjobbssedlar bor dock inte begransas endast till niondeklassare, eftersom det ofta
ar svart att hitta sommarjobb ocksa for ungdomar som redan gatt ut grundskolan. Ocksa deras mojlighet
att fa arbetslivserfarenhet bor fa fortsatt stod. T.ex. skulle kostnaden fér 300 sommarjobbssedlar till
ungdomar i aldrarna 16-18 ar som redan gatt ut grundskolan uppga till 90 000 euro, vilket bor tas i
beaktande vid sidan om eventuella sommarjobbssedlar fér niondeklassare.
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Stadsstyrelsen 11.9.2017 § 14

Forslag av bitradande stadsdirektéren for invanarservicen:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Vaula Norrena och de 19 andra som undertecknat motionen svar enligt forslaget av
invanarservicens verksamhetsomrade, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmiktige 25.9.2017 § 8

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilagor:
- Vaula Norrenas och 19 andra ledaméters motion om en sommarjobbssedel till varje elev i arskurs
9iVanda
Anvisningar for sbkande av dndring: 4. Besvarsforbud

Narmare information:
direktoren for sysselsattningsservicen Timo Saari, tfn 043 8271061, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



