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Kuntalain mukaan kunnan ja kunnanjohtajan välille on tehtävä johtajasopimus. Johtajasopimus on 
luonteeltaan kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon keskinäinen pelisääntöasiakirja. Sen tarkoituksena 
on helpottaa ja tukee johtamistyötä sekä selkeyttää työnjakoa ja luoda keskinäistä luottamusta 
kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon välille. Sopimuksen pääsisältönä ovat tehtävät ja työn 
painopisteet, työn edellytykset, työn arviointi, palvelussuhteen ehdot (kirjataan, koska niistä ei voida 
sopia, vaan määräytyvät KVTES:n ja lainsäädännön mukaan) ja johtamisen ristiriitatilanteet.  

Johtajasopimuksen sisältö on käsitelty kaupunginhallituksen 14.8.2017 asettaman kaupunginjohtajan 
virantäyttöä valmistelevan toimikunnan kokouksessa 20.10.2017.  Toimikunnassa on linjattu, että 
valmistelua voi jatkua liitteen mukaisella sisällöllä.  

Sopimus sisältää kuntalain mukaiset asiat ja erokorvauksen Kuntalain 43 pykälän mukaisessa 
luottamuspula –ristiriitatilanteessa. Tämän vuoksi sopimuksen hyväksyy kaupunginvaltuusto.

Sopimusluonnos on toimitettu haastattelussa olleille kaupunginjohtajakandidaateille ja heistä jokainen 
on omalta osaltaan hyväksynyt sen sisällön.

Kaupunginhallitus 30.10.2017 § 13

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi kaupungin puolelta liitteen mukainen 
johtajasopimus, johon voidaan tehdä pieniä teknisluonteisia tarkistuksia.

Päätetään tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
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