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Tjänsten som stadsdirektör blir ledig från och med 1.3.2018, då nuvarande stadsdirektör Kari Nenonen 
går i pension.

Stadsdirektörstjänsten har varit offentlig lediganslagen 25.8–21.9.2017. Enligt 5 § i lagen om kommunala 
tjänsteinnehavare kan till tjänsten som stadsdirektör även antas en person som inte har sökt tjänsten om
han eller hon samtycker därtill och förutsatt att hans eller hennes behörighet har utretts. 

Enligt 3 kap. 6 § i förvaltningsstadgan leder och utvecklar stadsdirektören stadens förvaltning, ekonomi 
och övriga kommunala verksamhet under ledning av stadsstyrelsen. Kommunens verksamhet omfattar 
utöver kommunen och kommunkoncernen kommunens deltagande i kommunernas gemensamma 
verksamhet samt övrig verksamhet som anknyter till ägande, avtal och finansiering. 

Dessutom har stadsdirektören till uppgift att 
 leda ekonomiplaneringen och den övriga resursstyrningen så att de av stadsfullmäktige och 

stadsstyrelsen uppställda målen för verksamheten och ekonomin nås 
 leda utvecklingen av staden och stadsstrukturen med hjälp av generalplanering och annan 

övergripande planering samt genom att styra stadens mark-, avtals-, närings- och bostadspolitik 
 svara för att stadskoncernens verksamhet ger resultat och för övervakningen av 

koncernsamfunden 
 svara för stadens regionala, riksomfattande och internationella samarbete och intressebevakning 

samt myndighetssamarbetet 
 svara för stadskoncernens information 
 svara för organisationen och förverkligandet av god lednings- och förvaltningssed, riskhantering 

och intern kontroll samt tryggandet av dessas funktionsduglighet 
 svara för styrningen av stadens datasekretess och datasäkerhet 

De gällande behörighetsvillkoren för tjänsten som stadsdirektör är följande: högre högskoleexamen, 
sådan förtrogenhet med kommunal förvaltning som uppgiften kräver, tillräcklig ledningserfarenhet samt 
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nöjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.  
Vidare är det också skäl att till sökandens fördel räkna erfarenhet av ledarskap på koncernnivå, strategi- 
och ekonomikompetens samt förtrogenhet med näringslivet, då tjänsten besätts. Andra språkkunskaper 
än finska eller svenska är till fördel.  Dessa saker har betonats i annonsen.  Den nuvarande 
stadsdirektörens lön är 14 495 euro plus naturaförmåner (i allmänhet fri bilförmån och telefon). 

Tio personer hade sökt tjänsten inom utsatt tid, varav en drog tillbaka sin ansökan. Av de återstående
uppfyller  åtta  personer  behörighetsvillkoren  för  tjänsten.  En  person  gav  också  före  20.10.2017  sitt
samtycke till tjänsten och har lämnat in en utredning över sin behörighet.
 



Uppgifter om dem som sökt tjänsten och gett sitt samtycke framgår av den förteckning över sökanden
som  medföljer  som  bilaga  till  föredragningslistan.  Dessutom  har  ett  sammandrag  över  sökandena
publicerats i de förtroendevaldas extranet.

Stadsstyrelsen tillsatte 14.8.2017 en kommitté för att bereda besättandet av tjänsten och kompletterade
sitt  val  28.8.2017.  Kommittén  intervjuade  25.10.2017  sökandena  Ari  Korhonen,  Anniina  Kostilainen,
Jukka-Pekka Ujula och Ritva Viljanen samt kallade Jukka-Pekka Ujula och Ritva Viljanen till intervju med
fullmäktigegrupperna.  Dessa intervjuer genomförs 8.11.2017. Samma personer sändes i enlighet med
kommitténs beslut till personlig bedömning.  Resultaten från bedömningen presenteras vid fullmäktiges
informationsmöte  9.11.2017  bakom  s.k.  lyckta  dörrar.  Bedömningsresultaten  hålls  framlagda  för
ledamöterna vid sammanträdet samt både 10.11 och 13.11 under hela dagen i stadskansliet.

De sökande som sänts till personlig bedömning har fått sina kredituppgifter granskade och bindningarna 
har uppgetts i samband med intervjuerna.

Stadsstyrelsen beslutade 14.8.2017 att stadsdirektören väljs till ett tjänsteförhållande som gäller 
tillsvidare.

Enligt  förvaltningsstadgan är  det  stadsfullmäktige som besätter  tjänsten  som stadsdirektör.  Den som
beslutar om anställning i tjänsteförhållande beslutar även om prövotiden.

Beslutet om valet ska basera sig på en totalbedömning över sökandenas lämplighet för tjänsten. Då 
beaktas utbildning, arbetserfarenhet, faktorer som framkommit vid intervjuerna och resultaten från 
personbedömningen.

Stadsstyrelsen 30.10.2017 § 12

Förslag av stadsstyrelsens ordförandes:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att 
a) förrätta val av stadsdirektör,
b) fastställa den totala lönen för den som väljs till 14 495 euro, utöver vilket han eller hon har

bilförmån samt telefonförmån på 20 euro, och att 
c) besluta att den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader.

Stadsstyrelsen  beslutar  att  justera  och  godkänna  protokollet  för  denna  paragrafs  del  genast  vid
sammanträdet.
Beslut:
Förslaget godkändes.

Protokollet justerades och godkändes för denna paragrafs del genast vid sammanträdet.
_____

Stadsfullmäktige 13.11.2017 § 3

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att
a) förrätta val av stadsdirektör,



b) fastställa den totala lönen för den som väljs till 14 495 euro, utöver vilket han eller hon har
bilförmån samt telefonförmån på 20 euro, och att

c) den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader.
Behandling:
Det konstaterades att alla ledamöter har haft möjlighet att bekanta sig med handlingarna från alla dem
som sökt tjänsten och med personbedömningarna.

Ordföranden konstaterade att det under diskussionen framförts krav på att valet förrättas med slutna
sedlar. Ordföranden kallade fullmäktiges valnämnd (ledamöterna Ibrahim, Kurki, Atiye och Lundell) att
bistå vid valförrättningen och det förrättades omröstning med sedlar.

Ordföranden  för  fullmäktiges  valnämnd  överlämnade  valresultatet  skriftligen  till  stadsfullmäktiges
ordförande. I valet avgavs 67 röster,  dessa fördelades på följande vis: Anniina Kostilainen en (1) röst,
Jukka-Pekka Ujula 28 röster och Ritva Viljanen 38 röster.

Ordföranden konstaterade att Ritva Viljanen hade fått majoriteten av de avgivna rösterna, vilket medför
att hon valts till stadsdirektör.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att
a) välja Ritva Viljanen till stadsdirektör,
b) fastställa den totala lönen för den som väljs till 14 495 euro, utöver vilket han eller hon har

bilförmån samt telefonförmån på 20 euro, och att 
c) den som väljs till tjänsten har en prövotid på sex månader

Bilaga
– De som sökt tjänsten som stadsdirektör och gett sitt samtycke

Anvisningar för sökande av ändring 1. Besvärsanvisning

Närmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personaldirektör, tfn 040 5705593; fornamn.efternamn[at]vantaa.fi


