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Tehtdvakohtainen palkka.

Jotta yksittaisen tehtavan vaativuutta ja palkkavaikutuksia voitaisiin arvioida, valmistelussa tulee noudattaa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausta koskevia maarayksia (luku II).
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen arviointijarjestelmaa (luku Il, 98). Valmistelu ja arviointi
tulee tehda kaupunkitasolla henkilostokeskuksen toimesta ja menettelyssa tulee noudattaa kaupungissa
sovittua arviointiprosessia.

Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma perustuu KVTES:n maarittamiin vaativuustekijoihin. KVTES:n
mukaisesti tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyénantajan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtdvat ja naiden tehtdvien keskindinen vertailu. Tehtavakohtaisen
palkan tasoon vaikuttavat tehtdvan vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen
palkkataso seka tydnantajan noudattamat palkkapoliittiset periaatteet.

Palkkaus perustuu sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen hinnoitteluun, jollei kyseessa ole hinnoittelun
ulkopuolinen tehtidva. Tehtdvakohtainen palkka maardaytyy Vantaan kaupungin tyon vaativuuden
arvioinnille perustuvan palkkausjarjestelman mukaisesti

Henkil6ston saatavuuteen liittyvat ongelmat

Rekrytointitilanteessa henkiléstolle voidaan henkiloston saatavuuteen liittyvissda ongelmatilanteissa
poikkeuksellisesti maksaa ns. rekryperusteista henkilokohtaista lisdd (KVTES). Palkkaava viranhaltijan
vastaa siitd, ettd ns. rekrytointilisan tai erillislisd 4:n kayttdé ei sotke henkil6ston palkkasuhteita ja
oikeudenmukaisuuden tunnetta.

Erikoispalkkio

Erikoispalkkion tarkoitus Vantaan kaupungin palkitsemisjarjestelmassa on palkita kertaluonteisesta
erinomaisesta tyosuorituksesta yksil6a tai ryhmaa. Tyosuoritus voi olla esimerkiksi toimintasuunnitelman
tavoitteen toteutuminen erinomaisesti, haastavan kehittamisprojektin erinomainen toteutus tai omiin
tyotehtaviin kuuluvassa yksittaisessa tehtdvassa suoriutuminen erinomaisesti. Erikoispalkkion arvo voi olla
korkeintaan 500 euroa. Erikoispalkkion rahallisen arvon tulee olla linjassa onnistumisen taustalla olleiden
tyoponnistelujen ja palkitsemisen kohteena olevan asian merkittavyyden kanssa.

Vuoden 2017 aikana esitetaan lastensuojelun sosiaalityontekijoille kertaluonteinen erikoispalkkio Vantaan
kaupungin palvelussuhdekasikirjan palkitsemisohjeisiin perustuen.

Kannustuspalkkio

Kannustuspalkkion avulla henkil6stoa motivoidaan kehittamaan tuottavuutta. Kaikki
kannustuspalkkiojarjestelmat rakennetaan tukemaan ja edistimaian kaupungin strategiasta nousevia
toimialan/tulosalueen tuloskorttitavoitteiden toteutumista. Kannustuspalkkiota voidaan kayttda ryhman
tai yksilon palkitsemiseen.
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Esityksend on laatia esitys kannustuspalkkiojarjestelmastd vuodelle 2018. Esitys tulisi koskemaan
lastensuojelun avohuollon sosiaalityota. Mittariston rakentaminen toteutetaan yhdessd esimiesten ja
johtavien sosiaalityontekijoiden kanssa marraskuun aikana. Palkkio voi olla maksimissaan 1500 €.
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausta koskevien

maardysten soveltaminen.

Kasittely:
Apulaiskaupunginjohtaja esitteli palkkausta koskevien maaraysten soveltamista.

Paatos:

Paatettiin merkita tiedoksi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) palkkausta koskevien maa-
raysten soveltaminen.

Taytantoonpano: -

Muutoksenhakuohje: 5. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
henkilostopaallikkd Anneli Hyvarinen, puh. 050 312 1783, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



