Tuloskortti 2018
Toimiala: Sivistystoimi

Tavoitteen |Toimialan tavoite Tavoitteen mittari(t) Mittarin Mittarin Tavoif Tavoif henkilé |Tavoitteen Tot 1 2 Tot 3
nro dhtotaso, |tavoitetaso |yhteys yhteys toteutumista (4/2018 8/2018 12/2018
vin 2016 2018 i i uhkaavat
loppu i i riskitekijat
nro nro
‘Turvaamme talouden tasapainon
Lisaamme til toimintaa T uudet Lahtotason 3kpl Koko toimiala / Yhteistoiminta ei
1 delleen jarj illd ja yhteiskaytto tietoja ei ole  [(Lansimaki, tulosaluejohtajat  |suju.
yhteistoimintaa lisaamalls. saatavissa. Lummetie 2 ja
Lumo)
Painatuksen ja tulostuksen Tulostus + painotuotteiden 700 000 euroa |560 000 euroa Koko toimiala / Sahkoiset
2 nykyaikaisia, sahkoisia 20% eivat ole riittavia
viestintavilineita. ja vastaa
tarpeisiin.
Muun kuin kaupungin tuottamien VAKA: Lasten osuus 12,60 % 14,60 % Varhaiskasvatuksen |Kiinnostuneita
osuus kasvaa (yksityiset, ityi johtaja yrittaiji ei lBydy
3 jarjestot tms.) arhai
LIIPA: hankkeiden maara Lahtotason 1 uusi hanke Liikuntajohtaja Kiinnostuneita
tietoja ei ole toteuttajia ei
saatavissa. |5vdy
Tiivistdmme kaupunkia ldhiluontoa vaalien
Resurssiviisauden tiekartan T i T i|Jokaisella Koko toimiala / Toteutussuunnitel
tavoitteiden toteuttaminen tavoitteet ohjaavat telmaa ei ole [tulosalueella tulosaluejohtajat man tavoitteita ei
4 toimintaa. tehty. on toteutettu oteta osaksi
yksi toimintaa

mme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

T Per paattaneistd [99 % 99 % Nuoriso- ja Kohderyhmaan
samana vuonna aikuiskoulutuksen | kuuluvia ei
perusopetuksen jilkeiseen johtaja tavoiteta, nuori ei
jatkokoulutukseen halua hakeutua
sijoittuneet (%) tai osallistua
Perusopetuksen paittaneistd (94 % 96 % Nuoriso- ja Peruskoulun

5 suoraan tutkintoon aikuiskoulutuksen |paattavien maara
johtavaan koulutukseen johtaja kasvaa yllattaen.
(%) Ammatillisen

koulutuksen tai
lukiokoulutuksen
aloituspaikkoja

joudutaan
véhentam:
Vahvistetaan lasten ja nuorten 1. Yrif dkdyntien madra |1. j 1 j Perusopetuksen Kehittamispaine
N ja tyselsmassd |2, Tydelamépai . e e johtaja aaja, asia jid
tarvittavia taitoja. opetuksen tarjonta 98 %, 100 %, muiden
yla ji yla ji hankkeiden
90 % 95%2.12 jalkoihin
6 2. Seitsemdssd |ylakoulussa
ylakoulussa  |tarjotaan
tarjotaan mahdollisuutta
mahdollisuutta |opiskella
opiskella tydelimapaino
tySelamapaino |tteisesti
treisesti
opintojen il 13,60 % 13,00 % Perusopetuksen + [Ammatillisen
keskeyttamisen va amil keskeyttamisprosentti. nuoriso- ja koulutuksen
B oppilaanohjausta ja viestintaa aikuiskoulutuksen  [reformin
tehostamalla perusopetuksen ja toisen johtajat onnistuminen

asteen yhteistysna.

Sitova tavoite 17: Lapsiperheiden hyvinvointi paranee |k Huostaanotett |Huostaanotett Jukka T. Salminen ja [Perheiden
ennalta ehkaisevilla ty6lla ja uudistuvilla véhenee una 0,18 % una vihemman Elina Lehto- il i
iaali i i Vantaan 0 - 17 - kuin mittarin Héggroth kriisiytyminen,
iais ahto Raportointivastuu: |kaupungin
vuoden 2016 Jukka T. Salminen |ehkaisevat toimet
lopussa eivat kohdennu
oikein
Sitova tavoite 19: ja Muutamassa Elina Lehto- Koulutustarjonna
Vantaalla varmistetaan pilottiryhmassa Héggroth, Jaakko  [n ja rahoituksen
yhteistyémallin piirissa 100 opiskelijaa Niinist6 ja Jukka T. [hajanaisuus
olevien Salminen
maahanmuuttajaopiskelijoid
en maara
Sitova tavoite 20: Lasten ja nuorten matalan Liikunta-, kulttuuri- 25eri Ryhmien Elina Lehto- Voimavarojen
har I ien lisaami ja nuori i harrastusryhm [maara kasvaa Héaggroth riittavyys:
P iden ja sektorin vélistd |yhteistyossa nuorille 4a vuonna 30 % vuodesta yhteistyd
] toteuttamien 2016 2017 toteutetaan
harrastusryhmien maéra Il olevilla
resursseilla.
Alueellisten palvelujen tasa-arvoisuutta | PO: Perusopetuksen Valtakunnallisen
itetda énteisen erityi opetusr ] nryhmékoko |n johtaja kota-rahoituksen
kautta. koulutuksellista tasa- koko opetusryhmak vaheneminen
arvorahoitusta saavissa kaupungissa 17 [oko
kouluissa 38 koulutuksellista
tasa-
arvorahoitusta
saavissa
8 kouluissa 0,3
pienempi kuin
koko
kaupungin
keskiarvo
VAKA: Lastentarhanopettaijie | Lastentarhano |Lastentarhanop Varhaiskasvatuksen | Tarvittavaa
n madran kasvattaminen pettajia on ettajia on johtaja henkiléstd3 ei
paivakodeissa, joissa yli 70% |1/ryhma 2/ryhma 18ydy
lapsista on vieraskielisid




Sitova tavoite 22: Uusien asiakas- ja

Uusien asiakas- ja

Paatokset

uusiin asiakas-

Kayttoonotto
toteutunut

Jukka T. Salminen
(Apotti) ja Elina

Perustehtavien
vaikeutuminen

osaamisen kartoittamisesta
ja opiskeluvaihtoehdoista.

johtajat

kayttéonotto toteutuu ja suunnitelluissa Lehto-Haggroth jarjestelman
i i il arj |toiminnoi: (varhaiskasvatukse
estelmiin n jérjestelma)
siirtymisesta
tehty
osten
toteuttaminen
Sitova tavoite 24: Uuden Elina Lehto- Rahoituksen
eteneminen olevat lapset Haggroth paittyminen ja
aeiole. ovat saaneet kilpailutuksen
leikillisia eepdonnistuminen
kokemuksia
tutustuessaan
koodamiseen
ja robotiikkaan
péivakodissa
tai Robotiikan
essa.
Varhaiskasvatu
ksen
gurupedagogit
ovat saaneet
koulututusta
Robotiikan
essa. Ryhmat
véhintadn 2/3
kouluista ja
Esiopetus ja kirjasto Malli on Eskari Loves
sitoutuvat tavoitteelliseen  |kehitetty Kirjasto -malli muuttuvissa
{ istyoho i ja|kéytossa ja olosuhteissa.
Yhteistyéssé on aloitettu kirjaston osana kirjaston Muutoksen
véhintdan yhden kirjaston  |yhteistydssé ja [ja esiopetuksen johtaminen ei
valitseman seonvalmis  |vakiintunutta onnistu.
Fn osa- . P
alueen kayttd. Malli on otettavaksi.
tuotettu Kumous-kokeilussa.
Kehittavan palautteen mallin [Arviointityd on |Arvioititietoa Observoijien
arviointiti i i 0 vaihtuvuus,
hyddyntéminen eessa varhaiskasvatu kayttoon
varhaiskasvatuksen ksen otettavan
kehittdmisessa. kehittamisessa. jarjestelman
Vuoden 2018 aikana Uudet Arviointien
toteutettavien arviointien tulokset toteudu tai niiden
tulokset (digitaalisen Imat otettu osoittavat tulokset eivat ole
oppimisen seurantatutkimus, | kayttéén opetus- ja hyodynnettavissa.
PKS-arviointi, arviointimenet
opetussuunnitelmien elmien
vaikuttavuuden arvioinnit, kehittyneen
perusopetuksen ja opetussuunnite
lukiokoulutuksen oppilas- ja Imien
opiskelija-arviointi). mukaisesti.
Toimintaa on
kehitetty
tutkimustuloksi
a hyéd
Sitova tavoite 26: Tasa-arvo- ja Jaakko Nii Resurssien puute
yhdenver ko pilotti sen sen Elina Lehto- laskea
j j Haggroth
toimintatapaa |pilotti on ilotointi
eiole toteutettu kirjastopalveluissa
v. 2018 aikana)
Tehostamme nuorten ohjausta Oppil j resurssin | O] o] Per Ti
9 perusopetuksesta toiselle asteelle. kasvattaminen ien suhde en suhde johtaja liittyvé
1/300 1/250. talouskarki ei
toteudu.
Peruskoulun paattévaiheessa Suomeen |Laaditaan malli 16 - 18 - Selkeaa Malli laadittu ja Perusopetuksen ja [Kaikkien
tulleiden tajanuorten iai yhteists mallia [kayttsnotosta nuoriso- ja osapuolien
" koulutuspolkujen kehittaminen. maahanmuuttajanuorten  |ei ole kaytssa. | sovittu. aikuiskoulutuksen |yhteinen

sitoutuminen
kehittamiseen.

ohdamme uudistuen ja osallistuen

iohtaia

Hallittu Kunta10: "ei 29,8 % (luvun | pienempi kuin Talous- ja Toimintakulttuuri
organi: i imil tuurin i tulee laskea) |29,8% hallintopalveluiden [n muutoksessa ei
muutos tukee ty6tyytyvaisyytta iohtaia onnistuta.
Oppilas- ja opiskelijahuollon |Kuraattorit  |Vuoden 2018 Perusopetuksen,  |Valmistelu ei
toiminnan mahdollinen toimivat aikana nuoriso- ja etene.
uudelleen jarjestaminen sosterin valmistellaan aikuiskoulutuksen,
u toimialalla. |kuraattorien varhaiskasvatuksen
siirtyminen sekad ruotsinkielisen
sivistystoimeen tulosalueen johtajat
1.1.2019
alkaen, mik:
niin pastetasn.
Valmentavan johtamisen kulttuurin | Kunta10: "osallistava 4,26 (luvun  |suurempi kuin Talous- ja Tyskulttuuri ei
12 vahvistaminen johtaminen" tulee nousta) (4,26 hallintopalveluiden |uudistu.




