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Sopimus  

”Lapsen Paras – yhdessä enemmän” -hankkeen hallinnoimisesta ja organi-
soimisesta    

 

 

1. SOPIJAOSAPUOLET  

 

Hankkeen hallinnoija:  

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri/ Pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca 
(myöhemmin hallinnoija) 

y-tunnus 1567535-0 

 

Hankkeen toteuttajat: 

 

Espoon kaupunki 

y-tunnus 20101263-6 

 

Helsingin kaupunki 

y-tunnus 2021256-6 

 

HUS/ HYKS psykiatria 

y-tunnus 1567535-0 

 

Kauniaisten kaupunki 

y-tunnus 0203026-2 

 

Keravan kaupunki 

y-tunnus 0127485-5 

 

Kirkkonummen kunta 

y-tunnus 0203107-0 

 

Vantaan kaupunki 

y-tunnus 0124610-9 
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Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala området – FSKC 

y- tunnus 1757862-6 

 

Diakonia-ammattikorkeakoulu Oy 

y-tunnus 0115776-3 

 

Helsinki Missio ry 

y-tunnus 01164875 

 

Laurea ammattikorkeakoulu Oy 

y-tunnus 1046216-1 

 

Mannerheimin lastensuojeluliiton Uudenmaan piiri ry 

y-tunnus 0252201-3 

 

Nicehearts ry 

y-tunnus 1670605-9 

 

Pelastakaa lapset ry 

y-tunnus 0116788-1 

 

 

2.  SOPIMUKSEN KOHDE  

 

Sopimus koskee ”Lapsen paras –yhdessä enemmän” - hankkeen hallinnointia ja organi-
soimista. Hanke kuvataan tarkemmin sopimuksen liitteessä1. 

Hankkeen tavoitteena on edistää Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelman tavoitteita  

1. Sovittamalla alueensa kunnissa kaikki lasten, nuorten ja perheiden palvelut yhteen 
lapsi- ja perhelähtöisiksi palveluiksi.  

2. Siirtämällä painopistettä korjaavista palveluista kaikille yhteisiin ja ennaltaehkäiseviin 
palveluihin sekä varhaiseen tukeen ja hoitoon.  

3. Luomalla pääkaupunkiseudulle toimivat rakenteet ja sopimuskäytännöt järjestöjen ja 
seurakuntien kanssa tehtävälle yhteistyölle. 

 

Hanke jakautuu kolmeen kehittämiskokonaisuuteen. 
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1) Perhekeskustoimintamallin kehittäminen ja käyttöönotto – kokonaisuudessa luodaan 
yhteinen perhekeskusmalli pääkaupunkiseudulle, vahvistetaan vanhemmuuden ja pa-
risuhteen tukea kaikissa palveluissa, kehitetään sovinnollisen yhteisvanhemmuuden 
tukea eron jälkeen osana perhekeskustoimintaa ja eroperheiden palveluita sekä pa-
rannetaan eropalveluiden saatavuutta. Lisäksi vahvistetaan näyttöön perustuvien käy-
täntöjen hyödyntämistä varhaisen tuen ja hoidon alueella sekä integroidaan maahan-
muuttajataustaisten lasten, nuorten ja perheiden palvelut perhekeskustoimintamalliin. 

 

2) Varhaiskasvatus, koulu ja oppilaitos lapsen ja nuoren hyvinvoinnin tukena – kokonai-
suudessa vahvistetaan varhaiskasvatuksen, koulun ja oppilaitosten roolia lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin tukemisessa. Samalla valmistaudutaan sosiaali- ja terveyden-
huollon uudistuksen tuottamaan toimintaympäristön muutokseen vahvistamalla yh-
teistyörakenteita maakunnan vastuulle siirtyvien sote-palveluiden sekä kunnan sivis-
tyspalveluiden välille. Lisäksi kehitetään yksilökohtaisen työn sisältöjä ja toimintata-
poja sekä varhaiskasvatukseen, kouluun ja oppilaitoksiin jalkautuvia erityispalveluita 

 
3) Erityis- ja vaativimman tason palveluiden uudistaminen- kokonaisuudessa muutos-

työn tavoitteena on uudistaa palvelujen rakenteita sote- ja maakuntauudistus huomi-
oiden, uudistaa palveluiden ohjausta ja johtamista sekä luoda työskentelytapoja, jotka 
perustuvat tutkimustietoon ja hyvin suunniteltuihin integroituihin toimintamalleihin. 
Pääkaupunkiseudun vastuulla on suunnitella monialaista OT-keskusta. Peruslähtö-
kohtana on, että valtakunnallisten mallinnusten pohjalta kehitetään yhteistoiminta-alu-
een toimintakäytännöt.  

 

Kuntatoteuttajat ovat sitoutuneet eri osakokonaisuuksiin alla olevan taulukon mukaisesti. 

Erikseen toteuttajien kanssa on sovittu, että Espoon kaupungilla on erillisvastuu Varhais-
kasvatus, koulu ja oppilaitos- osakokonaisuudesta ja Vantaan kaupungilla Perhekeskus-
osakokonaisuudesta. Helsingin kaupungilla on koordinaatiovastuu Erityis- ja vaativimman 
tason osakokonaisuudesta sosiaalihuollon osalta ja HUS kuntayhtymällä on koordinaatio-
vastuu Erityis- ja vaativimman tason osakokonaisuudesta terveydenhuollon osalta. 

Oppilaitokset ja järjestötoteuttajat sitoutuvat toimimaan hankkeessa oman aiesopimuk-
sensa (liitteet 2-8) mukaisesti. 

 

 Perhe-
keskustoimintamalli 

Varhaiskasvatus, 
koulu ja oppilaitos 

Erityis- ja vaativin 
taso 

Espoo x x (peruskouluikäi-
set) 

x 

Helsinki x x x 

Kauniainen x x x (Hackney-malli) 

Kerava x  x 

Kirkkonummi x x (varhaiskasvatus- 
ja peruskouluikäi-
set) 

x 

Vantaa x x x 
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3. RAHOITUS  

 

Sosiaali- ja terveysministeriö (jäljempänä STM) on  11.1.2017 ja 18.4.2017 tekemillään 
päätöksillä STM/4255/2016 (liite 9 ja 10) myöntänyt pääkaupunkiseudun Lapsen paras – 
yhdessä enemmän – hankkeelle valtionavustuslain (688/2001) ja valtioneuvoston asetuk-
sen hyvinvoinnin ja terveyden kärkihankkeille vuosina 2016-2018 myönnettävistä valtion-
avustuksista (583/2016) perusteella 2,3 milj. euroa. Valtionavustuksen perusteeksi 
hyväksytyt kustannukset ovat kokonaisuudessaan 2 919 550 euroa. 

 

STM:n 11.1. 2017 antaman päätöksen mukaan hanketta valvoo ja sen maksatukset 
hoitaa Lounais-Suomen aluehallintavirasto (jäljempänä LS-AVI).  

 

4.  HANKKEEN ORGANISOINTI 

 

Hankkeen organisointi järjestetään hankesuunnitelmassa esitetyn johtamisrakenteen 
mukaisesti (Liite 1, s.8-9). 

 

Johtoryhmä 

Hankkeen johtoryhmänä toimii Pääkaupunkiseudun sosiaali- ja terveystoimen 
johtoryhmä/verkosto täydennettynä HUS:n edustajalla. Johtoryhmä toimii strategisena 
ryhmänä, joka valvoo ja seuraa hankkeen etenemistä toimeenpanosuunnitelman 
mukaisesti. Johtoryhmälle raportoidaan kaksi kertaa vuodessa.  

 

Ohjausryhmä 

Hankkeen ohjausryhmänä toimii laaja-alainen pääkaupunkiseudun lape-ryhmä. Lisäksi 
kuntiin on nimetty omat laaja-alaiset lape-ryhmänsä. Laaja-alaisten lape-ryhmien 
alaisuudessa toimii suppea ohjausryhmä operatiivisena ryhmänä. Ohjausryhmä ohjaa, 
kehittää ja arvioi hankkeen toimintatapoja ja sisältöä. Se tekee tarvittaessa 
muutosehdotuksia hankkeen sisällöstä tai tavoitteista ministeriöille. Ohjausryhmän 
tehtävänä on seurata kustannusarviossa pysymistä sekä hankkeen tavoitteiden 
saavuttamista ja hyödyntämistä. Ohjausryhmä toimii myös hankkeen muutosagentin 
ohjausryhmänä. 

 

Hankkeen henkilöstö 

Hankkeen hallinnoija ja toteuttajat ovat tehneet sopimuksen hankkeeseen palkattavasta 
henkilöstöstä alla olevan taulukon mukaisesti. Lisäksi henkilöstoresursseja on rahoitusta 
saaneilla järjestö- ja oppilaitostoteuttajilla. 
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 Perhe-
keskustoimin-
tamalli 

Var-
haiskasvatus, 
koulu ja oppi-
laitos 

Erityis- ja 
vaativin taso 

OT-
keskus 

Hallinto Yht. 

Espoo 0,5 2 0,5   3 

Helsinki 1,5 0,5 2 1  5 

Kauniainen  0,25 0,25   0,5 

Kerava 0,5     0,5 

Kirkkonummi  0,5    0,5 

Vantaa 2 0,5 0,5   3 

Socca, 
hankehallinnointi 

  0,5  0,5 1 + 0,5 2,5 

HUS; HYKS   1 1  2 

FSKC   0,5   0,5 

Yht. 4,5 3,75 5,75 2,5 1,5 17,5 

 

 

Hankepäällikkö 

• johtaa ja koordinoi hanketta sen tavoitteiden ja kustannusarvion mukaisesti. 

• varmistaa, että toiminta-alueiden kehittämiskoordinaattorit toimittavat laskut, tarvit-
tavat kirjalliset selvitykset ja raportit erikseen sovittavina määräaikoina, esimerkiksi 
maksatushakemusten ja valtionavustusselvitysten yhteydessä. 

• osallistuu johtoryhmän kokouksiin ja raportoi hankkeen etenemisestä sekä välittää 
hankkeen ohjausryhmälle tietoa alueellisessa johtoryhmässä tehdyistä linjauksista. 

• esittelee ja valmistelee ohjausryhmälle hankkeeseen liittyvät asiat. 

• seuraa ja ohjaa hankkeen toteutumista tavoitteiden mukaisesti. 

• johtaa hankkeen työntekijätiimiä. 

• varmistaa yhteistyön hankkeen eri osapuolien kesken. 

• tekee yhteistyötä valtakunnallisessa lape-kehittämistyössä.  

• vastaa hankkeen kokonaisraportoinnista.   

• on tarvittaessa yhteydessä STM:öön, opetus- ja kulttuuriministeriöön (jäljempänä 
OKM)  ja LS-AVI:oon 

• tekee tarvittaessa LS-AVI:lle hankemuutoshakemukset.  

• vastaa STM:n, OKM:nn sekä LS-AVI:n viestien ja ohjeistuksen välittämisestä to-
teuttajille ja ohjausryhmälle. 

• neuvottelee ja sopii merkittävistä hankkeen yhteisistä hankinnoista noudattaen 
hankintalakia ja hallinnointiohjetta (STM/4255/2016) 

• vastaa hankkeen sisäisestä ja ulkoisesta viestinnästä. 
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Hankkeen kehittämishenkilöstö/työntekijätiimi 

• Toteuttaa hankkeen suunnitelman ja tavoitteiden mukaista kehittämistyötä paikalli-
sesti ja alueellisesti.  

• Toimii yhteistyössä hankepäällikön ja muiden työntekijöiden kanssa erikseen täs-
mennettävän alue- ja tehtäväjaon sekä hankkeen tavoitteiden mukaisesti. 

 

5. OSAPUOLTEN TEHTÄVÄT JA VASTUUT 

 

Hallinnoija 

• tekee aloitusilmoituksen hankkeen käynnistymisestä 

• raportoi STM:lle hankkeen etenemisestä joka toinen kuukausi 

• vastaa hankkeen toteuttamisesta suhteessa hankesuunnitelmaan ja kustannusar-
vioon sekä talouden ja toiminnan kokonaisseurannasta 

• ohjaa ja seuraa koko hankkeen toteutumista tavoitteiden ja valtionavustusviran-
omaisten ohjeistuksen mukaisesti  

• vastaa ohjausryhmän päätösten toimeenpanosta 

• neuvoo, ohjeistaa ja tiedottaa toteuttajia osahankkeiden toteutukseen ja maksa-
tushakemuksiin liittyvistä tehtävistä 

• vastaa yhteydenpidosta STM:öön ja AVI:oon. 

• vastaa STM:n ja AVI:n ohjeistuksen ja muun tiedon välittämisestä toteuttajille 

• huolehtii, että toteuttajat järjestävät hankkeelle erillisen kirjanpidon  

• vastaa toteuttajien omarahoitusosuuksien laskuttamisesta sekä maksatushake-
musten ja valtionavustusselvitysten tekemisestä 

• huolehtii tilintarkastajien lausuntojen toimittamisesta AVI:lle sekä  

• liittää valtionavustusselvitykseen tilintarkastajan lausunnon sekä nimeämänsä 
vastuuhenkilön allekirjoittaman selvityksen hankkeen toteutumisesta 

• antaa STM:lle ja AVI:lle oikeat ja riittävät tiedot valtionavustuksen ehtojen noudat-
tamisen valvomiseksi sekä avustaa mahdollisissa tarkastuksissa 

• täytäntöön panee johto- ja ohjausryhmän päätökset 

 

Toteuttaja 

• sitoutuu tällä sopimuksella maksamaan omarahoitusosuutensa luvussa 6 esitetyn 
suuruisena. Hallinnoija laskuttaa omarahoitusosuudet kerran vuodessa. 

• vastaa toteutuksesta, seurannasta ja raportoinnista hankesuunnitelman ja hallinnoi-
jan ohjeistusten mukaisesti. 

• toimii hankesuunnitelman mukaisesti yhteistyössä hallinnoijan kanssa 

• vastaa omalta osaltaan hankkeen seurannan, arvioinnin ja talouden toteutumisesta 

• huolehtii kustannusten kirjautumisesta kirjanpidossa omalle kustannuspaikalleen 
siten, että ne ovat erikseen todennettavissa sekä valvoo kirjanpidon oikeellisuutta 

 

• vastaa ulkopuolisen tilintarkastuksen järjestämisestä hankkeen päätyttyä. 
Tilintarkastuksen kustannuksia ei voi sisällyttää hankkeen kustannuksiin, koska 
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tilintarkastus voidaan tehdä vasta kun hanke on päättynyt ja hankkeen kirjanpito on 
lopullinen. 

• vastaa mahdollisesta välitilintarkastuksen järjestämisestä, tällöin aiheutuneet kulut 
voidaan laittaa hankkeen kuluihin. 

• vastaa siitä, että raportointi kehittämistyöstä ja siitä koituneista kustannuksista on 
ohjeistusten mukaista, tarkkaa ja todenmukaista.   

• raportoi mahdollisista poikkeamista hankepäällikölle ja neuvottelee niistä hallinnoijan 
kanssa 

• välittää tietoa osahankkeen ja hankekokonaisuuden eri osapuolten kesken 

• toimii valtionavustuspäätöksen sekä STM:n (STM/4255/2016) ja LS-AVI:n 
(24.1.2017) hallinnointiohjeiden mukaisesti (Liite 11) 

• antaa omalta osaltaan oikeat ja riittävät tiedot hankkeen hallinnoijalle maksatusha-
kemusten ja valtionavustusselvityksen tekemistä varten 

• osallistuu hankkeen toteuttamiseen osallistumalla ohjausryhmän ja muiden 
työryhmien työhön 

• sitoutuu sihen, että hankeaikana valtionavustuksella tuotettuja tuotoksia tai tuloksia 
ei kaupallisteta tai myydä ellei tästä ole oerillistä sopimusta 
valtionavustusviranomaisen kanssa 

 

Mikäli toteuttaja laiminlyö velvollisuuksiaan tietojen toimittamisen suhteen tai käyttää 
avustusta sopimuksen ja ohjeiden vastaisesti, voidaan avustus periä takaisin. Toteuttaja 
kantaa myös vastuun kustannuksista, joita tällaisesta virheellisestä toiminnasta aiheutuu 
muille toteuttajille ja hallinnoijalle.  

 

6. KUSTANNUSTEN JAKO JA MAKSAMINEN  

 

Hallinnoijan ja toteuttajan omarahoitusosuuden tulee olla valtionavustuspäätöksen mukai-
nen. Alla olevassa taulukossa on kunkin toteuttajan kokonaisbudjetti, omarahoitusosuus 
sekä valtionavustuksen korkein hyväksytty määrä. Kokonaiskustannuksiksi hyväksytään 
vain aluehallintoviraston hyväksymät, toteutuneet kustannukset 

 

 

 

Toteuttaja Valtionavustukseen oikeut-

tavat kustannukset.  

Koko hankekausi (€) 

Omarahoitusosuus (€) 

20%, poikkeukset toteutta-

jan nimen kohdalla 

Valtionavustus (€) 

 

Hallinnoija: HUS/Pääkaupunki-

seudun sosiaalialan osaamis-

keskus Socca 400 000   80 000 320 000 

 HUS/HYKS-psykiatria 300 000   60 000 240 000 

 Helsingin kaupunki 725 000 145 000 580 000 

 Espoon kaupunki 437 500   87 500 350 000  

 Vantaan kaupunki 437 500   87 500 350 000  

 Kauniaisten kaupunki   81 250   16 250   65 000 

 Keravan kaupunki    81 250   16 250   65 000 

 Kirkkonummen kunta   68 750   13 750   55 000 

 

 

 

Ab Det finlandssvenska kom-

petenscentret inom det sociala 

området (FSKC)   68 750   13 750   55 000 

 

DIAK-ammattikorkeakoulu 

(40%)   41 000   16 400   24 600 
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LAUREA-ammattikorkeakoulu 

(40%)   41 000   16 400   24 600 

Helsinki Missio ry   58 750   11 750   47 000 

Pelastakaa lapset ry (50%) 110 000   55 000   55 000 

Nicehearts ry, (0%)  

   30 800            0   30 800 

Mannerheimin Lastensuojelulii-

ton Uudenmaan piiri ry (0%)   38 000            0   38 000 

 

Hallinnoija kokoaa kerran kalenterivuodessa maksatushakemuksen LS-AVI:lle.  

Toteuttajan on suljettava kirjanpito 31.12.2018 mennessä. Toteuttaja vastaa siitä, että 
hallinnoija saa 31.1.2019 tarvittavat tiedot (kustannukset, avustuksen käyttö ja tulokset) 
valtionavustusselvityksen tekemiseksi. 

 

 

7. SOPIMUKSEEN TEHTÄVÄT MUUTOKSET 
 

Sopimuksessa mainittu aikataulu voi muuttua, mikäli valtionavustusviranomainen jatkaa 
hanketta vuoden 2019 puolelle. Tällöin hallinnoija neuvottelee valtionavustusviranomai-
sen ja toteuttajien kanssa sopimuksen muuttamisesta. Sopijapuolten hyväksyttyä muu-
tokset, sopimuksen muuttamisesta koskeva liite otetaan tämän sopimuksen osaksi.  

 

8. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN 

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti sopijapuolten 
välisissä neuvotteluissa. Jos neuvotteluissa ei saavuteta ratkaisua, erimielisyydet 
ratkaistaan Helsingin käräjäoikeudessa. 

 

9. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO 

 

Tämä sopimus tulee voimaan sopijanpuolten allekirjoitettua sen. Sopimusta noudatetaan 
sopijapuolten välillä takautuvasti hankkeen aloituspäivästä lukien sen päättymiseen asti, 
so. sopimus on voimassa hankkeen keston ajan. 

Hankkeen aikataulu: 1.1.2017-31.12.2018 loppuun asti.  

Toteuttaja on kuitenkin vastuussa sopimuksen mukaisista velvollisuuksistaan siihen asti, 
kun STM on tehnyt lopullisen päätöksen hankkeen menojen hyväksymisestä. 
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10. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUKSET 

 

Tätä sopimusta on laadittu viisitoista (15) saman sisältöistä kappaletta, yksi kullekin sopi-
jaosapuolelle. 

 

 

Pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca 

 

Aki Linden       Tapani Hämäläinen 

toimitusjohtaja      ylilääkäri 

 

 

_____________________  __.___ 2018      _________________________ __.___2018            

 

Espoon kaupunki 

 

Juha Metso 

perusturvajohtaja 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

Helsingin kaupunki  

 

Juha Jolkkonen 

toimialajohtaja 

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

HUS/HYKS Psykiatria  

 

Petri Bono       Matti Holi 

johtajaylilääkäri      toimialajohtaja 

 

 

_____________________  __.___ 2018     __________________________ __.___2018 
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 Kauniaisten kaupunki 

 

 Ulla Tikkanen 

 sosiaali-ja terveysjohtaja 

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

 Keravan kaupunki  

 

 Erja Wiili-Peltola 

 toimialajohtaja  

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

Kirkkonummen kaupunki 

 

Tarmo Aarnio 

kunnanjohtaja 

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

 Vantaan kaupunki  

  

 Jukka T Salminen 

 apulaiskaupunginjohtaja 

 

 

_____________________  __.___ 2018  
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FSKC 

 

Tornbjörn Stoor 

toimitusjohtaja   

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

Diak  

 

Pirjo Hakala 

vararehtori   

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

Helsinki Missio 

 

Olli Valtonen 

toiminnanjohtaja   

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

Laurea 

 

Kyösti Väkeväinen 

vararehtori 

 

 

_____________________  __.___ 2018  
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Mannerheimin lastensuojeluliitto 

 

Pia Metsähuone 

toiminnanjohtaja 

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

 

Nicehearts ry. 

 

Johanna Sjöholm 

toiminnanjohtaja 

 

 

_____________________  __.___ 2018  

 

Pelastakaa lapset ry. 

 

Riitta Hyytinen     Petri Tammisto  

johtaja       talousjohtaja 

    

_____________________  __.___ 2018    _______________________ ___.___2018 

 

 

 

 

LIITTEET:  

Liite 1. Hankesuunnitelma 

Liite 2. Aiesopimus DIAK 

Liite 3. Aiesopimus HelsinkiMissio 

Liite 4. Aiesopimus MLL 

Liite 5. Aiesopimus FSKC 

Liite 6. Aiesopimus Pelastakaa Lapset ry. 

Liite 7. Aiesopimus Nicehearts ry 

Liite 8. Aiesopimus Laurea 

Liite 9. Valtion avustuksen myöntäminen ”lapsi ja perhepalveluiden muutosohjelma” -kär-
kihanketta toteuttavaan hankkeeseen 

Liite 10. Päätös valtionavustuksen saajan toimittaman selvityksen johdosta 
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Liite 11. Kärkihankkeiden hallinnoinnista, valvonnasta ja maksatuksesta 


