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Svar pa Kai-Ari Lundells och 43 andra ledaméters fullmaktigemotion om gratis
influensavaccin till skolornas personal

VD/8640/00.02.00.03/2017
RV/K-ML/LL/KW

Ledamoten Kai-Ari Lundell och 43 andra ledaméter har [amnat in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"Jag foreslar att skolornas personal ges influensavaccin avgiftsfritt
Vaccin ar det basta skyddet mot influensa. Det férhindrar
- influensa i 5-8 fall av tio hos friska personer i arbetsfor alder

- influensasmitta: ndr man inte insjuknar, smittar man inte andra

Frivilliga vaccinationer ges till skolornas personal pa deras arbetsplatser pa samma satt som nu redan
gors i fraga om daghemmens personal

- verksamheten ar effektiv
- hela skolpersonalen omfattas av vaccinationerna

Man maste alltid rekrytera en vikarie istallet for en larare som insjuknat. Nar influensavagen sveper over
en skola ar det manga larare som blir sangbundna. Darfor behévs det flera vikarier under flera dagars
tid. Vaccinering av skolornas och daghemmens personal ger staden tydliga inbesparningar.

Stadens halsovards- och socialtjanster styrs av forebyggande verksamhet. Att vaccinera ar att
forebygga.”

Stadsfullmaktige 25.9.2017 § 13

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Personalcentralen konstaterar féljande om motionen:

Vaccineringen av personalen sker via foéretagshalsan pa bestallning av personalcentralen och pa
vaccineringen inverkar i férsta hand hur nédvandiga vaccineringarna ar med tanke pa skotseln av
arbetsuppgifterna. | andra hand ar det ocksa fraga om en ekonomisk investering, i de fall da
vaccineringen inte dr nédvandig/obligatorisk.

Enligt stadens verksamhetsplan for foretagshalsovarden 2018 rekommenderas vaccination mot
influensa for alla yrkespersoner inom halso- och socialsektorn som direkt arbetar med patient- och
vardarbete.

Den nya lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) som tradde i kraft 1.3.2017 forpliktar ocksa
arbetsgivare inom social- och halsovarden att senast 1.3.2018 férsdkra sig om att personer som ar
utsatta for allvarliga foljder av influensa endast moéter personal som vaccinerats mot influensa i
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verksamhetsenheternas klient- och patientutrymmen (§ 48). Anvisningen i lagen om smittsamma
sjukdomar géller verksamhetsenheter inom social- och halsovarden.

Salunda har det for ar 2018 valts ut foljande arbetsuppgifter dar vaccinering mot influensa ges till
personalen:

® Personalen vid halsostationerna

® Personalen vid sjukhustjansterna

e Personalen vid moderskaps- och barnradgivningarna samt skol- och studerandehélsovarden
e Personalen vid boendeenheten och verksamhetscentret fér omsorgen om utvecklingsstorda
e Personalen inom dygnetruntomsorgen

e Personalen vid dagverksamheten for aldre

e Personalen vid servicehusen

e Personalen vid barnskyddsanstalter

® Personalen vid Affarsverket for mun- och tandhalsa

e Personalen vid Affarsverket Foretagshalsan i Vanda

e Raddningsverkets sjuktransport och enhet for férsta omhandertagande

® Personalen inom medicinsk rehabilitering som utfér mottagningsarbete

® Personalen inom invandrarservicen

e Missbrukarservicens personal vid alla enheter dar det utfor mottagnings-/avdelningsarbete
e Familjeradgivningens anstillda

e Personalen inom vuxensocialarbetet och barnskyddet

e Psykologer som arbetar vid enheter inom social- och halsovarden

e Personalen vid social- och krisjouren, om de méter klienter i sina verksamhetslokaler

e Personalen inom aldre- och handikappservicen, som méter klienter i sina verksamhets-lokaler
e Verksamheter som stdder sysselsattningen/handikappservice

¢ Hemvardens/hemsjukhusets personal

e Anstillda inom hemservicen fér barnfamiljer

e Personalen som arbetar vid daghem, inom familjedagvarden och gruppfamiljedaghem

® Familjearbetare

e Radgivningens familjehandledare

® Etappsjukskotare

® Assistenterna inom undervisningen av funktionshindrade

Personalcentralen har i verksamhetsplanen for 2018 ocksa berett sig pa att personalen vaccineras i en
mera omfattande skala. Det slutliga beslutet i fragan fattas hosten 2018, da man kanner till laget i
driftsplanen. | budgeten 2018 har man inte berett sig pa att vaccinera hela personalen.

Stadsstyrelsen 22.1.2018 § 13

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge ledamoten Kai-Ari Lundell och 43 andra ledamoéter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med personalcentralens férslag ovan, och att

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.
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Stadsfullmiktige 5.3.2018 § 9

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kainnedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Den undertecknade fullmaktigemotionen

Anvisningar for sokande av andring: 4.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personaldirektor, tfn 040 570 5593, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



