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Vanda stads personalberattelse for 2017 ar klar. Den beskriver laget for utvecklingen av
personalledningen och personalen, hur malen for dessa natts och utvecklingsatgarder. Sammanfattat kan
foljande konstateras om personalberattelsen:

Under verksamhetsaret har 6kat fortroende, 6kad dialog och respons betonats i arbetet med att utveckla
chefsarbetet. Manga verksamhetssatt som provas i pilotprojekt eller som redan har etablerats i Vanda
bidrar till en allt battre dialog mellan anstallda och chefer.

Verksamhetsmodellen foér aktivt engagemang, personanpassat arbete (tuunattu tyd) och
smabarnspedagogikens pilotprojekt med fem dagars sjukledighet ar exempel pa verksamhetssatt som
starker en 6ppen samtalskultur. Det nya systemet for arbetarskyddsrapportering, Tutka, som togs i bruk i
borjan av 2018 6kar ocksa vaxelverkan.

Vanda stads verksamhetssatt med personanpassat arbete utsags i mars 2017 till vinnare av Henry ry:s
och limarinens tavling Henkilostoteko 2016. | den arliga tavlingen beldnas ett samhalleligt viktigt
finlandskt personalutvecklingsprojekt som astadkommit méatbara resultat.

Tavlingens domarkar konstaterade: "Verksamhetssattet for personanpassat arbete ger samhallsnytta och
modellen kan ocksa anvandas i stérre omfattning inom organisationen. Modellen 6kar
arbetsmojligheterna for en partiellt arbetsfér person och sakerstaller arbetskarridrernas fortsattning.
Tanken bakom ar att om var arbetsférmaga ibland begransas av en fysisk skada kan vi anda skota
vardagliga sysslor”.

Sjukfranvaron sjonk nagot fran aret innan, men det ambitiésa malet for minskningen naddes inte.
Antalet olycksfall i arbetet fortsatte att utvecklas i god riktning. Antalet olycksfall i arbetet har sjunkit
under de senaste tre aren bade inom hela staden och Mellersta Nylands raddningsverk. Ar 2017
anmaldes 318 olycksfall, ar 2016 var det jamférbara antalet 357.

Den kommunala sektorns arbets- och tjanstekollektivavtal fér 2017 i enlighet med
konkurrenskraftsavtalet tradde i kraft den 1 februari 2017. Inom kommunsektorn betydde detta i
genomsnitt 24 timmar mer arbetstid per ar utan att man behévde dndra pa inkomstnivan.

Lonekostnaderna for personalen var totalt 379 miljoner euro ar 2017, vilket ar -0,4 % (1,6 miljoner euro)
mindre an foregaende ar med anledning av konkurrenskraftsavtalets nedskarningar i
semesterpenningen. Utan nedskarningarna skulle Ionekostnaderna ha 6kat med 3,4 miljoner euro. Nar
det galler anstallda med full ordinarie 16n har medelinkomsterna utan nedskarningar i
semesterpenningen 6kat en aning fran och med ar 2016.

Stadsstyrelsen 5.3.2018 § 9

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att for kinnedom anteckna personalberattelsen for
2017.

Behandling:
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Det antecknades att personaldirekt6r Kirsi-Marja Lievonen redogjorde for arendet i borjan av
sammantradet.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmiktige 9.4.2018 § 6

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna personalberittelsen for ar 2017 fér kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Dessutom antecknades att vansterforbundets fullmaktigegrupp lamnade foljande uttalande till
protokollet, som understoddes av de gronas fullmaktigegrupp:

"Staden ska i sin personalpolitik utreda maéjligheterna att justera I6nerna for att locka fler behoriga

arbetstagare. Detta framhalls sarskilt inom branscher dar det har varit svart att besatta tjanster, till
exempel inom smabarnspedagogiken. Pa sa vis kan man ocksa férbattra servicens kvalitet”.

Bilaga:

- Personalberattelsen 2017

Anvisningar for sokande av andring: 4.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Kirsi-Marja Lievonen, personaldirektor, tfn 040 570 5593, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



