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Slutrapport om méatarna for de strategiska malen 2013-2017 for fullmaktigeperioden och
de program som ingar i strategin

VD/4232/02.01.02.04/2015
RV/MR/AT/CS/AV,HY-L/AP

Stadsfullmaktige godkdnde 17.6.2013 § 7 en strategi for foregdende fullmaktigeperiod. Strategin for
fullmaktigeperioden 2013-2017 foljs upp arsvis i samband med bokslutet. En mer omfattande
mellanutvardering av strategin férbereddes under 2015 och den godkandes i stadsfullmaktige 15.6.2015
§ 11. Den bifogade slutrapporten om strategin gjordes enligt laget 31.12.2017.

Stadsfullmaktige godkande 11.12.2017 § 5 fullmaktigeperiodens strategi for 2018-2021 och den tradde i
kraft 1.1.2018. En mellanutvardering av strategin for fullmaktigeperioden 2018-2021 foretas i mitten av
fullmaktigeperioden under varen 2020. Den slutliga utvarderingen av strategin genomfors 6ver laget i
slutet av ar 2021 under varen 2022.

Vid detta tillfalle rapporteras de strategiska malens matare 2013-2017 enligt laget 31.12.2017. Av
strategins matare (totalt 54 st.) bedémde man att 70 procent (38 st.) har uppnatts helt, 15 procent delvis
(8 st.) och 15 procent (8 st.) inte alls.

Utfallet for matarna for stadens prioriteringsomrade Stadens ekonomi i balans var till stérsta delen
positivt. Skatteinkomsterna 6kade ar 2017 med 23,2 miljoner jamfort med aret innan.
Verksamhetsbidraget 6kade med 18,7 miljoner euro och finansieringskostnaderna minskade med 1,3
miljoner euro. Skatteinkomstokningen rackte saledes till for att ticka dndringarna i verksamhetsbidraget
och finansieringskostnaderna ar 2017. De budgetenliga verksamhetskostnaderna pa stadsniva minskade
ar 2017 endast med 0,2 procent jamfért med aret innan. Verksamhetskostnaderna underskred tydligt
bade den ursprungliga och den dndrade budgeten. Lanebeloppet uppgick till 959 miljoner euro
(langfristiga 1an) i slutet av 2017 , minskningen jamfért med aret innan var 101 miljoner euro.

| en jamforelse mellan dren 2013 och 2017 har kommunalskatteintdkterna per invanare 6kat med 2,3
procent i Vanda (5,0 % i Helsingfors och 6,5 % i Esbo). Ar 2017 uppgick stadens markforsaljningsvinst till
43 miljoner euro.

Resultaten av matarna gallande harmonisering av stadsstrukturen var huvudsakligen positiva. Utslappen
per invanare fortsatte att minska ocksa under 2016 och var 4,9 ton CO2-ekv (ar 2015: 5,4 t Co2-ekv) och
totalutslappen var 1,078 miljoner t CO2-ekv. Hallbar mobilitet med hogklassiga cykelnatsforbindelser
har tagits i beaktande i Vandas trafikpolitiska program. Cykelvagarnas totala langd var cirka 717
kilometer i slutet av 2017. | Vanda fardigstalldes 3 290 bostader under ar 2017.

Utfallet av vardena for matarna som beskriver stadens livskraft var tudelad. Vandas livskraftsprogram
2014-2016 verkstalldes fram till slutet av 2017 och under den tiden paborjades merparten av
programmets 45 konkreta atgarder eller slutfordes helt och hallet. Smidiga dagvardstjanster som stoder
arbetslivet genomférdes planenligt. 98 procent av dem som gatt ut grundskolan varen 2017 fick plats i
gymnasiet, den yrkesinriktade utbildningen eller i nagon férberedande utbildning.

Livskraften méts ocksa genom utvecklingen av arbetsldsheten. | december 2017 var Vandas
arbetsloshetsgrad 10,1 procent (december 2016: 12,2 %). Arbetsloshetsgraden har minskat jamfért med
aret innan och den malniva som stéllts upp for fullmaktigeperioden (10,5 %) ndddes. Under 2017 deltog
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1 503 personer i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, antalet klienter 6kade med 16,2 procent
jamfort med aret innan.

Daremot naddes inte malnivaerna for minskningen av sysselsattningsgraden, sysselsattningsgraden for
personer med fraimmande sprak som modersmal och antalet arbetslésa under 25 ar.
Sysselsattningsgraden var i genomsnitt 71,7 procent under 2017. | slutet av december 2017 fanns det i
Vanda 1 261 arbetsldsa under 25 ar (i december 2016: 1 454), nar malnivan var under 1 100.
Ohjaamo/Navigatorn, en service med |3g troskel, erbjuder unga under 30 ar information och
handledning i fragor som galler arbetssékning, utbildning och annat i anslutning till dessa. I fjol var
antalet kunder per manad 200-300 stycken.

Matarna for resultaten av de fornyade tjansterna var till storsta delen positiva. Tjansterna férnyades och
utvecklades vidare i samarbete med invanarna och serviceanviandarna (servicedesign). Vandabornas
sjuklighet minskade nagot jamfort med utgangsnivan medan det standardiserade sjuklighetsindexet for
ar 2016 var 88,5. Laget avseende sjukligheten ar battre an genomsnittet i landet (index=100).

Anvandningen av e-tjanster har 6kat genom att 6ka anvandningen av existerande tjanster liksom genom
att nya former av e-tjanster utvecklas. Anvandningen av alternativa satt att producera servicen ékar inom
serviceproduktionen vilket ocksa bidragit till att 6ka klientens valfrihet. Inom verksamhetsomradet for
social- och halsovard togs exempelvis ett elektroniskt servicesedelsystem i bruk i slutet av 2016.
Systemet gor det majligt att utoka servicesedelalternativen som 6kar klienternas valfrihet. Under 2017
togs fem nya servicesedlar i bruk enligt besluten som fattades 2016.

Matarna for prioriteringsomradet Férandringar forverkligas genom ledarskapet naddes helt, delvis och
inte alls. Personalens sjukfranvaro var 4,52 procent ar 2017 (ar 2016: 4,55). Enligt personalenkaten
(Kommun10) som genomfordes 2016 har bade rattfardigheten inom beslutsfattandet (stadens medeltal
3,32) och det sociala kapitalet (stadens medeltal 3,82) blivit battre jamfért med tidigare matning.

Om de program som ingar i strategin for fullmaktigeperioden 2013-2017 rapporterades ocksa enligt
laget 31.12.2017. Rapporten om de strategiska malens matare 2013-2017 samt program medféljer som
bilaga till féredragningslistan.

Stadsstyrelsen 26.3.2018 § 15

Stadsdirektérens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar foresla for stadsfullmaktige att for kinnedom anteckna slutrapporten om
matarna for de strategiska malen 2013-2017 for fullmaktigeperioden och de program som ingar i
strategin.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmiktige 9.4.2018 § 10
Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna slutrapporten for 2017 om matarna for de strategiska malen 2013-

2017 for fullmaktigeperioden och de program som ingar i strategin for kinnedom.

Beslut:
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Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Slutrapport for 2017 om matarna for de strategiska malen 2013-2017 for
fullmaktigeperioden och de program som ingar i strategin
Anvisningar for sokande av andring: 4.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Matti Ruusula, tf. ekonomidirektor, tfn 043 824 9254, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



