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Socialdemokratiska fullmaktigegruppens och 10 andra ledaméters motion om béttre
personalpolitik i Vanda: Sa kallade nollavtal och ofrivilligt deltidsarbete bo6r fas under
kontroll i stadens koncernbolag

VD/3409/00.02.00.03/2018

Socialdemokratiska fullmaktigegruppen och 10 andra ledaméter lamnade in féljande motion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

"Vanda stad ska sorja for en god personalpolitik for de egna anstallda och anstallda vid stadens
koncernbolag samt skapa trygga och sunda anstallningsforhallanden dar de anstallda mar bra. Darfor vill
vi att man forbjuder nollavtal och férbattrar deltidsanstalldas stallning inom Vanda stad och i de
koncernbolag som staden ager till 100 %.

Motivering:

Nollavtalen ar deltidsarbetsavtal som inte fyller kriterierna for rimliga arbetsvillkor. Nollavtalen tjanar
inte heller Vanda stads intressen eller goda personalpolitiska mal.

| ett nollavtal har man kommit 6verens om att arbetstiden varierar fran noll till 40 timmar i veckan. Ett
nollavtal kan gélla fran ar till ar. Anstallningsforhallandet dndras inte till heltid, dven om den anstallda i
praktiken arbetar heldag.

Deltidsarbetet okar standigt i Finland. | synnerhet andelen deltidsarbete bland kvinnor 6kar och
kvinnorna ar ocksa ofta anstallda pa viss tid. (Statistikcentralen 2018). Med ofrivilligt deltidsarbetet
avses en situation dar den anstallda hellre skulle arbeta pa heltid.

Nollavtal och ofrivilliga deltidsanstallningar gor det svart for de anstallda att spara sina inkomster vilket
gor framtiden oférutsagbar. Utéver den utkomst som kommer fran arbetet maste anstallda med dessa
avtal ofta ocksd ans6ka om olika bidrag, eftersom férvarvsinkomsten inte racker till levnadskostnaderna.
Rimliga arbetsvillkor och battre personalpolitik i Vanda!

Enligt kommunallagen fattar fullmaktige beslut om stadens principer for agarstyrningen,
personalpolitiken och befaster stadens koncerndirektiv. | Vanda stads koncernstrategi konstateras att
Vanda stads personalpolitik och personalférmaner foljs till tillampliga delar dven i alla dess
dottersamfund.

Vi som undertecknat motionen vill arbeta for rimliga arbetsvillkor och en god personalpolitik i Vanda. Vi
anser att rimliga arbetsvillkor hor till en god personalpolitik. Ett heltidsjobb utan avbrott tjanar bade
arbetstagaren och arbetsgivaren och forbinder de anstéllda i hogre grad till stadens strategiska mal.

Vi foreslar att principer for en god personalpolitik skrivs in i Vanda stads koncernstrategi och -anvisningar,
och att man i de koncernbolag som Vanda stad ager till 100 % forbjuder nollavtal samt skapar
mojligheter for anstallda pa viss tid att fa heltidsjobb om de sa 6nskar.”

Stadsfullmiktige 9.4.2018 § 26

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdnda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen fér beredning.

Bilaga:

- Socialdemokratiska fullmaktigegruppens och 10 andra ledamoters undertecknade motion
om béttre personalpolitik i Vanda: Sa kallade nollavtal och ofrivilligt deltidsarbete bor fas
under kontroll i stadens koncernbolag



