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Kuntalain 11 luvun 88 §:n 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää valtuusto tai 
hallintosäännössä määrätty kunnan muu toimielin. Kuntalain 11 luvun 88 §:n 2 momentin mukaan kun virka, jossa 
ei käytetä julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

Voimassa olevan Vantaan kaupungin hallintosäännön 14 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto päättää 
kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä
ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus päättää edellä mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan toimialan sekä konserni- ja asukaspalveluiden toimialan virkojen 
perustamisesta. Virkaa perustettaessa päätetään myös virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. 
Kaupunginhallitus päättää myös mainittujen virkojen lakkauttamisesta sekä virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen perustamisesta, 
virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa viralle säädettyjä 
kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai asetukseen, on viran 
kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

Perustelut: 
Vantaalaisille annettavat asunnottomien palvelut on yhdistetty vuoden 2018 alusta. Palvelut sijoittuvat aikuisten ja
perheiden sosiaalipalveluissa olevaan asumispalveluiden yksikköön. Sosiaalityön resurssia on käytössä 2,55 
henkilötyövuotta. Asiakasmäärä kyseisessä palvelussa tulee olemaan noin 500 asiakasta kun kaikki asunnottomien 
palveluihin kuuluvat asiakkaat on siirretty asunnottomien sosiaalityöhön. Siirto tulee tehdä 1.6.2018 mennessä. 
Asiakassiirrot on välttämätöntä tehdä, jotta suunnitelmallinen sosiaalityön sekä palvelutarpeen arvioinnin 
sosiaalityöntekijät voivat kohdentaa resurssinsa heille määriteltyihin tehtäviin. Lisäksi tällä turvataan 
asunnottomien asiakkaiden yhdenvertainen palvelu. Asunnottomille asiakkaille on käytössä kaupungin omia sekä 
sopimuskumppaneiden palveluita. Palvelut sisältävät asunnon, johon liittyy aina sosiaaliohjaus.

Jotta kaikille 500 asiakkaalle voidaan turvata sosiaalihuoltolain määrittelemät palvelut eli: Palvelutarpeen arviointi 
riittävässä laajuudessa (SHL 36§ ja SHL 37§), huolehditaan asiakassuunnitelman ajan tasalla olosta (SHL 38§) sekä 
palveluiden järjestämisestä tuen tarpeen mukaisesti (SHL 39§), tarvitaan nyt esitettävä määräaikainen 
sosiaalityöntekijän virka. Vuoden 2019 alusta on esitetty budjetoitavaksi yhtä pysyvää sosiaalityöntekijän virkaa. 

Sosiaalityöntekijän resurssin lisäämisellä varmistetaan henkilöstön työhyvinvointi, asiakastyön laadun 
paraneminen, tavoitettavuuden ja tuottavuuden lisääminen. Asunnottomien palveluissa sosiaalityön tarve on 
suurta. Riittävillä asiakastapaamisilla varmistetaan, että asiakkaat ovat oikeissa palveluissa ja siirtyvät palveluista 
itsenäiseen asumiseen. Riittävällä henkilöstöresurssilla saadaan aikaan säästöä ostopalveluissa.

Kustannusvaikutus katetaan asumispalveluissa vuonna 2018 syntyneillä palkkasäästöillä.



Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.4.2018 § 9

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

a) perustaa määräaikainen virkasuhteinen vakanssi ajalle 1.5.-31.12.2018,
b) vahvistaa vakanssin nimikkeeksi sosiaalityöntekijä, ja
c) vahvistaa kelpoisuusvaatimukseksi Laki 817/2015 7 §:n mukainen laillistus.

Päätös:
Päätettiin

a) perustaa määräaikainen virkasuhteinen vakanssi ajalle 1.5.-31.12.2018,
b) vahvistaa vakanssin nimikkeeksi sosiaalityöntekijä, ja
c) vahvistaa kelpoisuusvaatimukseksi Laki 817/2015 7 §:n mukainen laillistus.

Toimialan henkilöstöyksikkö puoltaa esitystä.

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut: Tuula Kirvesmäki, YHT Vantaan nettirekrytointi
Perhepalvelut: Anna Cantell-Forsbom, Liisa Kankkunen, Anne Mustaniemi
Henkilöstöyksikkö: Anneli Hyvärinen, Hanna Keiriö, Minna Boström, Soili Sandell
Talousyksikkö: Hanna Romu, Tiina Kortepohja

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
sosiaalityön esimies Liisa Kankkunen, p. 043 826 7658, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


