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Sosialidemokraattinen valtuustoryhma
Valtuustoryhman puheenjohtaja

Arvoisa valtuuston puheenjohtaja hyvat valtuutetut

Vantaan talous- ja velkaohjelman my6ta saatiin kaupungin velkaantuminen pysaytettya edellisen
valtuustokauden loppuun mennessa. Suurin tehtavamme tulevaisuudessa on yllapitda hyva taloudellinen
kehitys ja edistaa kaupungin houkuttelevuutta, niita elin-, veto-, pito- ja valovoimaan kuuluvia tekijoita,
joista valtuustoseminaarissakin oli puhetta. Vantaan voimakas vaestonkasvu on mahdollisuus, joka pitaa
hyddyntaa. Sen takia mm. laadittavalla yleiskaavalla on suuri merkitys Vantaan kehittymiselle ja
houkuttelevuudelle my6s kansainvalisesti.

Vantaan taloudellisen aseman vahvistamisessa ovat auttaneet hyvat maanmyyntitulot. Kesdkuun
valtuustossa hyvaksyttavan asunto- ja maapoliittisen ohjelman avulla on edelleenkin pidettava maan
kehittdminen ja siitad saatava arvonnousu kaupungin omissa kasissa. Kyseisella ohjelmalla linjataan myo6s
seuraavien vuosien asunto- ja maapolitiikan toteuttamisen suunta. Monipuolista asuntorakentamista on
tehtava Vantaa laajuisesti, vanhoja asuinalueita tiivistaen ja julkisen liikenteen vaylien varteen.
Segregaatiota ei pida omilla toimilla edistda. Asunto- ja maapolitiikan tehtavana on linjata, miten
rakentamisen, elinvoimaisen ja vihrean virkistysympariston toteuttamista edistetdan seuraavina vuosina.

Vantaa on monikeskuksinen kaupunki. Valitettavasti osa keskuksista ja asuinalueista on jatetty
nukkumaan ruususen unta. Jokainen paattaja varmasti ymmartas, etta kaikkea ei voida korjata, kehittda
ja uudistaa kerralla, mutta selked suunnitelma keskustojemme ja alueidemme kehittdmisesta
aikatauluineen olisi syyta valtuutetuille ja muille paattijille esittaa.

Sosiaali- ja terveystoimessa on muutosta riittanyt. Organisaatiossa tapahtuu lahes koko ajan eri tasoisia
muutoksia, jotka kuormittavat niin henkil6st6a kuin asiakkaita ja potilaita. Sote- ja maakuntauudistuksen
valmistelun vaikutukset ovat nidkyneet myd6s asiantuntijahenkiloston liikkuvuutena. Tama aiheuttaa
organisaatiossa epavarmuutta, huolestuttaa henkil6st6a ja kasaa tyotehtavia jaljelle jaavalle
henkilostolle.

Kotihoidon tyontekijat tekevat tyota niukoilla resursseilla. Kotihoidossa ei ole hoidettavien
maksimipaikkamaaraa vaan kaikki on hoidettava, jotka kotihoidon asiakkaiksi siirtyvat. Samaan aikaan
henkil6stosta puuttuu tyontekijoitda mm. lomien, erilaisten vapaiden ja koulutusten takia. Tama aiheuttaa
hoitokdyntien aikatauluissa viivastymista, kdyntien lyhentymista asiakasta/potilasta kohden ja kiiretta,
joka altistaa tyontekijoita myos virheille. Kotihoidon henkiléstévajaus on jokapaivaista ja
varahenkilostokaan ei pysty paikkaamaan kaikkea. Ty6 on raskasta, haasteellista ja puuttuvien kasiparien
korvaamista kiireella. Kunnioitan niita hoitajia, jotka jaksavat sen kiireen keskella tehda arvokasta
hoitotyota.

Yha useamman vakavasti sairaan vanhuksen oikea hoitopaikka olisi joku muu paikka kuin koti. Mina en
haluaisi elaa viimeisia vuosia kotona, jossa ainoa kontakti toiseen ihmiseen on hoitaja, joka kdy tuomassa
esim. ladkkeet ja tekemassa iltapesut. En silloinkaan, vaikka en muistaisi hoitajakdynnista hetken kuluttua
mitaan. Valitettavasti kotihoidon varjolla on vahennetty niita palvelutalojen ja hoivalaitosten paikkoja,
joissa elama voisi olla muutakin kuin keittion ikkunasta ulos tuijottamista. Omasta kodista on tullut
sailontapaikka. Tata kehitysta on vastustettava ja suunniteltava tulevien vuosien vanhuksille turvallisia,
elamanmyonteisia ja virkistavia hoitopaikkoja.

Ammatillisen koulutuksen uudistus ei edista opiskelijan teoriapohjaisia ammatillisia valmiuksia
ty6elamaa varten. Vaikkakin tyoelamassa tarvitaan uudenlaista osaamista ja ammattitaitoa, nayttaa ikava
kylla silta, ettd tyopaikat joutuvat kantamaan yha suuremman vastuun myos opiskelijan teoreettisten
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valmiuksien opettamisesta. On ndkdjaan normaalia, etta opiskelijan teoriajaksolla Idhiopetustunnit
tarkoittavat kdytannossa sita, ettd 6 tuntia on ldhiopiskelua ja viikon loput tunnit tehdaan isoissa, jopa 80
hengen ryhmassa erilaisia verkkotehtavia ja ryhmatoita. Lisaksi tyoharjoittelujaksoilla, varsinkin sosiaali-
ja terveydenhuollossa, henkil6stossa on vajetta. Saattaa olla, etta opiskelijan ohjaaja tekee
ty6vuorossaan ohjaamisen lisdksi parin muun poissaolevan kollegan ty6t. En ihmettele yhtaan sita
palautetta mitad opiskelijoilta ja ammattilaisilta tulee ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen liittyen. En
usko, etta talla mallilla saadaan entista patevampia ja arvostetumpia tyontekijéitd Suomeen tai
kansainvalisille markkinoille.

Olemassa olevan henkildston hyvinvoinnista huolehtiminen on ensiarvoisen tarkeaa. Sairauspoissaoloja
on yritetty vahentaa vuosia. Omailmoituksen laajentaminen esim. sivistystoimessa 3 paivasta 5 paivaan
on tuonut saastoja tyoterveyshuollon kustannuksiin jo lyhyessa ajassa. Toimintamallin laajentaminen
koko Vantaan henkil6stda koskevaksi on perusteltua ja suositeltavaa.

Paitsi kaupungin henkil6std, myos vantaalaiset tarvitsevat hyvinvointia edistavia toimenpiteita.
Kulttuurin- ja liikunnan merkitys hyvinvoinnin lisdajana ja terveysvaikutusten vahvistajana on otettava
huomioon kaupungin toiminnassa nykyista tehokkaammin. Vantaa voi toteuttaa liikuntapolitiikkaa
nykyista laajemmin vauvasta vanhuksiin, mikali taloudelliset resurssit toimintaan turvataan. Lisaksi
jarjestot ovat vantaalaisten voimavara. Ne tekevat ennen kaikkea vantaalaisten hyvinvointia edistavaa
toimintaa, joka ehkaisee syrjaytymista ja pahoinvointia seka edistaa yhteisollisyytta ja lisda aktiivisuutta.
Sen takia jarjestoille pitaa tarjota myos asianmukaisia, yhteiskayttoisia tiloja, joista syntyy asukkaiden
luontevia kohtaamispaikkoja.

Uusi Vantaa-toimikunnan esitykset eivat saa jadda vain organisaation muutoksiksi ja johtajien toiminnan
uudelleen jarjestamiseksi. Kun esimerkiksi viestintavalineet ovat muuttuneet rajusti viime
vuosikymmenind, on nyt aika kaupunkien ja niiden organisaatiorakenteiden muutokseen. Yha
useammasta asukkaasta on tullut aktiivinen oman asuinalueensa toimija, joka ei valttamatta tarvitse
vastauksia vaaleilla valituilta paattajilta tai virkamiehiltd saadakseen tarvittavat tiedot. Asukkaan osaavat
ja hakevat aktiivisesti tietoa, kayttavat eri alustoja, monistavat hyvia kaytantéja ja tuottavat uusia
toimintatapoja. My6s kaupungin oman toiminnan ja uuden Vantaan rakentumisen pitaa perustua
tutkittuun tietoon ja tiedolla johtamiseen. Vaarat johtopaatokset ja toimenpiteet synnyttavat
tehottomuutta ja turhautumista. Siihen Vantaalla ei ole varaa.

Uskon, ettad jo muutamien vuosien sisalla suunnittelemme ja pohdimme yhdessa asukkaiden kanssa
alueiden kehittamiseen liittyvia kysymyksia, aidosti ilman raja-aitoja, digitalisaatiota hyédyntaen yhdessa
virkamiesten kanssa. Ja silti osa toiminnasta, syntyvista tapahtumista ja tempauksista tehdaan myos
edelleen hetken inspiraation synnyttamana, jolloin kaupungin rooliksi jaa esim. turvallisuudesta
huolehtiminen. Avoimella, rennolla ja ripeélla otteella Vantaalla on mahdollisuuksia 16ytaa niita
valtuustoseminaarissa mainittuja pito- ja valovoiman WAU-tekij6it3, joista tulemme tunnetuksi
Suomessa ja maailmalla.
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Kokoomuksen valtuustoryhma
Valtuustoryhman puheenjohtaja Sakari Rokkanen

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut ja vantaalaiset,

olemme aloittamassa taloussuunnitelmamme valmistelua seuraavaksi neljaksi vuodeksi poikkeuksellisen
hyvista lahtékohdista. Noususuhdanne on tuonut vantaalaisille ty6ta ja hyvinvointia. Ty6ttomyytemme
on laskenut vuoden takaisesta lahes 2000 hengella. Myos kaupungin verotulot ovat kehittyneet yli
odotusten.

Taloussuunnitelman ohella olemme uudistamassa palveluverkkoamme. Vaikka kaupungin nopea kasvu
on ensisijaisesti Vantaan elinvoimaa parantava positiivinen ilmid, luo se my6s haasteita uusien
investointien ja palveluiden rahoitukselle. Kuluva valtuustokausi onkin tasapainoilua kaupungin kasvun
rahoittamisen seka kayttétalous- ja investointimenojen kasvupaineiden hillinnan kanssa. Valtuuston
enemmistdn yhdessa sopimista vastuullisista talouslinjauksista on syyta pitaa edelleen tiukasti kiinni. Kun
taloudenpito on tarkkaa hyvina aikoina, voimme pitaa kestavasti kiinni laadukkaista palveluista myos
huonoina aikoina.

Kokoomuksen valtuustoryhma korostaa, ettd kaupungin ei tarvitse tehda tai rakentaa kaikkea itse. Vantaa
on esimerkiksi menestyksekkaasti lisannyt yksityisten paivakotien maaraa vahentaen seka kaytto- etta
investointimenojaan. Yksityiset kumppanit ovat myds avainroolissa monen liikuntapaikkainvestoinnin
toteutuksessa. Lisaksi paakaupunkiseudulla on esimerkiksi toimivat markkinat ja lukuisia toimijoita
siivous-, kiinteist6-, ateria- ja logistiikkapalveluiden aloilla. Sote-palveluissa yksityisia kumppaneita
voitaisiin kdyttaa laajemmin apuna jonojen purussa.

Kumppanuuksien lisddminen on keino nostaa tuottavuutta ja sddstaa rahaa. Saastot voidaan kohdentaa
joko laadun parantamiseen tai muiden palveluiden vahvistamiseen. Kyse ei ole ideologiasta, vaan
pragmaattisesta tavasta toimia ja turvata kuntalaisten laadukkaat palvelut.

Palveluverkkosuunnitelman laadinnassa Kokoomus kiinnittda erityistd huomiota tilojen terveyteen ja
toimivuuteen. Tilojen tehokas ja monipuolinen kayttd on hyva perussaanto. Vielakin tarkeampaa on
kuitenkin huolehtia tilojen terveellisyydesta ja esimerkiksi riittavasta ilmanvaihdosta. Kokoomus vaatii
uudiskohteiden toteuttamista niin, ettd huonosta sisdilmasta jo altistuneiden tai sairastuneiden tarpeet
huomioidaan tarkkaan rakennusvaiheessa. Kokoomus suhtautuu my6s positiivisesti uusiin erilaisiin
elinkaarimallilla toteutettaviin hankkeisiin, kuten esimerkiksi puisiin standardikouluihin- ja paivakoteihin.

Taloussuunnitelman nakokulmasta palveluverkkosuunnitelmassa on erityisesti hydédynnettava uusien
teknologioiden ja siahkdisten palveluiden tarjoamat mahdollisuudet. Esimerkiksi etaladkarin
vastaanotolla voidaan seka laskea kustannuksia ettd parantaa palvelun laatua. Kokoomus pitda myos
Aviapoliksen ja koko Vantaan vetovoiman kannalta tarkeana, ettd koko suomalaisen koulupolun
varhaiskasvatuksesta lukioon voisi suorittaa englannin kielella.

Kokoomus haluaa kiinnittda huomiota myds maanmyyntitulojen positiivisen kehityksen jatkumiseen.
Kaupungin on laatukriteerit huomioiden pyrittava samaan mahdollisimman kova hinta jalostamistaan ja
luovuttamistaan tonteista. Matala, tehoton ja liian tiukasti sdadelty rakentaminen tarkoittaa myos
vahemman tuloja uusien koulujen ja paivakotien rakentamiseen. Keskustojen tehokas rakentaminen
jattaa mahdollisuuden rakentaa muualla valjemmin ja luontoa sdastden. Kaupungin kasvun ja
maanmyyntitulojen turvaamiseksi on kaupungin kaavoitettava myds yksityisessa omistuksessa olevia
maita.
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Kasvun ja maanmyyntitulojen edistamiseksi Vantaan pitaa jatkaa liikkenneinfran kehittadmista. Tarkein
hanke on raideyhteys Tikkurilasta Hakunilan kautta Mellunmakeen. Kustannussyista pikaraitiotie on
kuitenkin vield kaukainen haave. Siksi Kokoomus ehdottaakin, ettd ensivaiheessa yhteysvalin liikenne
toteutettaisiin superbusseilla. Sahkokayttoisille superbusseille voitaisiin rakentaa asteittain omia kaistoja,
jotka olisi my6hemmin muutettavissa helposti raitiotieksi. Turussa toteutetun selvityksen mukaan
superbussit saataisiin kdyttdon nopeasti ja puolet pienemmilla investointikustannuksilla kuin
raitiovaunut.

Lopuksi Kokoomus toteaa, etta yksityisten kumppanuuksien lisdamisella saavutettavat saastot pitaisi
kohdistaa sisdilmakorjauksiin ja muihin tdsmapanostuksiin, joilla mahdollisimman vaikuttavasti saataisiin
parannettua vantaalaisten hyvinvointia. Vaikuttavimpien tadsmapanostuksen I6ytamiseksi me paattijat
tarvitsisimme vankkaa tieto- ja ndyttdpohjaa aidosti vaikuttavista toimenpiteista. Kokoomuksen mielesta
esimerkiksi subjektiivisen varhaiskasvatuksen rajauksen purkaminen oli sindnsa hyva asia, mutta emme
ole aivan vakuuttuneita siita, ettd onko rajauksen poistoon kuluvat 5,5 miljoonaa hintaansa nahden
vaikuttava toimenpide. Asteittaisella ja tarveperusteisella laajennuksella olisivat kustannukset olleet
maltillisemmat ja kehyksessa olisi ollut enemman joustoa esimerkiksi vahvistaa lastensuojelun
ennaltaehkaisevia palveluita.
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Vihrea valtuustoryhma
Valtuustoryhman ensimmainen varapuheenjohtajana Eve Rimo

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut.

Olemme viime viikolla viettaneet paljon aikaa pohtien yhdessa sita, millainen on tulevaisuuden Vantaa.
Saimme kuulla, ettd olemme vetovoimainen kunta, jonka tulee kehittda pitovoimaisuutta eli tekijoita,
jotka saavat asukkaat pysymaan Vantaalla.

Tama tarkoittaa sita, ettd Vantaan on tarjottava pitovoimaisia palveluita ihan kaikenlaisille kuntalaisille.
Palveluissa on huomioitava vaestonkasvu - tarvitsemme siis vaistamatta lisaa rakennuksia ja
henkilokuntaa - pelkalla tehostamisella hyvat palvelut jadvat vain haaveeksi. Samaan aikaan palveluita
tulee kehittaa asiakaslahtéisemmiksi ja innovatiivisemmiksi seka kehittaa uusia, liikkuvia tydmuotoja ja
tapoja vastata palveluntarpeeseen. Kaikissa palveluissa tulee kiinnittaa erityistd huomioita
ennaltaehkaiseviin palveluihin ja niiden kehittamiseen. Vantaan hyvat ruohonjuuritason innovaatiot
tulee tunnistaa ja tehda niista ylpeasti toimintamalleja koko Vantaalle.

Pitovoimatekijoita ovat myos terveet tilat ja rakennukset. Terveissa tiloissa voivat hyvin niin asiakkaat
kuin henkil6kuntakin. Oirekysely on vihdoin saatava toteutumaan ja paivitettava niin
palveluverkkosuunnitelma kuin korjaus- ja investointisuunnitelmat sen mukaisesti. Ensi vuoden
budjetissa tulee huomioida edelleen koulukorjaukset ja tilat sisdilmasairaille, vaikka oirekyselyjen
tulokset eivat ehtisikdan budjetin tekoon.

Henkilostopolitiikkaa tulee Vantaalla edelleen kehittaa niin, ettei nykyisenkaltaisiin rekrytointivaikeuksiin
jouduta. Vantaan tulee olla niin vetoivoimanen kuin pitovoimanenkin tyénantaja joka tarjoaa
tyontekijoilleen terveet ja turvalliset tydolosuhteet seka kilpailukykyisen palkan ja muut tydsuhde-edut.

Tarvitsemme my0s lisda valovoimaisuutta. Tallaisia tekijoitd saadaan lisaamalla kulttuuria ja tapahtumia
seka olemalla se rento ja rohkea Vantaa jonka olemme visioineet. Tarvitsemme l3hiliikuntapaikkoja ja
monitoimitaloja sekd monipuolisia tapahtumia. Kulttuurin harrastaminen pitda mielen virkedni ja
edistda hyvinvointia. Lahiliikuntapaikat lisdavat mahdollisuutta liikkkumiseen matalalla kynnyksella ja
edistavat kuntalaisten terveytta.

Hiilineutraalius on taman valtuustokauden tarkeimpia ja kaikki toimialat lapileikkaava tavoite.
Talousarvion kokoamisessa tulee kautta linjan toimia resurssiviisauden tiekartan mukaisesti. Se mita nyt
ei tehda tai kenties jatetdan odottelemaan, tulee myéhemmin vastaan isompina kustannuksina ja
elinympariston heikentymisena. Resurssiviisaudessa ei ole kyse vantaalaisten elaman kurjistamisesta
vaan halusta pelastaa maailma. Resurssiviisaus lisda sujuvaa joukkoliikennetta ja houkuttelevaa
puurakentamista. Tarvitsemme ldhiluontoa ja haluamme vaalia luontoarvoiltaan arvokkaita
luontokohteitamme.

Mahdollisen sote-uudistuksen jalkeen Vantaan merkittavimmaksi palveluksi jaa kasvatus ja koulutus. Se
on myos sektori, jonka merkitys kantaa yli toimialojen ja jonka vaikuttavuus perustuu omiin
ratkaisuihimme. Me voimme vaikuttaa siihen kuinka suuria luokkakokoja kouluissamme on, kuinka paljon
resursseja kohdistamme tuen tarpeessa olevien lasten koulunkayntiin ja varmistammeko, ett3
varhaiskasvatuksessa on riittavasti kelpoisuuden omaavia tyontekijoita. Meidan valinnoillamme on
merkitysta siihen, millaisissa paivdakodeissa ja koulurakennuksissa lapsemme paivisin oleskelevat.
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Segregaation ehkaisy on nyt tarkedmpaa kuin koskaan. Jo nyt on ndhtavissa alueiden voimakastakin
eriytymista - tdma nakyy erityisesti kouluissa ja paivakodeissa seka alueellisina terveyseroina.
Segregaation torjumiseksi tarvitsemme oikeita tekoja eika pelkkia kauniita suunnitelmia. Tasta
esimerkkina varhaiskasvatuksessa viime syksyna sovittu linjaus, etta niihin paivakoteihin, joissa paljon
vieraskielisia lapsia, tulee kaksi lastentarhanopettajaa per ryhma. Tama ei ole toteutunut yhdessakaan
toimintayksikossa koska jo nyt haastavassa rekrytointitilanteessa ei lisarekrytointia ole pystytty
tekemaan. Kuulitte oikein, ei yhdessakaan yksikossa.

Alueellista eriytymista tulee ehkaista toimivilla [ahipalveluilla, kulttuuri ja liikuntapalveluilla seka
toimivalla joukkoliikenteella. Tasta esimerkkina pikaratikka joka yhdistaisi asuinalueita tehokkaasti.
Maahanmuuttajapalveluiden resurssit tulee olla sellaiset, etta ne riittavat yha kasvavaan
palveluntarpeeseen.

Kaupunginjohtaja Viljanen painotti kaupunginjohtajavalinnan yhteydessa, ettd han haluaa tuoda
Vantaalle Suomen parhaat perheiden palvelut. Tata tavoitetta myos vantaalaiset lapsiperheet odottavat.
Perheiden palvelut eivat ole yksin koulu ja paivakodit. Se on yhta lailla lastensuojelun toimivuutta,
nuorisotyota, leikkipuistoja tai vaikkapa kulttuuritapahtumia. Tama tyd Suomen parhaiden
perhepalveluiden eteen on syyta aloittaa heti ja huomioida jo ensi vuoden kehyksessa.
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Perussuomalaisten valtuustoryhma
Valtuustoryhman puheenjohtaja Tanja Vahvelainen

Vantaan suunnitelmat ovat hyvia. Kehitimme Vantaan kaupunkia asukkaita kuuntelemalla. Olemme
rakentaneet paljon. Tydllisyys- ja yrityskehitys on ollut hienoa etenkin Aviapoliksen alueella.

Keharata on tuonut kaupunkiimme dynaamisuutta ja tyollisyystilanteemme on paranemassa. Uusien
alueiden palveluiden kehittamisen tulisi kuitenkin kdynnistya ripedmmin, jotta uudet asukkaat eivat
muuta Vantaalta pois.

Sosioekonomiset perusteet eivat yksin riitd estimaan segregaatiota. Vieraskielisen vaeston osuus tietyilla
asuinalueilla on kasvanut jo liikaa ja saattaa tulla nopeutumaan entisestaan kantasuomalaisten alueilta
poismuuton myota.

Kaavoitus on valtuustokauden toimista pitkijanteisinta, sen vaikutuksen ollessa kymmenia vuosia.
Segregaation ehkaisysta on huolehdittava etukiteen ja se on otettava huomioon jokaisella toimialalla.

Kunnallisessa segregaation ehkaisyssa on muistettava esimerkiksi jaettaessa varoja jarjestoille, etta
emme tue erillisten etnisten kieli- ja kulttuuriryhmien eriytymista.

Alueita on suunniteltava niin, ettd ne houkuttelevat myos uusia veronmaksajia. Vuoden 2016 tapaista
muuttoliikettd El Vantaan talous TULE enaa kestamaan.

Kuntien keskeinen tehtidva on asukkaiden hyvinvoinnista huolehtiminen. Vantaan hyvinvointikatsauksen
perusteella emme ole tissa onnistuneet riittdvan hyvin. Olemme luoneet uusia palvelumalleja, kuten
matalan kynnyksen mielenterveystoimistot, mutta taloudelliset ongelmat, toimeentulotuella eldvien
suuri osuus, koulukiusaaminen, lasten huostaanotot, ylipitkat terveyskeskusjonot ja nuorten ty6ttémyys
ovat edelleen suuria ongelmia, kuten tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessakin tdnaan aiemmin
kuulimme. Oman haasteensa kaupunkiimme tekee vieraskielisten jatkuvasti kasvava osuus.

Terveet toimi- ja koulutilat ovat merkittavassa asemassa kuntalaisten hyvinvoinnille. Vantaalla onkin
heratty koulujen sisdilmaongelmiin. On perustettu sisdilma-asioiden neuvottelukunta seka budjetoitu
rahaa koulujen korjaamiseen. On paatetty toteuttaa oppilaiden oirekysely.

Meidan On pidettava huolta lapsista ja nuorista seka henkilokunnasta. Naissakin asioissa tulee toimia
ripeasti, koska jo nyt useat ihmiset ovat sairastuneet ja eivat kykene toimimaan hometiloissa.

Sisdilmaongelmat eivat koske ainoastaan kouluja, vaan myds terveyspalveluiden tiloja. Kaikilla ihmisilla
on oikeus terveelliseen sisdilmaan. Huono sisdilma sairastuttaa pysyvasti. Vastuu tasta on kaupungilla.

Meidan on pidettava huoli siita, ettd Vantaan koulut pysyvat edelleen tasalaatuisen hyvina. Koulutus on
mita parhainta segregaation ehkaisya. Myos koulukiusaamisen ehkdisyyn on panostettava entista
lujemmin. Perusasiat on opetettava kunnolla, esim. matematiikan ja didinkielen oppimistulokset eivat
saa enaa laskea.

Varhaiskasvatuksessa meidan tulee huolehtia riittavasta henkilékunnan maarasta ja ryhmakokojen on
pysyttavana kohtuullisina. Joissain paivdakodeissa maahanmuuttajien suhteellinen osuus on jo liian suuri.
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Vahavaraisten lapsiperheiden harrastusmahdollisuuksia tulee lisatd ottamalla kolmas sektori mukaan
palvelujen jarjestamiseen. Lapsiperheita pitda tukea ja varhaisen puuttumisen keinoja on parannettava,
jotta lastensuojeluilmoitukset ja huostaanotot vahenevit.

Vantaan tyoéllisyyden on noustava edelleen. Syrjaytymis- ja koulun keskeyttamisvaarassa olevia nuoria on
tuettava. Meidan nuorista -15-29vuotiaista- joka viides, noin 21% syrjaytyy.
Nuorisopalvelujen on toimittava yhteistydssa kolmannen sektorin kanssa.

Vanhusten maara on jatkuvassa kasvussa. Me emme saa luottaa ja panostaa liikaa ainoastaan
digitalisaatioon ja toimintaprosessien tehostamiseen. Vanhukset tarvitsevat aikaa seka inhimillista hoivaa
ja hoitoa. Siirryttadessa yha enemman kotihoitoon, on huolehdittava myds tyontekijéiden maaran
suhteellisesta kasvusta, kun asiakasmaara kasvaa. Vanhuksia ei saa jattaa yksin kotiin makoilemaan.

Muuttuvassa toimintaymparistdssa ja Apotti-potilastietojarjestelman kayttéonotossa on meidan
turvattava toimivat terveyspalvelut. My6s terveydenhuoltoalan ammattilaisten jaksamisesta on pidettava
huolta. Tyontekijoita tyollistavat nyt paitsi suuret asiakasmaarat, myos toistuvasti toimimattomat
sahkoiset palvelut. Vantaan tyontekijat eivat voi kaiken kaikkiaan hyvin, kiusaamista koetaan laaja-
alaisesti, paitsi lapset kouluissa my6s aikuiset tyopaikoilla. Tastakin kuulimme mainittavan tdnaan
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa.

Vantaan on muistettava tarkein tehtavansa: kaupungin on pidettava huolta asukkaidensa hyvinvoinnista.
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Vasemmiistoliiton valtuustoryhma
Valtuustoryhman puheenjohtaja Kati Tyystjarvi

Vaikka elamme talouden ja toimintojen kannalta jannittavia ja epdvarmoja aikoja, kulkee
taloussuunnitelmaprosessimme kuin juna. Juna on nyt pysakill3, jossa ryhmien kannat tuodaan esiin.
Koska viime viikon valtuustoseminaarissa tuotiin jo paljon asioita esille, on tdssa ehka paakohtien vuoro.
Vasemmistoliiton ryhman keskeinen viesti |ahtee julkisten peruspalveluiden turvaamisesta. Peruspalvelut
ja sujuva arki ovat seminaarissa kuulemamme Timo Aron keskeisia alueen pitovoimatekijoita. Pitovoimaa
taas tarvitaan, jotta Vantaa ei ole pelkdstaan valivaihe, lapimenokaupunki ihmisten elamassa. Vantaalle
on kasautunut palveluvajetta talous- ja velkaohjelman tiukkuuden vuoksi. Tata vajetta on nyt purettava.

Julkisissa peruspalveluissa keskeista on riittdva ja osaava henkilokunta seka helposti saavutettava
palveluverkko. Henkil6kunnan saatavuudessa on Vantaallakin ollut aika ajoin vajetta. Selityksia
hankaluuksiin korjata vajeita olemme kuulleet lukuisia, silti kaipaamme edelleen tehokkaita ratkaisuja.
Henkilokunta on kovilla, mutta kotona hoitoa odottava vanhus tai sosiaalitydn tarpeessa oleva perhe
eivat voi odottaa. Lisaa kasia tarvitaan nailla aloilla.

Saimme kopiokonetuoreen palveluverkkoselvityksen valtuustoseminaariin viime viikolla. Se on
erinomainen pohja arvioida kunkin alueen lahipalveluista ja eri alueiden tasa-arvoisuudesta palveluiden
suhteen. On selvaa, etta tilanne esimerkiksi Kiviston uudessa kaupunginosassa niin kaupallisten kuin
julkistenkin palveluiden saatavuudessa alkaa olla monessa kohdin kestamaton. Alueelliset erot eivat
kaikki kuitenkaan selvia edes palveluverkkoselvityksesta. Esimerkiksi asukastilojen osalta Myyrmaen
Myyringin ja Hakunilan Ystidvankammarin kohdalla on samankokoinen tappa, vaikka tiloilla on
huomattava koko- ja palvelutasoero.

Sivistystoimessa nakyy ehka rakentamisen ohella ensimmaisena Vantaan hurja kasvuvauhti. Meill3 ei
mielestimme ole kuitenkaan mitdan mahdollisuutta sdastaa opetuksesta. Pikemminkin olisi luotava
mahdollisuudet esimerkiksi monipuolisempiin kielivalintoihin.

Valtuustoseminaari avasi varmasti meille monille silmat sille, miten syntyy veto-, pito- ja valovoimainen
seka sakendiva kaupunki. Erityisena kohderyhmana Vantaalla pitaisi olla lapsiperheet, joille suuret
tapahtumat eivat valttamatta anna elamyksia. Sivistystoimen alaiset vapaa-ajan palvelut ovat tassa
suuressa roolissa. Tassa yhteydessa en malta olla korostamatta jarjestojen roolia kulttuurin, lilkkunnan ja
muiden vapaa-ajanpalveluiden toteuttajana. Olisiko jo aika ottaa jarjest6jen tyo vakavasti ja rakentaa
kaupunkitasoinen nakyvyysohjelma talle tyolle?

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla viime viikon seminaarissa korostui tyéryhmatyoskentelyssa
viime viikolla Osallistuva Vantaa -malli. Tandan kaupunginhallitus sai selvityksen mallin kdytosta. Selvitys
oli enemmankin kuvailua, mutta olisin itse kaivannut myds raakoja lukuja. Kuinka monta osallisuustointa
ja tavoitettua kuntalaista on ollut kullakin toimialalla ja tulosalueella? Vasta naiden tietojen jalkeen asiaa
voidaan arvioida ja kehittaa.

Maankayton toimialalla tavoitteet ovat korkealla kaikilla osa-alueilla. Luonnosten valmisteluvaiheessa
oleva yleiskaava tahtaa seka asukkaille viihtyisaan kaupunkiin, toimivaan joukkoliikennekaupunkiin etta
kansainvalisesti vetovoimaiseen lentokenttidkaupunkiin. Tasot eivat ole toistensa suhteen alisteisia, mutta
yksikaan niista ei voi toteutua ilman kahta muuta.
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Keskustan valtuustoryhma
Valtuustoryhman puheenjohtaja Irja Ansalehto-Salmi

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut!

Maan yleinen taloustilanne on kohentunut, tyéttémyys laskenut ja kdantynyt monilla aloilla ja alueilla
ty6voimapulaksi.

Vantaalla on valtuustoryhmien valisin sopimuksin pystytty jo pidempaan noudattamaan talouslinjaa, jolla
velkaantuminen on saatu taittumaan ja kddantymaan lyhennyksiksi. Talle valtuustokaudelle tehdyn
sopimuksen tulee olla taloussuunnitelman [dhtokohta. Sopimuksen ytimina ovat veroprosentin
pitiminen nykytasolla, velkataakka alle miljardissa ja nettoinvestoinnit enintdan 500 miljoonassa eurossa
valtuustokaudella.

Kuitenkin pian lienee se hetki, jolloin ratkaistaan, pitavatko yhteisesti sovitut talouslinjaukset. Jo tana
vuonna on ylityspaineita useammalta suunnalta. Jotkut niistd, esim. mahdollinen erikoissairaanhoidon
lasku, ovat vaistamattéomia, mutta muiden kuin ns. pakollisten lisdysten suhteen on oltava pidattyvaisia.
Tama ei saa kuitenkaan merkita ennalta ehkdisevan, ennakoivan ja hyvinvointia edistavan tyon
laiminlydntia. Pieni panostus niihin tdndan voi sdastaa isoilta menoilta huomenna.

Tyollisyyden nopeaan paranemiseen ovat vaikuttaneet niin kaupungin omat kuin maan hallituksenkin
toimet. Tyollisyyteen on edelleen panostettava ja erityisena kohteena oltava nuorisotyottomyyden
vahentaminen.

Sitovat tavoitteet kulkevat kasi kidessa taloussuunnitelman kanssa. Ne ovat osittain vasta
muotoutumassa ja niistd annoimme jo evastyksia. Toimialojen ehdotuksissa on myds hyvin tavoitteellisia
esityksia, joita on helppo kannattaa, esim. sitova tavoite 16.2., joka toteutuessaan puolittaisi
omalaakarille paasyn ajan.

Ryhmamme haluaa nyt pysahtya erityisesti yhteen kysymykseen, joka nousi valtuustoseminaarissa esille
ja jolla voi olla suuri merkitys kaupungin maineeseen ja haluttavuuteen asuinpaikkana. Kyse on
pitovoimasta, siis siitd kuinka hyvana paikkana asua kaupunki koetaan ja kuinka helposti tinne jaadaan
myo6s muuttuvissa elamantilanteissa. Lapikulkukaupungin pitovoima on huono. Uuden Vantaan
kehittamisen taustaksi on syyta selvittda, mika on eri alueiden "lapikulku" ja pohtia sen pohjalta
kehittamisratkaisuja.

Vantaan kannattaa pitaa kiinni tdnne juurtuneista asukkaista. Taman nakokulman soisi olevan esilla, kun
tehdaan suurisuuntaisia tavoitteita jokaisen ratojen ja asemien ldhellad olevan pysakointialueen ja
viheralueen tayttamisesta tornitaloilla, joiden rakentaminenkin on kallista. Lahialueiden asukkaita on
informoitava ajoissa ja kuultava aidosti niin, ettd nakemykset myos vaikuttavat paatoksiin. Jos tama
laiminlyddaan, ollaan nopeasti tilanteessa, jossa jokainen kaava riitautuu, nykyiset asukkaat suututetaan
ja kaupunki saa ikdvan maineen piittaamattomuudesta asukkaita kohtaan. Se, jos mika edistaa lapikulkua
eika pitovoimaa.
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Pitovoiman parantamisessa pidamme tarkeana, ettd kaupungissa on tarjolla monipuolisesti erilaisia
asumismahdollisuuksia. Kerrostalojen vaihtoehtona on oltava my6s pientaloja ja viihtyisda
omakotiasumista, joihin on haettava rohkeasti uusia ratkaisuja, esim. town house- rakentaminen. Myds
uusia rahoitusmalleja on haettava.

Viime aikojen asuntorakentamisen tahti on Vantaalla ollut kiivasta. Huomattava osa asunnoista on
voittoa tavoittelevien asuntorahastojen tuottamia pienid asuntoja. Sitda my6ta asumisen hinta on noussut
nopeasti ja harvassa ovat kohtuuhintaiset vuokra-asunnot. Sellaisiakin tuotetaan vield. Olemme saaneet
lukea Hesarista uusista A-Kruunun tuottamista vuokra-asunnoista, joiden vuokra on jopa 40%:a halvempi
kuin vapaarahoitteisissa lahitaloissa. Tallaista vuokra-asuntotuotantoa tarvitaan Vantaalla paljon nykyista
enemman ja niin, ettd tuotetaan myos perheasuntoja. Tervetuloa A-Kruunu Vantaalle entist3
voimallisemmin ja VAV:lle myds mahdollisuudet lisata edullista aravatuotantoa.

Kaupungin nopea vaestdnkasvu aiheuttaa vaistamatta vahvoja paineita palveluihin seka investointi- etta
kayttotalousmenoihin. Kysymme, kuinka suureen kasvuun meilld on varaa? Eteldisimman Suomen
kaupungit - Vantaa mukana- esittelevat visioissaan huimia vaestokasvun tavoitteita. Samaan aikaan tulee
uutisia tydvoimapulasta ympari Suomea. Eteldisimman Suomen ei mielestamme kannata tavoitella muun
Suomen imemista kuiviin. Eikohan ole kaikkien suomalaisten etu, etta kaikkialla maassa on mahdollisuus
ty6hon ja toimeentuloon. Padkaupunkiseudun keskeinen kilpailuareena on Itdmeren alue, jossa on
parjattava Tukholman, Tallinnan ja Pietarin alueiden kanssa. Siina kilpailussa parjaaminen on koko
Suomen ja kaikkien suomalaisten etu.

Arvoisa puheenjohtaja!

Keskusta ajaa ratkaisukeskeisesti talouden ja ympariston kannalta kestavalle pohjalle perustuvaa
kaupungin kehittamista.
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Vantaa Siniset valtuustoryhma
Valtuustoryhmian puheenjohtaja Juha Malmi

Velkaantuminen on pidettava kurissa

Lainanotosta télle vaalikaudelle on jo sovittu niin, ettd investointeihin voidaan kayttaa enintdan 500
miljoonaa euroa. Siniset pitavat tita tasoa kovin korkeana ja sita ei voi missdan nimessa ylittaa paitsi
vuosivaihteluna ellei lisdinvestointeihin saada ulkopuolista rahoitusta. Taytyy muistaa, etta Sote vie 66 %
verotuloista ja korot tulevat nousemaan. Jatkossa verotulomme ovat nykyrahassa 332 miljoonaa €.

Verotulojen kehitys kriittisen heikkoa 0,5%

Tilinpaatoksessa verotulojen kasvusta annetaan aika harhaanjohtavan hyva kuva. Verotulot ovat kylla
nousseet, mutta jos tarkastelemme verotulokehitysta per asukas niin se on noussut vuodesta 2016
vuoteen 2017 ainoastaan 0,5 %, kun asukasmaaran kasvu vastaavalla ajanjaksolla oli [ahes 2 % eli + 4136
asukasta.

Tama tarkoittaa sita, ettd verotulomme olisi pitanyt kasvaa 13,6 miljoonaa euroa enemman, jotta
verotulojen kasvu per asukas olisi vastannut asukasmaaran kasvua. Vastikaan uutisoitiin myds, etta
verotulojen kasvu Vantaalla on ollut selvasti Helsinkia ja Espoota heikompaa. Vantaalla 5 vuodessa 2,3 %,
kun verrokeissa noin 5 %. Mika on selittava tekija?

Se on hyvin todennakoisesti maahanmuuttajien alhainen tyollisyysaste tai kdantaen suuri
tyottdmyysaste. Jos haluamme muuttaa tilannetta niin maahanmuuttajien kotouttaminen on
avainasemassa tai oikeastaan maahanmuuttajien tyoéllistaminen, koska sanalla kotouttaminen itse
ymmarran laajempaa kokonaisuutta, joka voi vieda vuosia tai ei onnistu lainkaan.

Paivakotien ryhmakokoja on pienennettava

Paivakotien ryhmakooksi on Vantaalla paatetty maksimissaan 7 lasta per 1 kasvattaja yli 3-vuotiaiden
osalta ja 4 lasta per kasvattaja alle 3 -vuotiaiden osalta. Saamiemme tietojen mukaan Vantaalla mennaan
maksimissa ja usein on tilanteita, jolloin tama maksimimaara ylitetdan. Nain ei saisi olla. Siniset ovat
valmiita pienentamaan ryhmakokoja paivakotikohtaisen tilanneselvityksen ja priorisoinnin pohjalta niin,
ettd ryhmakokomaksimi alennetaan kuuteen lapseen per kasvattaja.

Paivakoteihin lastenpsykiatrian ammattilainen

Paivakotien lasten ongelmat eli syrjaytymiskierre lahtee usein liikkeelle jo paivakoti-idssa ja rajahtaa
silmille kouluidssa, jos ongelmia ei ole saatu ratkaistua riittdvan varhain. Paivakodeissa kaikkien lasten
riittdva huomiointi on usein mahdotonta, koska resurssit ovat tiukalla ja lapsille ei ole aina riittavasti
aikaa.

Siksi Siniset ehdottaa jokaiseen paivakotiin vastuunalaista ja nimettya koulukuraattoria tai
koulupsykologia, jonka erikoisosaamisalueena on lastenpsykiatria. Tama helpottaisi huomattavasti
paivakotien tyontekijoiden tyotaakkaa ja samalla ennaltaehkaistaisiin usean lapsen syrjaytymiskierre heti
alkuunsa. Tata tiivista yhteistyomallia yhteisty6ssa varhaiskasvatuksen, aikuissosiaalityon ja perheiden
kanssa voitaisiin kokeilla pilottina jolloin valitulla alueella vaikkapa 2 vuoden ajan. Nain pystyttaisiin
kartoittamaan ja mittaamaan edullisemmin toimintamallin vaikutuksia ja paattamaan sen pohjalta
kokeilun laajentamisesta.
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Terveysasemat auki myos iltaisin

Vantaalla terveysasemien jonot ovat tokkineet jo vuosikymmenia. Talle asialle on vihdoin tehtava jotain.
Siniset esittavat, etta terveysasemilla otetaan kayttoon iltavastaanottoajat, joita pilotoidaan ainakin
kolmella asemalla. Jonotilanne laitetaan seurantaan, samoin kustannukset. Jos tulokset ovat positiivisia
niin iltavastaanottotoiminta vakinaistetaan.

Tyottomyyden alentamisessa onnistuttu

Tyottdmyyden alentamiseksi on kaupungissa tehty todella paljon ty6ta ja tuloksia on saavutettu. Uudet
tavoitteet nuorisoty6ttdmyyden olennaiseen vihentamiseen on asetettu ja toimenpiteisiin on ryhdytty.
Tama on erittdin hieno asia.

Kehitystyossa painopiste pilotointiin

Yleisesti toimintoja kehitettdessa toivoisin, etta suosittaisiin pilotointeja. Ihan siksi, ettd koko kaupungin
tasolla toteutettavien muutosten ja kehitystoimenpiteiden hintalappu on usein niin suuri, ettd hyvatkin
ideat sammuvat rahoitukseen. Jos pystyisimme siirtymaan pienimuotoisempiin pilotointiprojekteihin,
joilla olisi laskennallisesti saavutettavissa isoja sadstoja, niin tima voisi olla sitd uutta kehitystyota ja
johtamista, josta kovasti puhutaan. Kuten ehkd huomasitte niin tassd meidan esityksessa oli kolme
ehdotusta pilotoitavaksi. Toivottavasti voimme kaynnistda naista keskustelut muiden valtuustoryhmien
kanssa.
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Kristillisdemokraattinen valtuustoryhma
Valtuustoryhmian puheenjohtaja Jouko Jaaskeldinen

Oppia kaukaa ja nykyajalle

Tanaan on hyva kulkea Aleksis Kiven viitoittamaa tieta. Vaikka olemme eri vuosituhannella, on hanen
ohjelmallaan syrjdytymisvaarassa olevien kotouttamisessa merkittivaa sanottavaa. Olivatpa nama
[Aahimmaisemme tanaan tuttuja tai kauempaa tulleita. Seitsemassa veljeksessa Aleksis laittoi nama,
kdytannossa nuoret miehet, lukkarin kouluun. Siina tulivat selviksi niin oman kielen perusteet kuin
kristinopin perusteetkin. Samalla veljekset ohjattiin yhteisélliseen elamaan ja tydntekoon. Seitseman
veljesta on valitettavasti laajemmin tuttu [3hinna alkuosiltaan eikd onnellisesta lopustaan. Se kuitenkin
antaa oppia ajatellessamme niin ldheisten kuin kaukaistenkin syrjaytymisen estamisessa. Kaikki ovat
meille samanarvoisia lahimmaisia.

Arvoisa puheenjohtaja

Taman paivan kasvundkymamme ovat ainutlaatuiset. Vantaa yksinkertaisesti on karjessa henkildluvuilla
mitaten. Kuitenkin tasaisen kasvun politiikalla paaisimme varmempaan tulokseen. Tarkeinta on vahvistaa
Vantaan pitovoimaa. Silloin keskeiseksi nousee asumisen polun rakentaminen. Yksiosta ja pienesta
kaksiosta on voitava sujuvasti siirtya perheasuntoon ja halutessaan kerrostalosta muihin asumisen
muotoihin. Tarvitaan vaihtoehtoja omistusasuntojen ja vuokra-asuntojen viliin, kuten korkotuettuja
osaomistusasuntoja seka kohtuuhintaisia pientalotontteja talle rakentamisen muodolle.

Ennen pitkda nousee esille tarve omakoti- ja rivitalotyyppiseen asumiseen keskittyvasta alueesta juuri
siksi ettd monipuolisuus luo pitovoimaa. Pitovoimaa, jota Vantaa tarvitsee. Taman hetken rakentamisen
yksiopolitiikka kahdeksassa kerroksessa voi luoda tilanteen, jossa tietty osa meille tarkeista
veronmaksajista erkaantuu muualle. Onko heidan asumisen polullaan tilaa meilla, Vantaalla.

Monimuotoisuus on valtti

On selvaa, etta keskustemme monimuotoisuus onkin meille valtti ja mahdollisuus. Erilaiset keskukset
sisaltavat myos erilaisia haasteita ja mahdollisuuksia. Niissd nahtaviin ongelmiin voimme vastata
positiivisen syrjinnan keinoin. Enemman varhaiskasvatuksen resursseja ja enemman koulun tukitoimia
sielld, missa tarvetta on.

Talouden suhdanne luo mahdollisuuksia

Pitkdan jatkunut ja usein kritisoitukin loppuun saatettu talousohjelmamme on luonut meille
mahdollisuudet hengidhtamiseen ja ongelmakohtien korjaamiseen. Meilla on nyt mahdollisuus kuunnella
tarkalla korvalla sisailma-asiain neuvottelukunnan ehdotukset. Emme saa unohtaa ikdihmisiamme;
etsivan vanhustyon keinoin on turvattava se, ettei ikdantyva vanhus vaivojensa lisdantyessa jaa
katveeseen ja oman kotinsa vangiksi.

Tilanteessa, jossa lastensuojelun ensivaiheen arviointi on kriittinen menestystekija, on tarkkaavaisuus
hyvaksi. Monissa perheiden kriisiytyvissa tilanteissa varhaiset kotiin tuodun tuen muodot voivat auttaa
perheita ajoissa nousu-uralle.

Olemme luvanneet hiilineutraalin Vantaan vuonna 2030 ja olemme luvanneet luopua kivihiilesta 2025.
Naihin toimenpiteisiin on syyta kdyda etupainotteisesti. Tarvitsemme varsin nopeasti kokeiluilla
arvioitavia energiavaihtoehtoja.
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Vantaan talous sisaltda edelleenkin riskeja. llmaisia palveluita ei ole, niin kuin ilmaisia lounaitakaan ei
ole. Tarvitsemme poliittista yksimielisyytta ja harkintaa tehdessamme uusia talouteen vaikuttavia
avauksia. Irtopisteiden kerdaminen nakyy aikanaan siin, ettd hoitelemme ymparillamme
ongelmapisteita.

Uusi Vantaa -toimikunta on aloittanut tyonsa. Monet haasteet odottavat uuden mukautetun
organisaation vastuunkantajia. Kristillisdemokraatit antavat suuren arvon sille, ettd monimuotoinen ja
avoin kuuleminen on keskeisesti leimannut ja kantanut hyvaa paatoksentekoa Vantaalla eri ndkemysten
ja korostusten keskella.

Toivomme edelleen vastuullista paatoksentekoa kaikilla tasoilla, my6s lautakunnilta ja
kaupunginhallitukselta niiden valmistellessa vuoden 2019 talousarviota. Emme aseta kunnan palveluita
ja yksityisilta toimijoilta ostettuja palveluita toisiaan vastaan. Ndemme moninaiset kumppanit
aarimmaisen tarkeina Vantaalle. Ehka joskus on ajateltu, ettd kunnallinen palvelu oli jotenkin parempaa
kuin muulla tavalla tuotettu. Vastakkainasettelun aikaa ei kuitenkaan nyt ole eika sita toivottavasti
tulekaan. Kaikkia tarvitaan hyvan palveluyhteiskunnan toteuttamisessa.
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Ruotsalaisen Kansanpuolueen valtuustoryhma
Valtuustoryhmin puheenjohtaja Patrik Karlsson

Arade ordférande, fullmaktigekolleger, mina damer och herrar, kommuninvanare

Svenska folkpartiet vill papeka att flera sprak starker Vandas konkurrenskraft och att satsningen pa
sprakbad som gjorts 2018 hoppas vi att fortsatter och utvidgas. SFP tar garna dven del av hur
satsningarna har burit frukt.

Att den subjektiva ratten till dagvard kommer tillbaks ar bra fér barnfamiljerna och starker Vandas
konkurrenskraft, men personalbristen och behdrigheten maste tas med senast 2019 i budgeten sa att
vara barn far behorig personal pa daghemmen, det ar daligt pa finska sidan men pa svenska sidan ar det
bedrovligt med 40 % obehoriga barntradgardslarare. Ett handlingsprogram efterlyses, vi kan inte halka
efter, detta skulle i sa fall byta att barnfamiljer valjer en annan kommun. Vi maste vara
konkurrenskraftiga dven pa denna sida.

Nar det galler inomhusluften i vara daghem och skolor sa ar det viktigt att det satsas ordentligt sa att
vara barn och anstallda mar bra och kan fa en sund arbetsplats. De satsningar som gjorts 2018 racker
inte och vi hoppas att detta beaktas fardigt i budgeten for 2019.

Servicen pa svenska far inte gldommas bort och det skulle vara bra att alla i Vanda stads ledningsgrupp tar
ansvar for sin del sa att den tvasprakiga servicen skulle fungera. Det planerade svenskarummet i vastra
Vanda, som skall byggas i samband med Martensdals skola ar mycket bra, men dven viktigt att det finns
tillrackligt med resurser for det, enligt nuvarande investeringsplan racker det till daghem men inte nagot
annat.

Barnskyddet fick extra resurser 2018, men inte tillrackligt, har tyvarr fatt hora att familjer ser sig tvungna
att flytta kommun for att barnskyddet inte kan hjalpa i Vanda, det ar inte trevligt att hora. Vi maste ta
ansvar som kommun och hjalpa de utsatta barnen!

RKP toivoo etta sisdilmaongelmat ja lastensuojelu saavat tarvittavat resurssit ja vaadittavan huomion
my0s ensi vuodelle. Tarked on my6s lastentarhanopettajaien tilanne, ei voi jatka talla tavalla!



