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Svar pa Antero Eerolas och 24 andra ledaméters motion om situationen for arbetslésa
Vandabor som kommit att omfattas av aktiveringsmodellen

VD/2258/00.02.00.03/2018
IN/TS/AK/MT/NJ/ALS

Antero Eerola och 24 andra ledaméter har [amnat in féljande motion i enlighet med fullmaktiges
arbetsordning:

"Fran borjan av detta ar tradde den aktiveringsmodell i kraft som ingar i arbetsléshetsskyddet. Enligt
modellen

Enligt den maste de arbetsldsa uppfylla ett sarskilt villkor som galler aktivering. Det innebar att den
arbetsl6sa under en granskningsperiod pa 65 dagar maste utféra minst 18 timmar I6nearbete enligt
arbetskollektivavtalet, i foretagsverksamhet fértjana sammanlagt minst 23 procent av den
manadsinkomst som kravs i arbetsvillkoret for foéretagare, dvs. i ar 241 euro, eller delta fem dagar i TE-
byrans sysselsattningsframjande service.

Annars sanks den arbetsl6sas arbetsloshetsunderstédmed 4,65 procent.

Modellen kan leda till svara och till och med orimliga situationer fér den arbetsldsa. Den arbetslosa kan
inte sjalv bestimma om en arbetsgivare ska anstilla honom eller henne, eller om myndigheterna har
tillrackliga resurser att erbjuda for sysselsattande atgarder.

Utgaende fran det som namns ovan och med hanvisning till kapitel 22 punkt 1 i Vanda stads
forvaltningsstadga, lamnar vi, undertecknade ledamaéter, in en motion enligt vilken:

e Vanda stad utreder hur manga arbetslésa Vandabor som kommit att omfattas av
aktiveringsmodellen utan att de har mojligheter att fa sysselsattning eller delta i
arbetskraftspolitiska atgarder.

e Det utgdende fran utredningen kartlaggs hur mycket det skulle kosta att sysselsitta dessa
personer eller styra dem till att omfattas av arbetskraftspolitiska atgarder.

e Det tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna och inom ramen fér stadens budget for varje
Vandabo som ar arbetsl6s ordnas sysselsattningsmojligheter eller mojligheter att delta i
arbetskraftspolitiska atgarder, sa att de som ar arbetsldsa inte drabbas av de nedskarningar i
arbetsloshetsunderstodet som aktiveringsmodellen medfor.”

Stadsfullmaktige 5.3.2018 § 18

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen fér beredning.

Verksamhetsomradet fér invanarservicen lamnade f6ljande svar pa motionen:
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Aktiveringsmodellens forsta utvarderingsperiod avslutades i slutet av mars 2018. De instanser som
beviljar arbetsloshetsforman, det vill sdga Folkpensionsanstalten och 26 olika arbetsloshetskassor,
beddmer huruvida aktiveringskriterierna uppfylls.

Enligt arbets- och naringsministeriets sysselsattningsstatistik fanns det i slutet av mars 2018 i Vanda 7
010 personer som varit arbetslésa utan avbrott i minst 13 veckor. Under arbetslosheten som pagatt
oavbrutet har dessa personer inte deltagit i arbetskraftspolitisk utbildning eller arbetskraftspolitiska
atgarder, sa till denna del uppfyller de inte aktiveringskriterierna. Ur statistiken framgar det dock inte om
personen till exempel under uppfdljningsperioden utfort tillfalligt arbete som uppfyller
aktiveringskriterierna. FPA publicerar de forsta siffrorna dver aktiveringsmodellens verkningar i maj. For
arbetsloshetskassornas del finns de forsta statistikuppgifterna att fa férst senare under sommaren.

| den forsta fasen da aktiveringsmodellen nyss hade inférts godkdndes som aktiveringsatgarder endast
frivilliga studier som stéds med arbetsloshetsférman, invandrares frivilliga studier, arbetskraftsutbildning
i TE-byrans regi, jobbsokartraning och karriartraning, arbetsprévning, utbildningsprévning,
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, samt Nylands TE-byras lokala koptjanster. Det fanns inte
tillrackligt med sysselsattningsframjande tjanster som aktiveringsvillkoret forutsatter och alla har inte
mojlighet att arbeta tillfalligt, vilket aktiveringsmodellen férutsatter. Av kommunens
sysselsattningsframjande atgarder ar det endast den rehabiliterande arbetsverksamheten samt
arbetsproévning vid kommunen som godkants for aktivitetsvillkoret.

Regeringen har i anslutning till ramférhandlingarna i april 2018 foreslagit flera andringar i villkoren for
aktiveringsmodellen. | fortsattningen kommer till aktivitetsatgarderna att tillfogas bland annat frivilliga
studier utan behovsprovning samt sysselsattningsframjande tjanster som organiseras av fackférbund,
organisationer, kommuner eller motsvarande instanser. Om andringarna godkanns kan allt fler personer
uppfylla aktivitetsvillkoren. Aven de nuvarande kommunala sysselsittningsfraimjande tjinsterna skulle i
hogre grad an tidigare tacka aktivitetskriterierna.

Vanda har i betydande man satsat pa frimjande av sysselsattningen. Ar 2017 hade Vanda stads
sysselsattningsservice omkring 5 000 klienter som deltog i en eller flera sysselsattningsframjande
tjanster. Man har fokuserat pa minskning av langtids- och ungdomsarbetslésheten. | kommunens
lagstadgade uppgifter ingar den sektorsévergripande samservicen som framjar sysselsattningen (TYP-
servicen) samt den rehabiliterande arbetsverksamheten. Utéver de lagstadgade uppgifterna erbjuder
sysselsattningsservicen flera andra tjanster. Med hjalp av Ohjaamo-verksamheten far ungdomar
handledning i att hitta arbete och utbildning. Féretagsnavigatorn framjar klienternas sysselsattning
genom att soka fram sysselsattningsmajligheter pa den 6ppna arbetsmarknaden samt genom att
arrangera rekryteringstillstallningar och karriartraning. | coachningshusen Koutsi, Reeli och Valo har
arbetslosa mojlighet att med hjalp av rehabiliterande arbetsverksamhet eller arbetsprévning utveckla
sina arbetslivsfardigheter och kompetenser i workshops som omfattar olika sektorer. Inom
sysselsattningsservicen verkar dessutom olika projekt med extern finansiering som erbjuder olika
malgrupper stéd och handledning i sysselsattningsfragor.

Sysselsattningsservicens tjanster organiserar bland annat karriartraning och -handledning, cv- och
jobbsokartraning, utbildningar for tillstandskort inom olika yrkesomraden samt annan utveckling av den
egna kompetensen. Ett stort antal klienter inom sysselsattningsservicen skulle komma att paverkas om
dessa aktiviteter kunde godkannas for aktivitetsvillkoret. Det skulle ocksa stodja det langsiktiga arbete
som sysselsattningsservicen i Vanda utfort for att framja sysselsattningen och vars mal ar att i forsta hand
producera sadana tjanster for arbetslosa som genuint hjalper dem framat i arbetslivet.
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Pa grund av de planerade dndringarna i aktiveringsmodellens regelverk och dven de féreslagna
tillaggsresurserna for TE-tjansterna ar det i detta skede omojligt att uppskatta antalet personer somi
fortsattningen kommer att beréras av den minskade arbetsloshetsformanen som en féljd av
aktiveringsmodellen. Da de konkreta andringarna i aktiveringsmodellen star klara kommer
sysselsattningsservicen i man av maéjlighet att anpassa innehallet i sina tjanster utifran
aktiveringsmodellens kriterier. Att utvidga de aktiveringsatgarder som ingar i aktiveringsmodellen till att
ocksad omfatta kommunens sysselsattningsframjande tjanster kommer ocksa att 6ka efterfragan pa de
kommunala tjansterna.

Sysselsattningsservicen utvecklar kontinuerligt sin verksamhet sa att allt fler ska ha mdjlighet att delta
och fa en start pa vagen mot sysselsattning, ofta efter en arbetsloshet som varat i flera ar. Under 2017
deltog 1 503 personer i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte. Antalet deltagare har fordubblats under
de senaste fem &ren och malet har varit att 6ka antalet klienter med omkring 10 procent per ar. Aven
handledningsverksamheten utvecklas och utékas, men en omfattande 6kning av klientantal och tjanster
fran nuvarande niva ar mojlig bara genom att 6ka de resurser och anslag serviceproduktionen kraver. |
budgeten fér ar 2018 har anslag reserverats for sysselsattningsservicen enligt foljande:

Sysselsattningsservicens anslag 2018

Milj. €
Helhetsbudget 38,1
Arbetsmarknadsstodets kommunandel 20,9
Utgifter for sysselsattning med I6nest6d 7,5

TYP - sektorsovergripande samservice for fraimjande av | 1,1
sysselsattningen
Ohjaamo 0,6
Coachningshusen (rehabiliterande arbetsverksamhet 2,7
och arbetsprévning)
Annan rehabiliterande arbetsverksamhet (integrerade 2,1
tjanster och kopta tjanster)

Foretagsnavigatorn 0,5
Projekt 0,6
Sysselsattningsbidrag for foretag och 0,8

féreningar/organisationer

Utover sysselsattningsservicens verksamhet har stadens alla verksamhetsomraden en majlighet att
stodja aktiveringen av arbetslésa genom att erbjuda fler platser for rehabiliterande arbetsverksamhet
och arbetsprévning dn vad som nu &r fallet. Ar 2017 var totalt 205 personer sysselsatta inom den
rehabiliterande arbetsverksamhetens platser inom stadens olika verksamhetsomraden. Att delta i den
rehabiliterande arbetsverksamheten i en genuin arbetsmiljo ar ett utmarkt satt att utveckla arbetslésas
arbetslivsfardigheter och kompetenser och vid behov till exempel kunskaperna i finska och pa sa vis
forbattra deras mojligheter att ta sig in pa den 6ppna arbetsmarknaden. En 6kning av antalet platser
inom arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte vid stadens alla verksamhetsomraden kraver att
ledningen ar engagerad och att tillrackliga personalresurser reserveras for handledning av klienterna.

Utover platser for rehabiliterande arbetsverksamhet kan stadens alla verksamhetsomraden stodja
aktiveringsvillkorens uppfyllande samt sysselsattningen genom att erbjuda allt fler mojligheter till
arbetsprovning. Pa basis av uppgifter fran NTM-centralen i Nyland uppgick antalet
arbetsproévningsperioder vid Vanda stad ar 2017 till 921 stycken, av vilka 97 procent gillde
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arbetssokande fran Vanda. Verksamhets- och resultatomradena kommer sjalvstandigt 6verens om
arbetsprovning tillsammans med TE-byran och arbetssékanden.

Stadsstyrelsen 28.5.2018 § 17

Forslag av bitradande stadsdirektéren for invanarservicen:

Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Antero Eerola och de 24 andra som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med
forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 18.6.2018 § 10

Stadsstyrelsens forslag:
Fullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar fér kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Antero Eerolas och 24 andra ledaméters undertecknade fullmaktigemotion

Anvisningar for sokande av andring: 4.1 Besvarsforbud
Narmare information:

Jaakko Niinisto, bitrddande stadsdirektor for invanarservicen, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
Timo Saari, direktor for sysselsattningsservicen, tfn 043 827 1061, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



