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Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut järjesti syksyllä 2016 tarjouskilpailun ryhmämuotoisen 
kuntouttavan työtoiminnan ja yksilömuotoisen kuntouttavan työtoiminnan ostamisesta ajalle 1.1.2017-
31.12.2018. Sopimuskauteen sisältyy optiovuodet vuosille 2019 ja 2020.

Tarjouskilpailun perusteella muodostettiin puitejärjestely siihen valittujen palveluntuottajien kesken. 
Puitejärjestelyssä palveluntuottajavalinnat tehdään kaupungin määrittelemän asiakkaiden 
palvelutarpeen ja määrän mukaan. 

Kaupunginhallitus päätöksellä 31.10.2016 § 8 valittiin
- ryhmämuotoisen kuntouttavan työtoiminnan sopimustoimittajiksi Invalidisäätiö, Espoon 

Diakoniasäätiö, Autismisäätiö, Elämänlaatu ry ja Kuntoutussäätiö
- yksilömuotoisen kuntouttavan työtoiminnan sopimustoimittajiksi Vantaan A-kilta ry, Alvi ry, 

Elämänlaatu ry, Helsingin ja Uudenmaan näkövammaiset ry ja Kuntoutussäätiö.

Hankinnan arvo sopimuskaudelle optioineen on yhteensä noin 3 000 000 euroa (alv 0 %). Vantaan 
kaupunki hankkii sopimuksen kohteena olevia palveluja näiltä palveluntuottajilta harkintansa mukaan. 

Toimittajien kanssa allekirjoitettuja sopimuksia voidaan jatkaa kaupungin päätöksellä kahdella 
optiovuodella vuosi kerrallaan. Tilaajan on ilmoitettava option käyttöönotosta viimeistään kolme 
kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä.

Työllisyyden hoidon järjestämiseen ja tuottamiseen on maakunta-, sote- ja kasvupalvelu-uudistusten 
myötä suunnitteilla merkittäviä muutoksia, jotka tulevat vaikuttamaan myös kuntouttavan työtoiminnan 
järjestämiseen kunnassa. Uusi lainsäädäntö on valmisteluvaiheessa. Toiminnan jatkuvuuden 
varmistamiseksi muutosvaiheessa on nykyisiä palvelusopimuksia tarpeellista jatkaa optio-vuodella.

Kaupunginhallitus 27.8.2018 § 9

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään jatkaa kuntouttavan työtoiminnan hankintasopimuksia kaupunginhallituksen 31.10.2016 § 8 
valitsemien sopimustoimittajien kanssa yhdellä optiovuodella ajalla 1.1.-31.12.2019.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: asukaspalvelut/työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistö; työllisyyspalvelujen johtaja Timo Saari, puh. 
043 827 1061; etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


