
 

YHTIÖJÄRJESTYS 

 

1 § Toiminimi ja kotipaikka 

 

Yhtiön toiminimi on VAV Yhtymä Oy ja kotipaikka Vantaa. 

 

2 § Toimiala 

 Yhtiön toimialana on omistaa, hallita ja ylläpitää kiinteistöjä ja rakennuksia sekä 

hankkia ja omistaa kiinteistöjen ja huoneistojen hallintaan oikeuttavia osakkeita 

sekä vuokrata asuntoja. Yhtiö voi tarkoituksen toteuttamiseksi toimia rakennutta-

jana sekä tarjota kiinteistöjen isännöinti-, hoito- ja huoltopalveluja. 

 

3 § Hallitus  

Yhtiön hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta järjestämisestä huolehtii hallitus, 

johon kuuluu vähintään seitsemän (5) ja enintään yksitoista (11) varsinaista jä-

sentä. 

 Hallituksen jäsenten toimikausi on kaksi vuotta ja päättyy toisen valintaa seuraavan 

varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 

 Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtiökokous. 

 Hallitus ei toimivaltansa perusteella voi tehdä yhtiön omistuksessa olevia yhteisöjä 

koskevia näiden yhteisöjen yleishyödyllisen toiminnan tai tarkoituksen vastaisia 

päätöksiä. 

 

4 § Toimitusjohtaja 

 Yhtiöllä on toimitusjohtaja, jonka hallitus valitsee ja jonka tulee hallituksen ohjei-

den ja määräysten mukaisesti hoitaa yhtiön juoksevaa hallintoa. 

 

5 § Yhtiön edustaminen 

 Yhtiötä edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin sekä kaksi hal-

lituksen jäsentä yhdessä.  

Prokuroiden antamisesta päättää hallitus. 

 

6 § Tilintarkastaja 



 Yhtiöllä on tilintarkastajana tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyhteisö. 

Päävastuullisen tilintarkastajan tulee olla KHT-tilintarkastaja. 

 Tilintarkastaja valitaan tehtävään toistaiseksi. 

 

8 § Tilikausi 

 Yhtiön tilikausi on 1.1.−31.12. 

 

11 § Yhtiökokouskutsu 

 Kutsu varsinaiseen yhtiökokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjalli-

sesti heidän osakeluetteloihin merkittyihin osoitteisiinsa viimeistään neljä (4) viik-

koa ennen kokousta ja ylimääräiseen yhtiökokoukseen viimeistään kaksi (2) viikkoa 

ennen kokousta. 

 

12 § Varsinainen yhtiökokous 

 Varsinainen yhtiökokous on pidettävä vuosittain hallituksen määräämänä päivänä 

kesäkuun loppuun mennessä. Kokouksessa on: 

 esitettävä 

1. tilinpäätös, joka käsittää tuloslaskelman, rahoituslaskelman sekä taseen ja sen 

liitetiedot ja konsernitilinpäätöksen; 

2. toimintakertomus; 

3. tilintarkastuskertomus; 

päätettävä 

4. tilinpäätöksen vahvistamisesta; 

5. taseen osoittaman voiton käyttämisestä; 

6. vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle; 

7. hallituksen jäsenille maksettavista palkkioista ja kulujen korvaamisesta; 

8. tarvittaessa hallituksen jäsenten lukumäärästä; 

valittava tarvittaessa  

9. hallituksen jäsenet, joista yhden puheenjohtajaksi; sekä 

10. tilintarkastajan. 


