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Espoon, Helsingin, Oulun, Tampereen, Turun ja Vantaan, sekd edelld mainittujen kuutoskaupunkien
lisaksi Jyvaskylan, henkiloston ymparistdasenteita ja -toimintaa selvitettiin kaikkiaan kolmannen kerran
maalis-huhtikuussa 2018. Kyselyyn vastasi yhteensa 7 947 kaupunkien tyontekijaa. Vantaalta vastauksia
saatiin 1 464 kappaletta ja vastausprosentti oli 13,8 % koko henkil6stosta.

Kyselyn perusteella kaupunkien henkilostd vaikuttaisi paasdantdisesti olevan laajasti huolissaan
ymparistéasioista. Suurin osa vastanneista asetti ymparistonsuojelun talouskasvun edelle, mutta nama
kaksi eivat myoskdan sulkeneet vastaajien mielesta toisiaan pois. Yli puolet vastaajista uskoi tekniikan
kehittymisen mahdollisuuksiin ratkaista useimmat taman paivan ymparistdongelmista.

Vastaajat kokivat ottavansa ympariston huomioon arkielamassaan hyvin. Selked enemmisté ilmoitti
suosivansa kasvis- ja lahiruokaa, ostavansa ymparistomerkittyja tuotteita sekd suosivansa kavelyd,
pyorailya tai julkista liikennetta lyhyemmilla matkoilla vahintaan silloin talldin. Vain muutaman prosentin
mielestd ymparistoystavallisemmat valinnat arjessa eivat olleet mahdollisia. Vastaajista jopa useampi
kuin nelja viidesta ilmoitti muuttaneensa toimintatapojaan ymparistoystavallisemmiksi viime vuosina.

Jatteiden lajittelu ja sahkonsaddstd tyopaikalla oli vastauksien perusteella omaksuttu kaupunkien
tyontekijoiden  keskuudessa  hyvin, mutta tyomatkaliikkumisessa  nayttdisi olevan yha
ymparistonakokulmasta parannettavaa, silld 1ahes puolet vastaajista Helsinkiad lukuun ottamatta ilmoitti
kulkevansa tydmatkansa yleensa henkil6autolla. My6s etatyon hyddyntamista olisi mahdollista kehittaa
edelleen. Kyselyn avoimesta vastauksesta kavi ilmi, ettd monet tekisivat etatyota mielelldan enemman.

Huomattava osa vastaajista ei ollut samaa eika eri mielt3 siita, nakyyko kaupungin ymparistotyo asioiden
valmistelussa ja paatoksen teossa sekd onko kaupungin ilmastotyd vastuullista. Myds johdon
sitoutumisesta ymparistétyohon oltiin epavarmoja. Vastauksien perusteella ymparistoasioita tulisi tuoda
selkedmmin esille, silla ne eivat valttimattd aina ndy henkilostolle asti. Ymparistasioiden esille
ottaminen kehityskeskusteluissa ei vastauksien perusteella ole mydskdan millddn tavoin
saannonmukaista. Yli puolet vastaajista oli kuitenkin jokseenkin tai tdysin samaa mielta siita, ettd omalla
tyoyksikolla on ymparistotavoitteita. Vajaa kolmannes vastanneista vantaalaisista myos tiesi, ettd Vantaa
tavoittelee hiilineutraalisuutta vuonna 2030.

Henkilostd olisi syytd saada osallistettua paremmin ympaéristéohjelmien valmisteluun, ja samoin
kaupungin ymparistotyo ja ekotukitoiminta tulisi saada enemman osaksi kdytantda. Se miten kaupungin
koetaan huolehtivan ymparistoasioista ei riipu pelkdstdan kaupungin toimista, vaan paljolti myos siita
miten hyvin ymparistdasioita on tuotu esille ja koko henkildstd saatu osallistettua. Vantaalla
ekotukitoiminnalla oli vastauksien perusteella ollut eniten konkreettisia vaikutuksia verrattuna muihin
kaupunkeihin, mutta myds eniten ekotukihenkil6itd suhteessa henkilostomaaraian. Enemmisto
vantaalaisista vastaajista, jopa 54 prosenttia, oli joko tdysin tai jokseenkin samaa mieltad siita, ettd
ymparistoasiat ovat olleet entistd enemman esilla omassa tyoyksikdssa viimeisten vuosien aikana.

Ymparistdasennekysely kertoo, ettd kaupunkien valillA ei useimmiten ole merkittavid eroja
ymparistdasenteissa. Vastauksien perusteella Oulun kaupungissa on kuitenkin jonkin verran enemman
kehitettdvad ymparistdasenteissa ja -tyossa kautta linjan verrattuna muihin kaupunkeihin.
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Jyvaskylalaisten vastauksista oli puolestaan selvasti ndhtavissa kaupungin ymparistétyon eteneminen.
My06s Helsinki erottui positiivisesti erityisesti liilkkumista ja ymparistotyoryhmissa toimimishalukkuutta
koskevissa vaittamissa.
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