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SISÄLLYSLUETTELO



Nro 8 / 2018

Vanhusneuvoston kokous 

Aika: 11.10.2018 klo 13.15-15.10
Paikka: Peltolantie 2 D 3. krs, Iso kokoushuone

Osall istujat

Jäsenet Varajäsenet
Särkelä Jussi, puheenjohtaja x Koskinen Jouko -
Huvila Raimo, varapuheenjohtaja x Räisänen Pertti -
Salmenkivi Eija x Salmenkaita Maija -
Liimatainen Heimo x Natunen Tuula -
Suomela Juha x Jormola Jukka -
Martikainen Kaarlo x Söderberg Reijo -
Lauren Leena - Eskelinen Ritva -
Hakanen Paula x Laaksonen Sirkka -
Niemi Pirkko x Peltonen Varpu -
Toivonen Pirkko x Kaljula Ester -
Salmi- Mehtonen Sirkka x Karjalainen Pirkko -
Palomaa Ulla-Stina x Sandell Håkan -

Asiantuntijaedustajat Vara-asiantuntijaedustajat
Salminen Mariela
Seurakuntayhtymä

- - -

Halmén Leea, 
Konserni- ja asukaspalvelujen toimiala

- -

Tamminen Olli
Maankäytön, rakentamisen ja 
ympäristön toimiala

- - -

Kallislahti Veli - Matti 
Sivistystoimen toimiala

- (Larkio Annukka),
sijainen Anne Pakarinen

                     
x

Lahnalampi- Lahtinen Minna,
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

x Keskinen Päivi -

Eläkejärjestöjen edustajat Eläkejärjestöjen 
varaedustajat

Irma Sihvonen / Eläkeliitto ry x Eija Savela / Eläkeliitto ry -
Ari Martinaho / Eläkeläiset ry x Ilona Rosenlund / Eläkeläiset ry -
Taisto Mäntynen / Eläkkeensaajat ry x Jari Eklund/ Eläkkeensaajat ry -
Marketta Savolainen / Kansalliset 
Seniorit ry

- Ruben Karlsson / Svenska 
Pensionärer rf

-

Seppo Piitulainen / Vantaan kristilliset 
eläkeläiset ry

x Ritva Laurikainen / Julkisen alan 
eläkeläiset ry

-

Anneli Karhunen / Opetusalan 
Seniorijärjestö OSJ ry

x Taina Kulusjärvi-Touray / 
Opetusalan Seniorijärjestö OSJ ry

-

Muut osall istujat
Tuija Mustajärvi, vanhusneuvoston sihteeri x
Liikunnansuunnittelija Heljä Punnala, esittelijä x
Erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen, esittelijä                        x
Projektityöntekijä Marianne Nylund, esittelijä - (estynyt)
Lähimetsäopas Tuomas Lilleberg, esittelijä x
Lähimetsäopas Ilkka Oinonen, esittelijä x

Kokouksen lail l isuus ja päätösvaltaisuus
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Nro 8 / 2018

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Jussi Särkelä

Pöytäkirjanpitäjä Tuija Mustajärvi

Pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa 8.11.2018.
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Vanhusneuvosto
Pöytäkirja Sivu 2



Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vanhusneuvosto 11.10.2018 

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

1 §
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Työjärjestyksen hyväksyminen

Vanhusneuvosto 11.10.2018 

Esitys:
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys seuraavin muutoksin: 

Menokaveri-toiminnan esittely peruuntui esittelijän sairastumisen vuoksi ja Vantaan vanhusneuvoston 
toimintasuunnitelmaluonnoksen 2019 käsittely siirrettiin kohdasta 7 sen paikalle kohtaan 5.

Tiedoksi merkittäviin asioihin lisättiin seuraavat asiat: teiden liukkaudesta varoittava viestipalvelu, 
Kotiseutuni Vantaa -tarinatyöpajat, Suomen Senioriliike ry:n 10-vuotisjuhlaseminaari, iäkkäiden 
henkilöiden odotusajat sosiaalipalveluihin Vantaalla ja Vantaan vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja 
Minna Lahnalampi-Lahtisen tilannekatsaus sosiaali- ja terveystoimen ajankohtaisista asioista (kotihoidon 
tilanteen esittely tarkastuslautakunnalle ja Apotin käyttöönotto). 

Ajankäytön optimoimiseksi tiedoksi merkittävät asiat käsiteltiin kokouksessa ennen 
lähimetsäopastoiminnan esittelyä kohdassa 6, koska lähimetsäoppaat eivät vielä olleet saapuneet 
edellisen kohdan käsittelyn päättyessä. Näin ollen lähimetsäopastoiminnan esittely oli kokouksen 
viimeinen asiakohta, kohta 7. 

2 §
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Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen

Vanhusneuvosto 11.10.2018 

Esitys:
Hyväksytään edellisen kokouksen (13.9.2018) pöytäkirja.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 

3 §
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Senioriliikunnan raamit

11583/00.02.03.00/2017

AP/TM

Liikunnansuunnittelija Heljä Punnala ja erityisliikunnan suunnittelija Anne Pakarinen Vantaan kaupungin 
liikuntapalveluista esittelevät liikuntapalveluiden senioriliikuntatoiminnan järjestämisen suuntaviivoja.
He käsittelevät mm. ohjatun liikuntatoiminnan resurssien riittävyyttä ja ryhmätoimintojen kohderyhmiä. 

Vanhusneuvosto 11.10.2018

Esitys:
Merkitään tiedoksi esittely ja siitä käyty keskustelu.

Käsittely:

Esittelijät kertoivat, että kevätkaudella senioreiden vesi- ja muissa liikuntaryhmissä käyntikertoja 
Vantaalla oli noin 42 000 ja lisäksi 6400 käyntikertaa vertaisohjaajien vetämissä ryhmissä. Esite ryhmistä 
jaetaan koteihin ja se löytyy myös Vantaa-infoista. Ryhmätoiminta jakautuu eri tasoihin, joiden pohjana 
on asiakkaan toimintakyky. Työvoimaa ei ole riittävästi tarpeeseen nähden. Ryhmäkoot suuria, koska 
pienryhmät eivät ole mahdollisia palkka- ja tilaresurssien takia. Vakituisilla ohjaajilla noin 17 ryhmää 
viikossa, lisäksi kuntosali- ja liikunta-apteekki- ja muuta asiakaspalvelua. Liikuntapalvelut ei tee 
etsivää/hakevaa työtä eikä kotikäyntejä, mutta asiakkaita ohjautuu palveluihin hyvin monista eri 
kanavista. Lisäksi sosiaali- ja terveystoimen (soster) puolella on erilaisia palveluita, jotka huomioivat 
myös niitä, jotka eivät pääse kotoa liikkeelle.  Soster tekee asiakasohjausta eli arvioi, mikä palvelu heidän 
toimialallaan tai muulla toimialalla asiakkaan tarpeisiin sopivin. 

Esittelyä seuranneessa keskustelussa vanhusneuvoston jäsenet antoivat liikuntapalveluille kiitosta siitä, 
että Vantaalla senioriliikunta on kokonaisuudessaan järjestetty hyvin ja sijaisjärjestelyt toimivat, niin että 
peruutuksia ei juuri tule. Myös (eläke)järjestöissä tehdään tärkeää ikäihmisiä liikuttavaa työtä, 
esimerkkinä Eläkeläiset ry:n miesten kävelyryhmä. Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna 
Lahnalampi-Lahtinen kertoi, että tehostetun asumispalvelun osalta Vantaan kaupunki on 
kilpailutuksessa edellyttänyt tietyn määrän koulutetun ammattihenkilön järjestämää taideterapia-, 
kuntoutus- tms. viriketoimintaa viikoittain, mikä hänen mukaansa on ainutlaatuista Vantaalla.  

Minna Lahnalampi-Lahtinen totesi myös, että ennaltaehkäiseviä toimia pitäisi olla paljon enemmän 
muilla toimialoilla kuin sosiaali- ja terveystoimessa ja kysyi, kuinka rahoituskehys on liikuntapalveluissa 
tältä osin kehittynyt. Liikunnansuunnittelija Heljä Punnala kertoi, että rahoitus on kahtalainen: yhtäältä 
liikunnanohjaajaresurssit, joihin saatu 1 vakanssi lisää ja toisaalta tuntiohjaajat, joiden resursseissa ei 
juuri muutosta. Ikäihmisten ohjatun liikunnan mahdollisuuksia on saatu lisättyä yhteistyöllä vantaalaisten
järjestöjen kanssa iltatoiminnan osalta. Riittävän rahoituksen turvaaminen on senioriliikunnalle iso 
kysymys. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys. 
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Vantaan vanhusneuvoston vuoden 2019 toimintasuunnitelma

7319/00.01.02.00/2018

JS/TM

Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava vanhusneuvosto ja huolehdittava sen 
toimintaedellytyksistä. Vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen 
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä 
toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. Vanhuspalvelulain mukaan
vanhusneuvosto on otettava mukaan ikääntyneen väestön tukemiseksi laadittavan suunnitelman 
valmisteluun ja ikääntyneen väestön sosiaalipalvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden arviointiin. 

Vantaan vanhusneuvoston sihteeri on yhteistyössä neuvoston puheenjohtajan kanssa ja edellisessä 
vanhusneuvoston kokouksessa jäseniltä kerätyt näkemykset huomioiden laatinut luonnoksen vuoden 
2019 toimintasuunnitelmaksi. Luonnos on lähetetty vanhusneuvoston jäsenille etukäteen nähtäväksi 
kokouskutsun ja esityslistan yhteydessä. Sihteeri ja puheenjohtaja esittelevät luonnoksen ja se käydään 
yhdessä läpi niin, että se voidaan hyväksyä vuoden 2018 viimeisessä kokouksessa (8.11.2018).

Vanhusneuvosto 13.9.2018

Esitys:
Merkitään tiedoksi esittely ja siitä käyty keskustelu. Sihteeri tekee mahdolliset yhdessä sovitut 
muokkaustoimenpiteet toimintasuunnitelmaluonnokseen ennen seuraavaa kokousta. 

Käsittely:
Vanhusneuvoston jäsenet pitivät toimintasuunnitelmaluonnosta pääpiirteissään toimivana ja hyvänä. 
Toimintasuunnitelmaluonnokseen kirjatun vierailukäynnin kohteeksi esitettiin myös kotihoitoa; sihteeri 
kertoi, että luonnokseen on esimerkkikohteeksi nostettu palvelutalo, koska edellisessä kokouksessa 
kirjallisesti kerätyissä näkemyksissä useampi kuin yksi henkilö toivoi vierailua palvelutaloon, mutta kyse 
on joka tapauksessa vain esimerkkikohteesta. Todettiin, että suunnitelman ei tarvitse olla tämän 
yksityiskohtaisempi ja suunnitelmia voidaan joustavasti viilata tarpeen mukaan myös toimintavuoden 
aikana. Tuotiin esille, että kokousten ajankohdat kannattaisi sijoittaa strategisesti, jotta voidaan ottaa 
kantaa tärkeisiin asioihin (esim. budjetti) oikea-aikaisesti; toisaalta todettiin, että myös kokousten 
siirtäminen tarpeen mukaan on mahdollista. Kokousaikataulu myös laaditaan toimintasuunnitelmasta 
erillisenä. Puheenjohtaja muistutti, että tärkein vaikuttamistyö tapahtuu siinä, että vanhusneuvoston 
jäsenet vievät yhteisiä asioita omien kanaviensa kautta eteenpäin, esimerkiksi valtuutetut omissa 
valtuustoryhmissään. Hän myös totesi, että jäsenillä on halutessaan vielä seuraavaan kokoukseen asti 
aikaa lähettää kommentteja luonnoksesta sihteerille ja toimintasuunnitelma hyväksytään seuraavassa 
kokouksessa 8.11.2018.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys käsittelyosassa ilmenevin tarkennuksin.  
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Toimintasuunnitelma

Vantaan vanhusneuvosto
Hyväksytty XX.XX.XX LUONNOS 3.10.2018

Vantaan vanhusneuvoston
toimintasuunnitelma 2019

Vantaan kaupunki 
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Toimintasuunnitelma

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön,
asumisen, liikkumisen tai päivittäisissä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemien
palvelujen kannalta. Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan
ikääntyneen väestön tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) sekä palvelujen
riittävyyden ja laadun arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan
huomioon kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet.

Vantaan vanhusneuvosto

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssä tarkoitetulla tavalla ikääntyneen väestön
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin.
Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt Vanhusneuvoston toimintasäännön 28.8.2017.

Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston varsinaiset jäsenet
(vähintään 10) sekä heidän varajäsenensä kahden vuoden toimikaudelle. Kaupungin toimialojen ja
Vantaan seurakuntayhtymän asiantuntijaedustajat ja heidän varahenkilönsä nimetään
vanhusneuvostoon toimialojen ja seurakuntayhtymän esitysten mukaisesti kahden vuoden
toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus on nimennyt Vanhusneuvoston jäsenet (12), heidän varajäsenensä (12)
toimikaudelle 2017- 2019 kaupunginhallituksen kokouksessa 11.9.2017. Lisäksi vanhusneuvostoon
on nimetty asiantuntijaedustajat kaupungin toimialoilta ja seurakuntayhtymästä (5). Huhtikuusta 
2018 lähtien vanhusneuvoston kokouksiin on kutsuttuina asiantuntijaedustajina osallistunut myös 
kuuden (6) eläkejärjestön edustajat. Myös asiantuntijaedustajilla on omat varajäsenensä. 

Vantaan kaupunki 
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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Toimintasuunnitelma

Vuoden 2019 toiminnan painopisteet:

1. Vanhusneuvoston lakisääteisen roolin vahvistaminen käytännön tasolla

Toimenpiteet:

 Vanhusneuvosto seuraa aktiivisesti kaikkien toimialojen suunnitelmien valmistelua ja pyrkii 
vahvistamaan niin vanhusneuvoston kuin yleisesti ikäihmisten osallisuutta valmistelussa. 

 Vanhusneuvosto seuraa ja arvioi ikääntyneiden palvelujen kehittymistä ja laatua sekä 
yleisten palveluiden kehityksen vaikutusta ikäihmisiin (esim. digitalisaatio). 

 Vanhusneuvosto tekee tarpeen mukaan aloitteita ja kannanottoja ja antaa lausuntoja 
ikäihmisille merkittävistä asioista.

 Vanhusneuvosto tekee toimintavuoden aikana ainakin yhden vierailukäynnin johonkin 
ikäihmisten palvelujen kannalta keskeiseen kohteeseen (esim. palvelutalo) Vantaalla.

2. Vanhusneuvoston tunnettuuden lisääminen ja yhteistyön vahvistaminen

Toimenpiteet:

 Vanhusneuvoston omat sivut kaupungin verkkosivuilla pidetään ajantasaisina ja 
informatiivisina. 

 Vanhusneuvoston asialistat ja pöytäkirjat ovat kaikkien luettavissa kaupungin verkkosivuilla 
(paatokset.vantaa.fi).

 Vanhusneuvoston jäsenet viestivät vanhusneuvoston asioista omien taustayhteisöjensä 
tapaamisissa ja tilaisuuksissa.  

 Vanhusneuvoston jäsenet esittelevät vanhusneuvoston toimintaa eri yhteyksissä ja 
pyydettäessä. 

 Vanhusneuvoston kokouksiin pyydetään tarpeen mukaan myös kolmannen sektorin 
edustajia esittelemään ja keskustelemaan ikäihmisille ajankohtaisista asioista. 

  Vanhusneuvosto tekee yhteistyötä muiden pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen 
kanssa. 

 Vanhusneuvosto osallistuu pääkaupunkiseudun ja kuusikkokuntien vanhusneuvostojen 
yhteistapaamisiin sekä harkinnan mukaan muihin tilaisuuksiin, jotka edistävät 
vanhusneuvoston tunnettuutta ja/tai yhteistyötä muiden tahojen kanssa.

3. Yhdenvertaisuuden edistäminen 

Vantaan kaupunki 
Asukaspalveluiden toimiala
Kuntalaispalvelut
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 Vanhusneuvosto kiinnittää erityistä huomiota vähemmistö- ja erityisryhmiin (esim. sukupuoli- 
ja seksuaalivähemmistöt, etniset vähemmistöt) kuuluvien ikäihmisten tilanteeseen, 
palveluntarpeisiin ja palvelujärjestelmän toimivuuteen tässä suhteessa. Kokouksissa kuullaan 
mahdollisuuksien mukaan myös ns. kokemuksellista ääntä”.

Toimenpiteet:

4. Kokoukset

Vanhusneuvoston kokouksissa käsitellään yllä esiteltyihin toiminnan painopisteisiin nivoutuvia 
aiheita, toimialojen ja vanhusneuvoston jäsenten asialistalle tuomia ikääntyvien palveluja koskevia 
ajankohtaisia asioita sekä tarpeen mukaan muita ajankohtaisia asioita (esim. Sote). Kokousten 
valmistelussa hyödynnetään myös vanhusneuvoston jäseniltä toimintasuunnitelman 2019 
laatimisen yhteydessä kerättyjä kokousaihetoiveita. Kunkin kokouksen asialistan valmistelee 
vanhusneuvoston sihteeri yhteistyössä puheenjohtajan kanssa. 

Vanhusneuvoston kokouksissa arvioidaan ja seurataan palvelujen toteutumista, osallistutaan
suunnitteluun ja tehdään kehittämisehdotuksia toimialojen johdolle. Lisäksi tehdään aloitteita ja
annetaan lausuntoja ikääntyvien hyvinvointia edistävistä palveluista.

Vanhusneuvoston jäsenet edustavat vanhusneuvostossa ikäihmisten asiantuntemusta. Jäsenet
tuovat vanhusneuvoston kokouksiin tiedoksi taustaryhmiensä toiveita ja tarpeita. 
Vanhusneuvoston jäseniä kannustetaan koko toimintavuoden ajan tekemään aktiivisesti aloitteita 
vanhusneuvoston kokouksessa käsiteltäväksi aiheiksi tuomalla asioita ennen kokouksia sihteerin tai
puheenjohtajan tietoon. 

Asiantuntijaedustajat toimivat yhdyshenkilöinä vanhusneuvoston sekä eri toimialojen
/edustamiensa tahojen välillä. Heidän tehtävänään on tuoda edustamansa tahon ikääntyviä
koskevat aiheet vanhusneuvoston käsittelyyn sekä viedä vanhusneuvoston aloitteet, kannanotot,
lausunnot ja kehittämisehdotukset organisaationsa käsiteltäväksi.

Vanhusneuvosto seuraa kokouksissaan toimintasuunnitelman toteutumista. Toimintasuunnitelmaa 
on mahdollista muokata ajankohtaisten tarpeiden pohjalta. 

Talousarvio 2019

Vuodelle 2019 vanhusneuvoston TA-määräraha toimintakuluihin on n. 26 000 €. Tämä sisältää 
kokouspalkkioiden lisäksi määrärahavarauksen mm. painatuksiin ja kopioihin, matkustus- ja 
kuljetuspalkkioihin, tilaisuuksien tilavuokriin sekä kokoustarjoiluihin. Lisäksi vanhusneuvostolle 
osoitetaan 50 % valmistelija-sihteerin työntekijäresurssi. 
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Tiedoksi merkittävät asiat  

1. Muistutus: kokouspalkkion maksaminen edellyttää perustietoilmoituksen ja verokortin 
toimittamista kaupungin palkkahallintoon Kirsi Niiraselle: kirsi.niiranen@vantaa.f. 

2. Raimo Huvilan esteen vuoksi on mahdollista valita vielä yksi edustaja pääkaupunkiseudun 
vanhusneuvostojen yhteistapaamiseen 23.10. klo 13-16 Helsingissä.   

3. Kutsu vammaisneuvostolle Uudenmaan kuntien vaikuttajatoimielinten yhteiseen työseminaariin 
Lumossa 21.11. klo 17-20: tarkoitus valita 1 edustaja. Valitun edustajan tulee ilmoittautua 
tilaisuuteen viimeistään 31.10.: https://link.webropolsurveys.com/EP/ED2C6B0B8506AFF8 

Tiedoksi merkittäviin asioihin työjärjestyksen hyväksymisen yhteydessä lisätyt asiat:

4. Vantaan kaupunki on ottanut käyttöön Ilmatieteen laitoksen tuottaman, jalankulkuväylien 
liukkaudesta varoittavan tekstiviestipalvelun. Palvelun voi tilata lähettämällä 
tekstiviestin jalankulku vantaa numeroon 16167. 
Lisätietoa palvelun käytöstä: http://www.vantaa.f/uutisia/kaikki_uutiset/101/0/141486  

5. Vantaan kaupunginmuseon Kylli-hanke järjestää ilmaisia Kotiseutuni Vantaa -tarinatyöpajoja eri 
kohderyhmille, kuten eläkeläisyhdistyksille. Lisätietoja saa projektikoordinaattori Maiju 
Hautamäeltä, p. 050 302 6720, maiju.hautamaki@vantaa.f, ja tiedotteesta extranetistä.  

6. Suomen Senioriliike ry järjestää 10-vuotisjuhlaseminaarin teemalla ”Ikäihmiset kotona – arjessa 
selviytyminen” 16.10.2018 klo 17.30 – 19.30 Helsingissä, Kampin palvelukeskuksessa, 
Salomonkatu 21 B, 00100 Helsinki. Tilaisuus on tarkoitettu järjestöjen jäsenille, 
vanhusneuvostoille,  
kuntapäättäjille ja ikäihmisten hyvinvoinnista eri tavoin kiinnostuneille. Tilaisuuden 
kutsu/ohjelma löytyy extranetistä. 

7. Laissa ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista (980/2012) säädetään, että iäkkäällä henkilöllä on oikeus saada hänelle 
myönnetyt muut kuin kiireelliset sosiaalipalvelut ilman aiheetonta viivytystä ja viimeistään 
kolmen kuukauden kuluttua päätöksen teosta (§ 18). Kunnan pitää julkaista tiedot odotusajoista 
vähintään puolivuosittain. Vantaan odotusaikatiedot touko-elokuulta 2018 löytyvät extranetistä ja
ne on julkaistu myös verkossa: http://www.vantaa.f/hallinto_ja_talous/organisaatio/sosiaali-
_ja_terveydenhuollon_toimiala/potilaan_ja_asiakkaan_oikeudet/odotusajat

8. Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtisen tilannekatsaus sosiaali- ja
terveystoimen ajankohtaisista asioista 

Vanhusneuvosto 11.10.2018 

Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Käsittely:
Raimo Huvilan tilalle ei löytynyt toista edustajaa pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen 
yhteistapaamiseen 23.10. Kokoukseen on kuitenkin menossa Vantaan vanhusneuvostosta puheenjohtaja,
sihteeri ja viisi jäsentä. 

Uudenmaan kuntien vaikuttajatoimielinten yhteiseen työseminaariin 21.11. valittiin edustajaksi 
vanhusneuvoston varapuheenjohtaja Raimo Huvila puheenjohtajan ollessa tuolloin estynyt. 
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Kokousteknisenä asiana pöytäkirjaan merkittiin, että puheenjohtajan piti poistua klo 14.40 ja kokouksen 
puheenjohtajana jatkoi neuvoston varapuheenjohtaja Raimo Huvila tiedoksi merkittävien asioiden 
kohdasta 8 (Minna Lahnalampi-Lahtisen tilannekatsaus). 

Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen kertoi, että he ovat valmistelleet 
tarkastuslautakuntaa varten laajan diaesityksen kotihoidon tilanteesta Vantaalla. Diaesitys löytyy 
extranetistä ja siihen liittyviä kysymyksiä voi halutessaan esittää seuraavassa kokouksessa. Lahnalampi-
Lahtisen mukaan Vantaalla kaikki, jotka tarvitsevat kotihoitoa, saavat sitä, olivatpa he täyttäneet 75 
vuotta tai eivät. Neuvoston varapuheenjohtaja totesi, että hänen kuulemansa mukaan tilanne ei ole 
aivan näin hyvä. Lahnalampi-Lahtinen kertoi myös, että Vantaalla ollaan ottamassa käyttöön uutta 
asiakas- ja potilastietojärjestelmää Apottia, jossa erityisesti Maisa-järjestelmä ikäihmisten kannalta 
tärkeä. Todettiin, että Apottia on hyvä käsitellä laajemmin vanhusneuvoston kokouksessa ensi vuonna, 
kun järjestelmä on käytössä. Vantaan kaupungin tiedote Apotin käyttöönotosta löytyy verkosta: 
http://www.vantaa.f/uutisia/kaikki_uutiset/101/0/141612
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Lähimetsäopastoiminnan esittely

11583/00.02.03.00/2017

TL/TM

Vantaan ympäristökeskuksen lähimetsäoppaat turvaavat lähimetsien luonnon monimuotoisuutta, 
nostavat lähimetsien arvoa, merkitystä ja tunnettavuutta sekä arvioivat niiden hoidon tarvetta Lähimetsä
-teemavuoden tavoitteiden mukaisesti.

Yhtenä suurena kohderyhmänä ovat perusopetuksen luokat sekä päiväkotiryhmät ja perhepäivähoidossa
olevat lapset. Lähimetsäoppaat suunnittelevat sopivia retkipaketteja siten, että ne sitovat yhteen sekä 
vuoden teemaa että opetussuunnitelmaa.

Tämän vuoden visiona on saavuttaa laajemmin muitakin kohderyhmiä kuin koululaisia ja päiväkotilaisia, 
kuten maahanmuuttajia, eläkeläisiä ja vammaisia henkilöitä. Retkiä ja luontosessioita suunnitellaan 
toiveiden ja tarpeiden mukaan. 

Toimintaa esittelevät vanhusneuvostolle lähimetsäoppaat Tuomas Lilleberg ja likka Oinonen. 

Vanhusneuvosto 11.10.2018

Esitys:
Merkitään tiedoksi esittely ja siitä käyty keskustelu.

Käsittely:
Esittelijät kertoivat, että lähimetsäopastoiminnan tarkoituksena on tarjota jokaiselle vantaalaiselle 
mahdollisuus päästä metsään. Kesällä lähimetsäoppaat järjestivät jättibalsamin kitkemistalkoita 
asukasyhdistysten kanssa Vantaan kaupungin mailla. Retkiä on tehty erityisesti päiväkotilasten ja 
alakoululaisten kanssa, yhteensä vajaat 50 ryhmää (enemmän ilmoittautumisia kuin mihin resurssit 
riittivät). Toimintaan on osallistunut myös joitakin aikuisryhmiä, kuten päivätoimintakeskusten asiakkaita,
ja myös eläkeläisryhmä, jolle toimintaa sovellettiin liikkumisrajoitteiden takia tuomalla metsä kerhotilaan
erilaisten elementtien avulla. Lähimetsäoppaiden rooli on ylipäänsä ollut toimia Vantaalla tietynlaisina 
luontolähettiläinä. Vuoden 2018 osalta toiminta päättyy lokakuun loppuun, jatko vielä avoin. 

Esittelyä seurasi vilkas keskustelu ja lähimetsäoppailta kyseltiin mm. puistoalueiden tulevaisuudesta 
kaavoituksen näkökulmasta, lasten aktivoimisesta ilmastonmuutoksen torjuntaan ja toiminnan jatkosta. 
Lähimetsäoppaat totesivat, että heillä ei valitettavasti ole vaikutusvaltaa kaavoitukseen, mutta toivoivat, 
että jatkossa voisivat paremmin olla tässäkin mukana. Suurin osa toimintaan osallistuneista on ollut 
päiväkotilapsia, joiden kanssa painopiste on ollut luontosuhteen vahvistamisessa, mikä osaltaan 
vahvistaa tahtoa suojella luontoa. Ensi vuodelle on olemassa rahoitusta ötökkä-teemalle ja 
lähimetsäoppaat laativat parhaillaan visiota siitä, millaista toiminnan kannattaisi olla tulevaisuudessa. 

Monissa vanhusneuvoston jäsenten esittämissä kommenteissa tuotiin esille toiminnan tärkeys niin 
lapsille kuin aikuisillekin. Erityistä kiinnostusta herätti sovellettu toiminta, jossa metsä voidaan eri aistien 
avulla tuoda niidenkin luo, jotka eivät itse pysty metsään lähtemään. Vs. vanhus- ja vammaispalvelujen 
johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen esitti toiveen, että jos toiminta jatkuu ensi vuonna, oppaat 
jalkautuisivat myös niin vanhustenkeskuksiin erittäin huonokuntoisten vanhusten pariin kuin 
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vammaisyksiköihinkin, ja voisivat ehkä tuottaa retkiltä myös visuaalista (video)materiaalia, jota voisi 
hyödyntää laajemminkin. 

Kaiken kaikkiaan vanhusneuvosto suhtautui lähimetsäopastoimintaan erittäin myönteisesti ja toivoo sille 
ehdottomasti jatkoa ensi vuonna. Lähimetsäoppaat totesivat, että tärkeä yhteyshenkilö toiminnan jatkon
kannalta on Tina Kristiansson, Vantaan ympäristökeskuksen suunnittelija ja projektiryhmän 
puheenjohtaja.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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