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Protokoll Nr 7/2018 Sida 1
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion
27.11.2018

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion

Tid tisdag 27.11.2018, kl. 17:00 — 18:45
Plats Bildningsverket, Stationsvagen 6 A, 01300 Vanda (md&tesrum Herbariet)
Deltagare
Medlemmar Narvarande Personliga erséttare Narvarande
Rehnstrom Kristian, ordférande X Andergdrd Martin
Markelin Hans, vice ordférande X Viksten Tony
Lindfors Susanna X Siimeld Susanne
Nurmi-Kokko Tiina X Cedercreutz-Pesonen Madeleine
Kojo Klaus §§81-4, Mannola Max
kl. 17:00-17:52

Stadsstyrelsens
representant

Sievilainen Marianne -

Ungdomsfullmaktiges

representant
Taht Oscar §84-17,

kl. 17:37-18:45
Ovriga deltagare
Vikstrém Anders, direktér for det X
svensksprakiga resultatomraddet,
foéredragande
Lindfors-Lietzén Benita, X
forvaltningssekreterare,
protokollférare
Karlsson Lena, chef for §§1-9,
smébarnspedagogik kl.17:00-18:32
Skogberg Eva-Lotta, sakkunnig §§1-4,

kl. 17:00-17:18
Wiander Per, rektor §81-17,
Mértensdals skola kl.17:00-18:45

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Konstaterades
Underskrifter
Ordférande

Kristian Rehnstrom

Protokollférare

Benita Lindfors-Lietzén

Erséttare for
stadsstyrelsens
representant
Orpana Anitta
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Protokolljustering

Tid och plats 30.11.2018, Bildningsvasendets information, Stationsvagen 6 A, 01300 Vanda

Hans Markelin Tiina Nurmi-Kokko

Paragraf 7 godkéndes och justerades pd sammantradet.
Protokollet ar framlagt till pdseende

Tid och plats 5.12.2018 pd Vanda stads internetsida paatokset.vantaa.fi
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18 Sammantrddets laglighet och beslutférhet samt narvaro- och yttranderatt

Kallelse till sammantrade skall sandas, i man av méjlighet, tre dagar innan sammantradet till organets ledaméter
och till dem som har narvaroratt eller —plikt vid organets sammantraden. Kallelsen har sénts genom att
féredragningslistan med bilagor publicerats 22.11.2018 pa de f6rtroendevaldas intranatssidor och genom att
informera om publiceringen per e-post samt vid behov ocksd via textmeddelande.

Ett kommunalt organ med undantag av fullmaktige ar beslutfort dd 6ver halften av medlemmarna &r narvarande
(KommunalL 103 8§).

Rétt att narvara och yttra sig vid en namndsektions sammantraden har utdver organets ledaméter och
féredraganden ocksa berdrda néamnds ordférande och representant i sektionen som &r utsedd av stadsstyrelsen.

Beslut om andra @n ovan namnda personers narvaro- och yttranderatt fattas av respektive organ. Stadens dvriga
anstallda ar pd kallelse av organet eller pd order av sin chef skyldiga att narvara vid ett sammantrade som halls av
stadens organ. Organet kan besluta om att héra sakkunniga i enskilda &renden.

Chef for smabarnspedagogik Lena Karlsson har kallats till sammantradet for att vid behov redogéra for
smabarnspedagogikens drenden, sakkunnig inom smabarnspedagogik Eva-Lotta Skogberg har kallats till
sammantradet for att presentera arendet om anordnandet av forskoleundervisningen i Vanda samt rektor Per
Wiander har kallats till sammantradet for att redogéra for Martensdals skolas verksamhetsplan for 2018 - 2019.
Undervisningsndmndens svensksprdkiga sektion 27.11.2018 § 1

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomraddet forslag:

Beslutar

a) konstatera narvarande medlemmar och 6vriga deltagare pd sammantradet

b) berattiga till ssmmantradet kallade sakkunniga att ndrvara under métet och bevilja yttranderatt
c) konstatera sammantradet lagligt sammankallat och beslutfort

d) anteckna andringar i sammantradets sammanséttning i denna paragraf.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Dartill antecknas till protokollet att:
- Eva-Lotta Skogberg avlagsnade sig under § 4, kl. 17.18
- Oscar Taht anlande till sammantradet under behandlingen av § 4, kl. 17.37.
- Lena Karlsson avlagsnade sig efter § 9, kl. 18.32
- Klaus Kojo avlagsnade sig under § 4, kl. 17.52
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28 Val av protokolljusterare och justering av protokollet
Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 2

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomradet forslag:
Beslutar att

a) valja till protokolljusterare Klaus Kojo och Tiina Nurmi-Kokko

b) protokollet justeras senast den 30 november 2018.

Beslut:

Beslutade att

a) valja till protokolljusterare Hans Markelin och Tiina Nurmi-Kokko
b) protokollet justeras senast den 30 november 2018.
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38 Godkdnnande av sammantrddets arbetsordning
Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 3

Direktorens fér det svensksprdkiga resultatomradet forslag:
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion godkanner foredragningslistan som arbetsordning for
sammantradet.

Beslut:
Tidtabellen for undervisningsnédmndens svensksprakiga sektions sammantraden behandlas som det nast sista
arendet pé foredragningslistan.
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48 De sakkunnigas redogérelser och aktuella arenden
VD/21/00.02.02.00/2018
Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 4

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomradet forslag:
Antecknas for kannedom féljande sakkunnigs redogorelse:

Sakkunnig inom smabarnspedagogik Eva-Lotta Skogbergs redogorelse for drendet om anordnande av
forskoleundervisning i Vanda samt rektor Per Wianders redogorelse for Martensdals skolas verksamhetsplan for
2018 — 2019 samt den slutforda undersékningen av inomhusluften i Martensdals skola (11/2018).

Beslut:
Forslaget godkandes.
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58§ Arbetstider och lovdagar under lasdret 2019 - 2020 i férskoleundervisningen, den
grundlédggande utbildningen och gymnasierna

VD/7720/00.01.02.04/2018

Enligt 23 § i lagen om grundldggande utbildning borjar lasdret den 1 augusti och avslutas den 31 juli. Lasdret har

190 arbetsdagar, vilka dock minskas med sjalvstandighetsdagen, trettondagen och forsta maj nar dessa infaller pa
en annan vardag an l6rdag. Lasdret 2019 — 2020 har 187 arbetsdagar, da sjélvstandighetsdagen 6.12.2019 infaller
pd en fredag, trettondagen 6.1.2020 p& méndag och férsta maj 1.5.2020 pé en fredag.

Enligt § 7 i férordningen om grundldggande utbildning avslutas lasarets skolarbete vecka 22, p& lérdag. Ar 2020 ar
I6rdag 30.5. Enligt férordningen om grundlaggande utbildning 3 § ges forskoleundervisning mist 700 timmar och
pdbyggnadsundervisning minst 1100 timmar i dret. Inom smabarnspedagogiken &r lasdrets sista arbetsdag en
fredag 29.5.2020, d& smabarnspedagogiken inte har arbetslérdagar.

Gymnasielagstiftningen innehdller inte ndgra bestammelser om gymnasiernas arbetstider. Enligt
gymnasieférordningen skall undervisningen dock ordnas s& att en studerande pa tre ar kan slutféra de studier som
ingdr i gymnasiets larokurs.

Den finsksprdkiga grundlaggande utbildningen och finsksprdkiga gymnasieutbildningen foreslar att laséret 2019 —
2020 borjar torsdag 8.8.2019, histlovet ar en vecka langt (vecka 42), jullovet tvd veckor och sportlovet en vecka
Idngt (vecka 8). Ifall man 6nskar borja lasdret senare, bor skoldagar sattas till pd andra stéllen under lasaret.
Hostlovet kunde vara bara tva dagar (t.ex. to-fr vecka 42) eller varterminen bérja tidigare efter nydret.

Det svensksprékiga resultatomradet utforde hosten 2018 en Webropol-férfrédgan om tva olika alternativ for lasdrets
arbets- och lovtider. Férfrdgan riktades till vdrdnadshavarna, eleverna och skolornas personal.

Alternativen som foreslogs var skolstart to 8.8.2019 och en veckas hostlov mé 14.10 — fr 18.10.2019 eller skolstart
tisdag 13.8.2019 och 2 dagars hostlov to 17.10 — fr 18.10.2019.

Av eleverna i grundldggande utbildning var det 70 %, av vardnadshavarna 75 % och lérarna 73 % som ville ha
skolstart 13.8 och 2 dagars hdstlov. Av drygt 140 studerande i gymnasiet svarade endast 27 och av dem 6nskade
85% en veckas hdstlov.

Det &r andamaélsenligt att forskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen féljer
sd enhetliga arbets- och lovtider som majligt. Familjerna har barn och unga i olika 3ldrar, och da ar det lattare att
passa ihop lovtiderna.

Enligt Vanda stads f6rvaltningsstadga 10 kap. 7 § 4 punkt beslutar undervisningsnamnden om tidpunkten d&
skolarbetet inleds och om lediga dagar under grundskolans lasdr, om antalet arbetsdagar under lasdret, om
tidpunkten d& undervisningen inleds och avslutas och om lediga dagar under Iasdret i gymnasiet, inom
yrkesutbildningen och inom pabyggnadsundervisningen efter den grundléggande utbildningen samt om
arbetsdagarna inom forskoleundervisningen. Enligt samma stadgas 8 § har den svensksprakiga sektionen samma
befogenheter som forordnats undervisningsndmnden i de fall, da drendet enbart ber6r svensksprakig
smdbarnspedagogik, forskoleundervisning eller det svensksprékiga undervisningsvasendet.

Undervisningsndmndens svensksprékiga sektion 16.10.2018 § 5

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomradet. forslag:
Beslutes
a) att den svensksprékiga grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen i Vanda foljer féljande

arbets- och lovtider lasaret 2019 — 2020:
hostterminen ti 13.8 — fr 20.12.2019
hostlov to 17.10 — fr 18.10.2019
jullov 16 21.12.2019 — md 6.1.2020
vérterminen ti 7.1.2020 - 16 30.5.2020
vinterlov mad 17.2 — fr 21.2.2020 (vecka 8)

Hostterminen har 91 och vérterminen 96 arbetsdagar, sammanlagt 187.
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b) att den svensksprékiga forskoleundervisningen i Vanda féljer foljande arbets- och lovtider Idsdret 2019 —
2020:
hostterminen ti 13.8 — fr 20.12.2019
hostlov to 17.10 — fr 18.10.2019
jullov 16 21.12.2019 — md 6.1.2020
varterminen ti 7.1.2020 — fr 29.5.2020
vinterlov mad 17.2 — fr 21.2.2020 (vecka 8)

Hostterminen har 91 och varterminen 96 arbetsdagar, sammanlagt 186.
c) fastsld att skolarbetet i gymnasiets hdgsta drskurs avslutas torsdag 13.2.2020

d) att nya larare inom det svensksprakiga resultatomrddet anstélls hosten 2020 fr&n samma dag som de
finsksprakiga lararna

e) Overfora beslutanderatten som hor till sektionen
- om en arbetslordag som far anvandas for samarbete mellan hemmen och skolan och beslutanderatt om
motsvarande lovdag i frdga om svensksprakig grundldggande utbildning till direktéren for det
svensksprakiga resultatomradet
- om tva lordagsskoldagar och motsvarande lovdagar i frdga om gymnasierna till gymnasiernas rektorer.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Verkstallighet: Det svensksprékiga resultatomrédet
Utdrag: De svensksprakiga enheterna

Anvisning for
andringssokande: Undervisningsnamnden i Vanda

Information:
Anders Vikstrom, 09 8392 2859, 043 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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68 Andringar av tjédnstebeteckningar p8 det svensksprdkiga resultatomrddet fr&n och
med 1.8.2019

vD/8071/01.01.00.00/2018

Det svensksprékiga resultatomrédets direktor, Helsinge skolas och Helsinge gymnasiums rektorer foreslar andringar
i lararnas tjanstebeteckningar och tjansternas @mnen.

For att forenhetliga de svensksprdkiga lararnas tjanstebeteckningar foreslds att gemensam &ldre lektor i gymnasiet
och grundskolan, gemensam yngre lektor i gymnasiet och grundskolan samt &dldre lektor i gymnasiet andras till
gemensam lektor i gymnasiet och grundldaggande utbildning samt lektor i gymnasiet. Tidigare hade
tjanstebeteckningen inverkan pa t.ex. I16nen. I tjanste- och arbetskollektivavtalen anvands numera enbart
tjanstebeteckningen lektor. Tjanstebeteckningen bestammer inte tjansteférhallandets villkor.

Andringarna har ingen inverkan varken p& personalen eller lénekostnaderna.

Enligt Vanda stads forvaltningsstadgas kap. 14 §§ 2, fattar den namnd som berdérs beslut om andrandet av
tjanstebeteckningar.

Enligt forvaltningsstadgans kap. 9 § 8, har den svensksprdkiga sektionen samma befogenheter som férordnats
undervisningsnamnden i de fall, d& drendet enbart berér svensksprakig smabarnspedagogik, forskoleundervisning
eller det svensksprdkiga undervisningsvasendet.

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 6

Direktérens for det svensksprakiga resultatomrddet forslag:
Beslutar dndra tjanstebeteckningar frén och med 1.8.2018 enligt foljande:

a) vakans 800903 inom grundldggande utbildningen
lektor i studiehandledning &ndras till lektor i elevhandledning

b) vakans 801450 inom grundlaggande utbildningen
lektor i geografi och biologi andras till lektor i biologi och geografi

C) vakans 801195 lektor gemensam inom grundskolan och gymnasiet i matematik och fysik
andras till lektor inom grundlaggande utbildning i matematik och fysik

d) vakans 800699 som lektor gemensam inom gymnasieutbildningen och grundskolan i geografi och
biologi éndras till lektor i gymnasiet i geografi och biologi

e) vakans 802108 yngre lektor gemensam i gymnasiet och grundskolan i bildkonst &ndras till lektor
inom grundldggande utbildning i historia och samhallsldra

f) vakans 801430 som aldre lektor gemensam fér gymnasiet och grundskolan i religion och psykologi
andas till lektor gemensam fér gymnasiet och grundldaggande utbildning i religion och psykologi

g) vakans 802112 som aldre lektor gemensam for gymnasiet och grundskolan i modersmalet andras till
lektor for gymnasiet i modersmalet

h) vakans 802113 som aldre lektor gemensam fér gymnasiet och grundskola i finska andras till lektor
fér gymnasiet i finska

i) vakans 802114 som &ldre lektor gemensam fér gymnasiet och grundskolan i engelska andras till
lektor i gymnasiet i engelska

j) vakans 802056 som aldre lektor i gymnasiet i modersmalet och engelska dndras still lektor i
gymnasiet i modersmalet och engelska



27.11.2018

Protokoll 6 Sida 10
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

k) vakans 802059 som aldre lektor i gymnasiet i matematiska @mnen andras till lektor i gymnasiet i
matematiska amnen.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Verkstallighet: Det svensksprékiga resultatomrddet
utdrag till Ionerakningen, personalavdelningen, Helsinge skola och
Helsinge gymnasium

Anvisning for

andringssdkande: Undervisningsnamnden i Vanda

Narmare information: Anders Vikstrém, 043 8257442, fornamn.efternamn(at)vantaa.fi
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78 Principer for anordnandet av den svensksprdkiga férskoleundervisningen fran och
med 1.8.2019

VD/9425/12.00.01.00/2018
Bakgrund

Enligt lagen om grundlaggande utbildning (228/1998) ska barnen dret innan laroplikten borjar delta i
forskoleundervisning eller annan verksamhet genom vilken malen for forskoleundervisningen uppnds (26a §).
Kommunen &r skyldig att ordna forskoleundervisning fér de barn som bor pd kommunens omrdde. Om det i en
kommun finns b&de finsk- och svensksprakiga invanare & kommunen skyldig att ordna férskoleundervisning
separat pad bdda spraken (Lagen om grundldggande utbildning §4). Som undervisningsarrangor ar det kommunen
som beslutar om de stéllen dar forskoleundervisningen ordnas, om arbetsdagar och formande av grupper
(Férordning om grundlaggande utbildning 852/1998 23a §)

I Vanda ansvarar smabarnspedagogikens resultatomrdde for ordnandet av den finsksprékiga
forskoleundervisningen och det svenska resultatomrdde ansvara for ordnandet av den svensksprékiga
forskoleundervisningen. Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion beslot 9.8.2018 (4 §) att forflytta den
svensksprakiga forskoleundervisningen frdn den grundlaggande utbildning till smabarnspedagogiken fran och med
1.8.2019.

Med anledning av beslutet om organisationsférandringar bor principerna for ordnandet av svensksprakig
férskoleundervisning granskas.

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 7
Direktéren for det svensksprékiga resultatomrddets forslag:
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion beslutar att:

a) undervisningsnamnden svensksprdkiga sektionens beslut 7 § 31.3.2011 upphavs,

b) det svensksprakiga resultatomrddet ansvara for anordnandet av forskoleundervisningen som kan ges i
kommunala daghem eller skolor

¢) Undervisningsnamndens svensksprékiga sektion besluter, for ett verksamhetsar i gdngen, om var
férskoleundervisningen erbjuds. D& antalet barn som anmalt sig till férskoleundervisningen ar klart faststéller
sektionen var forskoleundervisning ordnas.

d) anmalningen till férskoleundervisningen sker elektroniskt (eller via pappersblankett) under samma tid som
anmalning till skolan sker. D& vardnadshavaren inte anmaler sitt barn till forskoleundervisningen under utsatt tid
kan anmalan ske innan lésdrstarten. Pa grund av vissa orsaker (t.ex. flytt) kan barnet anmélas till
forskoleundervisningen senare. Kommunen bor arrangera en forskoleundervisningsplats utan dréjsmal.

e) till forskoleundervisningen antas i forsta hand barn som bor i Vanda. Vanda kan erbjuda férskoleundervisning at
barn fr&n andra kommuner om det finns plats i forskolegruppen, och det inte innebér grundande av en ny grupp

f) kommunen képer i huvudsak inte forskoleundervisningstjanster fradn andra kommuner.

g) forskoleundervisning ges under 748-760 timmar per dr under skolornas verksamhetsdagar med undantag fran
I6rdagar d& ingen forskoleundervisning ges.

h) forskoleundervisning anordnas 4 timmar om dagen och den dagliga verksamhetstiden ar mellan kl: 8.30 och
13.00

i) vid grundandet av foérskolegrupper utgér utbildningsstyrelsens rekommendation grunden fér gruppens storlek
anda sd att i de grupper dar barnen deltar i smabarnspedagogik utéver férskoleundervisningen foljs
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bestammelserna i férordningen om smabarnspedagogik (753/2018) samt Vandas egna beslut och
personaldimensionering.

j) forskolegruppen bor bestd av minst 7 barn
Arendet i denna paragraf godkanns och justeras omedelbart.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga: Anordnandet av forskoleundervisning i Vanda
Verkstallighet: Det svensksprakiga resultatomradet

utdrag: de svensksprakiga daghemmen och skolorna
Anvisning for
andringssdkande: Undervisningsnamnden i Vanda

Information: Eva-Lotta Skogberg, 040 182 4080, fornamn.efternamn(at)vantaa.fi
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ANORDNANDET AV FORSKOLEUNDERVISNING | VANDA

Bakgrund

Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion har godkant principerna for
forskoleundervisning 1.8.2015 och 7.6.2017 f6ér den férberedande undervisningen. Eftersom
forskoleundervisningen fr.o.m. 1.8.2019 arrangeras av smabarnspedagogiken ar det
motiverat att granska principerna pa nytt.

| denna bilaga beskrivs anordnandet av den svenska forskoleundervisningen i Vanda.

Allmant om forskoleundervisning

Bestammelser om férskoleundervisningen finns i lagen om grundlaggande utbildning
(628/1998). Det allmanna i lagen om grundlaggande utbildningen tillampas dven for
forskoleundervisning om det inte av ordvalet eller innehallet framkommer annat. Om
forskoleundervisning ordnas pa daghem tillampas dessutom vad det enligt lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) bestams om forskoleundervisning.

Aret innan laroplikten borjar skall barnet delta i den ettariga forskoleundervisningen, eller
nagon annan verksamhet genom vilken malen for forskoleundervisningen uppnas. (Lag om
grundlaggande utbildning, 26a §) Enligt lagen om grundlaggande utbildning §5, ansvara
kommunen for ordnandet av forskoleundervisningen for de barn som bor dess omrade. Om
kommunen har bade finsk- och svensksprakiga invanare bor forskoleundervisningen ordnas
separat pa bada spraken (§4). Med foérskoleundervisning avses den malinriktade
undervisning som ges aret innan laroplikten borjar och som bildar en logisk framskridande
helhet tillsammans med smabarnspedagogiken och den grundldggande utbildningen.
Forskoleundervisningen foljer nationellt enhetliga grunder. Barnet har enligt lagen om
grundlaggande utbildning ratt att under arbetsdagarna fa undervisning enligt laroplanen,
elevhandledning och tillrackligt stéd for inlarning genast nar behov uppstar.
Utbildningsstyrelsen godkanner de normativa grunderna fér forskoleundervisningens
laroplan som ar forbindande for alla som erbjuder férskoleundervisning. De lokala planerna
utarbetas fran dessa grunder. Férskoleundervisningen har som sarskilt mal att i samarbete
med hemmen och vardnadshavarna framja barnets utvecklings- och
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inlarningsforutsattningar samt att starka barnets sociala fardigheter och sunda sjalvkansla
med hjalp av lek och positiva inlarningserfarenheter (Statsradets férordning 422/2012 5 §).

Anmalan till forskoleundervisningen

Enligt forordningen om grundlaggande utbildning (852/1998 23 §) skall anmalan till
forskoleundervisning géras innan undervisningen inleds och pa det satt
utbildningsanordnaren férutsatter. Utbildningsanordnaren skall pa férhand informera om de
platser dar forskoleundervisning ordnas, nar undervisningen inleds och avslutas och om
forfarandet vid ansokan till forskoleundervisning som utbildningsanordnaren ordnar eller
skaffar.

| Vanda har det tidigare beslutats (Utbildningsndmndens svenska sektion, 31.3.2011 78§) att
ansokningen sker samma dag som barnen anmals till skolan. Da férskoleundervisningen
1.8.2015 blev obligatorisk borjade man i Vanda istallet anvanda termen anmalande till
forskoleundervisning. Anmalningstiden ar inte en speciell dag utan under sker under samma
tid som anmalan till skolan. Principerna dndras darfor enligt foljande: | Vanda sker anmalan
till forskoleundervisningen elektroniskt eller via pappersblankett under samma tid som
anmalan till den grundlaggande utbildningen sker.

Enligt forordningen om grundlaggande utbildning 23§ kan en elev ocksa anséka om intrade
till en annan férskoleundervisningsplats &n den kommunen anvisar enligt 6 § 2 mom. lagen
om grundldggande utbildning. Nar dessa elever antas skall enhetliga antagningsgrunder
tillampas. Kommunen kan dock besluta att till férskoleundervisning som kommunen ordnar
eller skaffar i férsta hand anta barn som ar bosatta i kommunen. D& en elev gar i
forskoleundervisning i en annan kommun an sin hemkommun har undervisningsanordnaren
ratt att fa hemkommunsersattning av elevens hemkommun. Kommunen behover inte
fakturera hemkommunsersattningarna sjalv, utan utgifterna fér och inkomsterna av
hemkommunsersattningarna beaktas pa central niva vid utbetalningen av statsandelar.
(Finansministeriet 2013)

Forskoleundervisningens omfattning

Enligt lagen om grundlaggande utbildning 9 §, omfattar férskoleundervisningen ett ar. For
barn med forlangd laroplikt kan férskoleundervisning omfatta tva ar. Ett barn omfattas av en
forlangd laroplikt om ett handikapp eller en sjukdom hos barnet medfér att de mal som
stallts for den grundlaggande utbildningen uppenbarligen inte kan nas under nio ar.
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Enligt forordningen om grundlaggande utbildning 3 § ges forskoleundervisning minst 700
timmar per ar och elevens arbetsdag far omfattas av hogst fem lektioner per dag (4 §). |
Vanda har man tidigare beslutat att forskoleundervisning ges 748 - 760 timmar per ar under
skolornas verksamhetsdagar. Férskoleundervisning erbjuds fyra timmar per dag. Enligt
svenska sektionens beslut fran ar 2011 ar den dagliga verksamhetstiden mellan kl: 9.00 och
14.00. DA forskoleundervisningen organiseras som en helhet tillsammans med
smabarnspedagogiken ar det majligt att férskoleundervisningen borjar redan kl: 8.30. |
praktiken har férskoleundervisningen pa svenska slutat senast kl: 13.00 det ar darfor
motiverat att uppdatera de tidigare principerna enligt féljande: Forskoleundervisningens
verksamhetstid ar mellan kl: 8.30 och 13. Kommunen ar skyldig att utéver
forskoleundervisningen ordna smabarnspedagogik for ett barn som har behov av en mera
omfattande smabarnspedagogik (lagen om smabarnspedagogik 540/2018 12 8§).

Gruppens storlek

Enligt lagen om grundlaggande utbildning 30 § har den som deltar i utbildning ratt att under
arbetsdagarna fa undervisning enligt laroplanen. Undervisningsgrupperna skall
sammanstallas sa att malen i laroplanen kan nas i undervisningen.

Undervisningsministeriet har gett en rekommendation for férskolegruppernas storlek. Enligt
rekommendationerna far det i en forskolegrupp med en larare finnas hégst 13 barn. Om det
i gruppen finns en annan vuxen, t.ex. assistent, barnskétare e.d. far barnen vara 20 till
antalet. Da forskoleundervisningen ordnas i smabarnspedagogiken dar barnet ar hela dagen
foljs statsradets forordning om dimensionering av daghemspersonal (753/2018 1 §) som
foreskriver en person med yrkesmassig behorighet for varje grupp om hogst atta barn.

Stadsfullmaktige i Vanda besl6t 14.11.2016, att inte andra relationstalet gillande antalet
barn per vuxen till 1/8 utan bibehalla relationstalet med sju barn per person med
yrkesmassig behorighet, pa samma niva som tidigare. Vid formande av grupper beaktas
undervisningsministeriets rekommendationer om gruppstorlek sa att i de grupper dar
barnen utéver forskoleundervisningen deltar i smabarnspedagogik foljs lagen om
smabarnspedagogik och Vandas rekommendationer gillande relationstalet.

Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion har 31.3.2011 (§7) beslutat att en
forskolegrupp bor besta av minst 10 barn. Da férskoleundervisningen i Vanda fran och med
1.8.2019 flyttar fran grundlaggande utbildningen till smabarnspedagogiken féljs de
bestammelser om personaldimensionering och gruppstorlek som géller for
smabarnspedagogiken. Eftersom relationstalet mellan barn och vuxna inom
smabarnspedagogiken i Vanda ar 1/7 och antalet barn som anmalts till
forskoleundervisningen i Vastersundom skola ofta varit under 10 barn, forslas att
minimiantalet i en férskolegrupp ar 7 barn.
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Forberedande forskoleundervisning

Enligt lagen om grundlaggande utbildning 5§ kan kommunen ordna férberedande
undervisning fore den grundldggande utbildningen. Den foérberedande undervisningen ar
avsedd for barn med invandrarbakgrund vars sprakliga kunskaper inte ar tillrackliga for att
barnet skulle klara sig i allmanundervisningens grupper. Férberedande undervisning ges at
6-10-ariga barn under minst 900 timmar (férordning om grundlaggande utbildning
852/1998 3 §).

Utbildningsanordnaren beslutar om undervisningsgrupperna i den undervisning som
forbereder for den grundlaggande utbildningen. Férberedande undervisning kan ocksa
ordnas for en enda elev. Undervisningsgrupperna bildas enligt elevernas alder och
forutsattningar sa att gruppindelningen framjar elevernas sunda vaxande och utveckling och
uppnaendet av malen enligt laroplanen och de mal som uppstalls i elevernas individuella
studieprogram sakerstéller uppnaendet av malen enligt laroplanen och de mal som uppstalls
i elevernas individuella studieprogram. (Grunderna for laroplanen fér den undervisning som
forbereder for den grundlaggande utbildningen 2015)

Vanda har tidigare beslutat att anordna forberedande forskoleundervisning fér barn med
invandrarbakgrund, inom det svenska resultatomradet, vars sprakliga kunskaper inte ar
tillrackliga for att klara av den allmanna undervisningen (undervisningsnamndens
svensksprakiga sektion 7.6.2017 § 6.) Forberedande forskoleundervisning ges sammanlagt
935-950 timmar under forskoleundervisningens arbetsdagar, fem timmar om dagen. Om
barnet endast deltar i avgiftsfri férberedande undervisning och forskoleundervisning ordnas
den femte timmens undervisning fore och/eller efter férskoleundervisningstiden. Ifall barnet
deltar i den kompletterande smabarnspedagogiken utéver férskoleundervisning kan den
forberedande undervisningen genomféras dven utanfor forskoleundervisningstiden. Barn
som deltar i den foérberedande undervisningen ar integrerade i allmanundervisningens
grupper och kan dven vid behov delta i dldersintegrerade grupper tillsammans med elever
for den grundlaggande utbildningen.

| den forberedande undervisningen ar huvudvikten lagd pa studier i svenska eller finska som
andrasprak. Studierna i svenska eller finska som andrasprak och litteratur utgér grunden for
alla dvriga studier. . | den forberedande undervisningen ar syftet med undervisningen i
svenska eller finska som andrasprak och litteratur att ge eleverna tillrackliga fardigheter for
att flytta 6ver till den grundldggande utbildningen. (Grunderna for laroplanen fér den
undervisning som forbereder fér den grundlaggande utbildningen 2015).
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Protokoll 8 Sida 18
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

88§ Antagningsgrunder samt antalet barn som kan antas till svensksprékig
forskoleundervisning ldasaret 2019 - 2020

VD/9414/12.01.00.00/2018

Lagen om grundldaggande utbildning har andrats genom en lag (1040/2014) som tradde i kraft 1.1.2015 och genom
vilken det blev obligatoriskt att delta i férskoleundervisning.

Frén och med 1.8.2015 ska barnen &ret innan laroplikten boérjar delta i en ettdrig forskoleundervisning eller annan
verksamhet genom vilken malen for forskoleundervisningen uppnas. Laroplikten borjar det &r da barnet fyller sju
&r. Kommunen &r enligt lagen skyldig att ordna forskoleundervisning. Barnets vardnadshavare kan ocksd bestdmma
att barnet ska fa hemundervisning som uppfyller malen for férskoleundervisningen eller delta i undervisning som
ordnas av ndgon annan &n en sddan utbildningsanordnare som avses i lagen om grundlaggande utbildning.
Forskoleundervisning som barnen fér utanfér det officiella férskoleundervisningssystemet anses motsvara
hemundervisning.

Ett barn som omfattas av forlangd Iaroplikt har réatt att fa forskoleundervisning det ar barnet fyller fem &r. Sdsom
tidigare har barn som inleder den grundlaggande utbildningen ett &r senare &n vad som foreskrivs ratt till
forskoleundervisning ocksa det ar laroplikten uppkommer.

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion beslot 1.12.2015 § 9 att férskoleundervisningens
antagningsomrade for Dickursby skola, Martensdals skola och Vastersundoms skola &r hela kommunens omrade.
Undervisningsnamndens svensksprdkiga sektion besl6t dr 2018 att svensksprdkig forskoleundervisning frén och
med 1.8.2019 ordnas som en del av smdbarnspedagogiken. Trots att forskoleundervisningen i fortsattningen inte
ar en del av den grundlaggande utbildningen, bor upptagningsomradet for smdbarnspedagogikens forskolegrupper
dven i fortsattningen vara hela kommunens omrade.

Forskoleundervisningen kan ordnas andamadlsenligt om barngrupperna inte ar for stora. Under lasdret 2019 - 2020
kan forskolegrupperna placerade vid Dickursby skola ta emot hogst 42 barn, Martensdals skola hogst 35 barn och
Vastersundoms skola 21 barn.

Undervisningsnamndens svensksprdkiga sektion har 27.11.2018 beslutat om principer for anordnandet av
svensksprakig forskoleundervisning fran 1.8.2019.Vid antagningen av barn till férskoleundervisning beaktas
dessutom undervisningsnamndens svensksprakiga sektions beslut om anstkan om tilltréde till en annan skola &an
narskolan. Vid antagning f6ljs de av undervisningsnamndens svensksprdkiga sektion (12.11.2012 § 5) faststéllda
antagningsgrunderna.

Enligt forvaltningsstadgan fattar direktoren for det svensksprékiga resultatomrddet eller den som han eller hon
forordnar, beslut om antagande av barn till svensksprakig forskoleundervisning (Forvaltningsstadgan kap. 6, § 8,
punkt 4).

Undervisningsnamndens svensksprédkiga sektion 27.11.2018 § 8

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomrddet forslag:

Direkt6ren for det svensksprdkiga resultatomradet foreslar att

a) upptagningsomrddet for smabarnspedagogikens forskolegrupper ar hela kommunens omrade.

b) svensksprakig forskoleundervisning erbjuds under lasdret 2019 - 2020 i férskoleundervisningsgrupperna vid
Dickursby skola, Martensdals skola och Vastersundoms skola

c) vid antagning beaktas de av undervisningsnamndens svensksprdkiga sektion (12.11.2012 § 5) faststallda
antagningsgrunderna till grundlaggande utbildning

d) antalet forskolebarn som kan antas till Dickursby férskola ar hogst 42

e) antalet férskolebarn som kan antas till Martensdals forskola &r hogst 35

f) antalet forskolebarn som kan antas till Vastersundoms forskola ar hogst 14



Protokoll 8 Sida 19
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

Beslut:
Forslaget godkandes.

Verkstéllighet: Det svenskspradkiga resultatomradet
utdrag: de svensksprakiga dagvardsenheterna

Anvisning for
andringssdkande: Undervisningsnamnden

Information: Lena Karlsson, 040 552 8929, fornamn.efternamn(at)vantaa.fi
Lotta Skogberg, 040 182 4080, fornamn.efternamn(at)vantaa.fi



Protokoll 9 Sida 20
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

98§ Smédbarnspedagogikens verksamhetsplaner for verksamhetsdret 2018 - 2019
VD/9384/12.00.01.03/2018

Enligt planen for smabarnspedagogik (7.6.2017) ska personalen inom smabarnspedagogiken i bérjan av varje
verksamhetsdr utarbeta en verksamhetsplan for verksamhetsenheten. Planen godkanns av chefen for
smdbarnspedagogik och den ska utvérderas i enheten tva ganger per dr. med hjalp av verksamhetsplanen
planerar personalen pa vilket satt planen for smabarnspedagogik forverkligas i den enskilda enheten.
Verksamhetsplanerna grundar sig pa lagen om smébarnspedagogik, planen for svensksprakig smabarnspedagogik i
Vanda samt centrala malsattningar for det svensksprakiga resultatomrddet och smébarnspedagogikens
resultatomrade i Vanda.

Verksamhetsplanerna ger en Gverblick 6ver smabarnpedagogiken i enheterna som helhet. I verksamhetsplanen
beskrivs enhetens varderingar, hur jamlikhet och likabehandling beaktas, kommunikations- och
informationsdverféringspraxis, larmiljon, arrangemang for att stdda barns utveckling och larande och arbete for
barnens och arbetsgemenskapens valbefinnande. Dessutom beskrivs enhetens sarskilda prioriteringar for
smabarnspedagogikens centrala malsattning att skapa en grund for barnens mangsidiga kompetens. Barnens och
vardnadshavarnas delaktighet i verksamhetens planering och utvérdering samt enhetens 6vriga
utvecklingsomraden konkretiseras dven verksamhetsplanen.

I varje enhet utarbetas under verksamhetsdret en plan for pa vilket satt Vagkartan for resurssmart verksamhet i
Vanda ska genomf6ras. Som stod for enheternas arbete utarbetas inom smabarnspedagogiken i Vanda konkreta
modeller fér hur barn under skoldldern kan vara delaktiga och bli mer medvetna vilka val som stéder en ekologiskt,
social och ekonomiskt héllbar utveckling. Varje enhet valjer en modell som lampar sig fér barngrupperna.

Under hosten 2018 genomgér personalen under ledning av enhetens férman en process, vars syfte dr att bekanta
sig med stadens nya varderingar. Arbetslagen reflekterar dver hur varderingarna syns som konkreta handlingar
och pa vilket satt var och en i personalen kan framja forverkligandet av stadens varderingar i det dagliga arbetet.
Vardnadshavarna inbjuds att vara delaktiga i processen.

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 9

Direktdrens for det svensksprékiga resultatomrddets férslag:
Arendet antecknas for kdannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Dokument pd extranet:
Smabarnspedagogikens verksamhetsplaner for verksamhetséret 2018 - 2019

Anvisning for
andringssokande: Forbud mot sdkande av andring, kommunallagen 136 §

Information:
Lena Karlsson, 040 5528929, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



> Vanda SMABARNSPEDAGOGIKENS VERKSAMHETSPLAN FOR

VERKSAMHETSENHETEN

Vanda stad | Bildningsvésendet

1(9

Smabarnspedagogikens allmanna arrangemang i verksamhetsenheten (servicepaletten, daglig verksamhetstid, bildande av
barngrupper, personalstruktur)

i Dickursby daghem har vi 4 barngrupper indelade i Smultronen, Hjortronen, Hallonen, Nyponen. Alla
grupper &r aldersblandade mellan 1-5 aringar.

Verksamhetstiden &r mellan 7.00-17:00. Dickursby daghem har éppet enligt behov mellan 6.00-18.00.
Daghemmet tar emot barn fran kompletterande dagvard utéver norm verksamhetstiden 7-17.
Personalstrukturen ar: 1 viceforestandare; 5 larare inom smabarnspedagogik, 6 barnskétare, 1 assistent.

En av barnskotarna och assistenten ar fran bemanningsbolaget Seure. 2 larare inom smabarnspedagogik &r

foraldraledig, 1 av barnskotarna arbetar som l&rare och andra befttaningen &r vikariat.

Utvérdering (januari/mayj)

Verksamhetsenhetens varderingar (beskrivning av arliga prioriteringar utgdende fran Vanda stads varderingar)

Under hosten utarbetas Vanda stads nya vérde- och visionsprocessen. Med i processen ar
vardnadshavarna, vi har borjat processen 1.10.2018 under foraldrakvallen. | januari faststélls vara
prioriteringar inom smabarnspedagogiken anpassad till Dickursby daghem utgande fran Vanda stads
strategi for varderingar och vision.

Utvardering (januari/mayj)

Jamlikhet och likabehandling (bl.a. genussensitivitet, sprak och kulturmedvetenhet)

Sprak- och mangkulturell smabarnspedagogik och medvetenhet i enheten. Uppdatering av konkreta mal
under hésten med deadline 31.11.2018

Mobbningsférebyggande arbete. Utarbetning av ny antimobbningsplan och grundande av
antimobbningsteamet.

Utvardering (Januari/maj)

Kommunikation och informationséverforing i verksamhetsenheten (informationspraxis vad géller vardnadshavare och andra parter,
enhetens interna kommunikation)

Varannan onsdag ojdmna veckor pedagogiskt team for barnskotarna; jamna veckor pedagogiskt team for
lararna inom smabarnspedagogik och 1-2 ganger/manad ledningsgrupp. Gruppernas egna team-moten 1
gang/vecka. Vi protokollfor varje méte (team, ped.team och ledningsgruppen; Daghemsforestandaren
sammanfattar aktuell information till enheten 2 ggr/man. Daglig kontakt med vardnadshavarna; enhetens
blogg (gemensam mellan grupperna); epost; textmeddelande, whatsapp etc. Anvanding av
informationstavlorna vid ingangarna. Under hela verksamhetsaret; uppféljning av information och
direktiv gallande datasakerheten.

Utvérdering (januari/mayj)
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Beskrivning av verksamhetsenhetens larmiljo (fysisk, psykisk och social larmiljé, &ndamalsenlig anvandning av daghemmets lokaler,
externa larmiljoer)

Den fysisk larmiljon:

Fokus pa att den ar trygg och lampligt utmanande.

Material och leksaker varieras regelbundet.

Vi anvéander oss av daghemmets alla utrymmen mangsidigt bade inomhus och utomhus.
Anvéandningen av de gemensamma utrymmen har intensifierats, den gemensamma tamburen &r i aktivt
lekanvandning.

Den psykiska larmiljon:

Vi stravar efter att uppratthalla en trygg och lugn miljo dar det &r tillatet att misslyckas. Barnen far lara
sig i egen takt; de stods till sjalvstandighet och hjalp fas vid behov. Vi stravar till att skapa en miljo dar
alla tas i beaktande. Vi vill skapa en trygg och saker miljo dar barnen kénner sig trygga och upplever att
vuxna lyssnar pa dem. Barnen far vara delaktiga i planering av verksamheten. Under den aktiva tiden pa
formiddagen stravar vi efter att barnen vistas inne och ute olika tider sa att det blir sa lugnt som mgjligt
och barnen far arbeta i lugn och ro.

Den sociala larmiljon:

kannetecknas av att all inlarning sker i vaxelverkan med andra. Smagruppsverksamhet indelat i
aldersenliga smagrupper Barnens 6nskemal beaktas i verksamhetsplaneringen och deras delaktighet &r
hogt i prioritet. Lekstationer, var barnen lar sig att leka med varandra, ta varandra i beaktande samt att lata
barnen ge uttrycka for sina kanslor, for att skapa en trygg miljo for barnen, dér alla k&nner sig védlkomna..
Innehallet av smagruppernas verksamhet baseras pa ett forbestamt tema, som vi tillsammans med barnen
kommit fram till. Temat kan halla i sig i en eller flera veckor och fungerar som en évergripande rubrik for
varan verksamhet, som ocksa ar kopplat till de olika kompetensomraderna.

Vi betonar lek éver gruppgranserna for att barnen ska bli bekanta med alla barn pa daghemmet, men aven
bekanta med alla utrymmen. Femmisverksamheten &r gemensam for hela daghemmet

Den externa larmiljon:

Vi ror oss regelbundet i skogen och ndromgivningen. Bollplan och parkourbana.

Gymnastiksalen anvands regelbundet enligt tilldelad schema

Biblioteket anvands regelbundet. Gruppens barn far enligt alder delta i sagostunder i det narliggande
biblioteket dar vi ocksa lanar bocker tillsammans.

Vi gor regelbundet gemensamma utféarder.

Utvecklingsbehov: Att minst en gang per termin utnyttja utbudet av svensksprakig barnkultur i omradet.

Utvérdering (januari/mayj)
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Stoédarrangemang for utveckling och larande i verksamhetsenheten

Barngrupperna valjer ut utgdende av pedagogisk dokumentation och observation; delmal ur paletten for
stod for utvecklande och larande. Utvérdering och utveckling av larmiljon i Dickursby daghem.
Samarbete med konsulterande speciallararen och 6vriga samarbetspartners inom smabarnspedagogiken,
mangproffessionell praxis; talterapi, ergoterapi, radgivning, barnskydd, psykolog, fysioterapi.
Sammankallare for mangprofessionellt team ar teamledarna.

Vi utvecklar ocksa var verksamhet utgaende ifran utvecklingssamtalen med vardnadshavarna.

Utvérdering (januari/mayj)

Arbetet for arbetsgemenskapens valbefinnande (arbetet for valbefinnandet i arbetsgemenskapen, verksamheten vid brist pa personal)
Under verksamhetsaret utarbetas enhetens egen plan for hélsa- och valmande (enhetens teamavtal)
Tydolojen arviointi (Tutka) fylls i under verksamhetsaret.

Kommun 10 -undersokningen gjord under hosten. Varen 2019 genomgang av resultaten.
Vidareutvecklandet av ledningsgruppsarbetet och uppdelandet av enhetens ansvarsomraden.

Varje team har utarbetat teamavtal som utvarderas och uppdateras under verksamhetsaret.
Daghemsforestandaren har ansvaret att vara lyhord for alla i arbetsgemenskapet. Vid behov ingriper
daghemsfoérestandaren i arenden som berdr arbetsgemenskapet eller den enskilda personalen.

Vid personalbrist arbetar personalen 6ver gruppgranserna pa ett oppet och flexibelt sétt. Verksamheten
foljs sa lang det gar. Vi anvander oss av resursbarnskotare och bestéller vikarie fran bemanningsbolaget
Seure. Arbetstrurer andras for att verksamheten skall var fungera. Vi sammanslar barngrupper endast vid
yttersta tillfallen.

Utvardering (januari/maj)

Arbetet for barnens valbefinnande (arbetet for barnens valbefinnande, sakerhet, regler, uppdatering av planen for forebyggande av
mobbning)

Koncentration pa mobbningsforebyggande arbete, handlingsplan och grundandet av antimobbnings-team.
Fokus pa personalens engagemang och narvaro i vardagen. Fokus pa skapandet av trygg och positiv
verksamhetsmiljofor barnen.

Genomgang och fortydligandet av daghemsregler for barngruppen sa att de ar enhetliga i enheten.
Personalen foljer samma regler och ser &ven till att varje barn foljer samma regler. Personalen &r
konsekventa géllande reglerna, reglernas ursprung och syfte.

Barnets delaktighet i verksamheten ar nagot som vi vardesatter valdigt hogt. Vi vill att varje barns rost
standigt ska horas och ge dem mdjligheten att fundera 6ver pa vilket sétt verksamheten forverkligas. Vi
utvarderar regelbundet och utvecklar verksamheten utgaende ifran barnens delaktighet i vardagen.

Samarbete med forskolan géllande blivande forskoleelever (femmisarna). Att dvergangen blir sa smidig
som mojligt. Samarbete med olika professionella aktorer for barnens valbefinnande (konsulterande
specialbarntradgardslararen, sprak- och kulturkoordinatorn, radgivningen, barnskyddet etc.

Utvardering (Januari/maj)

523110r.pdf (8/18

BILAGA: Undervisningsnamndens svensksprékiga sektion 27.11.2018 / 9 §



4(5

Prioriteringar inom mangsidig kompetens (mal som arligen kommer fram i smabarnspedagogikens styrkort)

Leikkien liikkumaan (Motionen gar som en lek) synliggors i vardagen. Pa basen av var audition med
projektledaren 16.11, startar vi med att andra vara larmiljoer anpassade till fysisk aktivitet.
Mellanutvérdering efter auditionen.

Vandas vagkarta for resurssmart verksamhet - under hosten och varen valjs ut vad vi anvander oss av.
Sprakstimulerande verksamhet. Var verksamhet har stor fokus pa bade svenska spraket och sprak- och
mangkulturell medvetenhet i enheten. Vi synliggor sprakstimulerande verksamhet i vardagen.

Kodning anpassad till barn 1-5 ar, utvecklandet och stodandet av tutorverksamheten i enheten och digitala
medels synlighet i vardagen.

Utvérdering (januari/mayj)

Verksamhetsenhetens gemensamma teman, projekt, inlarningsenheter

Sprakstimulerande verksamhet. Rim memory mus och hus, Rimjam 0-3; Rimjam 4
Femmisverksamheten

Ekostodsverksamhet - utvecklandet av bildacksleken pa garden, plantering av tulpan lokar pa garden
Utomhuspedagogik host-vinter, kapphastar, bollplank etc.

Vi deltar i Nassikka-paini och workshops agnat till projeketet Motionen gar som en lek.

Var ekoarsklocka uppdateras och anvands i var verksamhet. Den ar ocksa sammankopplad med
mangkulturell medvetenhet. Vi mellanutvérderar och utvecklar arsklockan under verksamhetsaret.
Gemensam verksamhet och samarbete 6ver barngrupperna. Uppdateras under verksamhetsaret.

Utvardering (januari/maj)

Barnens delaktighet i verksamhetsenheten

Barnens delaktighet ska vara synligt dagligen i verksamheten. Vi stravar efter att skapa en larande miljo
dar barnen kan kanna att deras tankar och asikter har kommit till beaktande. Barnen far vara aktivt med
och planera verksamheten i gruppen genom att fa séaga sina 6nskemal. Personalen &r lyhorda fér barnens
onskemal, aven de minsta i gruppen skall fa sin rést hord.

Verksamheten byggs upp enligt barnens intressen och ideer. De vuxna haller i tradarna och styr
verksamheten sa att den blir meningsfull och féljer en rod trad. Barnen ar delaktiga i planeringen,
genomforandet och utvarderingen av verksamheten.

Vi ar har for barnens skull och vill bygga upp en verksamhet utifran barnens asikter och 6nskemal. Vi vill
standigt gora barnens rost horda. Férutom att deras asikter beaktas starkt under val av teman ar det vart
jobb att standigt lyssna pa barnens asikter om olika saker oberoende av tidpunkt eller situation.

For att detta ska kunna uppfyllas kravs det mycket av oss vuxna ocksa. Vi maste ge mojligheten till alla
barn att sdga sina asikter. Vi maste standigt fora dialoger med barnen och halla dem uppdaterade om vad
som hander och gora dem medvetna Gver att deras asikter och 6nskemal &r betydelsefulla.

Utvardering (Januari/maj)
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Vardnadshavarnas delaktighet i verksamhetsenheten (bl.a. beskrivning av foraldramoten)

Jamlikt bem&tande med vardnadshavarna.

- vi diskuterar med foraldrarna och gar igenom eventuella 6nskemal pa team-maten

- utvecklingssamtal

- foraldramote

-foraldraféreningssamatbete

Daglig kontakt, foraldramoéte, utvecklingssamtal, forfragningar, enkéter, feedback.

Familjens delaktighet vid emottagandet av dahgemsplats; servicehandledning, hembesok och
mjuklandningsperiod.

Utvérdering (januari/mayj)

Enhetens utvecklingsomraden (t.ex projekt, prioriteringsomrade)

Fysisk aktivitet (Motionen gar som en lek) startat fran 16.11.2018- anpassad larmiljo

Vandas vagkarta for resurssmart verksamhet. Konkretiseras under verksamhetsaret, januari.
Utomhuspedagogik utvecklas i enheten, uppdatering sker annu i host

Vidareutvecklandet av ledningsgruppsarbetet och uppdelandet av enhetens ansvarsomraden

Sprak- och mangkulturell smabarnspedagogik och medvetenhet i enheten. Uppdatering av konkreta mal
under hésten med deadline 31.11.2018

Mobbningsférebyggande arbete. Utarbetning av ny antimobbningsplan och grundande av
antimobbningsteamet.

Utvardering (januari/maj)

Utvarderings- och utvecklingspraxis i verksamhetsenheten

Regelbundna utvérderingar, bade individuellt och i team. Daghemsforestandaren har utvecklingssamtal 2
ggr om aret och ordnar 1 utvecklingsdag/ar. Daghemsforestandaren gor regelbundna teambesok och
teambesok for observation. Regelbundna tréaffar enligt olika ansvasomraden.

Pedagogiska cafeér for barntradgardslararna och barnskotarna.

Ledningsgruppsarbetet

Alla team protokollfors; teamen, pedagogiska teamen (btl+bsk) och ledningsgruppens.

Utvardering (Januari/maj)

Summering av utvarderingen och virt att beakta i framtiden (det man lyckats med och insikter/idéer)

Summering och mellanutvardering i januari och slututvardering i slutet av maj.
Uppdateringar sker enligt behov under verksamhetsaret.

Utvérdering (januari/mayj)
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Smabarnspedagogikens allmanna arrangemang i verksamhetsenheten (servicepaletten, daglig verksamhetstid, bildande av
barngrupper, personalstruktur)

i Hakansbole daghem finns 2 barngrupper indelade i Skrattmasarna 1-3 aringar med 12 barn och
Spillkrakorna 3-5 aringar med 20 barn.

Verksamhetstiden ar mellan 7.00-17:00.

Personalstrukturen ar: 1 viceforestandare; 2 larare inom smabarnspedagogik, 3 barnskétare, 1 assistent 2
En av barnskotarna och assistenten &r fran bemanningsholaget Seure.

2 larare inom smabarnspedagogik ar foraldraledig, 1 av barnskétarna arbetar som larare och andra
befttaningen &r vikariat.

Utvérdering (januari/mayj)

Verksamhetsenhetens varderingar (beskrivning av arliga prioriteringar utgdende fran Vanda stads varderingar)

Under hosten med deadline 31.12.2018 utarbetas enhetens del av VVanda stads nya vérde- och
visionsprocess. Vardnadshavarna ar delaktiga i processen fr.o.m. foraldrakvallen 10.9.2018. Senast i
januari faststalls vara prioriteringar inom smabarnspedagogiken anpassad till Hakanshdle daghem utgande
fran Vanda stads strategi for varderingar och vision.

Utvardering (januari/maj)

Jamlikhet och likabehandling (bl.a. genussensitivitet, sprak och kulturmedvetenhet)

Sprak- och mangkulturell smabarnspedagogik och medvetenhet i enheten. Tecken som stod bland vuxna
och barn i enheten;

Mobbningsférebyggande arbete. Utarbetning av ny antimobbningsplan och grundande av
antimobbningsteamet.

Utvardering (Januari/maj)

Kommunikation och informationséverforing i verksamhetsenheten (informationspraxis vad géller vardnadshavare och andra parter,
enhetens interna kommunikation)

Varannan tisdag ojdmna veckor pedagogiskt team foér barnskotarna; jamna veckor pedagogiskt team for
lararna inom smabarnspedagogik och 1-2 ganger/manad ledningsgrupp.

Gruppernas egna team-moten 1 gang/vecka

Lararna inom smabarnspedaogikens

Vi protokollfor varje mote (team, ped.team och ledningsgruppen;

Daghemsforestandaren sammanfattar aktuell information till enheten 2 ggr/man.

Daglig kontakt med vardnadshavarna; enhetens blogg (gemensam mellan grupperna); epost;
textmeddelande, informationstavlorna vid ingangarna.

Under hela verksamhetsaret; uppfoljning av information och direktiv géllande datasakerheten.

Utvérdering (januari/mayj)
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Beskrivning av verksamhetsenhetens larmiljo (fysisk, psykisk och social larmiljé, &ndamalsenlig anvandning av daghemmets lokaler,
externa larmiljoer)

Fysiskt larmiljo:

mangsidig anvanding av alla utrymmen; bade inne och ute pa garden.

Andring av utrymmen passande for fysisk aktivitet inomhus

Planering och regelbunden utvardering tillsammans med barnen av lekstationer och lekmiljoer.
Anvéndning av bilder, fotografier, IKT-stddjande material, pekplattor.

Tidsl6sa Overgangssituationer i mindre grupper

Lugn lekatmosfar och smagruppsarbete

Lekmaterial latt tillgangligt for barnen

Psykisk:

Vi arbetar for en bra stamning, att barnen kanner sig trygga och att alla vagar vara sig sjalv.

Vi ger tid att lyssna, hora och se barnet. Tar i beaktande barnets temperament och behov, t.ex. for nagon
ar det viktigt att fa sitta i famnen, fa en kram, eller vara ifred.

Vi har tydliga strukturer (med bilder) som barnen kénner.

Medvetenhet av vuxnas relationer/stamning for larmiljon

Socialt:

Vuxna mojliggor barnen lar sig da de leker med varandra och i samspel med vuxna.

Vuxnas ndrvaro och stdd vid barnes lek och i samspel med varandra. Vuxna méjliggor leksituationer for
alla barnen.

Vi diskuterar om daghemmets regler och hur man ska bete sig i olika situationer.

Externa larmiljoer: 1 gang/vecka utfardsdag. Regelbundet besokt till naturen, lekparken, biblioteket,
teater. besok till Vastersundoms skola

Utvérdering (januari/mayj)

Stoédarrangemang for utveckling och larande i verksamhetsenheten

Bada barngrupperna viljer ut utgdende av pedagogisk dokumentation och observation; delmal ur paletten
for stod for utvecklande och larande. Utvardering och utveckling av larmiljon i Hakansbole daghem.
Samarbete med konsulterande speciallararen och 6vriga samarbetspartners inom smabarnspedagogiken,
mangproffessionell praxis; talterapi, ergoterapi, radgivning, barnskydd, psykolog, fysioterapi.
Sammankallare for mangprofessionellt team ar teamledarna

Utvardering (januari/maj)
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Arbetet for arbetsgemenskapens valbefinnande (arbetet for vélbefinnandet i arbetsgemenskapen, verksamheten vid brist pa personal)
Under verksamhetsaret utarbetas enhetens egen plan for halsa- och valmande (enhetens teamavtal)
Tyoolojen arviointi (Tutka) fylls i under verksamhetsaret.

Kommun 10 -undersokningen gjord under hosten. Varen 2019 genomgang av resultaten.
Vidareutvecklandet av ledningsgruppsarbetet och uppdelandet av enhetens ansvarsomraden.

Varje team har utarbetat teamavtal som utvarderas och uppdateras under verksamhetsaret.
Daghemsforestandaren har ansvaret att vara lyhord for alla i arbetsgemenskapet. Vid behov ingriper
daghemsforestandaren i arenden som berdr arbetsgemenskapet eller den enskilda personalen.

Vid personalbrist arbetar personalen éver gruppgranserna pa ett oppet och flexibelt satt. Verksamheten
foljs sa lang det gar. Vi anvander oss av resursbarnskétare och bestéller vikarie fran bemanningsbolaget
Seure. Arbetstrurer andras for att verksamheten skall var fungera. Vi sammanslar barngrupper endast vid
yttersta tillfallen.

Utvérdering (januari/mayj)

Arbetet for barnens valbefinnande (arbetet for barnens valbefinnande, sékerhet, regler, uppdatering av planen for forebyggande av
mobbning)

Koncentration pa mobbningsforebyggande arbete, handlingsplan och grundandet av antimobbnings-team.
Regler och fortydligandet av reglerna.

Samarbete med forskolan gallande blivande forskoleelever (femmisarna). Att 6vergangen blir s smidig
som mojligt

Samarbete med olika professionella aktérer for barnens valbefinnande (konsulterande
specialbarntradgardslararen, sprak- och kulturkoordinatorn, radgivningen, barnskyddet etc.

Utvardering (januari/maj)

Prioriteringar inom mangsidig kompetens (mal som arligen kommer fram i smabarnspedagogikens styrkort)

Leikkien liikkumaan (Motionen gar som en lek) synliggors i vardagen. Pa basen av var audition med
projektledaren 12.10, startar vi med att andra vara larmiljoer anpassade till fysisk aktivitet genom tejpning
och deltagande till workshops amnar for "motionen gar som en lek"

Vandas véagkarta for resurssmart verksamhet - under hésten och varen véljs ut vad vi anvander oss av.
Sprakstimulerande verksamhet, deltagandet av RimCirkus-projektet

Kodning anpassad till barn 1-5 ar, utvecklandet och stodandet av tutorverksamheten i enheten.

Utvardering (Januari/maj)
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Utvarderings- och utvecklingspraxis i verksamhetsenheten Utvérdering (januari/mayj)
Regelbundna utvarderingar, bade individuellt och i team. Daghemsforestandaren har utvecklingssamtal 2
ggr om aret och ordnar 1 utvecklingsdag/ar. Daghemsforestandaren gor regelbundna teambesok och
teambesok for observation. Regelbundna traffar enligt olika ansvasomraden.

Pedagogiska cafeér for barntradgardslararna och barnskotarna.

Ledningsgruppsarbetet

Alla team protokollfdrs; teamen, pedagogiska teamen (btl+bsk) och ledningsgruppens.

Summering av utvarderingen och virt att beakta i framtiden (det man lyckats med och insikter/idéer) Utvardering (januari/maj)

Summering och mellanutvardering i januari och slututvardering i slutet av maj.
Uppdateringar sker enligt behov under verksamhetsaret.
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Verksamhetsenhetens gemensamma teman, projekt, inlarningsenheter
Sprakstimulerande verksamhet.

-RimCirkus och fortbildning i form av ordkonst. Samarbete med projektarbetarna kring RimCirkus och
ovriga samarbetspartners inom projektet.

-Bok-kassarna

Vuxnas aktiva roll och ndrvaro i vardagen.

Dagisfred(antimobbning)

Sakerhet (regelbundna in- och utrymningsévningar; teman kring sakerhet)
Gemensam verksamhet mellan barngrupperna

Festligheter for mor- och farforaldrar, far- och morsdagsfrukost

Jul och varfest

Utvérdering (januari/mayj)

Barnens delaktighet i verksamhetsenheten

Vi diskuterar med barnen och féljer med deras intressen samt tar till vara information vi fatt av
fordldrarna

Vi later barnen valja mellan angivna alternativ da det ar mojligt

Vi diskuterar med barnen, har fragerunda, réstning.

Vi synliggor barnens tankar, asikter och alster.

Pedagogisk dokumentation, paletten for stéd for utvecklande och larande

Utvardering (januari/maj)

Vardnadshavarnas delaktighet i verksamhetsenheten (bl.a. beskrivning av foraldraméten)

Jamlikt bemotande med vardnadshavarna.

- vi diskuterar med foraldrarna och gar igenom eventuella 6nskemal pa team-maten

- vasu-samtal

- foraldramote

Daglig kontakt, fordldramote, utvecklingssamtal, forfragan, enkater och bok-kassar som foraldrarna far
lana hem och lasa tillsammans med sina barn.

Familjens delaktighet vid emottagandet av dahgemsplats; servicehandledning, hembestk och
mjuklandningsperiod.

Utvardering (Januari/maj)

Enhetens utvecklingsomraden (t.ex projekt, prioriteringsomrade)

RimCirkus-projektet

Fysisk aktivitet (Motionen gar som en lek) startat fran 12.10.2018- anpassad larmiljo
Vandas végkarta for resurssmart verksamhet. Konkretiseras under verksamhetsaret, januari.
Yksikon arvioinnin pohjalta kehittdminen

Utvérdering (januari/mayj)
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Smabarnspedagogikens allmanna arrangemang i verksamhetsenheten (servicepaletten, daglig verksamhetstid, bildande av
barngrupper, personalstruktur)

Daghemmet Timotej har 5 barngrupper: Gullvivorna, Blaklockorna, Tussilagorna och Prastkragarna som
ar uppdelade till Katterna och Hundarna. Alla daghemmets barngrupper ar syskongrupper. Daghemmet Pa
Timotej arbetar 8 larare i smabarnspedagogik, 7 barnskotare samt en barnskotare som stod for inlarning
och utveckling. Grupperna har en utndmnd team-ledare som ansvara for att den pedagogiska
verksamheten genomfors enligt 6verenskommelse.

Timotejs oppethallningstid ar 06:30-17:00 och vid behov 06:00-18:00

Timotej anordnar dven en kompletterande smabarnspedagogik till de barn som gar i forskola i
Martensdals skola.

Forestandaren ar administrativ och ansvarar aven for den kompletterande smabarnspedagogiken vi
Vasterdsundoms skola.

Utvérdering (januari/mayj)

BILAGA: Undervisningsnamndens svensksprékiga sektion 27.11.2018 / 9 §

523110r.pdf (8/18;



2(9)

Verksamhetsenhetens varderingar (beskrivning av arliga prioriteringar utgdende fran Vanda stads varderingar)

Verksamhetens varderingar utgar forst och framst fran barnets intressen och behov och vi stéder barnets
utvecklande av en mangsidig kompetens. Laromradena i planen for smabarnspedagogik och speciellt
Vanda stads lyft for smabarnspedagogiken syns i var verksamhet. Verksamhetar 2018-2019 kommer vi
aven att arbeta utifran vandas varderingar och startegimal for fullméaktigeperioden 2018-2021 och
definiera vad oppenhet, kurage, ansvarsgfullhet och samhdrighet betyder for oss i var verksamhet.

Vi arbetar for att starka det svenska spraket och under verksamhetsar 2018-2019 kommer vara barn att
fortsatta bekanta sig med biblioteket som en larmilj6. Vi stoder i de matematiska fardigheterna och det
matematiska tankandet genom att uppmarksamma de matematiska ménstren i var miljo och omgivning.
Vi ger vart barn en mojlighet att erfara olika former av digitala verktyg i pedagogiskt syfte. Vi foljer med,
stdder och uppmuntrar vart barn vaxande och mgjlighet till motion bl.a. genom utevistelse i alla slags
vader, utflykter, skogsutfarder och olika gympabanor som kan anvandas fér innegymnastik.

Vi anvander vart lokala kulturutbud och deltar aktivt i olika evenemang arrangerade av och i Vanda. Vi
uppmuntrar barnen till miljomedvetenhet och ekologiskt tankande genom att i var verksamhet lyfta fram
teman som visar till barnen hurdan paverkan vi som manniskor har pa var narmiljo och globalt. Vi stoder
barnen till goda konsumentvaror (enligt vagkartan for resursmarthet)

Utvérdering (januari/mayj)

Jamlikhet och likabehandling (bl.a. genussensitivitet, sprak och kulturmedvetenhet)

Vi bemdter och accepterar barnen som de unika ménniskor de ar oberoende av kon, kultur, bakgrund och
askadning. Vi starker barnet i dess egen identitet och kons uppfattning genom bl.a. samtal och i arbete om
JAG kring kroppsuppfattning, likheter och olikheter. Vi delar barnen i olika grupper for
smagruppsverksamhet utgaende fran pedagogiska grunder och inte utifran kon. Vi ger barnen mojligheter
och uppmuntrar dem till olika sorters lekar oberoende av deras kon. Vi & medvetna om vart sprak och
beskriver barnen utifran deras personligheter och undviker att anvanda stereotypiska ord som styrker
radande konsroller. Alla barn pa Timotej far vara busiga, snalla, modiga, blyga, duktiga, kdnslosamma
och uppskattade precis just som de ar. Vi synliggor i var verksamhet en del av de helger och festligheter
som traditionellt firas i Finland och bekantar oss d&ven med andra livsaskadningar och traditioner som
finns representerade i barngruppen. Vi samarbetar med férsamlingen och deltar i planeringen av de
askadningsmassiga evenemang vi deltar i. Vi stoder barnets identitet i forhallande till det egna kulturarvet
och familjens livsaskadning.

Utvardering (januari/maj)
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Kommunikation och informationséverforing i verksamhetsenheten (informationspraxis vad géaller vardnadshavare och andra parter,
enhetens interna kommunikation)

Daghemmet Timotej har i bruk flera olika kanaler for informationsdverforing. Vid behov skickas e-post ut
av bade forestandaren och gruppernas personal. Alla barngrupper har en egen blogg i vilken foraldrarna
kan folja med just den egna barngruppens verksamhet, bloggen uppdateras regelbundet da nya teman tas
upp i grupperna. Daghemmet har anslagstavlior med information och en mojlighet att synliggora viktiga
evenemang etc. pa gruppernas ytterddrrar. Personalen och forestandaren &r aven i telefonkontakt med
foraldrar, vardnadshavare och andra samarbetsparter vid behov samt diskuterar med var foralder under de
dagliga motena. Vi bemoter alltid vardnadshavarna sakligt och vanligt och stréavar efter ett msesidigt,
Oppet och respekterande mote. Alla familjer deltar i uppgorandet av barnets egna plan for
smabarnspedagogik och i utvarderingen av denna.

Daghemmet Timotejs maétesstruktur bestar av ledningsgruppens mote 2 ggr/man, pedamoten samt
yrkesgruppsvisa moten for barntradgardslarare och barnskétare roterar de veckor som ledningsgruppen
inte tréffas. Olika arbetsgrupper tréffas vid behov. Dartill har personalen en anslagstavla med ett schema
dar grupp kan lasa de andra gruppernas halsningar, personaldimensionering och andra méten och
evenemang samt en huskalender var i en langre planerning dokumenteras. Grupperna har egna veckovisa
team-moten dar gemensamma arenden och information fran ledningsgruppens mote samt de olika
arbetsgrupperna behandlas. Personalen pa Timotej & medvetna éver hallbar utveckling och fungerar om
mojligt pappersfritt (enligt malet i vagkartan for resurssmarthet)

Utvérdering (januari/mayj)
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Beskrivning av verksamhetsenhetens larmiljo (fysisk, psykisk och social larmiljé, &ndamalsenlig anvandning av daghemmets lokaler,
externa larmiljoer)

Daghemmet Timotej har ypperliga mojligheter for smagruppsarbete da varje grupp har flera olika
utrymmen och mindre rum till sitt bruk. Dessutom anvands gymnastik/festsalen och garden aktivt i
verksamheten. Vi har dven ett rum som anvénds till sl6jdarbete, vattenlek och som atlejé. Vi inreder med
tanke pa barnens valmaende och mojligheter till delaktighet. Pyssel och lekmaterial &r inom barnens
rackhall och de kan sjalva vilja sina aktiviteter med hjélp av lekstationer och na det material som hor till.
Vissa saker ar hogre upp pga. logistiska orsaker men personalen hjélper garna barnen att réckas till dven
dessa material. Lador och skap ar férsedda med bilder sa att barnen har latt att finna det de vill ha och
stada upp efter sig. Garden ar en viktig del av den fysiska larmiljon. Daghemmet Timotejs gard har
ypperliga forutsattningar till att stoda barnens motorik och ge dem maojlighet till frihet och utforskande. |
var narmiljo finns dven manga majligheter for barnen att forska och upptécka, bl.a. gronomraden,
sportplan och bibliotek.

Den sociala larmiljon &ar accepterande och omtéanksam. Personalen tar vara pa barnens intressen och
inspiration och bejakar deras lust att lara. Barnen uppmuntras att lara sig genom manga olika medel och
kreativa I6sningar tas i bruk. Barnets kéansla av att vara accepterat, tryggt och uppskattat ar ett centralt mal
for personalen pa Timotej. Da barnet paborjar sin tid inom smabarnspedagogiken hjalper vi hen att bli en
del av gruppen genom att forst fa knyta an till en egenvardare. Relationen mellan barnen och de vuxna
starks genom hembesok till nya barn, mjuklandningsperioden, smagruppsverksamhet, samtal under
maltiderna och vaxelverkan med vart enskilt barn under dagens lopp. Vi betonar den vuxnas genuina och
lyhorda narvaro till barnen i deras livsvérld.

Utvérdering (januari/mayj)

Stoédarrangemang for utveckling och larande i verksamhetsenheten

I daghemmet Timotejs alla grupper finns och foljs strukturer, rutiner, forberedelse infor
overgangssituationer och forandringar samt tydliga och konsekventa regler i vardagen. Daghemmet
anvander aktivt bilder och dagsscheman bade for gruppen i allmanhet men med extra insatser for de barn
som &r i behov av stod for utveckling och larande. Den sprakliga utvecklingen stods genom att personalen
bendmner det barnen gor och har intresse for samt genom aktiv l&sning, rim ramsor, diskussioner,
spraktranande spel pa pekplatta m.m. Barnens sociala kunskaper stods genom mangsidig lek och olika
program damnade for att stoda sociala formagor. Vi stoder barnens grov- och fin motorik genom olika
fysiska 6vningar/lekar och uppmuntrat barnen att prova pa olika former av rérelse.

Vi anvénder paletten for stod for utveckling och larande i var verksamhet enligt Vanda stads
instruktioner. Var konsulterande specialbarntradgardslarare Tina Hirvi besoker gruppen vid behov,
radger och handleder personalen samt deltar i mangprofessionella moten.

Utvardering (januari/maj)
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Arbetet for arbetsgemenskapens valbefinnande (arbetet for vélbefinnandet i arbetsgemenskapen, verksamheten vid brist pa personal)
Vid personalbrist stoder daghemmets personal varandra och delar vid behov sin tid mellan flera grupper.
Vi anvander oss aven av rekryteringsbolaget Seure som rekryterar personal for oss bade vid langre och
kortare personalfranvaron. Daghemsforestandaren koordinerar eventuella férandringar i arbetsturerna och
vikarierekryteringen. Pa daghemmet Timotej har vi uttalat att det ar viktigt att man tar hand om sig sjalv
da man insjuknat och inte ska bara daligt samvete fér de 6vriga kollegernas dkade arbetsbdrda men att
man ocksa kan atervanda till arbetet dd man mar bra trots en eventuellt langre sjukskrivning.

Bland daghemmets personal finns nagra utvalda personer som tillsammans ansvarar for personalens
valmaende genom att gora forslag pa aktiviteter som gynnar valmaende bade under arbets- och fritiden.
Daghemmet Timotej har en egen fértroendeman vars uppdrag det &r att stdda personalen ifall de har
upplevt krankningar av olika slag. Forestandaren tar ansvar 6ver att uppmarksamma var och en i kollegiet
och foljer med valmaende samt ingriper vid behov genom att sénda personal som uppvisar symptom till
nagon av arbetshalsovardens tjanster. Forestandaren och personalen har utvecklingssamtal minst en gang i
aret.

Daghemmet Timotejs sakerhets- och raddningsplan uppdateras arligen och personalens sarskilda
ansvarsomraden ses igenom under hostterminen

Utvérdering (januari/mayj)

Arbetet for barnens valbefinnande (arbetet for barnens valbefinnande, sékerhet, regler, uppdatering av planen for forebyggande av
mobbning)

Timotej har utarbetat en utforlig plan for forebyggande av mobbning som uppdateras arligen. Den
mobbningsforebyggande handlingsplanen ger personalen bade teoretisk kunskap om mobbning som
fenomen och konkreta verktyg for att ingripa. Var barngrupp skapar egna trivselregler som lampar sig for
det aktuella verksamhetsaret. Pa daghemsgarden har Timotej gemensamma sakerhets- och trivselregler
for bade barn och personal.

Utvardering (januari/maj)
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Prioriteringar inom mangsidig kompetens (mal som arligen kommer fram i smabarnspedagogikens styrkort)

Daghemmet Timotej stoder barnens formaga att anvanda sina kunskaper och fardigheter pa det satt som
situationen kraver. Vi stoder barnens formaga att tanka och lara sig genom att erbjuda utrymmen for att
forundras och gora upptéckter, mojlighet till lek och fysisk aktivitet samt kdnna glédje i larandet.
Formagan att tanka och léra sig gors synlig med hjalp av pedagogisk dokumentation.

Daghemmet Timotejs verksamhet framjar barnens kulturella och kommunikativa kompetens genom att
hitta sétt for barnen att bekanta sig med olika manniskor, sprak och kulturer. Barnen far dven 6va sig att
sétta sig in i andras situationer, lara sig att granska foreteelser ur olika perspektiv samt I6sa
konfliktsituationer. Vi varnar om vara traditionella fester och stoder barnen till att férsta och uppskatta sin
egen och andras kulturella och dskadningsmassiga bakgrund.

Verksamheten pa daghemmet Timotej starker fardigheter som hér samman med barnens valbefinnande,
sakerhet och kompetens i vardagen. Barnen stods gradvis till storre sjalvstandighet och far hjalp med att
reglera och utrycka sina k&nslor samt lara sig en ansvarsfull livsstil och att ta hand om sig sjélva och
andra.

Barnens digitala kompetens och multilitteracitet stdds genom flera olika projekt samt den vardagliga
verksamheten. Daghemmet Timotej har som mal att vart barn utvecklar sin formaga att tolka sin
omgivning och producera olika slag av kommunikation i och med sin omvérld. Barnen har en mojlighet
att bli bekanta och anvanda flera olika typer av informations- och kommunikationsteknik samt 6va sig att
med hjalp av digitala verktyg producera eget innehall. Barnen handleds av personalen att anvanda digitala
verktyg pa ett mangsidigt och tryggt satt. Daghemmet Timotej har en ikt- tutor samt en ikt-guru som
handleder personalen i &ndamalsenligt anvandande av ikt-material och utrustning

Utvérdering (januari/mayj)
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Verksamhetsenhetens gemensamma teman, projekt, inlarningsenheter

Utomhuspedagogik: Under verksamhetsar 2018-2019 kommer en storre andel av den pedagogiska
verksamheten att ske ute. Vi vill ge barnen en mgjlighet att uptacka, undersoka och reflektera dver de
fenomen som de moter i vérlden. Personalen forbinder sig till att leka gardslekar med barnen och garden
samt narmiljon synas med “nya” 6gon for potential. Barnen har varit med och satta blomlékar i marken pa
hosten 2018 och pa varen kommer vi att planera gronsaker och érter (i enighet med vagkartan for
resursmarthet).

Grupptheraplay: Vi anordnar grupptheraplay inspirerade lekstunder fér de barn vi utvarderar att dra nytta
av grupptheraply.

5-ars verksamheten: Alla 5-aringar har gemensam verksamhet i smagrupper eller som en stor grupp och
har dér en aldersanpassad verksamhet.

Delaktighetstradet: Daghemmet Timotej kommer under hela verksamhetsaret att arbeta runt temat
delaktighet for barn och familjer med hjélp av projektet "delaktighetstradet™ som vi nu genomfor for
andra aret i rad. De teman som grupperna arbetar med plockas ur de énskemal som finns pa tradet.

Digital kompetens: Daghemmet Timotej har programmerningsroboter (blue-bots) som daghemmets 4-5
aringar kommer att arbeta med under varterminen 2019. Tabletterna och andra digitala verktyg anvands i
pedagogiskt syfte.

Stod via Bilg/tecken/ SI material: Daghemmet okar pa anvandning av AKK material och material som
stoder sensoriska integrationen

Utvérdering (januari/mayj)
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Barnens delaktighet i verksamhetsenheten

Daghemmet Timotej stravar till att skapa en miljo dar barnen blir delaktiga pa ett naturligt satt. Barnen far
stod i att utrycka sina asikter och dessa asikter tas hansyn till. Barnen ar delaktiga i beslutsprocesser som
berér dem och den verksamhet de deltar i. Barnen ses som kompetenta och likvérdiga individer med
behov och asikter. Styrkan i delaktighet ar grunden for ett demokratiskt samhélle. Barnen far sjélva
foresla teman och aktiviteter genom att fylla i sina dnskemal pa "blad" som hanger i kvistarna pa var
grupps "delaktighetstrad™

De teman som arbetas med under aren kommer alltsa fran barnens egna 6nskemal. Barnen far dven utova
delaktighet i demokratisk anda genom att rosta fram maten under de dagar da detta &r mojligt. De barn
som har svart att vara i vilan erbjuds en lugn stund med avslappningsévningar och lugn sysselsattning.
Barnen far aven valja lekstationer och vad de vill gora under en del av smagruppsverksamheten. Pa
Timotej anordnas regelbundet barnmoten var barnen far diskutera saker som berdr dem t.ex. vilka regler
som éar viktiga eller relevanta for dem. Barnen har i borjan av verksamhetsaret varit med och beslutat
vilka trivselregler som alla pa Timotej forbinder sig till bade inomhus och utomhus.

Barnen i 5-ars verksamheten planerar i ar Timotejs julfest som kommer att hallas i gronparken.

Utvérdering (januari/mayj)

Vardnadshavarnas delaktighet i verksamhetsenheten (bl.a. beskrivning av féradldraméoten)

Vardnadshavarna uppmuntras att ge feedback till daghemmet med bade ris och rosor. Dessutom har
vardnadshavarna en mojlighet att tillagga teman och 6nskemal i var grupps delaktighetstrad.
Vardnadshavarna inbjuds till ett foraldramdte pa hosten samt till ett samtal om barnets plan for
smabarnspedagogik. Daghemmets aktiva foraldraférening anordnar evenemang for barnen som
daghemmet ar med och genomfor, t.ex, kulturevenemang, julpyssel, bakning och grillfest. verksamhetsar
2018-2019 kommer vardnadshavarna dven att ombeds utveckla daghemmets verksamhet i linje med
Vandas strategimal och vardegrund for fullméktigeperioden 2018-2021. Pa hostens foraldramotet
presenterades och diskuterades dessa teman tillsammans med foraldrarna.

Utvardering (januari/maj)

Enhetens utvecklingsomraden (t.ex projekt, prioriteringsomrade)

Verksamhetsar 2018-2019 fortsatter daghemmet Timotejs personal med satsningar inom
sprakstimulerande verksamhet, samhérighet och mobbningsforebyggande arbete, leken som centrum for
barnets larande och med att 6ka barnens och familjernas delaktighet

Utvardering (Januari/mayj)
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Utvarderings- och utvecklingspraxis i verksamhetsenheten

Teamen utvarderar sin verksamhet under team-maoten samt under arbetskvallar reserverade for andamalet
i Januari och Maj. Personalen traffas regelbundet pa peda-maéten for pedagogisk planerning och
delgivande av idéer och god praxis. Kontinuelig planering, utvérdering och utveckling av verksamheten ar
centralt och hor till arbetet for den enskilda arbetstagaren, teamen samt hela daghemmets personal.

Utvérdering (januari/mayj)

Summering av utvarderingen och virt att beakta i framtiden (det man lyckats med och insikter/idéer)

Stravan att fa pedagogernas planeringstid till en smidig del av arbetsbilden

Utvardering (januari/maj)
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Smabarnspedagogikens allmanna arrangemang i verksamhetsenheten (servicepaletten, daglig verksamhetstid, bildande av
barngrupper, personalstruktur)

Trollebo daghem har 3 barngrupper: Nyckelpigorna, Fjarilarna och Hymlorna. Alla grupper ar
aldersblandade for barn i dldern 0-5. Alla barn ér heldagsbarn. Trollebo har dnnu mdjlighet att &ppna vid
behov en fjarde grupp

Trollebos oppethallningstid édr k1.06.45-17.00.

[ alla grupper arbetar 1 larare inom smabarnspedagogik och 2 barnskétare. Dirtill finns det en
resursbarnskotare. Sammanlagt 3 ldrare och 7 barnskotare. Forestandaren dr administrativ och ansvarar
dven for den kompletterande dagvarden vid Dickursby forskola.

Verksamhetsenhetens virderingar (beskrivning av &rliga prioriteringar utgdende frén Vanda stads vérderingar)
Pa Trollebo betyder 6ppenhet att vi strivar efter att synliggora verksamheten for vardnadshavarna, att vi
uppritthéller en 6ppen dialog med dem och erbjuder vardnadshavarna att delta 1 beslutsfattande i fragor
som beror dem i den mén det ar mojligt. Kurage betyder att vi vagar oss pa att forsdka oss pa sadant vi
inte gjort forut, att vaga forsdka och inte vara ridda for att misslyckas. Kurage ar ocksé att sta for sina
tankar och dsikter. Ansvarsfullhet betyder att vi tar ansvar for vara utrymmen och vart arbetsmaterial, vi
sorterar och forsoker agera pa ett miljdmedvetet sitt. Vi tar ocksa ansvar for eget vilmaende och visar att
bryr om varandra. Samhorighet betyder for oss att vi stoder varandra, savil barn som vuxna, att "vara
bést" 1 just det man gor.Vi uppmuntrar varandra att vaga oss pa nanting som vi kanske kénner att vi inte ér
sa bra pé.

Utvirdering (januari/maj)

Utvirdering (januari/maj)

Jamlikhet och likabehandling (bl.a. genussensitivitet, sprék och kulturmedvetenhet)
Personal, vardnadshavare och barn beméts likvirdigt oberoende av sprak, kultur, religion, livsaskadning,
familjesammansittning cller andra faktorer. Barnen erbjuds mdjlighet att Icka olika lekar med andra barn
oberoende av kon, personlighet cller dlder.

BILAGA: Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 / 9 §
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Kommunikation och informationsdverforing i verksamhetsenheten (informationspraxis vad géller vardnadshavare och andra parter,

enhetens interna kommgnikation) ) . )
P4 Trollebo har vi 3 team med varsin teamledare. Teamledarna hor till daghemmets ledningsgrupp som

mots varje vecka. Forestandaren/ viceforestédndarenfungerar som ordférande. Moten protokollfors och
protokollen ar tillgingliga for hela personalgruppen. Var och en ansvarar for att bekanta sej med
protokollet och fraga om nanting ér oklar. Varje team har teamméote en ging i veckan. I teammotet
behandlas teamets drenden samt dvriga arenden som kommit frin ledningsgruppen. Teamet kan ocksa
fora drenden till ledningsgruppen. Teamledarna strivar efter en god kommunikation mellan teamen for att
skota braddskande drenden omgéaende.

Via den dagliga, personliga kontakten med vardnadshavarna diskuterar vi hur barnets dag varit. Ovrig
information delges huvudsakligen via epost och daghemmets blogg samt infoposters pd daghemmets
anslagstavla/dorr.

2(4)

Utvirdering (januari/maj)

Beskrivning av verksamhetsenhetens larmiljé (fysisk, psykisk och social larmiljé, andamdlsenlig anvéndning av daghemmets lokaler,
externa larmiljder) o )
Trollebo har nyrenoverade vilbelysta utrymmen med bra luftkonditionering. Alla barngrupper har egen

ingdng och tambur, eget rum for vila och ett rum for matstunder och lek. Dértill har Trollebo en
gymnastiksal, en atelje’, ett sagorum och ett annat mindre rum som mdjliggdr smagruppsverksamhet
inomhus. Barnens sjélvstindighet stods genom att saker som ér &mnade for barnen ér tillgédngliga for dem
och grupperna anvinder bildschema for att fortydliga dagstukturen for barnen.

Den fysiska ldarmiljon inomhus kan omformas vid behov. Daghemmet har en egen gard med indelning for
yngre och dldre barn. Daghemmet ligger néra till skog och sportplan.

Den sociala larmiljon stods av en inkluderande tanke dér barn och vuxna tillsammans diskuterar sej fram
till de regler och 6verenskommelser som gruppen féljer for att alla ska trivas. Vi ordnar med barnméoten
dar barnen gors delaktiga i planerandet av verksamheten.

Den psykiska larmiljon utgar ifran att alla kénslor ér tillatna, fostrarna hjélper barnen att kiinna igen och
satta ord pa sina kanslor. Barnen uppskattas som de unika personer de ér, stods i sin utveckling och
uppmuntras att gora sjalv.

Trollebos utvecklingsomrade ér att utnyttja béttre de utrymmen och det material vi har till vart forfogande
for att 6ka pé barnens mojligheter till att vara motoriskt aktivare.

Utvardering (januari/maj)

Stodarrangemang for utveckling och larande i verksamhetsenheten

1. Sméagruppsverksamheten: grupperingarna gors pa ett medvetet, flexibelt och dndamélsenligt sitt.
Milsittningen ar att smagruppverksamheten ska stoda barnens utveckling och lidrande sa att barnens
individueclla behov utgor grunden for arbetssittet.

2. Fostrarna stoder barnen i att kinna igen kinslor ocg att reglera dem.

Utvirdering (januari/maj)
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Arbetet for arbetsgemenskapens valbefinnande (arbetet for vélbefinnandet i arbetsgemenskapen, verksamheten vid brist p& personal)

Personalens arbetskvillar dr upplagda sé att vi i ndgot skede av programmet gér ndnting roligt
tillsammans.

Alla fostrare har forutom sina sedvanliga arbetsuppgifter cgna ansvarsomraden som de fatt vilja ét scj och
far forkovra scj 1 via fortbildningar. Teamen gor arligen upp ett teamavtal som uppdateras vid behov. Vi
strivar efter en 6ppen dialog och respekterar varandras dsikter. Vid personalbrist hjdlper fostrarna
varandra t.ex med att hjilpa till i tamburen och avldser varandra under pausen. Ev. forandringar i
arbetsturerna koordineras av teamledarna. Arbetsturerna éndras for att verksamheten skall
tryggas.Forestdndaren avgor om det finns behov av bestillning av vikarier eller reducering av
daghemmets 6ppethédllningstider.

Utvecklingssamtal planeras in minst 1x/ar men dven oftare vid behov. Fostrarna uppmuntras att fortbilda

3(4)

Utvardering (januari/maj)

Arbetet for barnens valbefinnande (arbetet for barnens valbefinnande, sékerhet, regler, uppdatering av planen for forebyggande av
mobbning)
Trollebo har en plan for mobbningsférebyggande verksamhet som alla fostrarna édr bekanta med. Varje

grupp har tillsammans med barnen kommit dverens om trivsel- och sikerhetsregler. Varje grupp anvinder
Delaktighetstrappan (Shier 2001) som stéd for utvecklandet av barnens delaktighet. Fostrarna arbetar pa
ett medvetet sitt for att barnen ska kdnna sej trygga pa daghemmet.

Utvecklingsmal: uppdatering av sékerhetsplanen

Utvardering (januari/maj}

- Prioriteringar inom mangsidig kompetens {mgi_éﬁm arligen kom-n'.l.én.‘ fr-am i smabarnspedagogikens styrkort)
Dc 3 grupperna kommer att ha olika prioriteringar (Ias VAKA styrkortet!) vilka klarnar cfter att alla
fordldrasamtal forts och barnens ecgna planer skrivits.

Utvardering (januari/maj)

Verksamhetsenhetens gemensamma teman, projekt, inlarningsenheter

Trollebos vardnadshavare har uttryckt ett behov att verksamheten borde mera satsa pa sprakstimulerande
aktiviteter. Darfor har vi borjat jobba med Kaninsagor och "Min bok". Trollebo kommer att vara med i ett
trearigt projekt Rimcirkus vars syfte ar att stoda barnens spriakutveckling via teater och drama.
Utomhuspedagogiken behdver ses dver for att fa in den mangsidiga kompetensen och for att forebygga
eventuell mobbning.

Mobbningsplanen har uppdaterats.

Sdkerhetsplanen behdver uppdateras och en arbetsgrupp bestdende av en barnskdétare per grupp har
tilldelats ansvaret.

Den digitala kompetensen: daghemmets tre grupper har alla en sérskild dag i veckan tillgéng till go pro
kamera, videoprojektor, bee-bottar. Alla grupper har dven larplattor som anvénds i pedagogiskt syfte.

Utvirdering (januari/maj}
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_Barnens delaktighet i verksamhetsenheten

Barnmoten. _

Lunchen, Buffe fér barnen. De dldre barnen fér ta sjdlv sin mat.

Delaktighetstrappan: teamen utvirderar hur delaktiga barnen ar i den dagliga verksamheten.
Delaktighetstrappan anvénds som jamforelse.

Virdnadshavarnas delaktighet i verksamhetsenheten (bl.a. beskrivning av foréldramdten)
I oktober ordnades ett fordldraméte dér vi hade som tema att diskutera Vandas virderingar och hur
forildrarna onskar vérderingarna syns i Trollebos verksamhetskultur och vardag. Fordldrarna var indelade
i mindre grupper dir de skrev ner hur de énskade Vandas virderingar ska synas i Trollebo, grupparbeten
presenterades och diskuterades. Forildrarnarna har bildat en fordldrafrening som ordnar med olika
tillstillningar for barnen. De har mojlighet att anvinda daghemmets utrymmen vid behov.

P4 véren ordnar vi med vernissage dir barnens arbeten stills ut.

Varje grupp har pa sin anslagstavla ett underlag for fordldrafeedback. Feedbacken synliggors och
behandlas anonymt.

Utvirdering (januari/maj)

Utvardering (januari/maj)

Enhetens utvecklingsomraden (t.ex projekt, prioriteringsomréde)

Trollebos utvecklingsomrade ir pedagogisk dokumentation och att utveckla lirmiljén till mer
sprakstimulerande.

Grupperna gor regelbundna skogsutflykter, har gymnastikdagar i daghemmets egna gymnastiksal och om
vi far en ordentlig vinter kommer vi att bygga en skridskobana pa daghemmets gard.

Utvardering (januari/maj)

Utvarderings- och utvecklingspraxis i verksamhetsenheten

Varannan vecka har teamledarna och forestindaren inbokat ett mote dér vi diskuterar daghemmets
pedagogik. P4 agendan finns en punkt for utvérdering. P4 teammoten utvirderar teammedlemmarna
gruppens verksamhet och hur den stoder barnens utveckling,

Utvirdering (januari/maj)

Summering av utvirderingen och virt att beakta i framtiden (det man lyckats med och insikter/idéer)

Informationsutbudet och -gangen. Det ar viktigt att erbjuda tillréickligt med information och pé olika sitt.
Enligt fordldrarna ir bloggen ett bra sitt, men det finns fler som séllan ldser den. Alltsd behévs det fler
kanaler @n ett.

Utvirdering (januari/maj)
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Protokoll 10 Sida 44
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

10 § Dickursby skolas anhdllan om en extra arbetslérdag och motsvarande lediga dag
lasdret 2018 - 2019

VD/9318/00.01.02.04/2018

Dickursby skolas rektor har anhdllit om att f3 ordna en extra arbetslérdag under lasdret 2018 - 2019 for att
arrangera Talent for hela skolan samt for att Hem och skola samtidigt skulle kunna ordna det sd kallade varvimlet i
skolan l6rdag 13.4.2019. Motsvarande ledig dag skulle infalla fredag 26.4.2019, d& lararna har en gemensam
samarbets- och utbildningsdag.

Enligt forvaltningsstadgan i Vanda stad besluter sektionen om lasdrets arbetstider i de svensksprakiga skolorna.
Sektionen har beslutit 6verféra beslutanderétten om en arbetslérdag som far anvandas for samarbete mellan
hemmen och skolan och beslutanderatt om motsvarande lovdag i frdga om svensksprdkig grundlaggande
utbildning till direkt6ren for det svensksprakiga resultatomradet.

Det svensksprékiga resultatomrédets direktor har beviljat Dickursby skola en arbetslérdag 16.9.2018 och
motsvarande ledig dag 7.12.2018 dagen efter sjalvsténdighetsdagen for lasdret 2018 - 2019. Denna extra
arbetslérdag som Dickursby skolas rektor nu anhéller om hor till sektionens beslutanderatt.

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 10

Direktorens for det svensksprdkiga resultatomrddet forslag:
Beslutar bevilja Dickursby skola en extra arbetslérdag och motsvarande ledig dag under varterminen 2019.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Verkstéllighet: Det svenskspradkiga resultatomradet
utdrag: Dickursby skola

Anvisning for
andringssdkande: Undervisningsnamnden i Vanda

Information:
Anders Vikstrom, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi,



Protokoll 11 Sida 45
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

11 8 Den svensksprdkiga grundlaggande utbildningens verksamhetsplaner for lasaret 2018
- 2019

VD/9406/12.00.01.03/2018

Enligt forordningen om grundlaggande utbildning (20.11.1998/852) skall utbildningsanordnaren lasdrsvis
sammanstalla en pd laroplanen baserad plan i vilken bestdms om det allmdnna anordnandet av undervisningen,
undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband med undervisningen samt arbetstiderna, undervisning
utanfor skolan samt andra behévliga frégor som anknyter till ordnandet av undervisningen.

De strategiska madlen i resultatkorten for Vanda stad styr verksamhetsomrddets (bildningsvdsendets) strategiska
mal. Mdlen styr ytterligare resultatkorten for resultatomrddet for svensksprdkig service. Verksamhetsplanen
innehdller mal som har stallts i resultatkorten och vid lasdrets slut utvarderar skolorna hur de uppstéllda malen
forverkligats.

Forslaget till verksamhetsplan gors upp av skolans rektor eller forestdndare tillsammans med lararkdren.
Bildningsverket kontrollerar uppgifterna i verksamhetsplanen.

Foreliggande utkast till verksamhetsplaner &r sektionen till kdnnedom. Direktoren for det svensksprakiga
resultatomradet godkanner grundskolornas verksamhetsplaner (Vanda stads forvaltningsstadga kap 6 § 8 punkt 8).

Dickursby, Helsinge, Martensdals och Vastersundoms skolor har lamnat in sina verksamhetsplaner for
verksamhetsdret 2018-19 sektionen till kinnedom. Av tekniska skal ingér verksamhetsplanen for Kyrkoby skola i
verksamhetsplanen for Martensdals skola.

Enheternas verksamhetsplaner ger en Gverblick 6ver verksamheten som helhet. Verksamhetsplanerna bestér av de
tre delar:

a) allman del med skolans namn, elevantal enligt statistikféringsdagen 20.9, kontaktuppgifter samt
arbetstider och lov

b) strategisk del med en beskrivning av
1. skolans ledarskap
2. personalens kompetensutveckling
3. annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen, dvs. valfria kurser,
mangvetenskapliga laromréden, betonad undervisning och elevbedémning
strategiska mal
stod for vaxande, ldrande och skolgéng
utnyttjande av olika larmiljéer och IKT i undervisningen
samarbete mellan forskole- och nybdrjarundervisningen
samarbete med andra stadiet
. studiebestk och lagerskolor
10. utvardering av skolans verksamhet
11. samarbetspartners

©oNO U A

c) valmdende och sakerhet inklusive den skolspecifika elevvardsplanen

De for alla skolorna gemensamma strategiska malen for lasdr 2018-19 ar "Gemensamt ldrande" samt "Valméende
och trivsel". En gemensam pedagogisk storsatsning inom personalens kompetensutveckling, Challenging
Learning, beskrivs kort under punkt personalens kompetensutveckling/pedagogisk utveckling.

Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 11

Direktdrens for det svensksprékiga resultatomrddet forslag:
Arendet antecknas for kdannedom.

Beslut:



27.11.2018

Protokoll 11 Sida 46
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

Forslaget godkandes.

Dokument pd extranet: Skolornas verksamhetsplaner
Verkstallighet: Det svensksprékiga resultatomrddet, skolorna

Anvisning for
andringssokande: Foérbud mot sdkande av éndring, kommunallagen 136 §

Information:
Anders Vikstrom, tfn 043 825 7442, e-post: fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Verksamhetsplan 2018 - 2019

Verksamhetsplaner

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen

Datum for behandling, lararkaren: 17.10.2018
Datum fér behandling, elevkaren: oktober.2018
Datum fér behandling, foraldraféreningen : oktober 2018

A Allman del

1. Skolans namn, filialer och adresser

Dickursby skola

Idrottsvagen 4
01370 Vanda

2. Skolans elevantal och klasstadier

Elevantal, totalt: 209

Forskoleklass med 34 elever och ak 1-6 med 175 elever (basgrupper med:

3. Skolans kontaktuppgifter

3.1 Skolans kansli

1-2, 3-4, 5-6)

Rektor

Mia Forars-Pdytaniemi 040-183 3410

mia.forars-poytaniemi@vantaa.fi

Bitradande rektor

Pernilla Lindstrom

043-826 6030

pernilla.lindstrom@vantaa.fi

Vice rektor

Patrik Karlsson

040-728 6447

patrik.karlsson@vantaa.fi

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=pelr33|(|)_rK1§I%3A1 713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1
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https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=peés|(|)_rK1§I%3A1 713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1

Sekreterare

Tonya Aurto

050-303 7305

Verksamhetsplaner

tonya.aurto@vantaa.fi

Sekreterare

Kristina Lind

050-314 6266

kristina.lind@vantaa.fi

3.2 Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.

Dickursby Hem och Skola r.f. Ordférande Henrik Westerberg

Till styrelsens 6vriga ordinarie medlemmar valdes: Lars Sundahl, Fredrik Zilliacus, Katja Wester, Susanna Lindfors, Anssi Poyry, Stefan Hauk, Sari Luume-Keskinen och Tove

Lindroos-Korkeaoja.

3.3 Ansvarspersoner

Namn: Uppgifter lasaret 2018-2019
Pia B Temavecka, uteforradet, idrottsansvar, rorelse i skolan, advent
Pernilla A Olympiaden, personalrekreation, kulturansvarig, advent
Jessica Hejarklacken, Unicef-rundan, Talent
Mia Talent, Ministafetten, lasvecka, barndagen
Ingela Temaveckan, ak 2 pask, Talent
Lasjubbe, ministafett, kontaktperson till HG
Emilia (Elevrad)
kontaktperson till dagis, lasvecka
Sabina (Idrottsrad) Skiddag, Stafettkarnevalen, FN-dagen
Mia F-P Hem och Skola
Elin (Gururad) Dataansvarig, webbplatsen, Stafettkarnevalen, temavecka, Kalevaladagen

95&sid=1496%
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Anna Blommorna, ekoansvarig, lagerskola, Lucia, temavecka
Pernilla Lasrad Lasombud, sociala medier, lakemedelsskap, lasvecka
Maria Unicef-rundan, skiddag, Lasjubbe, presidentbalen
Hasse Olympiaden, sakerhetsansvarig, musikansvarig

3.4 Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Skolan morgonklubb (ak 1-2)

mandag — fredag kl. 7-9

Arrangdr: Hem och Skola i Dickursby r.f.

Ansvarig ledare Anita Andersson (mandag-torsdag ) och Henrika Sundman (fredag)
Skolans eftermiddagsklubb (ak 1-2)

mandag — fredag kl. 12-17

Arrangdr: Folkhalsan

Huvudansvarig ledare Annika Jalas-Enberg

Kompletterande dagvard (forskolan)

mandag — fredag kl. 7-9 och 13-17 (vid behov redan fran kl. 6.30)
Arrangoér: Vanda stad

Huvudansvarig ledare: Virpi Kallio

4. Arbetstider och lov

Enligt undervisningsndmndens beslut féljer skolorna inom den grundlaggande utbildningen féljande arbetstider:

Hoéstterminen ti 14.8.2018 - fre 21.12.2018

hostlov (vecka 42) to 18.10.2018 - fre 19.10.2018

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel%3A1713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1495&sid=1496&sid=1497 &sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=...  3/71
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jullov

Verksamhetsplaner
16 22.12.2018 - s6 6.1.2019

Varterminen

mé& 7.1.2019 - 16 1.6.2019

vinterlov (vecka 8)

ma 18.2.2019 - fre 22.2.2019

Hostterminen har 91 och varterminen 97 arbetsdagar.

Dickursby skolas avvikelser;

Arbetslérdag (Olympiad)

16 15.9.2018

Ledig dag

fre 7.12.2018

Arbetslordag (Talent)

16 13.4.2019

Ledig dag

fre 26.4.2019

B Strategisk del

1. Ledarskap

1.1 Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur

Skolan leds av rektor, vice rektor och en ledningsgrupp. Till skolans ledning hor aven Véastersundoms skolas vice rektor som vikarierar skolans rektor vid en langre franvaro. Vi ser ett
delat ledarskap som viktigt i skolan. Inom det ska varje medarbetare kanna att hen kan paverka beslutsgangen.

Sammansattning i skolans ledningsgrupp: Emilia Lindqvist, Elin Eriksson, Pernilla Lindstrdm och Mia Forars-Poytaniemi.

Ledningsgruppen sammantrader varannan vecka och métena protokollférs. Det pedagogiska stér i centrum under gruppens méten. Arenden och planerade atgarder tas upp pa

personalmdten under samma vecka.

Medlemmarna i ledningsgruppen ska pa var sitt hall och tillsammans vara uppmarksamma pa arbetsgemenskapens valmaende, ge handledning och verktyg for att garantera en
kvalitativ verksamhet och skapa en bra stamning i skolan. Kompentensen och styrkorna ska tas tillvara. Ansvarsuppgifter delegeras och arbetet foljs upp.

Personalmétena varje onsdag utgér stommen i samarbetet och under dessa méten gors ocksa gemensamma beslut och linjedragningar. Eftersom rektor Mia Foérars-Poytaniemi ar
gemensam for Dickursby skola och Vastersundoms skola har vice rektorn Pernilla Lindstrdm en mycket viktig roll i skolan. Ungefar vartannat méte leds av rektor och vartannat av

vice rektor.

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel%3A1713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=14
BILAGA: Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.

958sid=1496&sid=1497&sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=...



20.11.2018

Verksamhetsplaner

Vice rektors arbetsuppgifter

Studeranden fran HU

Skoter praktisk info gallande hela skolan

Den specialpedagogiska styrgruppen i Vanda (sammankallare)
Dickans specialundervisning

Uppgdrandet av rastévervakningsschema

Bitraden (resursférdelning och schema)

Mindre fastighetsfragor

Halls informerad om alla specialprogram- och arrangemang
Akut elevvard (akuta elevarenden)

Handleder personalen tillsammans med rektor

Lasarets mal géllande ledarskapet

Ledningsmodellen ar ny i skolan och malet ar att hitta en fungerande ansvarsférdelning under Iasarets gang. Den justeras vid behov och utvarderas med hela kollegiet i april-maj
2019.

Arbetsgrupper

Anti-mobbningsteamet: Anna Hockerstedt, Mia Nenonen, Mia Férars-Poytaniemi ???

1.2 Valbefinnande i arbetet

Skolans ledning for kontinuerligt diskussioner med personalen och &r lyhérd for de fragor som lyfts upp. Vice rektorn har en mycket viktig roll som bollplank da rektorn inte finns pa
plats under alla veckans dagar.

Troskeln for att ta kontakt med ledningen och de andra i arbetsgemenskapen ska vara sa lag att inga arenden vaxer sig for stora innan de tas upp. Rektorn haller korta diskussioner
med alla inom personalen under hdstterminen och utvecklingssamtal under varterminen.

En gemensam resa for personalen planeras till varterminen. Denna kan utdver andra friare sammankomster stdda personalens samarbete och valbefinnande. Genom att traffas
nagon gang aven utom arbetstid stdder personalen i att lara kdnna varandra battre och ger méjligheter att diskutera ocksa annat an arbetsrelaterade fragor.

2. Personalens kompetensutveckling och delad kunskap
2.1 Tutorverksamhet
De svensksprakiga grundskolorna i Vanda har tva utsedda tutorer som stdder personalen och eleverna inom den digitala utvecklingen. En gemensam plan éver elevernas digitala
kompetenser har gjorts upp och den tas i bruk under hostterminens lopp. De tva digitutorerna Olavi Pietikdainen och Nina Engstrom bokas in bade under hdsten och varen. De kan
aven konsulteras vid behov. Aven skolornas egna datastddspersoner och de s.k. gurueleverna ar viktiga lankar da skolan digitalisering framskrider.
2.2 Pedagogisk utveckling
Den pedagogiska utvecklingen vid skolan stéds via lararnas interna samarbete och via de arbetsgrupper som finns bade pa skol- och pa stadsniva. Dylika grupper finns for att stéda
lasning, specialpedagogik, elevvardsarbetet, och digitaliseringen. Dartill startar bildningsverket upp ett trearigt projekt i samarbete med grundskolorna och gymnasiet. Projektet gar
under namnet Gemensamt larande och det ar tatt sammankopplat med Challenging Learning.
https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel%3A1713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1495&sid=1496&sid=1497 &sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=...  5/71
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Dickursby ser satsningarna pa lasning som den allra viktigaste insatsen bade for att starka elevernas svenska och allmanna inlarningsférutsattningar. Darfor jobbar vi varje vecka
under hela skolaret med lasgrupper i vilka eleverna far majlighet att utvecklas som lasare. Skolans elever har mycket varierande sprakbakgrund. Fastén alla elever stéds pa den niva
de befinner sig, sa ligger vart huvudsakliga fokus alltid pa skolspraket, dvs. svenskan.

3. Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen

3.1 Valfria kurser
Foljande valfria amnen erbjuds som fordjupade kurser i arskurserna 5-6

bollspel
bildkonst
datakunskap
traslojd

3.2 Mangvetenskapliga laromraden

Skolan jobbar kontinuerligt med att samordna olika larodmnen och varje sex veckors period har ett évergripande tema. Under skolans temaveckor sker detta i &nnu hogre grad.
Under en oktobervecka jobbar basgrupperna kring ett tema de valt sjélva.

3.3 Betonad undervisning

Det finns ingen betonad undervisning i skolan.

3.4 Elevbeddomning

Eleverna ges skriftlig bedémning 5.12.2018 och 1.6.2019. Kring sportlovet halls utvarderingssamtal med eleverna och vardnadshavarna.
Syftet med betyget ar att beskriva hur eleven uppnatt de uppstallda malen.

Under utvecklingssamtalet ligger tyngdpunkten pa de s.k. kompetenserna.

Eleverna i ak 1-4 ges verbal beddmning, medan eleverna i ak 5-6 far sifferbetyg. Uppférandet bedéms i &k 1-4 pa en separat blankett.

Beddmning sker kontinuerligt under hela lasaret i form av formativ bedémning. En mangsidig respons under arbetets gang utgor en viktig del av bedémningen.

4. Strategiska mal

4.1 Plan for att uppna strategiska malen "Gemensamt larande" samt "Valmaende och trivsel"
- Gemensamt larande
- Valmaende och trivsel

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel%3A1713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1495&sid=1496&sid=1497 &sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=...  6/71
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Verksamhetsplaner
4.1.1 Strategienliga atgarder lasar 2018-19
Gemensamt larande
Eleverna uppmuntras till att samarbeta alltmer och nya arbetsformer introduceras. En del klasser jobbar med samarbetsinlarning och andra tar i bruk en digital portfolio. Eleverna
arbetar ofta i par eller grupper kring gemensamma fragestéllningar, de tranas i att ta ansvar for det egna och gruppens larande och att utvardera varandras insatser. Gemensamt
larande som arskursblandade aktiviteter forekommer &ven under aret.
Valmaende och trivsel
Elevernas delaktighet i saval sjalva inlarningen som i olika gemensamma program och andra satsningar utdkas. Antimobbningsarbetet utvecklas under lasaret och den modell

eller kombination av olika modeller som tilldmpas véaxer fram. Temaveckor, utfarder hela skolans gemensamma satsningar och traditioner stéder elevernas och personalens
valmaende. Eleverna utbildas dven i forsta hjalp.

4.1.2 Utvardering av de strategienliga atgarderna

4.2 Skolans 6vriga utvecklingsprojekt
Elevens eget ansvar for skolgangen poangteras. Det har géller skolarbetet dverlag, men framfér allt skapandet av egna rutiner kring laxor och skolmaterial.
Specialundervisningen utvecklas kontinuerligt i skolan. Elever med behov av stdd kan flexibelt delta i saval smagruppsundervisning och i den egna basgruppen.

Vi vill ocksa kontinuerligt jobba for Iasning och en starkt svenska hos eleverna. Det har betyder i praktiken att vi satsar pa Iasgrupper och dven annars jobbar pa varierande satt med
lasning

Skolan utvecklar sitt antimobbningsarbete, bade via satsningar pa skoltrivsel, det férebyggande arbetet mot mobbning och skolans antimobbningsplan, som uppdateras.

5. Undervisningsarrangemang
5.1 Stéd for vaxande, larande och skolgang
5.1.1 Trestegsstodet
Trestegsmodellen stdds via en dialog med eleven och vardnadshavarna. Varje elev har ratt till det stéd som hen ar i behov av. Detta behov skrivs ner i en plan for larande, som
ses Over och uppdateras inom september manad. Stodet utvarderas aven kontinuerligt under lasaret och da kan aven stédformerna fa en annan form eller intensitet. Det ar
viktigt att eleverna sjalva staller mal for sitt [arande, att de kan relatera till de uppstallda malen och reflektera éver hur bra de uppnatts. Vid behov kan en elev ocksa foras over till
sarskilt stdd och ges da majlighet att folja en individualiserad larokurs i ett eller flera skolamnen.
Skolans specialpedagogiska grupp sammantrader varannan vecka och fattar beslut om forflyttningar mellan de olika stddnivaerna.
5.1.2 Flexibla undervisningsarrangemang
Flexibla undervisningsarrangemang kan tidvis forekomma i samband med olika aldersintegrerade projekt. Smagruppsundervisningen i Lilla klassen ar ocksa en form av flexibla
undervisningsarrangemang.
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5.1.3 Stédundervisning

Stédundervisning ges nar det finns behov.

5.1.4 Bitradestjanster

En plan har gjorts upp direkt i borjan av lasaret. Behovet av stéd och av extra vuxenhjalp ar stort och behovet ses kontinuerligt dver under lasaret.

5.2 Utnyttjande av olika larmiljéer och IKT i undervisningen

Digitala I6sningar utgor en naturlig del av skolvardagen. Dessa blir mer systematiska da stadens gemensamma plan for elevernas digitala kompetenser tas i bruk under
hdstterminens lopp. | skolan anvands Chromebooks, larplattor och barbara datorer. Eleverna kan aven tidvis anvanda sina egna telefoner. Eleverna i arskurserna 1-6 anvander sina
datorer sa gott som dagligen och har sina egna namngivna Chromebooks. Google classroom anvands som en bas for arbetet och uppgifterna. Se dven avsnitt B 2.1.

Elin Eriksson fungerar som skolans datast6dperson, Olavi Pietikéinen &r datastddperson och digitutor for hela det svenska resultatomradet. Han hjélper ocksa lérarna i arbetet med
att tentera for datakorkortet, vilket ar ett mal for alla larare i Vanda. Aven Nina Engstréom ar digitutor inom det svenska resultatomradet.

- Stadens natpedagog Olavi Pietikdinen kommer att vid behov hjélpa och handleda personalen att klara av datakérkortet.

5.3 Samarbete mellan férskole- och nyboérjarundervisningen

Eleverna inom férskolan och nybdérjarundervisningen traffas ofta och samarbetet faller sig naturligt. Ett mera systematiskt samarbete for aret har planerats pa bl.a. féljande omraden:

5.4 Samarbete med andra stadiet

Skolan har endast sporadiskt samarbete med andra stadiet. Daremot férekommer olika samarbetsformer med hdgstadiet i Helsinge skola, bl.a. under hésten nar elever i arskurs nio
ordnar program for skolans elever inom en kurs i féretagsamhet.

Studiebesok och lagerskolor
1. Ak 6 aker pé lagerskola till Aland under tiden 22-24.8.2018.
2. Eleverna i ak 3-6 deltar i Stafettkarnevalen fredag 24.5.2019 i Esbo

4. De olika klasserna gor exkursioner inom huvudstadsregionen och bestker da olika museer, massor, evenemang. Nedan finns det som planerats for aret och som ligger utanfér
Vanda. Bland annat foljande:

¢ Simhallsbesok
o Skiddag

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel%3A1713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1495&sid=1496&sid=1497 &sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=...  8/71
BILAGA: Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 / 11 §



20.11.2018 Verksamhetsplaner

Besok till olika idrottsanlaggningar
Kyrkobesok

besok i Heureka

Teaterbesok

Museibesok

Naturutfarder

Exkursioner

Ministafettkarnevalen

5.6 Vaxelkurs

Den forsta vaxelkursen foljs detta Iasar. Det har betyder att vi foljer ak 1, 3 och 5 i de amnen dar vi foljer vaxelkurs.

6. Utvardering av skolans verksamhet

Formerna for utvarderingen av verksamheten ar manga. Som exempel kan ndmnas de diskussioner som kontinuerligt fors med eleverna och de mer systematiska forfragningar som
genomfors under aret. Utvecklingssamtalen med elever och vardnadshavare uppfyller en viktig funktion som tillfalle for utvardering eftersom respons och forbattringsforslag ofta lyfts upp
under dessa samtal. Samtliga vardnadshavare och styrelsen for Hem och Skola ges méjlighet att utvardera saval den vanliga skolvardagen och de evenemang som ordnas.

Elevernas valmaendeenkat utgér en viktig del av utvarderingen och den genomférs i samarbete med skolans elevvardsgrupp. Aven elevradet utvarderar sin egen och laséaret for hela
skolans det under sitt sista mote pa varen.

Inom personalen genomfors ocksa olika utvarderingar, bl.a. "Tydolojen arviointi” och "Kommun 10:an”.

7. Samarbetspartners

7.1 Centrala samarbetspartners samt deras inverkan i skolans vardag
Samarbete mellan Hem och Skola
e Hem och Skola, styrelsen, fungerar som foraldrarnas sprakror och jobbar for skolan i manga slags olika arenden.
Arbetsdagar pa Iordagar for eleverna i september och i april i vilka foraldrarna aktivt medverkar, bade som arrangérer och som deltagare
e« Gemensamm skolvisa linjedragningar for kontakten hem-skola, men med vissa basgruppsvisa variationer
e Wilma som verktyg i kontaktern, telefon,e-post och méten vid behov.

Ovriga samarbetspartners

e Visamarbetar med de svenska skolorna och daghemmen i Vanda samt med de narliggande finska skolorna Jokiniemen koulu och Hiekkaharjun koulu.
o Samarbete med biblioteket och kulturvasendet.

o Olika samarbetsprojekt med kultur-, idrotts- och ungdomsservicen i form av olika evenemang som eleverna kan delta i.

7.2 Internationellt samarbete

Inget regelbundet forekommande internationellt samarbete finns for tillfallet.
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7.3 Eftermiddagsverksamhet
Eftermiddagsvarden for ak 1-2 arrangeras i Folkhalsans regi.

Forskolebarnen har méjlighet att delta i kompletterande dagvard. Se aven avsnittet A 3.4.

7.4 Klubbar

Pysselklubb, ledare Tonya Aurto i Hem och Skolas regi

Bandklubb, ledare Niklas Nyholm i Hem och Skolas regi

Utdver dessa klubbar ordnas ordnar skolan sjalv laxklubb och engelsk klubb.
Ytterligare nagon klubb kan startas upp under aret.

C Valmaende och sakerhet

1. Elevvardsplan

1.1 Elevvardsarbete och elevvardsplanen

1A. | ar utvecklas elevvardsarbetet som ett samarbete med de dvriga svenska skolorna i Vanda. Laroplanen ses 6ver och en arbetsgrupp har tillsatts for att utveckla elevvarden. Pa
skolniva kommer vi att klargéra det mangprofessionella samarbetet sa att aven skolkuratorn far en mer aktiv roll.

1B. Elevvardsgruppen samlas regelbundet under I&saret, rektorn ansvar i samarbete med den 6vriga elevvardspersonalen for att elevvarden kontinuerligt utvecklas i linje med
stadens elevvard. Skolans trivselenkat fungerar som bas fér den dvergripande utvarderingen.

Elevvardsgruppen

Mia Forars-P rektor

Maria Kuhlefelt speciallarare
Pernilla Lindstrém vice rektor
Solveig Nyman skolpsykolog
Sean Nugent skolkurator
Runa Martikainen halsovardare
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Elin Eriksson klasslérare
Ingela Meling Klass- och speciallérare
Tidpunkt for moten

Elevvardsgruppen traffas 3-4 ganger per lasar. Under dessa moten behandlas allménna elevvardsfragor.

Utvardering av verksamheten
Elevvardsgruppen ansvarar for férebyggande verksamhet inom elevvarden, samt utveckling och utvardering av skolans elevvard. Gruppen utvarderar saval sin egen verksamhet som
fragor i anknytning till trivsel och valmaende Gverlag.

Uppagift:

egora upp den skolspecifika elevvardsplanen och specifierar skolans utvecklingsmal
*férebyggande elevvardsverksamhet

kartlaggning av elevernas valmaende och trivsel

eplanera, utveckla och genomféra atgarder for att befrdmja elevernas valmaende
félja upp och utvardera skolans utvecklingsmal

Tidtabellen specificeras under hésten

« allman planering

« kartlaggning av elevernas valmaende med hjalp av trivselenkat

» samtal med klasslararna, klassernas valmaende diskuteras -> atgardsplan

« trivselenkat for elever i klasserna 3-6 i form av "Skolans valmaendeprofil”

« utvardering av elevvardsarbetet 2018-2019 och preliminar planering infér féljande ar

o Mote med vardnadshavare och elevrepresentanter.

1.2 Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Foraldrar och elever ges ocksa méjlighet att medverka i en utvidgad elevvardsgrupp, i vilken planeringen, uppfdljningen och utvarderingen av elevvardsarbetet diskuteras.

1.3 Elevvardens samarbete med externa parter

Elevvarden samarbetar med ungdomsservicen, barnskyddet, familjeradgivningen, forsamlingen och polisen.

1.4 Tilldelning av elevvardstjanster

Elevvardstjanster finns till for de elever som har akuta stdédbehov och till de elever vars behov av elevvardstjanster finns nedskrivna i de pedagogiska planer som gjorts upp.
Elevvardspersonalen fattar tillsammans med lararna och rektor besluten om vem som far ta del av olika elevvardstjanster. Uppfoljning gors kontinuerligt under aret.

1.5 Uppfdljning av franvaron

All franvaro fylls upp i Wilma. Vardnadshavarna meddelar via Wilma om elevernas franvaro. Ifall franvaro inte anmalts, och eleven inte kommit till skolan ska lararen reda ut saken sa
fort som magjligt. Lararna foljer upp franvaron och kontaktar hemmet ifall stor franvaro eller om det ar fragan om aterkommande franvaro en viss veckodag.
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1.6 Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

Vi kommer att utveckla elevvardsarbete i enlighet med de riktlinjer som gérs upp gemensamt inom det svenska resultatomradet. Strukturen for de svenska skolornas elevvardsarbete
samordnas sa att skillnaderna inte ska vara alltfor stora skolor emellan. Planeringen sker under september-oktober 2018 och sedan kommer aven laroplansavsnittet om elevvarden
att justeras.

Utvecklingen av antimobbningsarbetet och férnyandet av skolans antimobbningsplan kan ses som skolans eget utvecklingsmal under lasaret.

1.7 Valmaende- och sakerhetsplaner

Planen uppdateras i bérjan av lasaret av rektor. Bade gammal och ny personalen gar igenom centrala delar i planerna. Detta gors sa tidigt som majligt och helst i samband med hela
personalens planeringsdag i augusti.

Planerna och delar av dem lufts upp under lasarets gang. Da andringar gors ar det mycket viktigt att informationen nar alla inom personalen, garna direkt pa féljande personalmote
och sa att saken ocksa protokollfors.

1.8 Plan for jamstalldhet och likabehandling

- var skola ska uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

- jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, ska synas i klassrummet och i den dagliga undervisningen

- personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen

- eleverna skall beddmas och behandlas lika oavsett kdn och uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som ar manligt och kvinnligt
- eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av kon

Skolans nya antimobbningsplan kommer att innehalla delar som kan ses som skolans egen plan for jamstalldhet och likabehandling.

1.9 Skolans praxis kring information, uppféljning och utvardering av elevvarden

Skolans rektor koordinerar elevvardsarbetet och skoter information kring elevvardsrelaterade fragor, saval interna som externa. Detta skots i samarbete med den 6vriga
elevvardspersonalen (se avsnitt B 1.1.)

Uppféljningen och utvardering sker kontinuerligt under lasaret bade inom personalen och tillsammans med elever och vardnadshavare.
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Verksamhetsplan 2018 - 2019

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen
Datum for behandling, lararkaren: 10.8.2018 och 29.8.2018

Datum fér behandling, elevkaren:
Datum fér behandling, foraldramétet: 12.9.2018

A Allman del

1. Skolans namn, filialer och adresser

Helsinge skola
Ovitsbolevagen 3
01510 VANDA

2. Skolans elevantal och klasstadier
ak 7-9

274 elever

3. Skolans kontaktuppgifter

3.1 Skolans kansli

Rektor: Marielle Mutka, tfn. 0405932877
Bitradande rektor: Minna Nunez-Garces, tfn. 04018475414
Skolsekreterare: Susann Gadda, tfn. 050314265

3.2 Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.

| skolan fungerar en Hem och skola férening vars styrelse hors i fragor som berdr skolans verksamhetsplan, andring av ordningsregler och utvardering av skolans verksamhetsplan.
Foéreningen kan komma med forslag och ge utlatanden i arenden som galler skolan. Till styrelsen hér en lararrepresentant. Rektorn kan kallas till moéten.

En vasentlig del av hogklassig grundldggande utbildning &r samarbetet mellan hem och skola, som grundar sig pa fostringsgemenskap. Samarbetet ska grunda sig pa hérande,
respekt, fortroende och dmsesidig dialog. Inom den grundlaggande utbildningen i Vanda anses det viktigt att vardnadshavarna ar delaktiga. En av de delaktighets- och
gemenskapsframjande atgarderna i det politiska programmet for fostran och bildning ar att starka och utveckla samarbetet och den 6ppna dialogen med vardnadshavarna.
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Utarbetande av verksamhetsplanen i samarbete med elever och vardnadshavare
Tidpunkt: 12.9.2018
Verksamhetsplanen diskuteras och vardnandshavarna ger synpunkter under métet.

Elevkarens styrelse bearbetar verksamhetsplanen tillsammans med elevkarsstyrelsens handledande larare och rektor.

Utvarderingen av skolans verksamhet samt fastsldaendet av samarbetsdagen
mellan hem och skola i samarbete med vardnadshavare och elever

Tidpunkt: 24.4.2019 kI 18.00

Ansvar: skolans rektor

Moteskallelse: Moteskallelsen ska skickas till vardnadshavarna senast tva veckor fore motet.
Motesprogrammet ska inga i kallelsen. Ett utkast till verksamhetsberattelsen finns till vardnadshavarnas paseende en vecka fore motet.

Forutom skolans representanter inbjuds medlemmar i féraldraféreningen samt alla vardnadshavare till evenemanget.
Resultat fran en elektronisk undersékning angaende skolans verksamhet presenteras.
Datumet for samarbetsdagen mellan hem och skola for nasta lasar samt tidpunkten for hostens verksamhetsplansbehandling slas ocksa fast.

3.3 Ansvarspersoner
Elevkarsverksamhet och annan verksamhet som stédjer delaktighet

Elevkarens styrelse valjs vid skolstarten. Styrelsemedlemmar deltar vid behov i lararméten/ledningsgruppsmaoten.
Handledande larare: Sara Sandstrom

Sprakradet
Bestar av elever som vill jobba for olika sprak i skolan. Valjs pa basen av intresse.
Handledande larare: Anne Ahlqvist

Miljoradet
Bestar av elever som valt tillvalsamnet Aktivt medborgarskap
Handledande larare: Barbro Lundstrom

Matradet
Jobbar for en trivsam skolmaltid i samarbete med skolkdket.
Handledande larare: Katianna Hovi-Meronen

Rorelseradet
Jobbar enligt "Skolan i rérelse" modellen.
Handledande larare: Teresa Vuorensola-Perkio

Gurueleverna
Hjalper och stoder sina klasskamrater med IT anvandningen.

Vineleverna

Vagleder nya sjuor och hor till samspelsgruppen. Verkar for ett gott socialt klimat i hela skolan och ordnar trivselokande temadagar. Valjs pa basen av ansdkan av
vanelevshandledarna och tidigare vanelever.

Handledande larare: Anniina Lamppu-Andersson, Barbro Lundstrém och Mirkka Ukkonen

3.4 Morgon- och eftermiddagsverksamhet
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4. Arbetstider och lov

Skolstart 14.8.2018 kI 9.00

Hostlov 18-19.10.2018

Ledig dag 7.12.2018 (lov)

Julfest 21.12.2018

Jullov 22.12.2018-6.1.2019

Vinterlov 16.2.2019-24.2.2019 (vecka 8)
Paskhelg 19.4-22.4.2019

Forsta maj 01.05.2019 (lov)
Arbetslérdag 18.5.2019

Kristi himmelsfardsdag 30.5.2019 (lov)
Lasarsavslutning 1.6.2019

B Strategisk del

1. Ledarskap

1.1 Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur

Bitradande rektorns arbetsuppgifter:

1. Rektorsvikarie

2. Vikariearrangemang

3. Ledningsgruppens sekreterare

4. Skolfotografering

5. Adventsbasar

6. Kokets kontaktperson

7. Wilma

- infoansvarig (tillsammans med rektor)

- veckobrev i Wilma till personalen (tilsammans med rektor)

Ledningsgruppen:

Rektor Marielle Mutka, ordférande

Bitr. rektor Minna Nunez-Garces, sekreterare
Sara Sandstrom, Elevteamet

Kristian Malvet, Kulturteamet

Mikaela Sandman, Evenemangsteamet

Olle Pietikainen, Pedagogiskateamet

1.2 Valbefinnande i arbetet
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Valbefinnande i arbetet berdr hela arbetsgemenskapen. Da personalen mar bra, trivs den ocksa pa jobbet och fungerar som en effektiv arbetsgemenskap. Valbefinnandet i arbetet
foljs upp med Kommun10 undersdkningar for Vanda stads personal vartannat ar samt pa Helsinge skola med egna interna enkater varje 1asar. For personalen ordnas program som
stoder valbefinnandet i arbetet. Ny personal genomgar ett introduktionsprogram samt har en personlig handledare i arbetsgemenskapen det forsta lasaret. Alla anstallda deltar i
utvecklingssamtal med sin forman varje kalenderar.

2. Personalens kompetensutveckling och delad kunskap

2.1 Tutorverksamhet

| Helsinge skola har lararna avlagt TIEKE:s A-datakorkort och har goda kunskaper i IKT. Nya verktyg tas ibruk och anvandningen av de befintliga verktygen (bl.a. Google Suite)
utvecklas och férdjupas. En grupp av larare i Helsinge skola fungerar som pedagogiskt team och skéter om det kollegiala larandet inom IKT. En av Vandas svenska tutorléarare
fungerar i detta team.

2.2 Pedagogisk utveckling

Alla svensksprakiga skolor i Vanda ar med i projektet "Challenging learning" fran och med detta lasar. | skolan finns nagra larare som fordjupar sig i forskningsbaserad kunskap om
vilka metoder som gynnar elevernas inlarning och delar med sig av detta till 6vriga kollegiet. Under utvecklingsarbetet kommer &nnu storre focus att laggas pa att synliggéra malen for
eleverna, forbattra elevfeedbacken och ocksa utmana elever med stor inléarningspotential. Fokuset kommer att riktas olika i varje skola beroende pa vilket utgangslaget ar i skolan i
fraga.

3. Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen

3.1 Valfria kurser
Elever i ak 7 véljer tillvalsamnen infor ak 8-9 i januari 2019.

o ett av foljande amnen: huslig ekonomi, slojd (teknisk/textil), musik, bildkonst
e SAMT ett av foljande @mnen: aktivt medborgarskap, IKT- och féretagsamhet eller fortsatter B2-sprak (om eleven bérjat i ak 7)

Dessutom ska eleverna i &k 7 (som inte gar pa musik- eller urheaklassen) valja ett av féljande kortkurser infor ak 8

Studieteknik och motivation
Geocaching
Programmering

Konst- och pysselverkstad
Kom iform

Halsosamma mellanmal

Dessutom ska eleverna i ak 8 (som inte gar pa musik- eller urheaklassen) vélja ett av féljande kortkurser infor ak 9

e Komiform

o Sticka nagot at dig sjalv

e Konst- och pysselverkstad
e Halsosamma mellanmal
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e Geocaching (endast for de som ej haft det i ak 8)
e Programmering (endast for de som ej haft det i ak 8)
o Studieteknik och motivation (endast for de som ej haft det i ak 8)

3.2 Mangvetenskapliga laromraden

Lasaret 2018-2019 ordnas ett mangvetenskapligt laromrade med temat "Jordens resurser" 12-13.11.2018. Eleverna jobbar i aldersintegrerade grupper. Under dagarna kommer
eleverna att aka och bekanta sig med olika anlaggningar i trakten, bl.a. Kéringmossens soptipp, forbranningsverket vid LA&ngmosseberget, vattenreningsverket i Vik och
atervinningscentralen i Bjorkby.

Ak 7 jobbar mangvetenskaplig inom ramen fér konst- och fardighetsdmnen och ak 8 inom kortkurserna.

3.3 Betonad undervisning

Enligt laroplanen har elever i Helsinge skola méjlighet att anséka om studier i férdjupad musik eller gymnastik (sk. URHEA).
o Lasaret 2018-2019 galler detta for elever som inlett sina studier i 8k 7 hésten 2017 och 2018.

Ansokan till musikklassen sker i &k 6 via musikalitetstest.

Ansokan till URHEA sker vid anmalan till Helsinge skola i januari via egna idrottsforeningen. Till URHEA helheten hor traningar utanfor skolans regi som koordineras av
huvudstadsregionens idrottsakademi.

3.4 Elevbeddomning

Eleverna bedoms tva ganger per lasar med sifferbetyg. Bedémningen sker med utgangspunkt i foregaende period. | arskurs sju fastslas slutvitsordet i bildkonst, huslig ekonomi,
musik och sl6jd, vilka &r obligatoriska enbart i ak 7. | det &mne som eleven fortsatter studera i ak 8-9 ges slutvitsordet forst i ak 9.

| &k 8 ges slutbetyg i historia. Slutvitsorden finns pa varterminens betyg.
Hostbetyget utdelas 5.12.2018 och varbetyget 1.6.2019.
Muntlig utvardering ges i januari-februari av klassférestandaren under utvarderingssamtalet.

Kontinuerlig utvardering sker under lektioner i form av sjalvutvardering, kamratbedémning och formativ bedémning.

4. Strategiska mal

4.1 Plan for att uppna strategiska malen "Gemensamt larande" samt "Valmaende och trivsel"
Implementeringen av den nya laroplanen

o tasibruk i sin helhet for 8k 8 (ak 7 forra lasaret)
e i alla &k utvecklas bedéomningen mot mer feedback; sjélvutvardering, kamratutvardering och formativ bedémning.

Valmaende och trivsel
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e De olika elevraden bidrar med ideér for att Oka elevernas trivsel och valmaende.

4.1.1 Strategienliga atgarder lasar 2018-19

4.1.2 Utvardering av de strategienliga atgarderna

4.2 Skolans o6vriga utvecklingsprojekt

5. Undervisningsarrangemang

5.1 Stéd fér vaxande, larande och skolgang

5.1.1 Trestegsstodet

Manga elever kan behdva extra stdd for att klara av skolgangen. Enligt lag kan eleverna fa stdd pa tre olika nivaer; allmant-, intensifierat- eller sarskilt stod. Hjalpen kan innebéra
exempelvis stdd, smagruppsundervisning och specialundervisning pa deltid.

Allmént stoéd

Stdédundervisning ges i forsta hand av amneslarare. Den kan anvandas for en elev som blivit efter i undervisningen, t.ex. pa grund av sjukdom, men ocksa i férebyggande syfte for
att stéda skolgangen. Stddundervisningen sker fore eller efter lektionstid och ges av @mneslarare vid behov.

Intensifierat stod

For varje niva blir stddet mera intensivt och systematiskt och fler stddformer kan tillkomma.F&r de elever som far intensifierat stod skrivs en plan for elevens larande (PI). Den
gors upp av klassférestandaren och speciallararen tillsammans med de berérda @mneslararna, och godkanns av foraldrarna. | planen antecknas de omraden som eleven ska
fokusera pa och de stodformer eleven far t.ex. provskrivning i mindre grupp med speciallarare och smagruppsundervisning.

Regelbundet stdd, flere stédformer, smagruppsundervisning och/eller sarskilt prioriterade omraden.

Sarskilt stod

For elever som ar Gverforda till sérskilt stod skrivs en individuell plan (IP). Planen gors upp av larare och eventuellt andra sakkunniga, eleven och féréldrarna hors. En elev som &r
overford till sarskilt stdd kan folja den allmanna planen for undervisning eller fa individuella mal i olika amnen ("anpassad laroplan” i undervisningsamnet). Overforing till sarskilt
stdd sker med skriftligt beslut av resultatomradets direktdr och antecknas i betyget.

5.1.2 Flexibla undervisningsarrangemang

Elever som behdver mer stod kan delta i smagruppsundervisning.

5.1.3 Stédundervisning
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Ges av amneslarare vid behov, provskrivning i mindre grupp med speciallarare.

5.1.4 Bitradestjanster

| 8k 7 jobbar ett skolgangsbitrade framst i klassen med specialelever.

5.2 Utnyttjande av olika larmiljéer och IKT i undervisningen

Alla elever i Helsinge skola har méjlighet att anvanda personliga Chromebooks i undervisningen och hemarbeten.
Eleverna i &k 7 introduceras till bl.a. GoogleDrive, Google dokument/kalkylark/Presentationer, Google Classroom, Wilma och e-post under hdstterminen.

Eleverna har mgjlighet att valja IT som tillvalsamne i ak 8.
Eleverna jobbar pa datorer i amnesundervisningen pa ett mangsidigt satt.

| Helsinge skola anvands Googles applikationer for skolor, dvs. Google Classroom och tillhérande verktyg. Anvandarlogin &r: fornamn.efternamn@helsinge.fi, samma anvandarnamn
fungerar ocksa som e-post adresser for elever och larare.

Skolans handelsekalender finns ocksa som en digital kalender.
| frammande sprak och matematik anvands digitala Iaromedel.

For kommunikation, 1&xor, prov, bedémning, lektionsanteckningar och franvaro anvands Wilma. Elever och vardnadshavare har egna anvandarkonton.

5.3 Samarbete mellan forskole- och nyborjarundervisningen

5.4 Samarbete med andra stadiet
Helsinge skola samarbetar med Helsinge gymnasium vid storre festligheter.

Med yrkesskolan Prakticum sker samarbete iform av studiebesok, hela ak 9 besodker Prakticum, samt Practikums linjeansvariga besoker elevhandledningen och informerar om de
olika riktningarna.

Gemensam elevanstkans informationsmote halls tillsammans med Helsinge skola och gymnasium samt Prakticum for ak 9 elever och vardnadshavare 13.11.2018 kl 18.00 i Helsinge
skola.

Studiebesok och lagerskolor
Ak 7:

Svenska: Teatermuséibesok, besok av biblioteksbussen
Finska: besok till Point-biblioteket

Historia: exkursion i Helsinge kyrkoby

Biologi: Fagelexkursion till Vik i maj

Geografi: Botaniskatradgarden
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Ak 8:

Svenska: Bokmassa
Fysik: Vetenskapscentret Heureka
Historia och modersmal: Muséibestk (Nationalmuseét)
Biologi&Gymnastik: Sibbo storskog 7.9 och 10.9
Religion: Kyrkobesok
Tillvalsamnen:
o Teknisk sl6jd: Smide vid Yrkesinstitutet Axxell, besdk hos lokala féretagare
Tillvalsbildkonst: Utstallningsbesok
Huslig ekonomi: Besdk till en affar for hemelektronik
Franska&Tyska: Utflykt

O o0 o

Ak 9:

Modersmal: Teaterbesok
Samhallslara: Virtuella féretagsbyn i Esbo och riksdagshuset
Biologi: Besok till Naturhistoriska museét
Elevhandledning: Oppet hus i Prakticum
tillvalsamnen:
o Bildkonst: Utstallningsbesok
Teknisk sl6jd: Besok hos lokala foretagare
Tyska: Exkursion pa tyska
Huslig ekonomi: Foéretagsbesok
Foretagsamhet: UF-massan
Gymnastik, tillvalsgymnastik: Besok till olika idrottsanlaggningar
Franska: Utflykt

O 0 0O o0 Oo0oO

Flex:
Eleverna i den flexibla grundlaggande undervisningsgruppen gor studiebesok, exkursioner och deltar i tre arbetsplatspraktiker.
De deltar i tva lagerskolor per lasar.

e en vecka i augusti, samarbetslager
e april, vintersport

Dessutom erbjuder "Projektet Konsttestarna" tre arskullar attor (2017-2020) en mdjlighet att besdka tva pa férhand valda kulturinstitutioner. Under 1asaret 2018-19 besdker
de svensksprakiga attorna fran Vanda en kulturinstitution i Vanda och en i Abo.

5.6 Vaxelkurs

6. Utvardering av skolans verksamhet

Utvardering av skolans verksamhet mellan hem och skola i samarbete med vardnadshavare och elever.
Tidpunkt: 24.4.2019 kI 18.00
Ansvar: skolans rektor

Skolans verksamhet utvarderas av lararna i januari, vardnadshavarna i mars och eleverna i maj.
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Utvarderingarnas resultat presenteras pa ledningsgrupps-, team- och/eller lararméten da det galler elever, hemmen och personal.
Utvarderingar som galler elever och hemmen behandlas pa féraldramd&ten och av elevkarens styrelse.
Utvecklingsideér plockas fram och tas i beaktande vid planering av foljande lasars verksamhet.

7. Samarbetspartners

7.1 Centrala samarbetspartners samt deras inverkan i skolans vardag

» Helsinge Hem och skola rf.

* Helsinge gymnasium, Kyrkoby skola, Dickursby skola, Martensdal skola och Kilterin koulu (sprakbad) har gemensamma larare med Helsinge skola
» Vanda stads ungdomsarbetsledare ar stationerad i Helsinge skola

« Bibliotekssamarbete i form av infolektioner, bokprat och biblioteksbussbesok

7.2 Internationellt samarbete

Skolan bestks av europiska larare nagra ganger under lasaret.

7.3 Eftermiddagsverksamhet

7.4 Klubbar

C Valmaende och sakerhet

1. Elevvardsplan

1.1 Elevvardsarbete och elevvardsplanen

Elevvardsgruppen traffas regelbundet ca en gang/manad.

Till elevvardsgruppen hor rektor, speciallararen, specialklasslararna, kurator, skolpsykolgen, elevhandledaren och skolhalsovardaren.

Information om gruppens verksamhet ges pa lararmote, klassraster, foraldraméten, skolans hemsida och kan kan lasas i denna verksamhetsplan i Wilma.

Elevvardsgruppen utvarder sitt arbete i juni efter avslutat [asar.
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1.2 Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Rektorn presenterar forslaget till elevvardsplan for Hem och skola féreningens styrelse och tar i beaktande eventuella kommentarer. Rektorn for en allman diskussion med elevkarens
styrelsen och samlar idéer och tankar som kan tillféras elevvardsplanen.

Eleverna och vardnadshavarna utvarderar verksamheten i samband med "enkat till hemmet" som gors varje var.

1.3 Elevvardens samarbete med externa parter

» ungdomsservicen verkar aktivt i skolan ocksa i férebyggande syfte i form av uppsdkande verksamhet.

« skolan kontaktar barnskyddet da det finns oro dver en elev och gér barnskyddsanmalan vid behov.

« vid behov hanvisas eleven till halsocentralen eller skollakaren som kan ge remiss till specialsjukvarden.
« skolan bjuder in polisen till &k 7 varje lasar.

« skolan samarbetar med raddningsverket enligt “Tulipysakki” metoden, vilket innebar att en elev som anvant “antdndningsredskap” i skolan diskuterar med raddningsverkets
representant.

 rusmedelsférebyggande verksamhet via Ehyt, Hubu-metoden
» Ung Info/Luckan erbjuder stddtjanster t.ex. “Sluta panta”
« Krisjouren erbjuder stodtjanster, t.ex. anonym samtalshjalp, atstérningsgrupp

» Barnavardsféreningen erbjuder stodtjanster for ungdomars valmaende.

1.4 Tilldelning av elevvardstjanster
« alla elever har halsogranskning minst 1 g/lasar och ak 8 lakarundersokning, individuella samtal vid behov.
« alla elever har vid behov méjlighet till samtal med kuratorn (nérvarande 3-4 dagar/vecka).

« alla elever har mojlighet att boka tid hos skolpsykologen, ocksa vardnadshavarna kan ta kontakt.

1.5 Uppfdljning av franvaron

Klassforestandaren foljer upp franvaron i Wilma minst en gang i veckan. Vid stor och orovackande franvaro kontaktas hemmet. Vardnadshavarna anmaler franvaro till
klassforestandaren, planerad franvaro ansoks via Wilma (flikena "Ansokningar och beslut" pa svenska.

Detta lasar infor en strukturerad uppféljning av stérre skolfranvaro som innebar att klassférestandaren kontaktar hemmen efter mer @n 20 lektioner franvaro under en manad, eller
10 lektioners ogiltig franvaro.

1.6 Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

Plan for att ingripa vid skolfranvaro "Tillbaka till framtiden", Folkhalsan
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Varje gang en elev har hog franvaro handlar det om en unik helhet. Det finns inga I6sningar som kan anpassas pa varje fall. Det finns vissa faktorer som har visat sig ge mycket gott
resultat i arbetet med att framja narvaro, dessa faktorer &r samverkan med familj, skola och andra verksamheter i kommunen, bra socialt klimat i skolan, tydliga rutiner for
franvaroarbetet, stdd i inlarningen och att hora eleven och att elevenkanner sig delaktig.

Tillbaka till framtiden ar ett projekt med syfte att skapa en modell fér natverkssamarbete vid tidigt ingripande i skolfranvaro i grundskolans arskurs 7-9. Helheten maste beaktas och
atgarderna skraddarsys for varje enskild elev.

| Helsinge kontakts vardnadshavarna da en elev ar franvarande mer an 20 lektioner under en manad eller 10 lektioner olovligt franvarande.
Inférande av metod for arbetsro, Niilo Méki institutets program

| utvalda klasser dar det rader samre arbetsro kommer metoden att anvandas under lasaret.

1.7 Valmaende- och sakerhetsplaner

Personalen repeterar informationen i valmaende- och sékerhetsplanen infor varje verksamhetsar. Bade elever och personal informeras under morgonsamling om sékerhetsplanen
och évningar genomfors regelbundet (utrymning: host och var, inrymning bérjan pa kalenderaret).

1.8 Plan for jamstalldhet och likabehandling
Helsinge skolas jamstalldhetsplan (via lanken planen i sin helhet)
MAL:

var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den vardagliga undervisningen

personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen

elever skall bedomas och behandlas lika oavsett kdn, och uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar manligt och kvinnligt
eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor, kritisera och sta for sina asikter, oberoende av konstillhérighet

Skolans jamstalldhetsgrupp:

rektor Marielle Mutka

3 amneslarare: Johan Forssten, Ingrid Riska, Anne Ahlqvist
skolkurator Frida Forsblom-Pirttinen

elevrepresentanter fran elevkarsstyrelsen.

1.9 Skolans praxis kring information, uppféljning och utvardering av elevvarden

Ingen rubrik &r definierad

Fostrande samtal och disciplinara atgarder

Istéllet for kvarsittning leder forseelser och anmarkningar till fostrande samtal. Anmarkningarna "nollstalls” da bedémningsperioden tar slut, d.v.s. vid sjalvstéandighetsbetyget och
utvarderingssamtalet (vinterlovet) i februari. Nar klassforestandaren marker att en elev har 6 anmarkningar meddelar hen FOSA-lararen som utfér samtalet med eleven. Varje arskurs har
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en utsedd FOSA-larare.

1. 6 anmarkningar —
o FOSA -samtal, med FOSA-larare och elev
2. Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod —
o FOSA samtal med elev, FOSA larare och rektor
3. Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod —
o FOSA samtal med elev, FOSA larare och rektor/elevvardspersonal och foraldrar
4. Ytterligare 6 anmarkningar under samma bedémningsperiod —
o elevvardsatgarder (t.ex. barnskyddsanmalan, skriftlig varning, etc.)

Under ett FOSA-samtal diskuteras vad forseelserna beror pa och eleven kommer med ett forslag pa I6sning till situationen. Samtalet avslutas genom att ringa vardnadshavaren. Nar man
inte vardnadshavaren ber man eleven beratta hemma om FOSA samtalet och att vardnadshavaren kvitterar informationen genom att skicka ett Wilma meddelande till FOSA lararen om
arendet.

Vardnadshavarna informeras om forfaringsmetoderna under féraldraméten och i Wilma.

Ingen rubrik &r definierad

Ingen rubrik &r definierad
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Verksamhetsplan 2018 - 2019

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen

Martensdals skola

Datum fér behandling, lararkaren: méte med lararkaren 10.08.2018.

Datum for behandling, elevkaren: inom sptember - oktober

Datum fér behandling, foraldraméte 18.09.2018. Vardnadshavarna informeras om att planen ar godkand inom oktober 2018.

Publiceras pa Wilma efter sektionens godkannande, vardnadshavarna har méjlighet att kommentera verksamhetsplanen i oktober 2018.

Kyrkoby skola

Datum fér behandling, lararkaren: méte med lararkaren 03.09.2018.
Datum for behandling, elevkaren: inom sptember - oktober
Datum fér behandling, féraldramoéte 19.09.2018. Vardnadshavarna informeras om att planen ar godkand inom oktober 2018.

Publiceras pa Wilma efter sektionens godkdnnande, vardnadshavarna har méjlighet att kommentera verksamhetsplanen i oktober 2018.

A Allman del

1. Skolans namn, filialer och adresser
Martensdals skola
Bredbergsgranden 4

01620 Vanda

Kyrkoby skola
Prastgardsgranden 6

01510 Vanda

2. Skolans elevantal och klasstadier
Martensdals skola

Forskola och arskurs 1-6 totalt 207 elever.
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Forskolegrupp A klockan 9:.00 - 13:00, 11 elever

Forskolegrupp B klockan 9:00 - 13:00, 17 elever
Klass 1 A 13 ettor

Klass 1 B 12 ettor

Klass 2 A 18 tvaor

Klass 2 B 18 tvéor

Klass 3A 17 treor

Klass 4A 19 fyror

Musikklass 3 - 4M 11 treor och 14 fyror
Klass 5A 15 femmor

Klass 6A 22 sexor

Musikklass 5-6M 8 femmor och 10 sexor

Alla grupper arbetar i skolbyggnaden i Martensdals skola.

Kyrkoby skola

Arskurserna 1 — 6, totalt 50 elever.
Klass 1 — 2, 5 ettor och 10 tvaor
Klass 3 — 4, 12 treor och 8 fyror
Klass 5 — 6, 9 femmor och 6 sexor

Klasserna arbetar i Kyrkoby skola som innefattar tva byggnader. Utver det har klasserna undervisning i Helsinge skola i &mnen gymnastik och teknisk slojd.

3. Skolans kontaktuppgifter
Martensdals skola

Bredbergsgranden 4

01620 Vanda
Skolans ledning och kansliet Namn Telefon E-post Antraffbar i
skolan
Rektor Per Wiander 0438270926 | per.wiander@vantaa.fi
tis. - ons. kl. 9
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Verksamhetsplaner

-16
fre. kl. 12-16

Vicerektor

Christina Jaakkola

0438269427

christina.jaakola@eduvantaa.fi

Vikarieordning

1. Christina Jaakkola
2. Camilla Nordqvist

3. Pia WuIff - Raunio

tis, tors, fre kl.

Saarinen

Skolsekreterare Kristina Lind 0503146266 | kristina.lind@vantaa.fi 9-15
Stéd och handledning Namn Telefon E-post Antraffbar i
skolan
Skolpsykolog Solveig Nyman 839 34120 |solveig.nyman@vantaa.fi ons. 9-15
Skolhalsovardare Saila Salmela 0503121589 |saila.salmela@vantaa.fi tis. 9-13
Skolkurator Frida Forsblom 0407086367 |frida.forsblom@vantaa.fi tors. 9-15
Speciallarare Christina Jaakkola 0401940804 | christina.jaakkola@eduvantaa.fi|man. - fre.
Elevhandledare
Stodtjanster Namn Telefon E-post Antraffbar i
skolan
Skolvard Christopher Sundman 0503121922 | christopher.sundman@vantti.fi
Maltidstjanster/enhetens Kirsi Lehikoinen 0401267970 |Kirsi.lehikoinen@vantti.f
ansvarsperson
Fastighetstjanster/lokalvard Tiiu Paju
Eftermiddagsverksamhet Folkhalsan /Fritids, Barby Fellman 0503381379 | barby.fellman@folkhalsan.fi
Vanda stad, Timotej, Marika Ehn 0407668059 | marika.ehn@vantaa.fi
Kompletterandedagvard )
Fyndet r.f., Pepparkakorna, Anna - Leena 0400726848 |anna-leena.saarinen@fyndet.fi

Kyrkoby skola

Prastgardsgranden 6
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01510 Vanda

Verksamhetsplaner

Skolans ledning och

A: Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 / 11 8

. Namn Telefon E-post Antréaffbar i skolan
kansli
Rektor Per Wiander 043 827 per.wiander@vantaa.fi tis. —ons. kl. 9 - 16 och fre. kl. 13 -
0926 16
) . 040 665 . . .
Vicerektor Ann — Britt Sandbacka 2283 annbritt.sandbacka@eduvantaa.fi man. — fre. kl. 9 — 15
1. Ann — Britt Sandbacka
Vikarieordning 2. Maria Kotilainen
3. Gunnthora Hafsteinsdottir
Skolsekreterare Kristina Lind 2226314 kristina.lind@vantaa.fi man. kl. 8 - 15
Stdd och handledning Namn Telefon E-post Antraffbar i skolan
Speciallarare Mikaela Winberg mikaela.winberg@eduvantaa.fi man., tis. ons. tors. och fre.
Skolpsykolog Solveig Nyman solveig.nyman@vantaa.fi
Skolhalsovardare Runa Martikainen runa.martikainen@vantaa.fi
Frida Forsblom — Prittinen/Eivor Aspholm- frida.forsblom@vantaa.fi/eivor.aspholm-
Skolkurator . . . - )
Lindqvist lindqvist@vantaa.fi
Stodtjanster Namn Telefon E-post Antraffbar i skolan
Skolvard Johan Lindqvist johan.lindqvist@vantti.fi man. férmiddagar
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Maltidstjanster Julia Halmén julia.halmen@yvantti.fi

Fastighetsskotare Olika personer varje morgon

Eftermiddagsverksamhet |Hem och skola/Annika Halmén

3.1 Skolans kansli

Martensdals skola

Uppagift Namn | Telefon E-post Antraffbar
tis. - ons. kl. 8:30 - 16:00, tors.

Svei;nder 8326827 per.wiander@vantaa.fi| 10:00 - 16:00 och fre. 13:30 -
16:00

Rektor

Kristina |050 314, . .. . s . .
Skolsekreterare Lind 6266 kristina.lind@vantaa.fi |tis., tors., fre., kl. 9:00 - 15:00

Lararrum 040 167
8301
Kyrkoby skola
Uppagift Namn Telefon E-post Antraffbar
. 043 827 . . ma_n. kl. 8:30 —
Rektor Per Wiander 0926 per.wiander@vantaa.fi 16:00 och fre. KI.
8:30 - 13:00
. Ann-Britt 040 665 . .|man. — fre. kl.
Vicerektor Sandbacka 2283 annbritt.sandbacka@eduvantaa.fi 9:00 — 15:00
- . 050314 |, . .. . ) .
Skolsekreterare |Kristina Lind 6266 kristina.lind@vantaa.fi mandagar

3.2 Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.

Martensdals skola
Ordférande:Ulrika Laxstrom
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Sekreterare: Sari Sontag

Kassor: Anne - Maria Kunttu
Medlemmar: Kristiina Helaskoski, Jani Kiviaho, Dennis Baars
Foraldraféreningens lararrepresentant: Per Wiander

| Martensdals skola finns en fungerande hem och skola férening. Hem och skolas styrelse fungerar som hemmets sprakrér och jobbar for skolan i olika arenden. For styrelsen
presenteras aven skolans verksamhetsplan och styrelsen ar med och utvarderar skolans verksamhet.

Kyrkoby skola

Ordférande Dick Bergholm

Sekreterare: Camilla Simonen

Kassor: Taru Kaasinen

Ansvarig for eftermiddagsverksamhet (eftis): Annika Halmén

Medlemmar: Kristian Pennala, Ninja Dilén, Heidi Kaarla - Lauhiala, Hedi Salovuo och Anders Svens

Foraldraforeningens lararrepresentant: Per Wiander

| Kyrkoby skola finns en fungerande hem och skola férening. Hem och skolas styrelse fungerar som hemmets sprakrér och jobbar for skolan i olika &renden. For styrelsen
presenteras aven skolans verksamhetsplan och styrelsen ar med och utvarderar skolans verksamhet.

3.3 Ansvarspersoner

Martensdals skola

Ansvarsomrade Namn Telefon E-post
Elevradet/miljéradet |Tom-Erik Blomqvist tomerik.blomqvist@eduvantaa.fi

Agneta Berglund,
Ann-Catrine Sandell
och Tove
Nevalainen

Kate Sjostedt -
Nurmi och kate.sjosted-tnurmi@eduvantaa.fi

Alexander alexander.abrahamsson@eduvantaa.fi
Abrahamsson

Vanelevsverksamhet agneta.berglund@eduvantaa.fi

Skolan i rorelse

Christina Jaakkola,
Kiva - team Hanna Mannerstrom
(antimobbningsteam)|och Pia Wulff-
Raunio
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Verksamhetsplaner

Ansvarsomrade Namn Telefon E-post
Natpedagogisk
stodperson/IKT - Nina Engstrom nina.engstrom@eduvantaa.fi
ansvarig
Textil slojd Camilla Nordqvist camilla.nordqvist@eduvantaa.fi
Teknisk slojd Nina Engstrom nina.engstrom@eduvantaa.fi

Musikklass och
musikansvarig

Hanna Mannerstrom

hanna.mannerstrom@eduvantaa.fi

Kultur

Arja Ehrman

arja.ehrman@eduvantaa.fi

Vanda stads
sprakstrategigrupp

Camilla Nordqvist

camilla.nordqvist@eduvantaa.fi

Bibliotek

Stina Nygard

stina.nygard@eduvantaa.fi

R&addningsanvarig

Alexander
Abrahamsson

alexander.a.abrahamsson@eduvantaa.fi

Lararféreningen

Camilla Nordqvist

camilla.nordqvist@eduvantaa.fi

Mentorskap for nya
larare

ak 1-2 Arja Ehrman

ak 3-4 Pia Wulff-
Raunio

ak 5-6 Nina
Engstrom

Skolgangsbitraden
Christina Jaakkola

arja.ehrman@eduvantaa.fi
pia.wulffraunio@eduvantaa.fi
nina.engstrom@eduvantaa.fi

christina.jaakkola@eduvantaa.fi

Hem och skola

Per Wiander

per.wiander@vantaa.fi

Stipendier/understod

Hanna Mannerstrom
Christina Jaakkola

hanna.mannerstrom@eduvantaa.fi
christina.jaakkola@eduvantaa.fi

Kyrkoby skola

Ansvarsomrade Namn

IKT

Datastodperson Gunnthora Hafsteinsdorrit
Guru Gunnthora Hafsteinsdorrit

Teknisk hjalp

Gunnthora Hafsteinsdorrit

Idrott
Idrottsansvarige Maria Kotilainen
Stafettkarneval Maria Kotilainen
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Ministafett och hejarklack Maria Kotilainen
Skola i rorelse Ann - Britt Sandbacka
Skiddag Maria Kotilainen
Modersmal

Sprakombud Ann - Britt Sandbacka
Biblioteksansvarig Ann - Britt Sandbacka
Valmaende

Elevrad/miljorad Maria Kotialinen
Foérebyggande program for mobbning (Kiva - skola) Ann - Britt Sandbacka
Ovrigt

Eko Maria Kotilainen
Kultur Ann - Britt Sandbacka
Hem och skola Per Wiander
Sakerhetsansvarig Ann - Britt Sandbacka

3.4 Morgon- och eftermiddagsverksamhet

Martensdals skola

Morgonverksamhet, klubbar:

WAU - klubb for elever i arskurs 1, mandagar klockan 8:15 - 9:00, ansvariglarare Nina Engstrom
WAU - klubb for elever i klass 2A, onsdagar klockan 8:15 - 9:00, ansvariglarare Nina Engstrom
WAU - klubb fér elever i klass 2B, torsdagar klockan 8:15 - 9:00, ansvariglarare Nina Engstrom
WAU - klubb for elever i arskurs 3, fredagar klockan 8:15 - 9:00, ansvariglarare Camilla Nordqvist
Ordkonstklubb for elever i arskurs 3 till 6, mandagar klockan 14:15 - 15:45 (arrangér: Sydkusten, ledare Nina Tikkanen)
Eftermiddagsverksamhet:

Folkhalsan r.f., Fritids for arskurs 1 och 2.

Barby Fellman, tfn. 044 788 1095, barby.fellman@folkhalsan.fi

Kompletterande dagvard for elever i férskolan

Vanda stad, daghemmet Timotej

Marika Ehn tfn. 040 7668059, marika.ehn@vantaa.fi

Fyndet r.f., privat dagvard, Pepperkakorna

Ellen Engdal tfn. 040 7026 334, ellen.engdal@fyndet.fi

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=peés|(|)_nnel%3A1 713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1

[ . 4958&sid=1496&sid=1497 &sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=... 32/71
AGA: Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 / 11

8



20.11.2018

Kyrkoby skola

Morgonverksamhet

Verksamhetsplaner

Skolans assistent, Helena Kanerva, finns pa skolan fran kl. 8. Verksamheten ar utomhus.

Eftermiddagsverksamhet

Arrangeras for arskurs 1-6. Ansvarig ledare Annika Halmén — 0407279220. Hem och skola ansvara for arrangemangen kring eftermiddagsverksamheten.

4. Arbetstider och lov

Arbetstider inom den grundldggande utbildningen i Vanda for lasaret 2018 - 2019.

Hostterminen omfattar 91 arbetsdagar och varterminen omfattar 96 arbetsdagar.

Martensdals skola

Hosttermin (14.8 - 21.12.2018

Hostlov 18-19.10.2018

Lovdag 7.12.2018

Jullov 22.12.2018 - 6.1.2019

Varterminen |7.1 - 1.6.2019

Arbetslérdag (9.2.2019

Vinterlov 18 -22.2.2019

Kyrkoby skola

Hosttermin 14.8.2018 - 21.12.2018
Hostlov 18-19.10.2018
Arbetslordag 13.10.2018

Lovdag 7.12.2018

Jullov 21.12.2018 - 6.1.2019
Vartermin 7.1.2019 - 1.6.2019
Vinterlov 18-22.2.20189

B Strategisk del
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1. Ledarskap

1.1 Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur
Martensdals skola

Ledarskap

Arbetsfordelningen mellan rektor, vicerektor och bitradande rektor (platschef)

Rektorn ansvara for verksamheten i Martensdals skola och Kyrkoby skola. Vicerektorn fungerar som stod for rektor samt ar rektorns stallféretradare vid rektorns franvaro. Bada
skolorna har en platschef som leder det vardagliga arbetet nar rektorn inte ar pa plats. Ifall platschefen inte &r nérvarande har ledningsgruppens medlemmar Camilla Nordqvist

(Martensdals skola) och Maria Kotilainen (Kyrkoby skola) ansvaret for skolans verksamhet.
Samarbete/ fordelning av arbetsuppgifter/ ansvar

Rektor

Pedagogiskt ledarskap

Fdrvaltning

Beslut (enligt instruktioner), anstaliningar, antagning av elever, ledigheter
Budgetansvar (I6ner, material, stddning, kosthall, hyror, IKT)
Anskaffningar

Ansvar for fortbildning

Rekrytering och anstallning av timlarare, vikarier, skolgangsbitraden, eftisledare
Utvecklingssamtal med personalen

Skolornas hemsidor

Godkannande av fakturor

Utvarderingar

Rektorernas ledningsgrupp

Skolornas lararméten

Enhetens styrgruppsmoten

Ansvarar for elevvarden/trivselenkater

Koordinerar gemensamma handelser och program i skolan
L&sordningar grovplanering och resurs

Placering av personal

Gemensam information till de bada skolorna
Sakerhetsansvarig; sakerhetsplaner uppdatering

Beviljar 6ver tre dagars ledighet for elever

Beviljar tjanstledigt for lararna

Bitradande rektor

Elevvard/ Specialundervisning?
Rastdvervakning
Vikariearrangemang

Fester, evenemang i skolan
Temadagar - samarbete
Utfarder
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e Utvarderingar
¢ Information till den egna skolan
e Foraldraméten

Rektorn och bitrddande rektorn samarbetar kring

pedagogiskt ledarskap

budgetansvar

anskaffningar

fortbildning

skolans hemsidor

lararmoten

skolans trivselenkater

koordinerar gemensamma handelser och program i skolan
utvarderingar

foraldramoten

Ledningsgruppen

Martensdals skola har en egen ledningsgrupp, i Kyrkoby skola fungerar alla larare som medlemmar i ledningsgruppen. Ledningsgruppen i Martensdals skola bestar av féljande
personer:

o Rektor
e Vicerektor
o Tva lararrepresentanter

Ledningsgruppen valjs av rektorn, i samrad med vicerektorn och skolans larare. Rektorn presenterar ledningsgruppen fér personalen pa planeringsmotet i juni. Ledningsgruppens
medlemmar representerar inte en specifik grupp (t.ex. klasslararna). Ledningsgruppens medlemmar arbetar for alla skolans elever samt personalens basta. Ledningsgruppen arbetar
i enlighet med resultatomradets riktlinjer och visioner. Medlemmarna forbinder sig vid detta, da de atar sig uppgiften som ledningsgruppsmedlem.

Verksamhet och uppgifter

e Ledningsgruppen sammantrader 8 — 12 ganger per lasar.

e Moten protokollfors.

e Besluten och eventuella atgarder delges personalen under foljande lararmote. Om personalen behdver fa informationen fore lararmétet 1aggs protokollet fran
ledningsgruppens méten Google drive.

o Ledningsgruppens arbetsuppgifter utgar fran tre aspekter av ledarskap; pedagogiskt ledarskap, ledande av personalen samt strategiskt ledarskap.

Pedagogiskt arbete

e Fungerar som enhetens motor for utveckling, inspirationskalla och méjlighetsskapare.
e Ansvarar for utveckling av enhetens verksamhet.

o Oppenhet samt delaktighet.

e Planerar och utvarderar skolans verksamhet tillsammans med personalen.

e FOrlasar 2018 - 2019 grundas en pedagogisk styrgrupp vars uppgift ar att utveckla en gemensam pedagogisk syn for svensksprakiga grundskolorna i Vanda.

Ledande av personalen

o Uppmarksammar arbetsgemenskapens valmaende, ger handledning och verktyg for att skapa en bra stamning och sammanhalining pa enheterna.
e Tar tillvara personalens kompetens och styrkor, (olikheter kompletterar varandra)

e Delegerar ansvarsuppgifter och uppfdljer arbetet.

o Allailedningsgruppen bor vara uppmarksamma pa arenden och behov som uppstar i arbetsmiljon samt féra dem till ledningsgruppen.
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Verksamhetsplaner

Strategiskt ledarskap

Planerar langsiktigt med mal och verksamhetsidé.

o Utarbetar samt foljer upp enheternas verksamhetsplaner, deltar i utarbetandet samt verkstallandet av resultatomradets resultatkort.
e Leder skolornas verksamhet utgaende fran stadens, resultatomradets mal och varderingar samt den egna skolans vardegrund. Marknadsfor de egna skolorna.

Kyrkoby skola

Ledarskap

Arbetsfordelningen mellan rektor/vice rektor eller forestandare/vice forestandare

Rektorn svarar for verksamheten i Martensdals och Kyrkoby skolor. Vice-rektorn fungerar som stod for rektor samt ar rektorns stallféretradare vid rektorns franvaro. Bada skolorna
har en platschef som leder det lokala arbetet nar rektorn inte ar pa plats. Ifall platschefen inte ar narvarande har ledningsgruppens medlemmar Camilla Nordqvist (Martensdals skola)

och Maria Kotilainen (Kyrkoby skola) ansvaret for skolans verksamhet.

REKTOR

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=pelr33|(inn(<;el%3A1 713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1

Pedagogiskt ledarskap

Forvaltning

Beslut (enligt instruktioner), anstéallningar, antagning av elever, ledigheter
Budgetansvar (I6ner, material, stddning, kosthall, hyror, ADB)
Anskaffningar

Ansvar for fortbildning

Rekrytering och anstallning av timlarare, vikarier, skolgangsbitraden, eftisledare
Utvecklingssamtal med personalen

Skolornas hemsidor

Godkénnande av fakturor

Utvarderingar

Medlem i bildningsverketsledningsgrupp

Enheternas lararméten

Enheternas styrgruppsmoten

Ansvarar for elevvarden

Koordinerar gemensamma handelser
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Lasordningar grovplanering och resurs
Placering av personal

Gemensam information till de bada skolorna
Séakerhetsansvarig; sakerhetsplaner uppdatering

Beviljar Over tre dagars ledighet for elever

VICEREKTOR

Specialundervisningen
Rastévervakning
Vikariearrangemang

Akut elevvard

Fester, evenemang i skolan
Temadagar

Utfarder

Utvarderingar

Information till den egna skolan

Foraldramoten

Ledningsgruppen

Ledningsgruppen i Kyrkoby skola bestar av foljande personer:

Ledningsgruppen valjs av rektorn, i samrad med vicerektorn och skolans larare. Rektorn presenterar ledningsgruppen for personalen pa planeringsmoétet i juni. Ledningsgruppens
medlemmar representerar inte en specifik grupp (t.ex. klasslararna). Ledningsgruppens medlemmar arbetar for alla skolans elever samt personalens béasta. Ledningsgruppen arbetar
i enlighet med resultatomradets riktlinjer och visioner. Medlemmarna forbinder sig vid detta, da de atar sig uppgiften som ledningsgruppsmedlem.

Rektor

Vicerektor

Verksamhet och uppgifter

Ledningsgruppen sammantrader varannan vecka.

Méotena protokollférs.

Besluten och ev. atgarder delges personalen under foljande lararméte. Om personalen behdver fa informationen fore lararmétet skickas protokollet fran

ledningsgruppens mote per e-post.

Ledningsgruppen har ingen beslutanderatt, men férbinder sig vid rektorns beslut som ar forberedda av ledningsgruppen.
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¢ Ledningsgruppens arbetsuppgifter utgar fran tre aspekter av ledarskap; pedagogiskt ledarskap, ledande av personalen samt strategiskt ledarskap.

Pedagogiskt ledarskap
e Fungerar som enhetens motor for utveckling, inspirationskalla och méjlighetsskapare
e Ansvarar for utveckling av enhetens verksamhet
o Oppenhet samt delaktighet
e Planerar och utvarderar skolans verksamhet tillsammans med personalen
Ledande av personalen
o Uppmarksammar arbetsgemenskapens valmaende, ger handledning och verktyg for att skapa en bra stdmning och sammanhallning pa enheterna
e Tar tillvara personalens kompetens och styrkor, (olikheter kompletterar varandra)
o Delegerar ansvarsuppgifter och uppfoljer arbetet
o Allailedningsgruppen bor vara uppmarksamma pa arenden och behov som uppstar i arbetsmiljon samt féra dem till ledningsgruppen.
Strategiskt ledarskap
e Planerar langsiktigt med mal och verksamhetsidé
o Utarbetar samt foljer upp enheternas verksamhetsplaner, deltar i utarbetandet samt verkstallandet av resultatomradets resultatkort

o Leder skolornas verksamhet utgaende fran stadens, resultatomradets mal och varderingar samt den egna skolans vardegrund. Marknadsfor de egna enheterna

1.2 Valbefinnande i arbetet
Martensdals skola och Kyrkoby skola
Rektorn ansvarar for personalens valbefinnande.
e Rektorn har utvecklingssamtal med ny personal en gang under hdstterminen samt ett uppféljningssamtal vid lasarets slut

o Rektorn har utvecklingssamtal med hela personalen fére utgangen av april. Pa utvecklingssamtal kartlagger rektorn personalens valbefinnande, ork i arbete och
fortbildningsplan.

o Rektorn foljer aktivt med hur personalen méar och skrider till atgarder vid behov (aktiivinen valittdminen).

e Skolans ledningsgrupp arbetar aktivt kring arenden gallande personalens valbefinnande.

e Under lasaret gors en utvardering om arbetsforhallanden (tydolojen arviointi).

o | Martensdals skola finns tre stycken, en per basgrupp, mentorer for nya larare. Mentorerna ar Arja Ehrman, Pia Wulff-Raunio och Nina Engstrom.

| skolans sakerhetsmapp finns de direktiv som personalen bdr kanna till for att garantera sakerheten i skolan.
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2. Personalens kompetensutveckling och delad kunskap

2.1 Tutorverksamhet
Martensdals skola och Kyrkoby skola

Det svensksprakiga resultatomradet har tva stycken tutorlarare. Till tutorlararnas arbetsuppgifter hor att utveckla den digitala kompetensen hos personalen i de svensksprakiga
skolorna och att stéda dem i det digitala arbetet med elever.

Tutorlararna erbjuder fortbildning och stdd till alla larare i svensksprakiga skolor i Vanda.

2.2 Pedagogisk utveckling

Martensdals skola och Kyrkoby skola

Det svensksprakiga resultatomradet paborjar ett pedagogiskt utvecklingsarbete 1asar 2018-2019. Pedagogiska utvecklingsarbetet bygger péa aktuell forskning och ett samarbete med
Challenging learning kommer att paborjas lasar 2018 - 2019. En pedagogisk styrgrupp grundas for att utarbeta en gemensam pedagogisk grundsyn till alla svensksprakiga
grundskolorna i Vanda. Den pedagogiska styrgruppen bestar av larare fran alla svensksprakiga grundskolorna i Vanda. Pedagogiska styrgruppen samarbetar intensivt med
sakkunniga inom Challenging learning.

Den pedagogiska styrgruppen traffas regelbundet och deltar i fortbildningar. Gruppens arbete leds av en ordférande.

Den pedagogiska styrgruppen informerar det svensksprakiga resultatomradets ledningsgrupp om arbetets framgang och utveckling.

Arenden fran den pedagogiska styrgruppen tas upp pa personalméten i Martensdals skola.

. Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen

3.1 Valfria kurser

Martensdals skola

Enligt lokala timférdelningen i Vanda stad kan skolan dela ut valfria timmar i arskurs 4, 5 och 6. | musikklasserna kan skolan dela ut en valfri timme i arskurs 5. | arskurs 4 laggs en
timme till sléjd, inom arskurs 5 1aggs en timme till bildkonst, sldjd och gymnastik och i arskurs 6 laggs en timme till sl6jd och gymnastik. | musikklass arskurs 5 laggs en timme till
musik.

Kyrkoby skola

Enligt lokala timfordelningen i Vanda stad kan skolan dela ut valfria timmar i arskurs 4, 5 och 6. | arskurs 4 laggs en timme till sléjd, inom arskurs 5 laggs en timme till musik,
bildkonst och sl6jd och i arskurs 6 laggs en timme till religion/livsaskadning och musik. | musikklass arskurs 5 laggs en timme till musik.

3.2 Mangvetenskapliga laromraden

Enligt grundlaggande utbildningens lokala laroplan i Vanda ska foljande kriterier uppfyllas inom mangvetenskapliga laromraden:

e tva per lasar, varav atminstone det ena ar aldersintegrerat
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o vid planeringen av dem ska elevraden horas
o alla laroamnen ska representeras under lasaret

¢ eleverna ska ges respons pa sitt arbete inom laromradet och bedémas som en del av bedémningen i de olika larodmnena

Martensdals skola

Lasar 2018 — 2019 arbetar vi med fyra olika laromraden.

1. Lasning och spraket

2. Kultur och traditioner

3. Vinter

4.  Framtiden

For lasning och spraket, med lasning och laslust i fokus...

Kultur och traditioner ar laromradet i november till december.

Vinter, med fokus pa omgivningslara och motion, arbetar vi med i januari till februari. Skolan genomfér [asmanaden med Ovriga aktiviteter som framjar lIasning och lasgladije.
Framtiden ar temat for tidsperioden mars till maj. Vi fokuserar oss pa hallbar utveckling, teknik och teknologi samt fantasi

Varje laromrade har en utsatt arbetsgrupp, vars uppgift ar att arrangera nagot gemensamt evenemang eller program for alla elever i skolan samt att forse lararna med material for
arbetet kring laromraden.

Kyrkoby skola
Kyrkoby skola kommer att ha tre mangvetenskapliga laromraden lasaret 2018 - 2019.
Lasar 2018 — 2019 arbetar vi med tre olika laromraden.
1. Kulturer och traditioner
2. Vinter
3. Framtiden
| kulturer och traditioner fokuserar vi oss pa tre hogtider inom frammande kulturer. Vi lar oss om manfesten som ar en kinesiska hogtider, indiska hogtider och judiska hogtider.
Inom mangvetenskapliga laromradet vinter arbetar vi med fokus pa omgivningslara och motion.

| laromradet framtiden arbetar vi med hallbar utveckling, teknik och teknologi samt fantasi.
3.3 Betonad undervisning
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Martensdals skola

Fran och med hosten 2016 har Vanda stad inlett musikklassverksamhet i Martensdals skola. Musikklasserna fungerar i arskurs 3-6 och jobbar som sammansatta klasser, 3-4M och 5-
6M. Musikklasserna riktar sig till barn som har ett stort intresse f6r musik och som vill férdjupa sina kunskaper i musik och jobba malinriktat.

Eleverna som gar i musikklass har 4 lektioner musik i veckan. Musikundervisningen &r en férdjupning av den allménna laroplanen. Tyngdpunkten ligger pa praktiskt musicerande i
form av samspel, sang och rytmik. Vi spelar olika instrument, sjunger och jobbar med bl.a. musik och rérelse. Forutom detta gar vi ocksa igenom teori och musikkunskap.

Alla elever i Vanda har méjlighet att ans6ka om en plats i musikklass och eleverna till musikklass utses genom ett lamplighetsprov som sker under varvintern.
Musikklassverksamheten fortsatter i Helsinge skola i arskurs 7-9 och de elever som fatt en plats i musikklass i lagstadiet har automatiskt ratt att fortsatta till arskurs 9.

Arsveckotimmarna fér musiklasserna ser ut enligt féljande:
ak 3M 25 arsveckotimmar
ak 4M 25 arsveckotimmar

ak 5M 27 arsveckotimmar
ak 6M 28 arsveckotimmar

Kyrkoby skola

Kyrkoby skola har ingen betonad undervisning.

3.4 Elevbedbmning
Martensdals skola och Kyrkoby skola
Tidpunkter for elevbedémning
e Mellanbetyg 5.12.2018
e Utvecklingssamtal fore sportlovet (utvidgat i ak 2 och 6) — blankett pa Wilma
e Lasarsbetyg 1.6.2019
Mangsidig bedémning
o Betygets uppgift ar att beskriva hur eleven uppnatt malen under lasaret.
o Utvecklingssamtalets tyngdpunkt ligger pa kompetenserna
e Ak 1-4 har verbal bedémning och &k 5-6 sifferbetyg.
o | ak 1-4 beddéms uppférandet pa en skild blankett.
Beddmning sker kontinuerligt under hela lasaret via formativ bedémning. | den formativa bedomningen tas bl.a. féljande faktorer i beaktande:
o Mal — eleven maste veta vart den ar pa vag (vad och hur)
e Diskussion kring aktiviteten — anvandandet av olika metoder, arbetssatt

e Feedback under arbetets gang — pa olika satt (formativt)
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e Kamratrespons, sjalvutvardering, larpar

o Att &ga det egna larandet — slutrespons, utvardering, jamfér malen och eventuella personliga ma

Ytterligare anvandas bl.a. féljande fér bedémning:
e muntlig och skriftlig beddmning av elevens prestationer i laroamnen
e elevens sjalvutvardering
e kamratrespons
e |as- och skrivtest

o testi matematik

Bedémning av uppférande och vilka mal och grunder bedémningen bygger pa

| Vanda diskuteras malen for uppférandet tillsammans med eleverna och vardnadshavarna. Malet for uppférande ar att eleven foljer skolans ordningsregler. Uppférande bedéms
verbalt fran arskurs 1-4 och med sifferbedomning fran arskurs 5-9. | arskurs 1-4 ges uppférandets verbala beddomning som en bilaga till betyget.

Bedomningskriterier for uppférande i arskurs 1-4
Bedoémningsskalan ar: Beromligt, bra, néjaktigt och forsvarligt
Kriterier for bedomning av uppférande

Forsvarligt

Eleven

kan inte uppféra sig i enlighet med skolans och klassens regler
uppvisar ett respektlést beteende och har en negativ attityd
anvander ett ovardat sprak

ar ofta franvarande utan giltig orsak

uppfor sig valdsamt eller aggressivt

stor arbetsron

misskoter sina uppgifter

ar upprepade ganger oarlig

forstor skolmiljon

o Nojaktigt
Eleven

kanner till reglerna, men har ibland svart att folja dem
uppvisar ibland ett respektldst beteende

anvander ibland ett ovardat sprak

uppfor sig for det mesta sakligt

stor ofta arbetsron
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e glémmer ofta att utféra sina uppgifter
e visar for det mesta hansyn
o forstar inte alltid sitt eget ansvar for skolmiljon

e Bra
Eleven

uppfor sig i enlighet med skolans och klassens regler
tar hansyn och visar tolerans mot andra

anvander ett sakligt sprak

uppfor sig sakligt och vanligt

ar palitlig och hjalpsam mot andra

vardesatter eget och andras arbete

tar ansvar for skolmiljon

e Beromligt
Eleven

bidrar aktivt till att uppratthalla arbetsron och trivseln i skolmiljon
bryr sig om sitt eget och andras valmaende

ar palitlig, hjalpsam och trevlig mot andra

arbetar malmedvetet och staller ocksa upp for andra

ar ansvarsfull och osjalvisk

har initiativférmaga och féregar med gott exempel

bemddar sig om att ha ett gott sprakbruk

tar aktivt ansvar for skolmiljon

Bedomningskriterier for uppférande i arskurs 5-9
Bedomningsskalan ér: 4, 5, 6, 7, 8, 9 och 10
Kriterier for bedémning av uppférande

Vitsordet fem (5)

Eleven

kan inte uppféra sig i enlighet med skolans och klassens regler
uppvisar ett respektldst beteende och har en negativ attityd
anvander ett ovardat sprak

ar ofta franvarande utan giltig orsak

uppfor sig valdsamt eller aggressivt

stor arbetsron

misskoter sina uppgifter

ar oarlig

forstor skolmiljén

e Vitsordet sex (6)
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Eleven

foljer gemensamma regler bara da det passar eleven

uppvisar ett respektldst beteende och har en negativ attityd

anvander ofta ett ovardat sprak

har varit franvarande utan giltig orsak

uppfor sig aggressivt

stor arbetsron

misskoter sina uppgifter

ar upprepade ganger oarlig

upplever att skolmiljon ar andras angeldgenhet och tar darfor inte ansvar for den

e Vitsordet sju (7)
Eleven

kanner till reglerna, men har ibland svart att félja dem
visar for det mesta hansyn

anvander ibland ett ovardat sprak

stor ibland arbetsron

gldmmer ofta att utféra sina uppgifter

forstar inte alltid sitt eget ansvar for skolmiljon

o Vitsordet atta (8)
Eleven

uppfor sig i enlighet med skolans och klassens regler
tar hansyn och visar tolerans mot andra

anvander ett sakligt sprak

uppfor sig sakligt och vanligt

ar palitlig och hjalpsam mot andra

vardesatter eget och andras arbete

tar ansvar for skolmiljon

o Vitsordet nio (9)
Eleven

bidrar till att uppratthalla arbetsron och trivseln i skolmiljon
bryr sig om sitt eget och andras valmaende

ar palitlig, hjalpsam och trevlig mot andra

arbetar malmedvetet och staller ocksa upp for andra
foregar med gott exempel

har ett vardat sprak

tar ansvar for skolmiljon

e Vitsordet tio (10)
Eleven

e bidrar aktivt till att uppratthalla arbetsron och trivseln i skolmiljon
e bryr sig om sitt eget och andras valmaende
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ar palitlig, hjalpsam och trevlig mot andra

arbetar malmedvetet och staller ocksa upp fér andra

ar ansvarsfull och osjalvisk

har initiativformaga och foregar med gott exempel
bemddar sig om att i alla situationer ha ett gott sprakbruk
tar aktivt ansvar for skolmiljon

4. Strategiska mal

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=pelr33|(inngl%3A1713%3Ab0de406d77c8cf381ffe94db,0719f8Oa&sid=1495&sid=149 &sid=1497&sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=...

4.1 Plan for att uppna strategiska malen "Gemensamt larande" samt "Valmaende och trivsel"

Martensdals skola

| Martensdals skola lagger vi extra betoning pa gemensamt larande lasaret 2018 - 2019. Lararna arbetar medvetet med metoder som framjar larandet i grupp och hjélper eleverna att

forsta styrkan i att lara sig tilsammans med andra.

Arbetet kring valmaende och trivsel i skolan stéds med vanelevsverksamheten, kompisrasterna, férebyggande arbete mot mobbning (Kiva — skola undervisningsprogrammet) och det

vardagliga fostringsarbetet i skolan.

Samarbete med Kyrkoby skolas larare inleds. Lararna traffar varandra en gang pa hostterminen och en gang pa varterminen for att diskutera pedagogik (helhetsundervisning,
mangsidiga kompetenserna, beddémningen, Challenging learning).

Ett vardat sprak och ett vanligt och jamlikt bemdétande av andra manniskor hor till vara viktigaste tyngdpunktsomraden i fostrande arbetet med elever. Vi stéder och uppmanar
eleverna till att tala svenska under skoldagen och till att hjalpa varandra och att vara en god van.

Skolan stravar till en 6ppen kommunikation mellan ledningen, personalen, eleverna och vardnadshavarna. Vardnadshavarnas delaktighet och samarbete ses som ett stort stdd for

skolans fostringsarbete. Vi informerar hemmen regelbundet om skolans verksamhet, arbetsmetoder, utvardering och avvikelser i elevernas vardag och tar garna emot
utvecklingsforslag och idéer fran foraldrarna.

Kyrkoby skola
Strategiska mal for 1asaret 2018 - 2019:
1. Gemensamt larande
2. Valméende och trivsel
De strategiska malen genomsyrar all verksamhet under hela lasaret.

Samarbete med Martensdals skolas larare inleds. Lararna traffar varandra en gang pa hostterminen och en gang pa varterminen for att diskutera pedagogik (helhetsundervisning,
mangsidiga kompetenserna, bedémningen, Challenging learning).

4.1.1 Strategienliga atgarder lasar 2018-19
Martensdals skola

Lararna planera gemensamt larande i sina lektionshelheter och behandlar malen och meningen med undervisningen med sina elever, utgaende fran deras alder och mognad.
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For utvecklandet av undervisningen samarbetar Martensdals skola med Kyrkoby skola kring pedagogik. Pedagogiska teman for diskussionstillfallen ar helhetsundervisning,
mangsidiga kompetenserna och bedémningen. Aven andra teman kan och ska diskuteras under tillfallen.

Lararna arbetar medvetet med metoder som framjar larandet i grupp och hjélper eleverna att forsta styrkan i att lara sig i grupp.

Arbetet kring valmaende och trivsel i skolan stéds med vanelevsverksamheten, kompisrasterna, férebyggande arbete mot mobbning (Kiva — skola undervisningsprogrammet) och
det vardagliga fostringsarbetet i skolan.

Skolan stoder och uppmanar eleverna till att tala svenska under skoldagen och till att hjalpa varandra och att vara en god van. Vi har antimobbningsteam som jobbar med
férebyggande arbete mot mobbning. Alla klasser arbetar med skoltrivsel och fardigheter och kunskaper i sociala situationer.

Skolans ledning aktiverar och involverar personalen i ledningsarbete i skolan. Rektorn leder arbete under Iasaret och personalen deltar i ledandet vid regelbundna lararméten.
Vardnadshavarnas delaktighet och samarbete ses som ett stort stdd for skolans fostringsarbete. Vi informerar hemmen regelbundet om skolans verksamhet, arbetsmetoder,
utvardering och avvikelser i elevernas vardag och tar garna emot utvecklingsférslag och idéer fran foraldrarna. Alla larare arbetar aktivt med att uppratthalla en positiv och
fungerade kontakt med hemmen.

Kyrkoby skola
Utvecklingsmalen for 1asaret 2018 - 2019 ar:
Hur jobba konkret med gemensamt larande och valmaende och trivsel?

Planera, genomfora och utveckla olika satt att framja gemensam inlarningen och valmaende och trivsel bland personal och elever i skolan

4.1.2 Utvardering av de strategienliga atgarderna

Martensdals skola

Skolans ledningsgrupp utvarderar de strategienliga atgarderna under lasaret 2018 - 2019. En gemensam utvardering med alla skolans larare gors pa planeringsdagen i juni 2019.

Kyrkoby skola

Utvarderingen av de strategienliga atgarderna goérs med personalen under en planeringsdag i slutet pa Iasaret. Skolans strategienliga atgarder utvarderas dven under ett Hem
och skola méte i slutet av l1asaret.

4.2 Skolans 6vriga utvecklingsprojekt
Martensdals skola

Skolan har ytterligare tva, utdéver det som nanns ovan, utvecklingsprojekt for Iasar 2018 - 2019. De ar jamlikhetsarbetet i skolan och effektiverandet av samarbetet med
vardnadshavare. Skolan fortsatter med dessa utvecklingsprojekt fran lasar 2017 — 2018.

Skolan foljer sin jamlikhetsplan och fortsatter arbete utgaende fran kartlaggningen lasaret 2017 - 2018. Fortsatta atgarder gors efter resultaten fran kartlaggningen. Malet ar att 6ka
elevernas och personalens medvetenhet om stereotypa konsroller som ar socialt eller kulturellt betingat och att motverka dem.

For 6kat samarbetet med vardnadshavare har skolan tdnkt genomféra foljande atgarder. Det ordnas ett allmant foraldramote pa hdsten och tva allmanna féraldraméten pa varen. Pa
motet under hdsten presenteras skolans verksamhetsplan och pa ett av varmoéten redogors skolans verksamhetsberattelse och utvardering for det gangna lasaret. Det andra motet
pa varen ar ett temamote med en gastforelasare. Lararna planerar temat.
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Skolans rektor tillsammans med Hem och skolaféreningen i Martensdals skola for utvecklandet av skolan verksamhet. Hem och skolaféreningen representerar vardnadshavarnas
asikter i arenden som géller utvecklandet av skolans verksamhet.

Skolan tar i bruk sin kommunikationsplan lasar 2018 — 2019, som ska fortydliga, férenkla och enhetliggéra skolans kommunikation med dess elever och vardnadshavare.

Kyrkoby skola

1. Jamlikhet i skolan

2. Effektivera samarbetet med vardnadshavarna

Under lasaret 2018 - 2019 kartlagger vi i Kyrkoby skolas skillnaden mellan flickor och pojkar i betyg. Vi jamfor vitsorden och reflekterar kring vad skillnaderna beror pa och vad vi kan
gora for att forsékra oss om att bedémningen ar jamlik.

. Undervisningsarrangemang

5.1 Stéd fér vaxande, larande och skolgang

5.1.1 Trestegsstodet
Martensdals skola och Kyrkoby skola

Varje elev har ratt att fa stdd for inlarning och skolgang genast nar behov uppstar. Det finns tre stédnivaer, allmant, intensifierat och sarskilt stod. Syftet ar att stodja eleven i hans
eller hennes inlérning i ett sa tidigt skede som méjligt samt att fortsatta med detta stdd sa lange behovet finns. Lararna samarbetar i att upptacka behovet av stdéd och att planera
och genomfora stddet. Vardnadshavarna och eleven ska fa information om stédatgarderna och fa majlighet att ge sin syn pa hur stodet ges. Elevernas behov av stdd utvarderas
kontinuerligt i samarbete med vardnadshavarna.

Allmant stod

Samtliga elever har ratt att fa det allmanna stddet. Allmant stod ar det stéd som vanligen ges av elevens klasslarare. Det allmanna stodet far eleven i forsta hand i klassen for att
tillgodogora sig undervisningen. Stédet ges som differentiering av undervisningen, handledning, stédundervisning och specialundervisning pa deltid. Vardnadshavarnas stod ar
centralt for ett lyckat genomférande av undervisningen.

Intensifierat stod

Da det allmanna stodet inte racker till for att stodja eleven gor klasslararen en skriftlig pedagogisk bedémning. | den pedagogiska bedémningen ska inga en utvardering av de
stodformer som eleven erhallit. Den skriftliga pedagogiska bedémningen kan goras av en eller flera av elevens larare tillsammans. Vid behov anlitas &ven andra sakkunniga for
att géra bedémningen, i synnerhet da problem beror elevens vélbefinnande och helhetsutveckling.

Den pedagogiska bedémningen behandlas yrkesovergripande i skolans pedagogiska stédgrupp. Darefter ska det stdd som eleven far skrivas in i planen for elevens larande (PI).
Klasslararen ansvarar for att en plan for elevens larande gors i samarbete med eleven och vardnadshavarna. Planen ar ett skriftligt pedagogiskt dokument.

Samma stédformer som ingar i det allmanna stddet kan anvandas inom det intensifierade stodet, men stddet ges mer intensivt och under en langre tidsperiod. Inom det
intensifierade stodet ar det inte méjligt att individualisera larokurserna i olika Iarodmnen. Utvardering av planen ska gdras atminstone en gang per ar.

Ifall en elev atergar till det allmanna stddet ska en ny pedagogisk bedémning goras.

Sarskilt stod

Da en elev inte nar malen som definieras for den allmanna laroplanen, trots att eleven fatt olika former av stéd inom allmant och intensifierat stod ges sarskilt stéd. Stodet grundar
sig pa en pedagogisk utredning som gors i samarbete med elevens larare, pedagogiska stodgruppen samt vardnadshavarna och eleven. Alla stodformer som anvands inom
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allmant stdd och intensifierat stdd kan dven anvandas inom sarskilt stéd och dessutom kan larokurser individualiseras.
Undervisningen ordnas i samband med den 6vriga undervisningen eller helt eller delvis i nagon form av specialklass.
Ett tidsbundet administrativt beslut om sarskilt stdd fattas av direktoren for det svensksprakiga resultatomradet.

Da eleven far sarskilt stdd sker undervisningen enligt en individuell plan (IP) dar de individuella malen fér de &mnen som individualiseras framgar. IP ska uppgéras av elevens
larare. Planen &r ett pedagogiskt redskap och det ar inte mgjligt att genom besvar eller pa andra sétt séka andring.

Konkret forfarande

Kontakten till hemmet ar ytterst viktigt. Vardnadshavarna deltar inte i sjalva uppgorandet av planen for elevens larande, men de ska informeras om vilken typ av stédatgarder som
planeras. En tydlig arbetsférdelning mellan hem och skola, nar det galler de olika stédatgarderna kring eleven, ar viktig. Klasslararen skriver planen for elevens larande i
samarbete med de larare som undervisar eleven och speciallararen. Malen behandlas med eleven utifran elevens aldersniva och férutsattningar och hen har méjlighet att
framf6ra sina tankar, dnskemal och asikter om sitt larande. Da planen &r skriven aktiveras den sa att vardnadshavarna kan se den pa wilma och kommentera. Vardnadshavarna
skall ocksa underteckna en pappersversion av planen som arkiveras i skolan. Senast pa utvarerderingssamtalet i januari-mars utvarderas planen for elevens larande tillsammans
med eleven och vardnadshavarna. Planen uppdateras om behovet av stdd férandras under lasaret. Detsamma galler den individuella planen i sarskilt stod.

5.1.2 Flexibla undervisningsarrangemang

Martensdals skola och Kyrkoby skola

Samarbetsgrupper i de olika basgrupperna.

Da vi arbetar kring ett mangvetenskapligt laromrade, samarbetar eleverna 6ver klassgranserna.

Skolgangsbitraden kan handleda en grupp, men lararen ansvarar for undervisningen och planeringen.

Speciallararen har smagrupper i matematik samt i modersmal och litteratur.

5.1.3 Stédundervisning
Martensdals skola och Kyrkoby skola

Klasslararen och specialldraren bedémer stddbehovet och genomférandet av stddundervisningen. Klasslararna har méjlighet att ge stédundervisning till en elev eller en elevgrupp
som tillfalligt har blivit efter eller annars behéver stod for sitt 1arande.

Stddet kan aven férebygga svarigheter. Stédundervisning kan ges fore, under eller efter skoldagen av alla larare pa skolan.

Rektorn godkanner stédundervisningen for skolans elever pa férhand.

5.1.4 Bitradestjanster
Martensdals skola och Kyrkoby skola

Rektorn, speciallararen och ledningsgruppen samarbetar kring kartlaggningen och férdelningen av assistentbehovet for lasaret. Bitradestjansterna ar flexibla och resurser laggs in
dar det finns mest behov av dem.

Lasar 2018 - 2019 har Martensdals skola tre (3) skolgangsassistenter. Tva skolgangsassistenter arbetar 20 timmar i veckan och en arbetar 25 timmar i veckan.

Lasar 2018 - 2019 har Kyrkoby skola skola tva (2) skolgangsassistenter. Ena skolgangsassistenter arbetar 25 timmar i veckan och den andra arbetar 26 timmar i veckan.
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5.2 Utnyttjande av olika larmiljéer och IKT i undervisningen
Martensdals skola och Kyrkoby skola
Mangsidiga larmiljoer
o ska vara andamalsenlig for den radande inlarningen och arbetsro ska respekteras i alla larmiljoer
e |armiljon ska anpassas till det undervisade stoffet, temat eller amnet
e lararen valjer sjalv den larmiljé som lampar bast for undervisningsstoffet.
o ar de lokaler, platser, grupper och aktiviteter dar studier och larande sker
o innefattar ocksa redskap, tjanster och material som anvands i undervisningen
e framjar anvandningen av IKT
e medverkar till att granserna mellan olika amnen bryts ner
o skall mojliggora differentiering och vara socialt framjande
Fokus
Under lasaret fokuserar vi pa anvandningen av Google classroom med hjalp av Chromebooks och larplattor. Det som vi konkret vill ta upp inom IKT ar:
o Netikett + att anvanda internet
e Google Drive/classroom
¢ Bildbehandling
o Att anvanda ratt sdkord for informationssékning pa natet
Tutorlarare
Inom de svensksprakiga skolorna i Vanda verkar tva tutorlarare lasaret 2018 — 2019, vars uppgift ar att stéda lararna i den digitala utvecklingen av verktygen i undervisningen samt

det pedagogiska arbetet med klassen. Tutorerna fortbildar larare, elever och undervisningsgrupper. Tutorerna samarbetar med de svensksprakiga skolornas larare och med
rektorernas ledningsgrupp.

5.3 Samarbete mellan forskole- och nyboérjarundervisningen
Martensdals skola

Forskolan och arskurs 1 samarbetar kring temadagar. Férskolan &r en del av skolan och vi delar pa utrymmen i skolbyggnaden. Forskolan deltar i skolans morgonsamlingar och
fester.

Kyrkoby skola

Dickursby forskola besoker ak 1-2.

5.4 Samarbete med andra stadiet
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Martensdals skola

Vi samarbetar med Vaskivuoren lukio under hésten 2018. Under éverenskomma fredagar deltar ett antal elever fran Vaskivuoren lukio i skolans vardag. Studeranden far folja med

undervisningen och ta del av den som en elev i en svensksprakig skola.

Kyrkoby skola

Kyrkoby skola arbetar for att paborja ett samarbete med andra stadiets skolor i Vanda.

Studiebesok och lagerskolor
Martensdals skola
Féljande studiebestk och lagerskola ar planerade for l1asaret 2018 — 2019:

ak 6 Lagerskola till Idre fjall 23.8 - 30.8.2018

ak 0-6 Utflykter

ak 0-6 Ministafettkarneval

ak 4 - 6 Stafettkarnevalen (I6pare fran olika arskurser deltar)
ak 0-6 Teaterbesok

ak 0-6 Kyrkobesok (jul- och vargudstjanst)

ak 0-6 Gymnastikundervisning och tavlingar pa olika platser i Vanda och huvudstadsregionen
ak 1 besoker vetenskapscentrumet Heureka.

ak 1 och 5 Utfard till Hogholmen

ak 3 och 3-4M Utfard till Helsingfors

ak 3 och 3M Vanda runt

ak 3-6 Operabesok

ak 3-6 Skolkonserter

ak 3-6 Disco i skolan

ak 3-6 Lucia upptradanden i huvudstadsregionen

ak 4 och 4M Naturskolan

ak 5 och 5-6 M slaktfest i skolan

ak 6 och 6M nattskola i skolan

ak 5 och 5M Minilagerskola

ak 6 och 6M Foretagsbyn

Kyrkoby skola

Lagerskola

Simhallsbesok

Skiddag

Besok till olika idrottsanlaggningar
Kyrkobesok

Heurekabesok

Teaterbesok

Museibesok

Exkursioner till olika institutioner och i naturen
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e Ministafettkarnevalen

e Idrottstavlingar och evenemang framst i Vanda

o Stafettkarnevalen i Alberga, Esbo - de elever som klarar kvalgranser samt forbinder sig att delta i 6vningar infor stafetterna utanfor skoltid far delta i stafettlagen -
ovriga elever som deltar i hejarklackens 6vningar utanfor skoltid har méjlighet att delta i skolornas hejarklack.

e Klubbar

e Naturskolan

5.6 Vaxelkurs

Martensdals skola och Kyrkoby skola
Lasaret 2018 — 2019 lases vaxelkurs for arskurs ett (1), tre (3) och fem (5) fér de elever som féljer vaxelkurser.

Lasaret 2018 — 2019 laser sammansatta klasserna i Martensdals skola vaxelkurs i omgivningslara, religion, historia och samhallslara samt bildkonst. | de dvriga @mnen laser
sammansatta klasserna egna arskursvisa kurser.

Lasaret 2018 - 2019 laser Kyrkoby skola vaxelkurs i alla arskurser.

6. Utvardering av skolans verksamhet

Martensdals skola och Kyrkoby skola

kunta 10 enkaten for kommunalt anstéallda

tybolojen arviointi 1asaret 2018 - 2019

opiskelijaymparistén arviointi 2018 - 2019

allmanna féraldramoéten pa varen 2019Lararna utvarderar lasaret 2018 - 2019 under sin planeringsdag i slutet pa lasaret
enkat till skolans elever och vardnadshavare (Kyrkoby skola)

7. Samarbetspartners

7.1 Centrala samarbetspartners samt deras inverkan i skolans vardag
Martensdals skola
Martensdals skola samarbete med idrottsvasendet. Skolorna deltar i Skolan i rérelse. Rastlekar och pausgymnastik.

Skolan har en foraldraférening, Hem och skola i Martensdals skola r.f., som alla skolans familjer hor till. Aktiva foraldrar i styrelsen ordnar flera arliga jippon och anhaller om pengar
fran fonder och stiftelser for att Oka trivseln i skolan och for att eleverna skall fa en guldkant i skolvardagen. Varje klass har ocksa utsedda klassforaldrar som kontaktpersoner mellan
klassen och Hem och skola.

Under lasaret ordnas bl.a.:
foraldrafester
gemensam foraldrakvall

idrottsfest
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klassfester

museibesok

skolan bjuds pa flera teaterforestallningar per ar.

prenumerationer pa tidningar for eleverna bl.a. HBL och Kalle Anka
julpyssel

mm.

Kyrkoby skola
Samarbete med biblioteket

Kyrkoby skolas samarbete med biblioteket.

Biblioteksbussen besoker skolan varannan veckan. Bibliotekarien brukar halla en lektion bokprat i klasserna samt samarbetar i samband med olika projekt.

Skolans kontaktperson ar Ann-Britt Sandbacka eller respektive klasslarare.

Samarbete med kulturvdsendet
Kulturansvariga lararen informerar om kulturevenemang och arrangerar evenemang och finansiering.

Samarbete med idrottsvdsendet
Skolorna deltar i Skolan i rérelse. Rastlekar och pausgymnastik.

Hem och Skola

Hem och Skola star for eftisverksamheten.
Forsamlingen

Morgonsamlingar och gudstjanster.
Féreningen Ad Astra

Samarbete kring tolerans - mangkulturellt festar.

7.2 Internationellt samarbete
Martensdals skola och Kyrkoby skola

Skolan stravar till att skapa kontakt med en vanskola i ett annat land.

7.3 Eftermiddagsverksamhet

Martensdals skola

6
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Fyndet r.f. (Ellen Engda, 040 702 6334) och Timotej (Marika Ehn, 040 766 8059) ordnar kompletterande dagvard for eleverna i férskolan.

Folkhalsan, Fritids, (Barby Fellman, 050 338 1379) arrangerar eftermiddagsverksamhet for eleverna i arskurs 1 och 2.

Kyrkoby skola

Hem och skola ansvarar for eftermiddagsverksamheten. Verksamheten erbjuds till elever i arkurs 1 - 6 i Kyrkoby skola. Ansvariga ledaren for eftermiddagsverksamheten &r Annika
Halmén (040 7279 220).

7.4 Klubbar

Martensdals skola

Klubb Arskurs Ledare Arrangor
WAU 1och 2 Nina Engstrom WAU ry
WAU 3 Camilla Nordqvist WAU ry
Ordkonst 1och2 Nina Tikkanen Sydkusten
Kyrkoby skola

Klubb Arskurs Ledare Arrangor
WAU 1-6 Julia Halmén WAU rf
Stafett- och hejarklack 1-6 Maria Kotilainen Skolan
Naturkonst 3-6 Julia Ulkuniemi Luontoliitto

C Valmaende och sakerhet

1. Elevvardsplan

1.1 Elevvardsarbete och elevvardsplanen

Martensdals skola och Kyrkoby skola

Elevvard omfattar stod for bade gemenskapen och individen. Med elevvard avses atgarder som framjar och gynnar elevens inlarning, fysiska och psykiska halsa, sociala
valbefinnande samt verksamhet som 6kar forutsattningar for dessa. Alla som arbetar i skolan bar ansvar for elevvarden. | skolans laroplan kan man lasa om elevvard och framjandet

av trygghet och sakerhet.

Allmén elevvarden
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Till den allménna elevvarden hor att folja upp, utvardera och utveckla valbefinnandet i skolgemenskapen och elevgrupperna. Elevvardsarbetet koordineras och utvecklas
yrkesovergripande i elevvardsgruppen. | elevvardsgruppen behandlas allménna drenden som berér hela skolgemenskapen, trivseln i skolan och arbetsron. Tyngdpunkten ligger pa
forebyggande arbete for att 6ka elevernas valmaende. Elevvardsgruppen medverkar i uppgorandet av skolans planer for trivsel och trygghet. Elevvardsgruppen foljer den
skolspecifika elevvardsplanen som gjorts upp i september. Elevvardsgruppen sammankommer tre till fyra ganger per termin och vid behov oftare. | maj-juni utvarderar lararkaren
skolaret och elevvardsarbetet i skolan. Skolans elevvardsgrupp leds av rektorn.

Arligen gérs klassvisa genomgéangar dér klassen behandlas som en helhet pé ett allmant plan. Fére klassgenomgangen péa elevvardsmétet har eleverna under klasslérarens ledning
anonymt fyllt i en digital enkat om hur de upplever det sociala klimatet i klassen och skolan. Klasslararen sammanstaller resultatet och deltar i elevvardsmotet.

Skolan har valt tva utvecklingsmal for pagaende lasar. Malen ar att utveckla vanelevsverksamheten i skolan samt att aktivera eleverna fysiska genom manatliga "Skolan i rorelse"-
aktiviteter, WAU-klubbar, gymnastikraster for ak 6 och rastlekar.

Ledningsgruppen foljer upp utvecklingen av elevvardsarbetet genom att samtala med berdrda parter och hélla sig ajour med det aktuella laget.
Individuell elevvérd
Eleven har tillgang till skolkuratorns, skolpsykologens och skolhalsovardens tjanster och vi stravar efter att ordna forsta traffen med elevvardspersonalen sa snabbt som mgjligt.

Om en larare blir orolig for en elev tar han eller hon forst upp saken med eleven och vardnadshavarna. Fragor som berdr en elevs behov av individuellt inriktad elevvard skots av
elevvardspersonalen. Vid behov sammankallas en yrkesovergripande expertgrupp for att skéta elevvardsarendet i samarbete med eleven och vardnadshavarna. | den
yrkesOvergripande expertgruppen kan t ex larare, speciallarare, skolkurator, skolhalsovardare eller skolpsykolog delta. Vem som deltar beror pa arendets natur.

Uppgift:

*Uppgodra den skolspecifika elevvardsplanen som specifierar skolans utvecklingsmal for varje lasar (inom september).
*Forebyggande elevvardsverksamhet.

*Kartlaggning av elevernas valmaende.

*Planering, utveckling och genomférande av atgarder for att beframja elevernas valmaende.

*Uppfdljning och utvardering av skolans utvecklingsmal.

Tidpunkt fér méten

Elevvardsgruppen traffas ca. tva ganger per lasar

Utvardering av verksamheten

Elevvardsgruppen ansvarar for forebyggande verksamhet inom elevvarden, samt utveckling och utvardering av skolans elevvard. Utvarderingen sker med hjalp av skolans egen
utvarderingsblankett.

Tidtabell

*Augusti / september - skolspecifik elevvardsplan

*Oktober / november - kartlaggning av elevernas valmaende med hjalp av klassspecifik utvarderingsblankett.

*November / december - samtal med klasslararna dar klassernas valmaende diskuteras -> atgardsplan

*April - planering av nasta lasars utvecklingsmal utgaende fran trivselenkatens resultat. Méte med vardnadshavare och elevrepresentanter.

Martensdals skola
Elevvéardsgruppens sammanséttning:

Rektor, Per Wiander
Speciallarare, Christina Jaakkola
Skolpsykolog, Solveig Nyman
Skolkurator, Frida Forsblom
Halsovardare, Saila Salmela

Férskolans elevvardsgrupp:
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Rektor Per Wiander

Forskollarare Tove Nevalainen eller Ann-Catrine Sandell

Barnskotare Ulrika Kajala

Specialbarntradgardslarare Tina Hirvi

Halsovardare Eva Piittinen, barnradgivningen

Daghemsférestandare Marika Ehn, ansvarig for den kompletterande dagvarden.

Forskolans elevvardsgrupp sammankommer en gang per termin, november och april.

Ledningsgruppen foljer upp utvecklingen av elevvardsarbetet genom att samtala med berdrda parter och halla sig ajour med utvecklingen och det aktuella laget.

Kyrkoby skola
Elevvardsgruppen bestéar av:

Rektor, Per Wiander

Vicerektor, Ann-Britt Sandbacka
Speciallarare, Mikaela Winberg
Skolpsykolog, Solveig Nyman
Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen
Skolhalsovardaren, Runa Martikainen

1.2 Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Martensdals skola och Kyrkoby skola
Elevernas delaktighet inom elevvarden

Inom den generellt inriktade elevvarden hors elevradet vid uppgoérandet av de skolspecifika elevvardplanerna. Inom november kartlaggs klassernas valmaende med hjalp av en
klasspecifik utvarderingsblankett. Klasslararna presenterar resultaten fér elevvardsgruppen som vid behover planerar fortsatta atgarder. Den individuellt riktade elevvarden kretsar

kring enskilda elever och deras behov.
Véardnadshavarnas delaktighet inom elevvéarden
Representanter for Hem- och skola far ta stallning till féljande fragor:
Arrangemang relaterade till skolarbetet
o skolmaten/matsituationen
¢ skolskjutsar/bussar — skolvagen
Elevvardens tjénster
o skolhdlsovardens tjanster
e Kkuratorstjanster
e psykologtjanster

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel%3A1713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1495&sid=1496&sid=1497 &sid=1498&contentselector=0&nid=-&nid=2&nid=3&nid=4&nid=... 55/71
BILAGA: Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 / 11 §



20.11.2018 Verksamhetsplaner
Stdmning och delaktighet

o skoltrivsel

e barn och vuxnas bemétande av varandra

e mobbning, retande...

e jamstalldhet och lika bemdtande

e elevers delaktighet

o vardnadshavarnas delaktighet
Skolgarden

o mojligheter att anvanda skolgarden i undervisningen

o mojligheter att leka och réra pa sig

e skolans omgivning

e skolgardens sakerhet

e andra kommentarer angaende skolgarden

1.3 Elevvardens samarbete med externa parter
Martensdals skola och Kyrkoby skola
Skolan samarbetar med en del utomstaende parter for att framja elevernas valbefinnande; Folkhalsan i Vastra Helsinge, Skolan i rorelse, WAU rf, Vanda musikinstitut.

Vid behov kontaktar och konsulterar skolan utomstaende tjansteleverantérer sdasom ungdomsarbetet, barnskyddet, specialsjukvarden, familjeradgivningen och polisen.

1.4 Tilldelning av elevvardstjanster
Martensdals skola och Kyrkoby skola
Larares eller en annan vuxens atgarder vid oro for en enskild elevs valbefinnande:
e Lararen beddmer situationen och kan vid behov konsultera kurator, skolhalsovardare eller skolpsykolog (anonymt).
o Ar oron akut gér lararen en barnskyddsanmalan.
o Vid misstanke om misshandel eller andra brott gor l&raren en polisanmalan
o Lararen diskuterar med barnet for att tillsammans med barnet forséka hitta en 10sning pa problemet.
o Lararen kontaktar vardnadshavaren och forsoker hitta en gemensam I6sning samt tar reda pa ifall barnet far hjalp fran andra instanser.

o Vid behov kan lararen anonymt konsultera elevvardspersonal
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o Ifall oron for elevens valmaende kvarstar begar lararen vardnadshavarens tillstand att kontakta elevvardspersonal.

o Elevvardspersonalen traffar eleven och bedémer behovet av vidare vard. Ifall problemet kan I6sas med hjalp av elevvardspersonal ar allt bra, annars inleds en
expertgrupp.

e Elevvardspersonalen sammankallar vardnadshavarna, lararen, eventuellt eleven samt de personer ur elevvarden som anses nédvandiga. En expertgrupp inleds.
Expertgruppen utndmner en ansvarsperson som ser till att processen gar vidare. Ansvarspersonen sammankallar expertgruppen enligt behov. Expertgruppen
planerar och verkstaller de atgarder som behdvs for att trygga barnets vdlmaende. Alla atgarder och planer antecknas i en elevvardsjournal. Journalen ges till rektorn
som ansvarar for att den infors i skolans elevvardsregister.

o Ledningsgruppen foljer upp utvecklingen av elevvardsarbetet genom att samtala med berdrda parter och halla sig ajour med utvecklingen och det aktuella laget.

1.5 Uppféljning av franvaron
Martensdals skola och Kyrkoby skola

Franvaroanmalan sker via Wilma. Klasslararen godkanner franvaro upp till tre dagar och rektorn langre franvaro. Vid boérjan av skolaret informeras vardnadshavarna om
tillvagagangssattet vid franvaroanmalan.

Varje larare foljer upp de egna elevernas franvaro. Vid oro kontaktas vardnadshavare samt de personer ur elevvarden som anses nddvandiga. Vid behov inleds en expertgrupp. Tva
ganger i aret gor rektorn en wilma kontroll, ifall orovackande monster syns kontaktas klasslarare och hem.

Vid olovlig franvaro kontaktas elevens vardnadshavare inom elevens forsta schemalagda lektion.

Planerade franvaron, s& som resor eller traningslager, bér ansdkas av vardnadshavaren i god tid. Ledighet p& 1 — 3 dagar beviljas av klasslararen. Over 3 dagars ledigheter beviljas
av skolans rektor. Vardnadshavaren och eleven ar skyldiga att ta reda pa laxorna och studiehelheterna, i god tid fore lovet, samt studera pa egen hand under lovet, sa att eleven inte
missar eller blir efter i sina studier.

1.6 Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet
Martensdals skola
Skolans utvecklingsmal for l1asaret 2018 - 2019 ar:

e Vanelevsverksamheten

e Valmaende och trivsel
e Jamlikhetsarbete

Kyrkoby skola
Skolans utvecklingsmal for l1asaret 2018 - 2019 ar:

e Valmaende och trivsel
e Jamlikhetsarbetet i skolan

1.7 Valmaende- och sakerhetsplaner

Martensdals skola och Kyrkoby skola
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Valmaendeplanen och sakerhetsplanen uppdateras lasar 2018 - 2019. Ledningsgruppen laser igenom planerna och kompletterar dem. Lararkaren och personalen informeras om
planerna under vara gemensamma lararméten.

Rektorn och vicerektorn uppdaterar sékerhetsplanen och krisplanen och genomfér tillsammans med hela personalen och elevkaren de planerade utrymnings- och
inrymningsovningarna. Bada évningarna évas minst en gang under lasaret 2018 - 2019. Ovningarna rapporteras till Raddningsverket.

Planerna férvaras i Valmaendemappen, som finns i rektorns kansli.

1.8 Plan for jamstalldhet och likabehandling
Martensdals skola

Bifogat i Valmaendemappen finns Martensdals skolas jamstalldhetsplan for Iasaret 2018 - 2019. Lasar 2018 - 2019 har vi som mal att identifiera jamstalldhetsaspekterna i var skola
och att géra personalen och eleverna medvetna om dem. Senare under lasaret kommer vi arbeta for att minska pa stereotypa konsroller som ar socialt eller kulturellt betingade.

Kyrkoby skola

Bifogat i Valmaendemappen finns Martensdals skolas jamstalldhetsplan for Iasaret 2018 - 2019. Lasar 2018 - 2019 har vi som mal att identifiera jamstalldhetsaspekterna i var skola
och att géra personalen och eleverna medvetna om dem. Senare under lasaret kommer vi arbeta for att minska pa stereotypa kdnsroller som ar socialt eller kulturellt betingade.

1.9 Skolans praxis kring information, uppféljning och utvardering av elevvarden

Martensdals skola och Kyrkoby skola

Information

Skolan informerar personalen, eleverna och vardnadshavare om skolans elevvardsarbete. Tidpunkt for elevvardsméten informeras till alla berérda.
Uppféljning

Elevvardsgruppen foljer upp elevvardsarbetet i skolan. Elevvardsgruppen foljer med och justerar elevvardsarbete vid behov.

Utvérdering

Elevvardsarbetet utvarderas av elevvardsgruppen, Hem och skola styrelsen, elevradet och skolans ledningsgrupp i slutet av lasaret 2018 - 2019.

Ingen rubrik &r definierad

Ingen rubrik &r definierad
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Verksamhetsplaner

Uppgifter kring bearbetning och godkannande av verksamhetsplanen

Datum, behandling i lararkaren: 26.4.2018, 10.8.2018, 10.10.2018
Datum, behandling i elevkaren: oktober 2018
Datum for behandling, foraldramoétet: 5.9.2018 och ordf. i Hem o Skola per e-post

A Allman del

1. Skolans namn, filialer och adresser

Vastersundoms skola

Hetbackavéagen 3, 01200 Vanda

2. Skolans elevantal och klasstadier

Elevantal, totalt: 73

Forskoleklass med 10 elever och ak 1-6 med 63 elever (sammansatta klasser: 1-2, 3-4, 5-6)

3. Skolans kontaktuppgifter

3.1 Skolans kansli

Rektor Mia Forars-Poytaniemi 040 183 3410 mia.forars-poytaniemi@vantaa.fi
Vice rektor Patrik Karlsson 040 728 6447 patrik.karlsson@vantaa.fi
Sekreterare Susanne Martin 040 579 9014 susanne.martin@vantaa.fi

3.2 Foraldraféreningen / Hem och skola r.f.
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Vastersundom skolas Hem och Skola r.f.

Ordférande Linda Rosenberg

3.3 Ansvarspersoner
Elevkarsstyrelsens handledande larare
AV- och datateknisk stédperson

Gron Flagg & Ekostddsperson

Séakerhetsansvarig

Webbplatsens uppdatering

Temavecka, hosten

Temavecka, varen:

Utrymmes- och materialansvariga

Gymnastiksalen
Musiksal/férrad
Textilmaterial
Traslojd
Teckning/Pyssel
Bibliotek

Vinden
Inventariekontrollant
Forsta hjalpskap
Teatergarderob
SVL-material
Matematikmaterial

Larobocker

Skolklader (inférskaffas under lasaret)

Kontaktpersoner till samarbetspartners

https://wilma.edu.vantaa.fi/strategy/printable/?formkey=personnel%3A1713%3Ab0de4c6d77c8cf381ffe94dh0719f80a&sid=1
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Patrik Karlsson

Patrik Karlsson

Anita Karlsson

Mia Foérars-P.

Mia Forars-P.

Anita Karlsson, Anette Kamppinen

Patrik Karlsson, Rebecka Lindqgvist-Tenhoranta

Anette Kamppinen
Mia Makaroff
Anita Karlsson
Patrik Karlsson
Gitta Sjostrand
Susanne Marin
Patrik Karlsson
Milla Malmberg
Milla Malmberg
Marta Collander
Anette Kamppinen
Gitta Sjostrand
Patrik Karlsson

Susanne Martin

6
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Kulturkontakt Rebecka Lindqvist-Tenhoranta
Hem och skola Patrik Karlsson

Gron flagg /Ekostod Anita Karlsson, Mia Forars-P.
Eftis Patrik Karlsson
Lararféreningen/Skolombud Anette Kamppinen
Foérsamlingen Gitta Sjostrand
Skolidrottstavlingar Anette Kamppinen

Skol- och stadsbiblioteket Rebecka Lindqgvist-Tenhoranta

Lasombud Anette Kamppinen

Infoansvar, mindre fastighetsfragor Susanne Marin (Granlund Manager)

Kok och stadning Merja Laaksonen

3.4 Morgon- och eftermiddagsverksamhet
Skolan morgonklubb (ak 1-2)

mandag - fredag kl. 8-9

Arrangor: Vastersundoms skola.

Ansvarig ledare Susanne Martin /040 579 9014

Skolans eftermiddagsklubb (ak 1-2)
mandag — fredag kl. 12-17
Arrangor: Vastersundom Hem och Skola.

Ansvarig ledare Pia Hamalainen /0400 978 222

Kompletterande dagvard (forskolan)
mandag - fredag kl. 7-9 och 13-17 (vid behov redan fran kl. 6.30)

Arrangor: Vanda stad

6
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Ansvarig ledare: barnskdtare Camilla Malmberg / 050 314 5651

4. Arbetstider och lov

Enligt undervisningsndmndens beslut féljer skolorna inom den grundlaggande utbildningen féljande arbetstider:

Hostterminen ti 14.8.2018 - fre 21.12.2018
hostlov (vecka 42) to 18.10.2018 - fre 19.10.2018
jullov 16 22.12.2018 - s6 6.1.2019

Varterminen ma 7.1.2019 - 16 1.6.2019
vinterlov (vecka 8) ma 18.2.2019 - fre 22.2.2019

Hostterminen har 91 och varterminen 97 arbetsdagar.

Vastersundoms skolas avvikelser;

Arbetslérdag 16 13.10.2018

Ledig dag fre 7.12.2018

B Strategisk del

1. Ledarskap

1.1 Beskrivning av skolans ledningssystem och organisationsstruktur

Ingen separat ledningsgrupp finns i Vastersundoms skola. Skolan leds av rektor och vice rektor. Eftersom kollegiet ar ratt litet ar det viktigt med ett delat
ledarskap inom vilket varje medarbetare kan kénna att den kan paverka beslutsgangen. Personalmétena varje onsdag utgér stommen i samarbetet och under
dessa méten gors ocksd gemensamma beslut och linjedragningar. Eftersom rektorn &r gemensam for Vastersundoms skola och Dickursby skola har vice
rektorn en mycket viktig roll i skolan.

Vice rektors arbetsuppgifter
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Vikariearrangemang (akut tjanstledighet)

Mindre fastighetsfragor och grundsaneringen

Praktiska fragor kring foraldrakvallar, fester, evenemang pa skolan

Lararrepresentant i Hem o Skola

Tillfalliga andringar i rastévervakningen

Gor schemat for bitraden

Halls informerad om alla specialprogram- och arrangemang

Akut elevvard (akuta elevarenden)

Skoter praktisk info gallande hela skolan

Handleder personalen tillsammans med rektor

Kontaktperson till for- och eftermiddagsverksamheten
Lasarets mal gallande ledarskapet

Ledningsmodellen ar ny i skolan och malet ar att hitta en fungerande ansvarsférdelning under I&sarets gang. Den justeras vid behov och utvarderas med hela kollegiet i april-maj
2019.

Arbetsgrupper
Anti-mobbningsteamet: Anette Kamppinen, Anita Karlsson och Mia Férars-P.
Elevvardsteamet: Mia Forars-P, Jenny Govenius (specialldrare), Marina Lonnqvist (halsovardare), Solveig Nyman (skolpsykolog) och Frida Forsblom-Prittinen (skolkurator)

Internationella arenden: Patrik Karlsson och Anita Karlsson

1.2 Valbefinnande i arbetet

Skolans ledning for kontinuerligt diskussioner med personalen och ar lyhérd for de fragor som lyfts upp. Vice rektorn har en mycket
viktig roll som bollplank da rektorn finns pa plats ratt lite (1-3 av veckans dagar), i forsta hand under fredagarna.

Troskeln for att ta kontakt med ledningen och de andra i arbetsgemenskapen ska vara sa lag att inga arenden vaxer sig for stora innan
de tas upp. Rektorn haller korta diskussioner med alla inom personalen under hostterminen och utvecklingssamtal under varterminen.

Personalens valbefinnande stdds ocksa via en gemensam resa och andra sammankomster och utfarder, som ordnas under lasaret.
Under dessa lar vi kdnna varandra battre och hinner prata om annat an arbetsrelaterade fragor.

2. Personalens kompetensutveckling och delad kunskap
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2.1 Tutorverksamhet

De svensksprakiga grundskolorna i Vanda har tva utsedda tutorer som stéder personalen och eleverna inom den digitala utvecklingen.
En gemensam plan Over elevernas digitala kompetenser har gjorts upp och den tas i bruk under hostterminens lopp. De tva digitutorerna
Olavi Pietikainen och Nina Engstrom bokas in bade under hdsten och varen. De kan aven konsulteras vid behov. Aven skolornas egna
datastddspersoner och de s.k. gurueleverna ar viktiga lankar da skolan digitalisering framskrider.

2.2 Pedagogisk utveckling

Den pedagogiska utvecklingen vid skolan stdds via lararnas interna samarbete och via de arbetsgrupper bade pa skol- och pa
stadsniva. Dylika grupper finns for att stéda lasning, specialpedagogik, och digitaliseringen. Dartill startar bildningsverket upp ett trearigt
projekt i samarbete med grundskolorna och gymnasiet. Projektet gar under namnet Gemensamt larande och det ar tatt sammankopplat
med Challenging Learning.

3. Annat som namns i laroplanen och preciseras i verksamhetsplanen

3.1 Valfria kurser

Inga valfria kurser erbjuds i skolan.

3.2 Mangvetenskapliga laromraden

Skolan jobbar kontinuerligt med att samordna olika laroamnen, men mer systematiskt under skolans tva temaveckor av vilka den ena
ordnas under hdstterminen och den andra under varterminen.

Héstens tema: Hélsa och sékerhet, vecka 41, aldersblandade grupper, skolans larare och ledare utifran. Huvudansvariga larare: Anita
Karlsson, Anette Kamppinen

Vérens tema: Kodning och programmering, vecka 7, i medeltal tvéa lektioner per dag, aldersblandade grupper med olika temata, skolans
ldrare och studerande fran hégstadiet och/eller gymnasiet. Huvudansvariga larare: Patrik Karlsson, Rebecka Lindqvist-Tenhoranta
3.3 Betonad undervisning

Det finns ingen betonad undervisning i skolan.

3.4 Elevbedbmning
Skolan ger skriftlig bedémning 5.12.2018 och 1.6.2019. Kring sportlovet halls utvarderingssamtal med eleverna och deras
vardnadshavare.
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4. Strategiska mal

4.1 Plan for att uppna strategiska malen "Gemensamt larande" samt "Valmaende och trivsel"
- Gemensamt larande

- Valmaende och trivsel

4.1.1 Strategienliga atgarder lasar 2018-19

Gemensamt larande

Eleverna uppmuntras till 6kat samarbete och nya arbetsformer introduceras. En del klasser jobbar systematiskt med kooperativt
larande; eleverna arbetar i par eller grupper kring gemensamma fragestallningar, tranas i att ta ansvar for det egna och gruppens
larande. Gemensamt larande som arskursblandade aktiviteter forekommer dven som en del av temaveckorna.

Valmaende och trivsel

Elevernas delaktighet i saval sjalva inlarningen som i extra satsningar utdkas. Antimobbningsarbetet utvecklas under lasaret och den
modell eller kombination av olika modeller som tillampas vaxer fram. Temaveckor, utfarder hela skolans gemensamma satsningar och
traditioner stoder elevernas och personalens valmaende.

Eleverna och personalen ges maijlighet att vara med i processen i anknytning till den kommande grundsaneringen, hur skolan skall
mobleras och utrustas.

4.1.2 Utvardering av de strategienliga atgarderna

4.2 Skolans 6vriga utvecklingsprojekt

Hallbar utveckling ses som viktig i skolan och skolan ar en Grén Flagg -skola. Projektet syns dagligen genom sortering av avfall och
forbrukningen av el och vatten. Dartill valjs ett 6vergripande tema for lasaret.

Vi vill ocksa kontinuerligt jobba for ett starkt sprak hos eleverna. Det har betyder i praktiken att vi har mycket Iasning pa programmet och
att vi ordnar olika jippon som hoér ihop med sprak och lasning.

Skolan utvecklar sitt antimobbningsarbete, bade det férebyggande arbetet och antimobbningsplanen.

5. Undervisningsarrangemang
5.1 Stod for vaxande, larande och skolgang
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5.1.1 Trestegsstodet

Trestegsmodellen stdds via en dialog med eleven och vardnadshavarna. Varje elev har ratt till det stéd som hen ar i behov av. Detta
behov skrivs ner i en plan for larande, som ses 6ver och uppdateras inom september manad. Stodet utvarderas aven kontinuerligt
under lasaret och da kan aven stodformerna fa en annan form eller intensitet. Det ar viktigt att eleverna sjalva staller mal for sitt
larande, att de kan relatera till de uppstallda malen och reflektera éver hur bra de uppnatts. Vid behov kan en elev ocksa féras éver
till sarskilt stdd och foljer da en individualiserad laroplan i ett eller flera skolamnen.

5.1.2 Flexibla undervisningsarrangemang

Flexibla undervisningsarrangemang kan tidvis forekomma i samband med olika aldersintegrerade projekt.

5.1.3 Stédundervisning

Stédundervisning ges nar det finns behov. Rektorn godkanner stédundervisningen innan den kommer igang.

5.1.4 Bitradestjanster

En plan for lasaret gjordes redan i maj 2018. Da gjordes en genomgang av elevernas behov av fortsatt stéd och av extra vuxenhjalp i
klassen. | detta méte deltog klasslararna, speciallararen och férestandaren. Med utgangspunkt i detta gjordes en plan for
anvandningen av bitradesresurserna for lasaret 2018-2019. Planen ses Over och justeringar kan goras langs med aret.

5.2 Utnyttjande av olika larmiljoer och IKT i undervisningen

Digitala I6sningar utgér en naturlig del av skolvardagen. Dessa blir mer systematiska da stadens gemensamma plan for elevernas
digitala kompetenser tas i bruk under hostterminens lopp. | skolan anvands larplattor, chromebooks och barbara datorer. Eleverna kan
aven tidvis anvanda sina egna telefoner. Se aven avsnitt 2.1

Patrik Karlsson fungerar som skolans datastodperson, Olavi Pietikainen ar datastodperson och digitutor for hela det svenska
resultatomradet. Aven Nina Engstréom ar digitutor inom det svenska resultatomradet.

5.3 Samarbete mellan férskole- och nyboérjarundervisningen

Eleverna inom forskolan och nyborjarundervisningen traffas ofta och samarbetet faller sig naturligt. Ett mera systematiskt samarbete for aret har planerats pa bl.a. féljande omraden:
- idrottsdag

- vintersportdag

- pysselstund

- musikstund
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5.4 Samarbete med andra stadiet

Skolan har endast sporadiskt samarbete med andra stadiet. Daremot forekommer olika samarbete med hogstadiedelen av Helsinge
skola, framst mellan lararen i ak 6 och hogstadiet, sa att dvergangen stadierna emellan blir sa smidigt som mgjligt.

Studiebesok och lagerskolor

1. Ak 5-6 besoker sin vanskola i Mansfield under tiden 27.3 - 2.4.2019. Elever fran vanskolan i England bestker Vastersundoms skola under tiden 12.2 - 15.2.2019.
2. Skolkéren deltar i Nordbusang, barn- och ungdomskdrsfestival i Borga , 5-9 juni 2019

3. Eleverna i ak 3-6 deltar i Stafettkarnevalen fredag 24.5.2019 i Esbo

4. De olika klasserna gor aven exkursioner inom huvudstadsregionen och beséker da olika museer, massor, evenemang. Nedan finns det som planerats for aret och som ligger
utanfér Vanda;

2018-2019
Fsk, 1-2 Flygmuseet Bibliotek
Ak 3-4 Rundtur Vanda Bokmé&ssan

Ak 5-6 Heureka Bokmé&ssan

5.6 Vaxelkurs

Den forsta vaxelkursen foljs detta lasar. Det har betyder att vi féljer ak 1, 3 och 5 i de amnen dar vi foljer vaxelkurs.

6. Utvardering av skolans verksamhet

Formerna for utvarderingen av verksamheten ar manga. Som exempel kan namnas de diskussioner som kontinuerligt fors med eleverna
och de mer systematiska forfragningar som genomférs under aret. Utvecklingssamtalen med elever och vardnadshavare uppfyller en viktig
funktion som tillfalle for utvardering eftersom respons och forbattringsforslag ofta lyfts upp under dessa samtal. Samtliga vardnadshavare
och styrelsen for Hem och Skola ges mojlighet att utvardera saval den vanliga skolvardagen och de evenemang som ordnas.

Elevernas valmaendeenkat utgdr en viktig del av utvarderingen och den genomfors i samarbete med skolans elevvardsgrupp. Aven
elevradet utvarderar sin egen och lasaret for hela skolans det under sitt sista méte pa varen.

7. Samarbetspartners

7.1 Centrala samarbetspartners samt deras inverkan i skolans vardag
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Samarbete mellan Hem och Skola

HoS styrelse (HoS/vice rektor)

Klassforaldrar (HoS) / Lagerskolkommitté (Iagerskolklassen)
Talko pa skolan pa hésten (HoS/rektor)

HoS dagen (HoS/rektor)

Foraldraforum host och var (rektor)

Familjekvallar / klassvis / 1 gang per lasar (klassforestandaren)
Utvarderingssamtal / 1 ggr per lasar (klassforestandaren)
Gemensam varfest/varjippo (HoS/rektor)

Samarbetsdag / skollérdag (rektor)

Daglig kontakt- personlig/telefon/e-post/Wilma (hela personalen)

Ovriga samarbetspartners

Samarbetar med de svenska skolorna i Vanda, Hakansbdle daghem och de finska skolorna i Ostra Vanda.

Samarbete med biblioteket i form av de besok biblioteksbussen gor vid skolan varannan vecka och mdjligheten att lana bdcker.
Olika samarbetsprojekt med kultur-, idrotts- och ungdomsservicen i form av olika evenemang som eleverna kan delta i.

Vanda svenska férsamling: samlingar pa skolan och gudstjanster

7.2 Internationellt samarbete

Skolan har en vanskola i England, Mansfield. Detta lasar ar en grupp elever i ak 5-6 pa vag till Mansfield i slutet av mars, vanskolans
elever besoker oss i februari.

Personalen aker pa en studieresa till Askim i Norge, som ar Vanda stads vanort.

7.3 Eftermiddagsverksamhet
Eftermiddagsvarden for ak 1-2 arrangeras i Vastersundom skolas HoS férenings regi.

Forskolebarnen har maojlighet att delta i kompletterande dagvard. Se aven avsnittet A 3.4.

7.4 Klubbar
Korklubb for &k 3-6, mandagar kl. 14-15, ledare Mia Makaroff arrangor ar Vastersundoms skola
Wauklubb fér ak 1-6, mandagar kl. 13-16, tre olika grupper, arrangor ar WAU-fGreningen
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Konstklubb for ak 1-2, pa eftermiddag arrangor ar Kulturservicen
Kortkurs / animation, ledare Anita Karlsson i Hem och skolas regi

Kortkurs / mellanmal, ledare Gitta Sjostrand i Hem och skolas regi

C Valmaende och sakerhet

1.

Elevvardsplan

1.1 Elevvardsarbete och elevvardsplanen
1A. | ar utvecklas det forebyggande elevvardsarbetet, bl.a. via vanelevsverksamheten och via arbetet gruppvis for att stdda klassandan.

1B. Elevvardsgruppen samlas regelbundet under lasaret, rektorn ansvar i samarbete med den 6vriga elevvardspersonalen for att
elevvarden kontinuerligt utvecklas i linje med stadens elevvard. Skolans valmaendeenkat fungerar som bas for den dévergripande
utvarderingen.

1.2 Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden
Foraldrar och elever ges ocksa mojlighet att medverka i en utvidgad elevvardsgrupp, i vilkken planeringen, uppféljningen och
utvarderingen av elevvardsarbetet diskuteras.

1.3 Elevvardens samarbete med externa parter

Elevvarden samarbetar med ungdomsservicen, barnskyddet, familjeradgivningen, férsamlingen och polisen.

1.4 Tilldelning av elevvardstjanster

Elevvardstjanster finns till for de elever som har akuta stédbehov och till de elever vars behov av elevvardstjanster finns nedskrivna i de
pedagogiska planer som gjorts upp. Elevvardspersonalen fattar tillsammans med lararna och rektor besluten om vem som far ta del av
olika elevvardstjanster. Uppfoljning gors kontinuerligt under aret.

1.5 Uppfdljning av franvaron

All franvaro fylls i pa Wilma. Vardnadshavarna meddelar via Wilma om franvaro. Det ar ocksa majligt att ringa till kansliet, men anmalan
via Wilma ar att foredra. Ifall franvaro inte anmalts, och eleven inte kommit till skolan ska lararen reda ut saken. Ifall det galler en elev i
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forskolan eller ak 1-2 ringer lararen hem sa fort det bara ar maéjligt under pagaende lektion. Da det galler elever i ak 3-6 ringer lararna till
foraldrarna under den forsta rasten ifall franvaro inte anmalts. Lararna foljer upp franvaron och kontaktar hemmet ifall stor franvaro eller
om det ar fragan om aterkommande franvaro en viss veckodag.

1.6 Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet

Vi kommer att utveckla elevvardsarbete i enlighet med de riktlinjer som gors upp gemensamt inom det svenska resultatomradet.
Strukturen for de svenska skolornas elevvardsarbete samordnas sa att skillnaderna inte ska vara alltfor stora skolor emellan.
Planeringen sker under september-oktober 2018 och sedan kommer aven laroplansavsnittet om elevvarden att justeras.

Utvecklingen av antimobbningsarbetet och férnyandet av skolans antimobbningsplan kan ses som vart eget utvecklingsmal under
lasaret.

1.7 Valmaende- och sakerhetsplaner

Planen uppdateras i borjan av lasaret av rektor. BAde gammal och ny personalen gar igenom centrala delar i planerna. Detta gors sa
tidigt som mgjligt och helst i samband med hela personalens planeringsdag i augusti.

Planerna och delar av dem lufts upp under lasarets gang. Da andringar gors ar det mycket viktigt att informationen nar alla inom
personalen, garna direkt pa féljande personalmdéte och sa att saken ocksa protokollfors.

1.8 Plan for jamstalldhet och likabehandling

Plan for jamstalldhet och likabehandling

- var skola uppfattas som en jamstalld arbetsplats av alla som arbetar har

- jamstalldhet ska genomsyra skolans verksamhet, skall synas i klassrummet och i den dagliga undervisningen

- personalen och eleverna ska vara medvetna om jamstalldhetsfragornas betydelse pa arbetsplatsen och i undervisningen

- eleverna skall bedémas och behandlas lika oavsett kon och uppmuntras att utveckla sina intressen utan fordomar om vad som ar manligt och kvinnligt

- eleverna ska uppmuntras att ta for sig lika mycket i klassrummet: vaga svara pa fragor, kritisera och sta for sina asikter,, oberoende av kon.

1.9 Skolans praxis kring information, uppféljning och utvardering av elevvarden

Skolans rektor koordinerar elevvardsarbetet och skéter information kring elevvardsrelaterade fragor, saval interna som externa. Detta gors i samarbete med den 6vriga
elevvardspersonalen;

e specialldraren Jenny Govenius (ti-on-to)
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skolkuratorn Frida Forsblom-Prittinen (on/fre cirka en gang per manad)
skolpsykologen Solveig Nyman (on/fre cirka varannan vecka

Uppfdljningen och tvardering sker kontinuerligt under Iasaret bade inom personalen och tillsammans med elever och vardnadshavare.
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Protokoll 12 Sida 118
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

12 § Antal elever som kan antas till drskurs 1 i de svensksprakiga skolorna i Vanda
lasdret 2019 - 2020

VD/9161/12.00.01.00/2018

I regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om utbildning (RP 86/1997) konstateras i den
allmdnna motiveringen att utbildningsanordnaren for att kunna genomftra en elevantagning som baserar sig pa
vadrdnadshavarnas onskemal vid sidan av antagningsgrunderna, i forvag maste bestémma hur manga elever som
kan tas in till en viss skola, klass eller ndgon annan utbildningsplats.

Enligt Undervisningsnamndens svensksprdkiga sektions beslut 12.11.2012 § 7 faststéller den
svensksprakiga sektionen varje dr antalet elever som kan antas till den grundlaggande utbildningen inkommande
lasdr som inleds i augusti. Elever frdn andra kommuner kan antas till skolor i Vanda, i forsta hand om kommunerna
har avtalat om detta och i andra hand férutsatt att det finns plats i skolorna efter att Vandaelever intagits.
Skolornas utrymmen satter begransningar for hur ménga elever som kan antas per rskurs samt hur stora
undervisningsgrupperna i enskilda undervisningsamnen kan vara. Om elever tas i andra hand far de inte fororsaka
tillaggskostnader sd att nya parallellklasser eller undervisningsgrupper méste bildas pd grund
andrahandsantagningen. Darfor varierar antalet elever frdn andra kommuner som kan antas frén ar till ar.

Grundlaggande utbildning fér drskurserna 1-6 inom det svensksprékiga resultatomrddet i Vanda erbjuds i
Dickursby skola, Kyrkoby skola, Martensdals skola och Vastersundoms skola. Eleverna antas till skolorna enligt de
kriterier som Undervisningsnamndens svensksprdkiga sektion faststéllde i sitt beslut 12.11.2012 § 5.
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion beslot ocksd 4.10.2016 § 7 att skapa ett enda gemensamt
elevupptagningsomréde, vilket utgérs av hela kommunens omréde frédn och med 1.1.2017. Direkttren for det
svensksprakiga resultatomrddet antar eleverna till den grundldggande utbildningen.

For elevgruppernas sammansattning svarar rektorn. Antalet elever som Iasdret 2019-2020 kan inleda
drskurs ett i Dickursby skola &r 26, i Kyrkoby skola 10, i Martensdals skola 34 och i Vastersundoms skola 12. Dessa
antal far inte 6verskridas férutom i det fall att det flyttar in nya elever till elevantagningsomradet, vilket ger en
grundad anledning att dverskrida det faststdllda elevantalet.

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 12

Direktorens fér det svensksprdkiga resultatomradet forslag:
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion faststaller att antalet elever som kan antas for
Iasdr 2019-2020 till Dickursby skola ar 26, Kyrkoby skola 10, M&rtensdals skola 34 och Vastersundoms skola 12.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Verkstéllighet: Det svenskspradkiga resultatomradet

utdrag: de svensksprakiga skolorna med grundldggande utbildning
Anvisning for
andringssokande: Undervisningsnamnden

Information:
Anders Vikstrom, tfn 043 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Protokoll 13 Sida 119
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

13§ Maximiantalet elever som kan antas till drskurs sju i Helsinge skola lasédret 2019 -
2020

VD/9155/12.00.01.00/2018

I regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om utbildning (RP 86/1997) konstateras i den
allmdnna motiveringen att utbildningsanordnaren for att kunna genomftra en elevantagning som baserar sig pa
vadrdnadshavarnas onskemal vid sidan av antagningsgrunderna, i forvag maste bestémma hur manga elever som
kan tas in till en viss skola, klass eller ndgon annan utbildningsplats.

Enligt undervisningsnamndens svensksprdkiga sektions beslut 12.11.2012 § 7 faststéller den
svensksprakiga sektionen varje dr antalet elever som kan antas till den grundlaggande utbildningen inkommande
lasdr som inleds i augusti. Elever frdn andra kommuner kan antas till skolor i Vanda, i forsta hand om kommunerna
har avtalat om detta och i andra hand férutsatt att det finns plats i skolorna efter att Vandaelever intagits.
Skolornas utrymmen satter begransningar for hur ménga elever som kan antas per rskurs samt hur stora
undervisningsgrupperna i enskilda undervisningsamnen kan vara. Om elever tas i andra hand far de inte fororsaka
tillaggskostnader sd att nya parallellklasser eller undervisningsgrupper méste bildas pd grund
andrahandsantagningen. Darfor varierar antalet elever frdn andra kommuner som kan antas frén ar till ar.

Grundlaggande utbildning fér drskurserna 7-9 inom det svensksprékiga resultatomrddet i Vanda erbjuds i
en skola, Helsinge skola. Eleverna antas till Helsinge skola enligt de kriterier som Undervisningsnamndens
svensksprakiga sektion faststéllde i sitt beslut 12.11.2012 § 5. Direkt6ren for det svensksprakiga resultatomradet
antar eleverna till den grundldggande utbildningen.

For elevgruppernas sammansattning i Helsinge skola svarar rektorn. Det optimala antalet elever som lasaret
2019-2020 kan inleda drskurs sju i Helsinge skola &r 88. Detta antal far inte dverskridas forutom i det fall att det
flyttar in nya elever till elevantagningsomradet, vilket ger en grundad anledning att 6verskrida det faststéllda
elevantalet. Antalet faststéllda elevplatser far inte 6verskridas vid antagning av utsocknes elever fr&n kommuner
som saknar avtal om ordnande av undervisning med Vanda stad.

Undervisningsndmndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 13

Direktorens for det svensksprdkiga resultatomrddet forslag:
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion faststaller att antalet elever som kan antas till
Helsinge skola lasaret 2019-2020 ar 88.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Verkstallighet: Det svensksprékiga resultatomrddet
Anvisning for

andringssdkande: Undervisningsnamnden
Information:

Anders Vikstrom, tfn 043 825 7442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi
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Protokoll 14 Sida 120
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

14 § Helsinge gymnasiums verksamhetsplan for lasdret 2018 - 2019
VD/9408/12.00.01.03/2018

Enligt forordningen om gymnasieutbildning (6.11.1998/810) skall utbildningsanordnaren arligen sammanstélla en
pd laroplanen baserad plan i vilken bestams om det allménna ordnandet av undervisningen,
undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband med undervisningen samt arbetstiderna,
utbildningsanordnarens samarbete med andra utbildningsanordnare, anskaffning av utbildning av ndgon annan
utbildningsanordnare samt av ndgon annan sammanslutning eller stiftelse, sjalvstandiga studier samt andra
behovliga frégor som anknyter till ordnandet av undervisningen.

Forslaget till verksamhetsplan gérs upp av skolans rektor tillsammans med lararkdren. Bildningsverket kontrollerar
uppgifterna i verksamhetsplanen.

Foreliggande utkast till verksamhetsplan ar sektionen till kdannedom. Direktéren for det svensksprakiga
resultatomradet gymnasiets verksamhetsplan (Vanda stads forvaltningsstadga kap 6 § 8 punkt 8).

Helsinge gymnasium har Iamnat in sin verksamhetsplan. I verksamhetsplanen ingér en beskrivning av

a) gymnasiets grunddata

b) personal

c) ledarskap

d) laroplansarbete

€) undervisningsarrangemang

f) stdd for larande

g) delaktighet och paverkan

h) samarbete och kompanjonskap

i) inldrningsresultat samt hur de studerande placerar sig i fortsatta studier

Tyngdpunktsomraden for lasdr 2018—19 bygger pé en beskrivning Gver kvalitetsutvarderingen som genomfors Idsar
2018-19. Enligt den gemensamma planen for kvalitetsutvardering ska gymnasierna i Vanda detta ar utvardera de
studerandes inlarningsresultat och placering inom fortsatt utbildning samt stédet for inlérning. Gymnasierna ska
aven utvardera personalens kompetens, samarbete, motivation och vdalmdende samt delaktighet.

Helsinge gymnasium deltar aktivt i utvecklingsprojekt som administreras av utbildningsstyrelsen,
undervisningsministeriet och dvriga natverk.
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 14

Direktérens for det svensksprdkiga resultatomradet forslag:
Arendet antecknas fér kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Dokument pd extranatet: Gymnasiets verksamhetsplan

Verkstallighet: Det svensksprékiga resultatomrédet

Anvisning for

andringssokande: Foérbud mot sdkande av andring, kommunallagen 136 §
Information:

Anders Vikstrom, tfn 043 825 7442, e-post: fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Gymnasiets verksamhetsplan 2018 - 2019

Enligt gymnasieférordningen 1998/810 (3 § 2 mom.) ar utbildningsanordnaren skyldig att
uppgora en arlig verksamhetsplan, som omfattar skolans riktlinjer kring det allménna
ordnandet av undervisningen, undervisningstimmarna och annan verksamhet i samband
med undervisningen samt arbetstiderna, utbildningsanordnarens samarbete med andra
utbildningsanordnare, anskaffning av utbildning av nagon annan utbildningsanordnare
samt av nagon annan sammanslutning eller stiftelse, sjalvstandiga studier samt andra
behoévliga fragor som anknyter till ordnandet av undervisningen.

Utover det innehall som definierats i gymnasieférordningen ska verksamhetsplanen
innehalla verksamhetsomradets, resultatomradets och gymnasiets arligen faststallda
strategiska mal. Genomférandet av malen utvarderas vid utgangen av lasaret.

Till verksamhetsplanen bifogas uppgifter om antalet tjanster och studerande lasar
2018-19, antalet undervisningstimmar och timmar som anvands for 6vrig verksamhet
samt en utredning 6ver kursindelningen (Bilaga 1, bildningsverket skickar ut
blankettbottnen).

direktor for det svensksprakiga resultatomradet Anders Vikstrom och tf direktor for
ungdoms- och vuxenutbildningen Marja Viljamaa

Verksamhetsplanen har behandlats tillsammans med studeranderadet 01.10.2018 och
9.10.2018 och med lararkaren 03.10.2018. Ledningsgruppen godkande den slutgiltiga
planen 10.10.2018.

Anvisningar:

- Ersatt all rod text med gymnasiets egna uppgifter

- Skriv in era egna gymnasievisa texter med rott

- Bearbeta och dndra inte den svarta texten

- Meddela Mia nar verksamhetsplanen ar fardig. Deadline ar 18.10

- Nar verksamhetsplanen ar godkand dndras de roda texterna till svarta och ni far
publicera planen via era egna informationskanaler. Verket meddelar er nar det
ar aktuellt.
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Innehall

Grunddata
Gymnasiets namn och kontaktuppgifter
Gymnasiets nummer
Antal studerande

Personal
Rektor
Rektorns vikarier
Gymnasiesekreterare
Studiehandledare
Speciallarare
Personal inom studerandevarden
Kdpservice
Genomférande av obligatoriska fortbildningsdagar
Fortbildning
Tyngdpunktsomraden lasar 2018-2019

Ledarskap
Ledningssystem
Ledningsgruppen
Team

Laroplansarbete
Jamlikhet och likabehandling
Utvecklingsprojekt
Gymnasiets egna betoningar

Undervisningsarrangemang
Perioder och daglig arbetstid
Evenemang
Sprakprogram
Arrangemang kring sjalvstandiga studier
Distansundervisning och -studier
Gemensamma undervisningsarrangemang med andra laroanstalter
Studiebesdk och lagerskolor
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Stod for larande
Handledningsplan
Studiehandledning
Studerandevard
Stod for [arande och studier
Valmaendemapp
Tyngdpunktsomraden for lasar 2018-2019
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1. Grunddata

1.1. Gymnasiets namn och kontaktuppgifter
Helsinge gymnasium

Ovitsbélevagen 3

01510 Vanda

1.2. Gymnasiets nummer

Statistikcentralens nummer: 00107
Studentexamensnamndens nummer: 2107
Gemensam ansdkan: 0456

1.3. Antal studerande

Antal elever enligt Primus, information enligt statistikforingsdagen 20.9.
(examensinriktade studerande och @mnesstuderande).

140 examensinriktade studerande, varav 135 studerande ar narvarande och 5 studerande

deltar i utbyte lasaret 2018-2019.
46 amnesstuderande.
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2. Personal
2.1. Rektor

Rektor Johanna Blomstedt
johanna.blomstedt(at)vantaa.fi
tel. 040 749 2532

2.2, Rektorns vikarier

Vicerektor Tanja Hakli

tanja.hakli(at)eduvantaa.fi

tel. 040 865 3873

(Beslut av direktoren for det svensksprakiga resultatomradet §41/24.11.2008)

Vicevicerektor Eva Nyreen
eva.nyreen(at)helsinge.fi
tel. 040 702 7797

Vicevicevicerektor Par Andersson
par.andersson(at)helsinge.fi
tel. 044 3377 569

2.3. Gymnasiesekreterare
Skolsekreterare Susann Gadda (gemensam med Helsinge skola)
susann.gadda(at)vantaa.fi

tel. 050 314 6265

Antraffbar ma-fre kl. 9-15

2.4. Studiehandledare
Jenni Larres
jenni.larres(at)eduvantaa.fi

tel. 050 303 6967

Tidsbokning sker via wilma
Specialldrare

Emelie Kallman
emelie.kallman(at)eduvantaa.fi
tel. 040 193 8164

2.5. Personal inom studerandevarden

Studerandevardspersonalens (kurator, halsovardare, psykolog, lakare) namn,
befattningar, kontaktuppgifter, arbetsdagar samt klockslag da de ar antraffbara.
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Halsovardare

Runa Martikainen

tel. 040 865 9604 (under skoltid)
runa.martikainen(at)vantaa.fi
Mottagning: ma, ons, to och fre

Kurator

Frida Forsblom-Prittinen

tel. 040 708 6367 (under skoltid)
frida.forsblom(at)vantaa.fi
Mottagning: m3, ti och fre

Psykolog

Solveig Nyman

tel. 0400 765 731 (under skoltid)
solveig.nyman(at)vantaa.fi
Mottagning: ma, to och fre

2.6. Kopservice

Serviceproducentens namn och kontaktuppgifter (tfn). Skolvard, lokalvard (tfn).
Skolbespisning (tfn).

Vaktare
Johan Lindgvist
tel. 040 750 9594

Skolbespisning (Fazer Food Services)
tel. 044 710 9631

Tilakeskus
tilakeskus.yllapito@vantaa.fi

2.7. Genomforande av obligatoriska fortbildningsdagar

Plan over obligatoriska fortbildningsdagar, utvecklingsarbete enligt kiky-avtalet,
genomforande av samplaneringstid.

Fortbildning, minst 5 dagar utanfor schemalagd tid (5*6h=30 h):

10.8 planeringsdag (6h)
13.8 planeringsdag (6h)
10.11 GNet-FBA-dag (6h)
7.3 GNet-regionaltraff(3h)
9.3 Challenging learning (6h)
17.4 PIP-eftermiddag* (3h)

*) kan ersattas med amnesfortbildning enligt 6verenskommelse med rektor.
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Samplanering

1h - planering och uppféljning av samplaneringstiden

20h - lararmoten, utvardering och planering 31.5 (i samband med UNICEF-runda)

20h - teammoten, teamuppgifter

10h - interna pedagogiska caféer och IKT-stod

10h - "Vaga prova" 29.1 (Kyrkslatt+Grankulla), planering av GLOBAL DAY i Grankulla 9.5
10h - Challenging learning-eftermiddagar, uppgifter kring projektet

10h - rastmoten, studerandevard, kontakt med hemmen (OBS - utanfér GHL-arbete!)
15h - Ovrigt (fester, infomote, katastrofévningar, utfarder, sdkerhetsvandring,
utvecklingssamtal med férman, enkdter, samarbete med myndigheter)

= 96h totalt (av 50-107h pa gymnasiet)
2.8. Fortbildning
Plan 6ver vilka fortbildningar personalen deltar i under lasar 2018-19.

Fortbildningsdagen tillsammans med GNet-gymnasier 16 10.11 kretsar kring bedémning
och GNet-regionaltraffen to 7.3 kl. 15-18 &r en fortsattning pa denna.

Skolorna inom det svenska resultatomradet deltar i ett tvaarigt utvecklingsprojekt
Challenging learning som inleds hosten 2018 med fortbildning for skolvisa coachar (for
Helsinge gymnasiums del Tanja Hakli och Eva Nyreen). Hela lararkaren har fortbildning
kring Challenging learning 16 9.3. Projektet innefattar aven bl.a. lararskuggning och
handledningstillfallen, men programmet ar annu inte klart.

Lararna vid Helsinge gymnasium har en gemensam pedagogisk eftermiddag tillsammans
med de finska gymnasierna ons 17.4 kl. 15-18 da lararna ar indelade i amnesgrupper.
Denna kan enligt dverenskommelse med rektor ersdttas med annan dmnesvis skolning.

Intern fortbildning inom IKT ordnas av IKT-stodperson Kristoffer Lindell, 5 tillfallen under
lasaret, bl.a. kring Google Classroom och Abitti.

Ledningsgruppen deltar i fortbildning kring den nya gymnasielagen och den kommande
nya laroplanen.

Utover dessa uppmuntras larare att delta i olika IKT-dagar samt amnesvis fortbildning,
som stoder fortbildningsplanen som diskuterats under utvecklingssamtal. Exempelvis
deltar studiehandledaren i “Moodil8”, modersmalsldararen i KOHUR:s tredelade
fortbildning kring multilitteracitet for larare i gymnasiet och grundldaggande utbildningen,
speciallararen i HY+ fortbildning i Lds- och skriviver for barn och unga samt lararen i kort
matematik i LUMATIKKA-programmet vid HY+.

2.9. Tyngdpunktsomraden ldasar 2018-2019

En beskrivning over kvalitetsutvarderingen som genomfors lasar 2018-19.
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Enligt den gemensamma planen for kvalitetsutvardering ska gymnasierna i Vanda detta ar
utvardera de studerandes inlarningsresultat och placering inom fortsatt utbildning samt
stodet for inlarning. Gymnasierna ska dven utvardera personalens kompetens, samarbete,
motivation och valmaende samt delaktighet.

Vad géller personalen deltar vi i Kunta 10-undersékningen och foljer upp resultaten.
Under hosten kommer vi att delta i Utredningen 6ver arbetsférhallanden. Inom
Challenging learning-skolningen bearbetar vi fragor om motivation, samarbete och
kompetens.

Trivselgruppen foljer med personalens valmaende och behov av ytterligare evenemang
for att starka valmaendet och motivation.

Pedagogiska teamet foljer upp den pedagogiska utvecklingen och samarbetet under
lasaret.

3. Ledarskap
3.1. Ledningssystem

Vicerektor ar stallforetradare for rektor. Till vicerektorns framsta uppgifter hor
uppratthallandet av en god informationsgang inom kollegiet. Vicerektorn skriver
veckobrev med veckans kommande program, vilka skickas via Wilma och satts in pa
gruppernas Classroom, samt publiceras pa gymnasiets hemsida och pa Facebook.
Vicerektorn fungerar ocksa som en lank mellan lararkdr och rektor och kan fungera som
mentor vid behov. Vicerektor skoter dven lararnas sjukfranvaro.

Helsinge gymnasium har en ledningsgrupp, dar tva lararrepresentanter véljs in for tva ar i
taget, sa att det varje lasar valjs in en ny larare. | ledningsgruppen sitter, forutom de 2
lararrepresentanterna, 2 medlemmar fran studeranderadet samt rektor, vicerektor och
studiehandledare (med mindre ansvar).

Ledningsgruppens huvuduppgift ar att fatta de strategiska besluten i skolan, vilket
betyder att gruppen samlas till langre sessioner 2-3 ggr/ar och till kortare méten varje
period. Ansvaret for skolans strategiska planering ligger hos ledningsgruppen.

3.2. Ledningsgruppen

Lasaret 2018-2019 sitter lararrepresentanterna Eva Nyreen och Par Andersson, vicerektor
Tanja Hakli, studiehandledare Jenni Larres, studeranderepresentanter, som ambulerar,
och rektor Johanna Blomstedt i ledningsgruppen. De tva lararrepresentanterna och
vicerektor leder var sitt lararteam.

3.3. Team

Lararkaren ar indelad i tre lararteam vilkas uppgifter ar att utveckla och uppratthalla
skolans verksamhet:

3.3.1. Projekt- och evenemangsteamet
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Huvudsakligt ansvarsomrade: skolans aterkommande fester och evenemang samt trivsel.
Leds av: Par Andersson
Ovriga medlemmar: Sixten Granroth och Aino Pitkdniemi.

Verksamhetsplan for 2018-2019:

- skolans aterkommande fester & evenemang, praktiskt kring temadagar, gruppen
ansvarar for planering och genomfdérande av skolans julfest i samrad med forsta arets
studerande samt tutorerna. Ettornas grupphandledare (som samtidigt ar en del av denna
grupp) haller i tradarna for skolans julfest. Parallellt program ordnas inte da tillstallningen
ar ickekonfessionell.

- upplagget under provutgivningseftermiddagar: gruppen ger forslag pa
provutgivningsschema som sedan presenteras for lararkaren. Arets forslag ar individuell
provutgivning for period 1, 3 och 5, grupputgivning for period 2 och ett mer kreativt
upplagg for period 4.

- trivsel (lararvarfest) och gavor. Teamet ansvarar for personalfester i samrad med
Helsinge skola och skaffar och delar ut gavor at larare som skall uppmarksammas. | slutet
av varje period ordnar gruppen ocksa en gemensam traff for undervisande larare.

- Vintersportdagen den 4.3.19 ordnas av gruppen. Samtliga studerande kommer da att
erbjudas att antingen aka skidor eller ga en langre, allménbildande och adventyrlig
promenad i ndaromradet.

- temaomrade: kulturkompetens och internationalism.
Arets flyktingkvinna 2017 kommer att bjudas in och beritta om sitt arbete.

3.3.2. Pedagogiska teamet

Huvudsakligt ansvarsomrade: den pedagogiska utvecklingen, det pedagogiska stodet samt
hallbart tankande

Leds av: Eva Nyreen

Ovriga medlemmar: Kristoffer Lindell, Sara Holfve och Emelie Kallman.

Under lasaret 2018-2019 ansvarar teamet for:

- att stimulera till pedagogisk utveckling inom kollegiet. Inom ramen for lasarstemat
Gemensamt ldrande arrangerar vi fem pedagogiska caféer, vars roda trad ar Utmanande
larande (Challenging learning).

- att fortsatta implementera Learning by Sharing-projektet i undervisningen. Det flerariga
projektet stravar efter att starka samarbetet med vara vanskolor utomlands och andra
skolor vi natverkar med; att starka projekt inom fraimmande sprak; att starka
skrivkunskapen; att starka de digitala kompetenserna. Huvudansvaret har Sara.

- hallbart tankande i skolan: Matsvinn, sopsortering och skolans alternativa energikallor
uppmarksammas langs med lasaret bade inom undervisning och i skolans vardag. TS1
kursen tar upp etiska sidor av matproduktion, matsvinn och skolmatens betydelse. Larare
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och studerar samarbetar med kdket mot malet att 6ka andelen klimatsmart mat och
uppna nollsvinn.

- sprakstodsmaterial med tyngdpunkt pa modersmal och realamnen utvecklas.
Huvudansvaret har Emelie.

- inom ramen for temaomradet medier och multilitteracitet haller Jonas Jungar (yle) en
foreldasning om “falska nyheter” 17.10.

- abiturienternas dagsverksdag, 9.11. ordnas som traditionell arbetsinsats pa en
arbetsplats som varje studerande sjalv ordnar. Inget alternativt program ordnas pa
gymnasiet. Intakterna gar till vart fadderbarn i Indien (via Plan Finland). Huvudansvar har
Eva.

- Unicef-rundan for alla studerande ordnas 31.5. tillsammans med Globbarna.

3.3.3. Informationsteamet

Huvudsakligt ansvarsomrade: information och kommunikation i skolan samt utvardering
Leds av: Tanja Hakli

Ovriga medlemmar: Oskar Dikert, Jenni Larres, Charlotte Elf-Grandin

Under lasaret 2018-2019 ansvarar teamet for:

- alumni-eftermiddag den 24.1 (kl 8.45-11.45 gemensamt program for hela skolan,
eftermiddagen endast for 2:a och 3:e arets studerande). Huvudansvaret har
studiehandledaren Jenni Larres.

- kommunikation pa skolans Facebook-sida, uppdatering av handelser pa skolans hemsida
och innehallet pa info tv:n. Teamet ansvarar dven for uppdatering av skolans Google
calendar:

Inom teamet fordelas ansvaret sa att Google calendar uppdateras av Tanja och Oskar, FB:
uppdateras av Charlotte och Jenni, Info-TV uppdateras av Charlotte och Jenni i samrad
med Sussi och Johanna. Larare och de olika studeranderaden paminns om att skicka
information direkt till Charlotte eller Jenni som de 6nskar publicera. Alla larare ansvarar
for uppratthallande av snygga och valfungerande Team drives. Skolans hemsida
uppdateras av Tanja, Jenni och Charlotte. Tanja ansvarar for publicering av veckobrev,
Jenni for information om studiehandledning och studeranderadet, medan Charlotte
publicerar information géllande globala radet.

- utvarderingar (studerande, foraldrar):
Enkater planeras och distribueras till studerande och andra i bérjan av perioderna.

- kontakt till Hem och Skola. Teammedlemmarna deltar turvis i Hem och Skolas moten
och fungerar darmed som lank mellan skolan och féreningen.

- teamet ansvarar for att temaomradet teknologi och samhalle implementeras i

skolvardagen, under lasaret planeras 1-2 gemensamma foreldsningar for alla studerande.
Den forsta forelasningen kommer att behandla bioinformatik.
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4. Laroplansarbete
4.1. Jamlikhet och likabehandling

Enligt 5 a § lagen om jimstdlldhet mellan kvinnor och mdn ((609/1986), éndrad genom
lag 1329/2014) ansvarar utbildningsanordnaren fér att det i samarbete med personalen
och eleverna eller de studerande drligen utarbetas en jamstdlldhetsplan fér Idroanstalten i
fraga. Enligt 6 § 2 mom. diskrimineringslagen (1325/2014) ska en utbildningsanordnare se
till att varje ldroanstalt har en plan for de dtgérder som behévs for att frimja
likabehandling.

Helsinge gymnasiums jamstalldhets- och likabehandlingsplan uppdaterades under lasaret
2016-2017 i enlighet med den nya laroplanen. Planen uppdateras med minst 3 ars
intervaller.

Planen baserar sig bland annat pa en enkat som studerandena fyllde i i december 2016.
Resultaten visade att Helsinge gymnasium upplevs vara ett ratt jamstallt gymnasium, pa
en skala mellan 1-5 blev vitsordet mellan 3,0-4,4 pa fragorna kring jamstalldhet.
Studerande foreslog t.ex. att det skulle kunna ordnas morgonsamlingar med t.ex
homosexuella som kom ut i gymnasiet eller hogstadiet och de kunde berdtta om
svarigheterna med det.

Fragorna som beror hur jamlikt bl.a. studerande behandlas i gymnasiet fick vitsord mellan
3,6 och 3,9. Halften av studerandena gav mellan 4-5 (stimmer val) for pastaendet
“Studerande som tidigare fatt hoga vitsord, far nasta gang lattare ett hogre vitsord pa
grund av lararens installning”, vilket kan tolkas som att lararna bedémer studerandena
utgaende fran de vad de har presterat under tidigare kurser och later det paverka den
aktuella bedémningen.

Andra slutsatser som kan dras fran enkaten &r att studerande ser tutorer som det
viktigaste organet som arbetar for jamstalldhet och jamlikhet.

Fokus inom skolans jamstalldhets- och likabehandlingsplan bor ligga pa att behandla alla
studerande jamlikt i skolan och att ge alla samma modjlighet att horas. Lararna bor strava
efter att inte lata tidigare vitsord paverka bedémningen i en senare kurs.
Studerandevardsteamet ansvarar for att workshops och féreldsningar ordnas till dessa
teman, bl.a. genom att bjuda in Regnbagsankan eller representanter for olika minoriteter
till morgonsamlingar eller foreldsningar. Tutorernas goda arbete i skolan bor stédas.

Den kompletta planen for jamlikhet och likabehandling hittas har.

Varen 2018 ordnades foreldsningar kring jamstalldhet och minoriteter for davarande

forsta och andra arets studerande, i april med med Renaz Ebrahimi och i maj med
representanter fran Regnbagsankan.
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Utvecklingsmal som valts ut for detta lasar pa basen av jamlikhets- och
likabehandlingsplanen som godkandes hosten 2016 samt hur dessa utvecklas under
ldsaret:

Kollegiet kommer inom ramen for Challenging Learning att utveckla bedémningen i
skolan, vilket daven framjar jamlikhet.

| periodutvarderingarna som fylls i av alla studerande utreds bl.a. i fall de upplever
beddmningen som rattvis. | fall orattvisa upplevs behandlar vi saken efter varje period i
lararkaren och for att arbeta mot en rattvisare bedomning.

Vi kommer dessutom att férse en toalett med unisex-symbol (inva-wc:n).
4.2. Utvecklingsprojekt

Utvecklingsprojekt som administreras av utbildningsstyrelsen, undervisningsministeriet
och ovriga natverk:

LEARNING BY SHARING

Helsinge gymnasium fortsatter till arsskiftet med projektet Learning by sharing, vilket
stods av Utbildningsstyrelsen. Malet ar att engagera dnnu fler studerande och larare samt
att publicera bade texter och inldgg pa var Hegywiki och nyhetssida "My local news". Alla
forsta arets studerande far redan i period 1 lara sig att skriva webbnyheter. Vi fortsatter
att engagera studerande och larare fran vara vanskolor i Tyskland, Kina och Spanien, samt
nu ocksa fran Gustav Adolfi Giimnaasium i Tallinn. Dessutom avser vi att i var pedagogiska
arbete fortsatta utveckla innovativa larmiljoer.

TUNNE TYO-PROJEKTET

Inom projektet kommer vi att fokusera pa att fa ett fungerande samarbetet med foretag i
vart naromrade Aviapolis. En del av samarbetet kan vara den obligatoriska
arbetspraktiken. Vi kommer ocksa att kartlagga intresse hos vara studerandes
vardnadshavare att komma och foreldsa om sina arbetslivserfarenheter. | Helsinge
gymnasium deltar Jenni Larres och Eva Nyreen.

TILOISTA OPPIMISEN YMPARISTOIKSI-PROJEKTET

En fortsattning pa LivingLab-projektet fran lasaret 2017-2018. Tanken ar att utveckla
makerspace-influerade klassrum for att stodja ett mer mangsidigt larande. Projektet ar
gemensamt for Vandas gymnasier dar 1-2 larare per skola deltar. | Helsinge gymnasium
deltar Charlotte Elf-Grandin och Tanja Hakli.

LUOVAA TEKNOLOGIAA LUKIOIHIN

Luovaa teknologiaa lukioihin ar fortsattning pa Robolukio-projektet. Malet ar att skapa
och erbjuda studerande en fortsattningskurs inom amnet robotik och att fa andra larare
involverade i amnet. | Helsinge gymnasium deltar Kristoffer Lindell i projektet.

GNET

Inom GNet-samarbetet (www.gnetkurser.com) erbjuder Helsinge gymnasium 2 natkurser
till den gemensamma natkursbrickan med 11 andra gymnasier, och sammanlagt erbjuds
30-40 natkurser till studerandena. GNet har dven som mal att utveckla samarbetet med
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lagre och hogre utbildningsstadier, bl.a. erbjuds nasta var en mojlighet till
niondeklassister som gar i en skola i gymnasiets hemkommun och som satt det
narliggande GNet-gymnasiet pa 1:a plats i GEA-ansdkan, en mdjlighet att avlagga den
forsta gemensamma matematikkursen i gymnasiet per distans fére studierna inleds och fa
den tillgodordknad vid inskrivningen till gymnasiet. GNet ordnar detta ldsar en gemensam
fortbildningsdag 10.11.2018 samt regionala larartraffar under en eftermiddag den
7.3.2019.

Helsinge gymnasium samarbetar dven mer intensivt med GNet-gymnasierna Kyrkslatts
gymnasium och Gymnasiet Grankulla Samskola inom projektet "Vaga prova" som bl.a.
beror temat mangsidig bedomning och starkande av kompetenser. Detta lasar ordnar
gymnasierna en gemensam skoldag i Grankulla 9.5.2019 med temat “Global day”
(internationell kompetens) med bade gastforelasare samt workshops under handledning
av lararpar. Inom detta projekt ordnas en larartraff 29.1.2019.

4.3. Gymnasiets egna betoningar
Gymnasiets egna planer eller strategiska mal samt hur de genomférs under ldsaret.
4.3.1 Gymnasiets egna tyngdpunkter

Helsinge gymnasium stravar efter att 6ka medvetenheten om den globala varld vi lever i
och de utmaningar den staller oss infor. Vi vill stodja studerandena i att lara sig att aktivt
delta i och paverka det samhille de lever i. Malen stdds av den valfria @amneshelheten
Globalkunskap och ledarskap. Vart kursutbud omfattar 4 specifika globalt tematiska
kurser: TS1 (matproduktion), TS2 (skog), GKt1 (kultur), GKt2 (miljo).

Gymnasiet stravar efter att stédja varje studerande i utvecklingen som enskild individ,
aktiv gruppmedlem och deltagare i lokalsamhallet samt ansvarsfull global medborgare.
Bland forsta arets studerande laggs speciell fokus pa att hjalpa var och en att hitta sina
egna resurser och mojligheter till Iarande och uppmuntra dem till en deltagande roll i
skolvardagen. | den obligatoriska temakursen TS1, for forsta arets studerande, betonas
kollaborativa fardigheter, amnesdvergripande tankande, reflektion éver hur egna val
paverkar andras liv och vardag, global etik, m.m. | TS2 betonas olika paverkningskanaler,
aktivism och lokalt engagemang, konfliktlésning m.m.

Gymnasiet har varje ar dven ett globalt tema som &r ett av de fyra grundelementen, och
det globala temat for detta lasar ar "jord". Huvudtemat syns genom olika projekt under
ledning av det globala radet dit alla studerande hor som har valt inriktningen Global
profil. Det globala radet foljer med globala miljo- och manniskorattsfragor och arbetar
aktivt med att framja hallbar utveckling. Det globala radets kommunikation sker genom
skolans hemsidor och Facebook-sidor. Handledande larare ar Charlotte Elf-Grandin.

4.3.2 Gymnasiets forverkligande av kvalitetskortets mal
Tillsammans med de finska gymnasierna i Vanda har det skapats ett gemensamt

kvalitetskort som styr verksamheten under ldsaret. Gymnasierna kan forverkliga de olika
malen pa eget satt.
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4.3.2.1 Vilmaende
Helsinge gymnasiums vardegrund dar hallbar livsstil, empati, gemenskap och
yttrandefrihet betonas, ligger till grund fér valmaendet bland saval studerande som

personal.

Det tydliga regelverket som omger och hjalper studiernas fortskridande skanker tydlighet
och trygghet till samtliga som studerar och arbetar i Helsinge gymnasium.

a) Vi fokuserar pa att utveckla de studerandes formaga till livshantering

Kuratorn ordnar workshops kring stresshantering under lasaret, forst till abiturienter pa
hosten och senare under aret fér yngre studerande.

Studerandevardsplanen foljs och samtliga larare foljer studerandes valmaende och
meddelar eventuell oro for nagons vdalmaende till studerandevardsteamet.

Antimobbningsplanen och jamstalldhetsplanen finns ocksa som sjalvklara delar for ett
allmant valmaende.

b) Vi stédjer lararnas ork i arbetet genom att forverkliga minst en fortbildningsdag kring
ork och att leda sig sjalv.

| Helsinge gymnasium ordnas inte en FBA-dag kring ork i arbetet pga storsatsningen pa
Challenging learning. | stillet anvands samplaneringstid till ldrarnas vdlmaende.

Ett pedagogiskt mote ordnas for alla larare i slutet av varje period. Motet syftar till att
starka gemenskapen och ytterligare ge mojligheten att utvardera den gangna perioden.

Personalen uppmuntras till motion. Varje tisdag erbjuds personalen delta i ett
gemensamt traningspass i skolan. Helsinge gymnasium har ett gym som saval studerande
som larare kan anvanda. En massor besdker regelbundet skolan for lararnas valmaende.

Tillsammans med hogstadiet ordnas varje ar en gemensam var- och julfest.

De enskilda lararnas vdalmaende féljs dven upp t.ex. under utvecklingssamtalet med
chefen.

c) Vi skapar en plan for hur gymnasiets utrymmen utvecklas under de kommande 5 aren
ur en pedagogisk och ergonomisk synvinkel.

Ledningsgruppen ansvarar for att jobba med denna plan med stdd av larmiljoprojektet
“TILOISTA OPPIMISEN YMPARISTOIKSI”.
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4.3.2.2 Framgang

a) Vi utvecklar internationalism och studiehelheter som forenar innehall fran manga
olika omraden

Helsinge gymnasium foérverkligar tillsammans med Kyrkslatts gymnasium och gymnasiet i
Grankulla en gemensam” Global day” kring internationalism i Grankulla den 9.5. Bade
studerande och larare fran de tre gymnasierna deltar och lararna samarbetar kring olika
workshops.

Helsinge gymnasium utvecklar hela tiden samarbetet med vanskolorna, bl.a. inom
projektet Learning by sharing, vars officiella del avslutas vid arsskiftet. Denna host sker
det forsta egentliga samarbetet med Gustav Adolfi Gimnaasium i Tallinn, inom dmnet
samhallslara.

Larare inom olika @mnen samarbetar kring temakurserna, inom TS1 sker samarbetet i ar
mellan globalkunskap, psykologi och samhallslara och fokus ar pa Global matetik,
konsumtion och matsvinn. TS2 blir for forsta gangen av i ar da tillrdckligt med studerande
valt kursen. | ar utfors kursen i samarbete mellan modersmal, geografi och biologi och
kursen fokuserar pa amnet skogen.

b) Vi starker handledningen av de studerande i samarbete med hela kollegiet
Helsinge gymnasium fokuserar i ar pa att ytterligare dela med sig av goda erfarenheter
och stddja varandra i kollegiet, t.ex. under de pedagogiska caféerna.

Gymnasiets nya speciallarare bygger under lasaret upp en modell fér hur larare kan
samarbeta med speciallararen vad galler stodjande av studerande i behov av extra hjalp,
framst inom kort matematik och modersmal. Ett system utarbetas aven for hur
studerande med diagnos lattare kan visa for amneslararna hurdant stod hen ar i behov av
och pa vilket satt den studerandes specialbehov kan tas i beaktande i planeringen av
undervisningen och arbetssatt.

Inom det tvaariga projektet Challenging learning som inleds i host kommer vi att fa stod
med att utveckla vara arbetssatt i gymnasiet sa att vi kan forbattra handledningen av
studerande.

c) Vi utvecklar samarbetet med hogskolor med nya férsok

Inom GNet kommer vi att ansdka om externt bidrag for att bl.a. kunna utveckla
samarbetet med hogskolor. Studiehandledaren ordnar manga besok i hogskolor och
eventuellt leder dessa traffar till tankar om ett utokat samarbete med nagon hogskola.

d) Vi provar pa nya bedomningsmetoder med vilka den studerande lar sig att identifiera
sina egna styrkor, inte enbart vad galler akademiska fardigheter

Inom de obligatoriska kurserna i studiehandledning diskuteras styrkor och
studiehandledaren har gatt utbildning inom positiv psykologi. Lararnas fortbildningsdag
inom GNet den 10.11 kretsar kring bedémning och ger forhoppningsvis mod att prova pa
nya bedémningsmetoder. Bedémning kan aven diskuteras under gymnasiets pedagogiska
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caféer.

4.3.2.3 Kunnande

a) Vi delar med oss av var kunskap inom IKT bl.a. under pedagogiska caféer,
IKT-ansvariga haller workshops och som kollegium bygger vi upp och férbereder oss pa
de digitala studentskrivningarna.

b) Vi hjalper vara studerande med att utveckla de IKT-fardigheter som de behdver infor
studentprovet och i fortsatta studier under alla kurser i teoretiska @mnen. Under ldsaret
utvecklas en plan for nar och under vilka kurser studerande lar sig grundlaggande
IKT-fardigheter. Under detta ldsar ar ansvaret fordelat 6ver de olika kurserna och
instruktioner fas an efter. Instruktioner for alla vara IKT-verktyg som behovs infor
studentskrivningarna samlas i ett google classroom under ldsarets gang. | rummet
ansvarar amneslararna for att det finns instruktioner far sddant som berér deras amne.

c) Vi kartldgger hur olika inldrningsmiljoer utnyttjas och utvecklar vara inlarningsmiljoer
kontinuerligt. Vi deltar aktivt i TILOISTA OPPIMISEN YMPARISTOIKSI-PROJEKTET.

4.3.2.4 Tillsammans

a) Vi ser till att gruppanpassning sker under hela lasaret och att sddana studerande som
inleder sina studier i mitten av ett lasar lyckas anpassa sig till gruppen genom att ordna
en lagerskola for ettorna dar tvaor fungerar som tutorer.

Vara rad ar konstellationer av studerande av olika aldrar dar yngre lar sig av aldre.

Inom skolan ordnas matteklinik dar aldre studerande hjalper yngre studerande inom sina
studier inom matematik, fysik och kemi. | skolan funderar vi pd att om det finns intresse
sa utokar vi de studerande som hjalper till sa att vara studerande kan hjélpa varandra
inom flera skolamnen.

b) Vi arbetar fér en fortsatt uppskattning av skolmaten bland studerande och personal.
Vi kommer under aret att poangtera vikten av maltider och mellanmal och stédja
studerandenas caféverksamhet med konkreta tips och handledning kring kostvanor. Vi vill
jobba for att vara studerande gar till matsalen och ater, och att konsumtionen av
energidrycker minskar.
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c) Vi tar alla studerande med i skolans utvecklingsarbete genom att aktivt fraga efter de
studerandes asikter. Periodutvarderingar halls efter varje period. De studerande deltar pa
larar- och ledningsgruppens moten. Lararrummets dorr halls fortfarande 6ppen, vilken
framjar en 0ppen och enkel dialog mellan larare och studerande.

Undervisningsarrangemang
4.4. Perioder och daglig arbetstid
Lasarets perioder och daglig arbetstid, periodisering av undervisningen
Lasarets perioder

Period 1 (P1): 14.8-7.10
Period 2 (P2): 8.10-2.12
Period 3 (P3): 3.12-6.2
Period 4 (P4): 7.2-7.4
Period 5 (P5): 8.4-1.6

Daglig arbetstid

Skoldagen inleds kl. 8.10, forutom pa fredag da dagen inleds kl. 9.30 efter lararmote/stod
kl. 8.00-9.25. Ibland kan position 8 ha undervisning pa fredagar fran kl. 8.10 och i stallet
ha kortare pass pa tisdagar (galler larare som i huvudsak arbetar i grundskolan som inte
har lararmote pa fredag morgon utan onsdag eftermiddag). Lunchrasten ar kl.
11.45-12.25. Skoldagen slutar kl. 16.00.

Undervisningen sker huvudsakligen i lektionsblock pa 2x45 min och 3x45 min. Position 5
ar ett langt block pa 5x45 min som passar bra for praktiska @mnen, projektkurser och
kurser med studiebesdk. Position 8 ar indelad pa halften (2,5x45 min + 2,5x45 min).

Rasttiderna inom blocken kan anpassas till undervisningen (t.ex. om det ar lampligare
med en lang rast i mitten av blocket eller tva kortare, samt nar rasten infaller i blocket).
Rasterna inom blocken ar huvudsakligen 10 min (block pa 3x45 min) eller 5 min (block pa
2x45 min)

Fredag morgon (kl. 8.00-9.30) ar reserverad for lararnas samplaneringstid men da kan
dven stod till studerandena ordnas, tenter samt vid behov langre moten med
studeranderaden.

Periodisering av undervisningen

Kursbrickan hittas pa gymnasiets hemsida via denna lank:
https://sitocms-prod.abako.fi/material/attachments/LI51CP6Fe/kursbricka_1819.pdf
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4.5. Evenemang

Vi hariregel inte gemensamma morgonsamlingar, men ibland ordnas samlingar i
gymnastiksalen eller i gymnasiets nedre vaning. Varje grupphandledare traffar sin
basgrupp under grupphandledartraffar pa fredagarna kl 11.25-11.45.

Grupphandledartraffar ordnas varje fredag férutom under utvarderingsveckorna.
Ldsarets evenemang
Helsinge gymnasium deltar i olika idrottsturneringar under hosten och varen.

Lagerskola for ettor: 29.8-31.8

Droginfo for alla arskurser ma 3.9 och ma 10.9 samt foraldrar 12.9 kl. 18
Studentskrivningar september-oktober 2018

Jonas Jungar, forelasning om falska nyheter ma 17.10
Hogskoledagen to 1.11

Svenska dagen ti 6.11: teater (Taimine)

Ldsmanad ti 6.11- to 22.11

Dagsverke fre 10.11 (abir)

9:ornas besoksvecka 12.-16.11

Sprakjippo under 9:ornas besoksvecka

Kulturkarneval i Mariehamn, 8-11.11

Modersmal, preliminart studentprov 13.11

Prao i SHo2 22.11.

Adventsbasar 2.12

Sjalvstandighetsfest och dimission 5.12

Lucia 13.12

Vetenskapsresa till Miinchen, december-januari
Julfest 20-21.12

UniYH-dag med Novia i Abo (20r) 18.1

Alumnidag i januari 24.1: Uni pa vag besok kl 8.45-11.45, besok av alumner fr.o.m. ki
12.25

PraoiSHo2 29.1.

Matte-preli 2.2

Bankskuddardag 14.2

Gamlas dans 15.2

Studentskrivningar mars 2019

Vintersportdag 4.3

Antirasismvecka vecka 12

Varldsbokdag firas med Helsinge skola ti 23.4

Wappenjippo med Helsinge skola ti 30.4

Futsalturnering ti 30.4

Kinaresa, april-maj 2019, besok i var vanskola Jinan Foreign Language School
Global day i Grankulla to 9.5
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Globbarnas varresa 4-5.5

Unicef-rundan 31.5.

Varfest, dimission 1.6

Teaterbesok inom kursen finska 6 pa varen

De tre lararteamen ansvarar for planeringen av temafdreldsningar och temainslag under
de olika perioderna (till ett av de de allmdanna temaomraden kulturkompetens och
internationalism, medier och multilitteracitet, teknologi och samhalle) samt for arligen
aterkommande evenemang. Internationella resor och utbyten presenteras i kapitel 8.3.
Under sprakjippot i november informeras de studerande om sprakkurser, utbyten och
vikten av att kunna fraimmande sprak. Tillfallet ordnas av lararna i korta fraimmande
sprak.

Studeranderadet ansvarar bl.a. for att ordna ett temainslag kring temaomradet aktivt
medborgarskap, entreprendrskap och arbetsliv samt har huvudansvar for ordnandet av
Wappen-jippot tillsammans med Helsinge skola.

Tutorerna ansvarar bl.a. for handledning av de nya studerandena, program under
lagerskolan 29.8-31.8 samt for att ordna ett temainslag kring temaomradet valbefinnande
och trygghet.

Globbarna ansvarar bl.a. for att ordna ett temainslag kring temaomradet hallbar livsstil
och globalt ansvar. Globbarna deltar i arrangemanget av Unicef-rundan i maj. For mer
information om radens och tutorernas verksamhet, se 7.1 och 7.2.

4.6. Sprakprogram

Helsinge gymnasiums ldroplan (2016): | Vanda uppmuntras de studerande att férsta det
vdrde som specifika internationella aktérer i nérmiljén (sasom Helsingfors-Vanda flygfdlt
och Aviapolis) har fér lokalsamhdllet samt att utnyttja de méjligheter som de erbjuder.
Staden utgér ett hem fér en stor mdngd mdnniskor som flyttat hit frén utlandet, och
ndrmiljén erbjuder otaliga méjligheter att bekanta sig med frémmande sprak och kulturer
(biografer, teatrar, restauranger, utstdllningar, muséer). Gymnasierna kan éven
tillsammans ordna olika tillstédllningar som har att géra med sprdk, och pd sa sdtt
anvdnda tillgdngliga utrymmen och resurser pa ett effektivare sdtt.

De studerande uppmuntras att aktivt anvénda de frimmande sprdk de kan och att knyta
kontakt med representanter for olika sprakgrupper bade pa fritiden och inom
dmnesévergripande studier.

Vilka sprak undervisas i gymnasiet samt vilka larokurser (A-sprak, B-sprak), évriga sprak.
Specialarrangemang kring undervisningen av fraimmande sprak

Skolan erbjuder undervisning i foljande sprak:
Pa Al-niva (larokurs som paborjats i arskurs 3 i den grundlaggande utbildningen): Finska

Pa A2-niva (larokurs som pabdrjats i arskurs 4 i den grundldaggande utbildningen):
Engelska
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Pa B2-niva (larokurs som paborjats i arskurs 7-9 i den grundldaggande utbildningen): Tyska,
Franska
Pa B3-niva (larokurs som pabdrjats i gymnasiet): Tyska, Franska, Spanska, Kinesiska

Specialarrangemang

Det krdvs minst 5 deltagare for att ett sprak ska bli av da de studerande inleder sina
gymnasiestudier. Vad géller kinesiska som B3-sprak ar de tva forsta kurserna normalt
schemalagda, den tredje kursen ges som natkurs och de hogre kurserna sker i samarbete
med de finska gymnasierna.

Finskaundervisningen ar nivabaserad. Studerande kan ldsa antingen modersmalsinriktad
eller traditionell finska. Treorna studerar i blandgrupper. Finska som B-sprak lases vid T6l6
vuxengymnasium.

Helsinge gymnasium har valt att aktivt arbeta for att stérka de frammande sprakens
stallning och framja de internationella kontakterna. Skolan har regelbundet utbyten med
skolor i Kina, Spanien, Frankrike och Tyskland.

4.7.  Arrangemang kring sjalvstandiga studier

Helsinge gymnasiums ldroplan (2016): De studerande kan avldgga kurser pa egen hand.
Detta stédjer utveckling av den studerandes fdrdigheter for fortsatta studier. En skriftlig
plan fér sjdlvsténdiga studier gérs upp tillsammans med den studerande. | planen beskrivs
vilken slags handledning den studerande far under den sjélvstédndiga kursen samt hur den
studerandes framsteg i sjdlvsténdiga studier féljs upp.

Ifall den studerande far underkdnt vitsord i en sjdlvstdndigt avlagd kurs ska hen avlégga
kursen genom att delta i undervisning eller stédundervisning. Ovriga anvisningar kring
sjdlvsténdiga studier beskrivs i de gymnasievisa ldroplanerna.

Helsinge gymnasium uppmuntrar alla studerande att Gtminstone avldgga en nétkurs
under sin gymnasietid, t.ex. via GNet eller motsvarande instanser, da det dr bra 6vning
infér fortsatta studier pa tredje stadiet. De studerande uppmuntras att diskuterar sina
planer pd nétstudier med studiehandledaren.

Aven de flesta kurser som erbjuds som nérstudier i Helsinge gymnasium kan f& avldggas
sjdlvstdndigt. Grundregeln i Helsinge gymnasium dr att de studerande kan anhdlla om att
fa tentera en kurs ifall de har berémliga kunskaper i dmnet (9 eller 10 i den tidsmdssigt
féregdaende kursen). Specialfall kan dock diskuteras med dmnesldrare, rektor och
studiehandledare, t.ex. om de studerande missat en kurs som sdllan erbjuds, till exempel
pd grund av att de studerande avlagt sina tidigare studier vid ett annat gymnasium.

Daé tentering planeras bér de studerande alltid kontakta Idraren och tillsammans fyller de i
en elektronisk blankett och planerar hur och néir kursen bdst kunde avlédggas, hurdan
handledning den studerande behéver, och ifall det ingdr skriftliga och/eller muntliga
férhér och uppgifter samt deadlines. Déirefter printas blanketten ut och undertecknas av
ldrare och studerande, varpd tenteringsanhdllan ges till rektor fér godkdnnande. Efter
godkdnd ansékan avldggs kursen enligt planen.
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Utover de ovannamnda arrangemangen:

- Skolan erbjuder dven majlighet att tentera kurser under langre sjukfranvaro. En plan
gors da upp med dmneslararen och studiehandledaren.

- Studerande som idrottar pa hog niva och har godkants till gymnasiets idrottsprofil har
mojlighet till nagot hogre franvaro fran gymnasiekurserna (max 15h franvaro, i kontrast
till de normala max 10h). Studerandena bor dock avldgga alla obligatoriska
inldmningsuppgifter inom kurserna.

- En individuell studieplan kan utarbetas for fjarde arets studerande i samarbete med
studiehandledaren och speciallararen som ar grupphandledare for fjarde arets
studerande.

4.8. Distansundervisning och -studier

Grunderna fér gymnasiets Idroplan (2015): De studerandes individuella studiegdng,
ldrstigar och férmdga att studera pa ndtet ska stédjas genom att de studerande erbjuds
mdjligheter att genomféra studier ocksd som distansstudier. En kurs som genomférs som
distansstudier ska bestad av sjdlvstdndiga studier handledda av ldraren samt mangsidig
anvéndning av datandt och annan informations- och kommunikationsteknik. Inom
distansundervisningen ska man stréva efter att ocksG anvénda kollaborativa arbetssditt.
En gymnasiekurs kan ocksd ordnas som flerformsundervisning, s att kursen férutom
distansundervisning och studier pd ndtet déven innehdller ndrundervisning och
-handledning.

Helsinge gymnasiums ldroplan (2016): | gymnasierna i Vanda kan den studerande flexibelt
vdlja mellan olika studieformer som utnyttjar informations- och
kommunikationsteknologi, saésom distansstudier, ddr den handledda gymnasiekursen
avldggs helt sjdlvsténdigt via datandt, samt delvis eller helt sjdlvstéindigt avlagda kurser
via néitet. Den studerande kan utnyttja flexibla studieformer eller studera sjélvstindigt.
Genom dessa studieformer kan den studerande utveckla sina férdigheter for fortsatta
studier.

Alla studerande uppmuntras att avlagga minst en natkurs under sin gymnasietid.
Studerande vid Helsinge gymnasium kan avldagga 30-40 natkurser vid GNet. Se kapitel 5.6.
| ar erbjuds den tredje fordjupade kursen i kinesiska som natkurs av Helsinge gymnasiums
larare. Studerande vid de finska gymnasierna i Vanda med kunskaper i svenska erbjuds
aven mojlighet att delta i kursen.

4.9. Gemensamma undervisningsarrangemang med andra laroanstalter

Via GNet (www.gnetkurser.com) samarbetar skolan med elva andra gymnasier
(Bjorneborgs svenska samskola, Borga gymnasium, Ekends gymnasium, Gymnasiet
Grankulla samskola, Kotka svenska samskola, Kyrkslatts gymnasium, Lovisa gymnasium,
Sibbo gymnasium, Karis-Billnds gymnasium, Svenska skolan i Tammerfors och Virkby
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gymnasium). Varje skola erbjuder 1-3 natkurser beroende pa skolans storlek, vilket leder
till en gemensam natkursbricka med ca 30 natkurser.

Helsinge gymnasium har ett utokat samarbetet med Prakticum. Helsinge gymnasium
erbjuder sedan flera ar tillbaka atta gymnasiekurser for studerande i Prakticum (2 kurser i
modersmal, finska, engelska och kort matematik). Helsinge har i samarbete med
Prakticum dven en merkonomlinje, vilket innebar att larare fran Prakticum erbjuder
kurser i foretagsamhet till vara studerande, narmare bestamt 3 kurser under det forsta
aret, 2 under det andra aret och 1 under det tredje aret. Om studerandena avlagger vissa
fordjupade och tillampade kurser samt en praktikperiod efter det tredje ldsaret kan de
efter ett fjarde ar i Prakticum fa merkonomexamen.

Inom TOP-projektet erbjuds studerandena utbytesperioder i skolor pa andra stadiet i
huvudstadsregionen. Studerande med specialintressen eller med individuell studieplan
uppmuntras att avldgga en utbytesperiod i ett annat gymnasium, helst under andra aret.

Inom B3-kinesiskan samarbetar Helsinge gymnasium med de finska gymnasierna i Vanda
vad géller de hogre kurserna (fran och med kurs 4), fraimst med Vaskivuoren lukio.

B2-finska kan avlaggas vid T6l6 gymnasium.
4.10. Studiebesdk och lagerskolor

Studiebesdk, ovriga besok, gymnasiets gaster, utstallningar, teaterbesdk osv.;
lagerskolornas tema, tidpunkter och deltagare

Forsta arets studerande dker pa onsdagen under den tredje skolveckan i augusti pa en tre
dagars lagerskola till Lekholmens lagergard i Helsingfors skargard tillsammans med
grupphandledare, tutorer och deras handledande larare. Rektor, studiehandledare,
specialldrare och kurator medverkar ocksa i man av mojlighet. Malet med lagerskolan ar
att studerandena ska ldra kdnna varandra battre, eftersom halften kommer fran andra
grundskolor och en del inte kdnner ndgon alls. Genom lagerskolan vill vi skapa trivsel och
trygghet samt utveckla lagarbetet bland studerandena, vilket sedan underlattar deras
samarbetsformaga, vilmdende, studier och skolvardag. Aldre studerande deltar som
tutorer och utvecklar gruppandan bade under lagren och i skolvardagen.

Inom enskilda gymnasiekurser gors flera studiebesok, bl.a. foljande:

| fordjupad biologi, geografi samt halsokunskap gors besok till Heureka och i man av
mojlighet ett besok till Vik. Ett besok till Vanda Energis forbranningskraftverk samt Neste
planeras ocksa. Utéver detta besoks de olika kurserna av olika gaster.

| kursen Fyt10, astronomi besdker gruppen Heureka, Helsingfors Universitet och
observatoriet i Brunnsparken. Under Kemi kurs 2-4 bestker studerandena Aalto och

Helsingfors Universitet.

Inom kursen SHo2 besdks skolan av flera foreldsare och de studerande besoker
studiemassor.
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5. Stod for larande

5.1.  Handledningsplan

Grunderna fér gymnasiets Idroplan (2015): Handledningen i gymnasiet ska bilda en helhet
som stddjer den studerande i olika skeden av gymnasiestudierna och utvecklar hens
férmdga att géra val och fatta beslut om sin utbildning och framtid. Handledningen ska
stédja de studerandes vilbefinnande, fostran och utveckling, erbjuda verktyg for béittre
sjdlvkénnedom och sjélvreglering och uppmuntra till aktivt medborgarskap. Gemenskapen
mellan de studerande samt deras delaktighet och initiativférmdaga bér upprdétthallas och
vidareutvecklas under gymnasietiden. Handledningen ska frimja jimlikhet och
likabehandling i utbildningen samt férebygga marginalisering. Man ska félja med hur
studierna fortléper och stédja de studerande att ga vidare i sina studier. Som stéd fér
gymnasiestudierna och évergdngen till fortsatta studier och arbetslivet ska den
studerande utarbeta en individuell plan som innehdller en studieplan, en plan for
studentexamen samt en plan fér fortsatta studier och yrkeskarriéir. Den studerande ska
informeras om vilka uppagifter olika personer har inom handledningen samt i vilka fragor
och hur den studerande kan fa hjdlp av dem.

Helsinge gymnasiums ldroplan (2016): | gymnasierna i Vanda erhdller alla studerande
professionell och planerad handledning. Gymnasiets handledning dr en helhet som
planeras och férverkligas av de studerande, studiehandledarna, dmneslérarna,
grupphandledarna, studerandevdrdspersonalen, rektorn samt vardnadshavarna.

| gymnasierna i Vanda uppgoérs som en del av verksamhetsplanen en handledningsplan,
som uppdateras arligen. Handledningsplanen innehaller:

konkreta mal for handledningen

arbetsfordelningen mellan olika parter

handledningen i 6vergangsskeden och overlatandet av information
samarbetet mellan olika samarbetspartner, sdsom framtida studieplatser,
arbetslivet och andra externa aktorer

samarbetet med vardnadshavarna

informationsplan

e tillvagagangssatt for utvarderingen av handledningsverksamheten.

5.1.1 Handledning i borjan av gymnasiestudierna

| borjan av forsta lasaret ges en inblick i gymnasiet och man arbetar for att bygga upp en
god sammanhallning i gruppen. Grupphandledare och studiehandledare informerar
studerandena om kursval, kursbrickan och lasordningarna, studieteknik, tidsanvandning,
sjalvkansla, m.m. Informationen sker under grupphandledningstimmar, under den forsta
kursen i studiehandledning samt under lagerskolan.

Den studerande uppmanas ldmna in utlatanden pa las- och skrivsvarigheter el.dyl. vid
inskrivningen i gymnasiet och vid inskrivningen kartlaggs aven i hurudan man
studeranden erhallit extra stéd under grundskolan. Grupphandledarna gar igenom dessa
och ansvarar for att vid behov informera de 6vriga i lararkaren om studerandens akuta
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behov av stod eller specialarrangemang. Under hosten ordnar specialldraren lastest med
alla nya studerande samt traffar dem individuellt. Vid behov gor speciallararen och den
studerande upp en plan pa stod under gymnasietiden och den studerande far en utprint
som den studerande sjalv ansvarar for att visa upp for sina larare i borjan av en kurs, sa
att de kan diskutera eventuella specialarrangemang under kursen. Vid behov ordnar
speciallararen ett mote med grupphandledare, studeranden samt vardnadshavare for att
battre utreda studerandens behov. Detta méte féljs vid behov upp av senare moten.

Alla studerande gor i borjan av sina studier upp en individuell studieplan i Wilma och far

hjalp av studiehandledaren som vagleder studerande med sin individuella studieplan och
informerar grupphandledaren om eventuella dndringar. Studerandena far handledning i

de olika @mnena av amneslararna.

Under det forsta aret stodjer specialldraren de studerande i synnerhet inom
undervisningen i matematik (gemensam kurs samt matematik pa kort niva) och ger dven
extra stod och handledning t.ex. inom modersmalskurserna.

5.1.2 Handledning av gymnasiestudier och studentexamen

Studiehandledaren ger individuell studieradgivning och haller lektioner i
studiehandledning. Dessutom har studerandena mojlighet att fa handledning individuellt
och i smagrupp. Grupphandledaren agerar som narmaste handledare for sin klass.
Grupphandledaren traffar sina studerande regelbundet under
grupphandledningstraffarna och haller dven individuella diskussioner med studerandena,
minst ett utvecklingssamtal under det forsta gymnasiedret och ett i slutet av gymnasiet,
antingen i slutet av andra aret eller i borjan av tredje aret. Minderariga studerandes
vardnadshavare kallas vid behov in for att delta i den studerandes utvecklingssamtal.
Amnesliraren handleder studerandena i sitt eget amne.

Den studerande planerar sin tidtabell for studentexamen med hjalp av amneslarares eller
studiehandledares expertis. Rektor har det huvudsakliga ansvaret for att informera om
studentexamen. Studiehandledaren ger praktisk information om studentskrivningarna i
allmdnhet bade i klass och individuellt. Amneslararna ger &mnesspecifik handledning. Den
studerande tar ansvar for sin anmalan till studentexamen och deltar i de
informationstillfallen som bestamts i gymnasiet. Studerandena ansvarar for framstegen i
sina studier.

Grupphandledaren foljer upp de studerandes studier, franvaro och studerandes situation
i helhet och leder den studerande till studiehandledare vid behov. Amneslararen féljer
med studierna i sitt eget dmne. Grupphandledaren och studiehandledaren samarbetar
regelbundet for att folja upp studerandenas studier.

Grupphandledaren ar den huvudsakliga kontaktpersonen mellan skolan och hemmet.
Rektor har ansvaret for att organisera informationsmdéten och foraldramoten. Personalen
deltar i planeringen och grupphandledarna i de fordaldramoten som ber6r den egna
arskursen.

Enligt lag om studerandevard organiseras sektorsévergripande expertgruppsmaoten eller
pedagogisk konsultation med studerandevardspersonalen. Speciallararen utfardar
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utlatande 6ver las- och skrivsvarigheter. Rektor har ansvar for studentexamens
specialarrangemang.

5.1.3 Handledning for fortsatta studier

Fortsatta studiemdjligheter presenteras for studerande om universitet, hogskolor,
yrkeshogskolor, andra stadiet, samt majligheter att studera utomlands. Evenemang
organiseras for studerandena for att fa en uppfattning om de olika utbildningsutbuden.
Informationstilllfallen kan hallas antingen i skolan eller under studiebesok till andra
skolor. Studiehandledaren vidarebefordrar information for studerande om hur man
anmaler sig till arbetssdékande och arbetsmarknadsstdéd och majligheter till finansiering av
fortsatta studier.

Den studerande utfardar en individuell plan 6ver fortsatta studier och karriar.
Studiehandledaren hjdlper och vagleder. Den studerande har mojlighet att ha privata
diskussioner om sina fortsatta studier med studiehandledaren. Den studerandes placering
till fortsatta studier och arbetsliv foljs upp i statistik. Informationen anvands i utveckling
av handledningsprocesserna.

5.1.4 Information och utvardering

De studerande informeras om skolans handledning pa gymnasiets hemsida, i
studieguiden samt av studiehandledare och grupphandledare under
studiehandledningskurserna, grupphandledningstraffar samt vid behov enskilt.
Vardnadshavare informeras om skolans handledning pa gymnasiets hemsida, i ett
inledande informationspaket till vardnadshavarna, under féraldraméten samt av
grupphandledare.

Handledningsverksamheten utvarderas under lararmoten, via periodenkaterna riktade till
de studerande samt enkater riktade till vardnadshavare.

5.2.  Studiehandledning

Grunderna fér gymnasiets Idroplan (2015): Studiehandledaren har det huvudsakliga
ansvaret for planeringen, utvecklandet, férverkligandet och utvdrderingen av
handledningen tillsammans med den 6vriga personalen. Alla parters gemensamma
uppgift dr att stéda utvecklandet av de studerandes beredskap for fortsatta studier,
arbetsliv och karridir. Under gymnasietiden uppgér studeranden en personlig studieplan
som uppfoljs och uppdateras drligen.

Mangden studiehandledning: i medeltal ca 15 timmar mottagningstid/vecka och 4 kurser
i klass.

Studiehandledarens uppgifter: vagleder, informerar och stédjer studerande i nuvarande
och infor fortsatta studier. Under forsta aret skriver studeranden en plan for sina

gymnasiestudier, under andra aret en plan for studentskrivningar och under det tredje
aret skrivs en plan for fortsatta studier.
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Studiehandledarens arbetstid: Studiehandledaren ar huvudsakligen pa plats mellan kl.
9-14 men tiden/dagen kan variera fran period till period. Tidsbokning sker via Wilma.

Studerande/studiehandledare: 135 heldagsstuderande / studiehandledare

Studiehandledaren undervisar studerande i studiehandledning. Utover den obligatoriska
studiehandledningen (SHol och SHo2) uppmuntras studerandena att avldagga en skolvis
kurs i studieteknik som stédjer de studerandes inlarning (SHt3). Kursen i studieteknik
undervisas av speciallararen.

SHo1 ar delad i tre delar varav forsta delen ar klassundervisning under forsta lasaret.
Centralt innehall:
e studiefardigheter och férmaga att soka information, formaga att lara sig
e planering av gymnasiestudierna och studentexamen; individuell studieplan och en
plan for studentexamen
e reflektion kring fortsatta studier och yrkesinriktning; plan for fortsatta studier och
yrkeskarriar
e utvardering av det egna larandet
e informationskallor, digitala handledningstjanster och ansokningssystem som
anknyter till fortsatta studier och framtidsplanering
e orientering i arbetslivet och information om olika utbildningar pa andra stadiet
och pa universitet och hogskolor
e aktuella fragor som tangerar gymnasiestudierna

SHo2

Kursens mal ar att den studerande ska utveckla sin sjalvkdannedom och sin formaga att
planera och ha kontroll 6ver sitt liv. Studeranden bekantar sig och férdjupar sig i teman
som ar centrala med tanke pa fortsatta studier och arbetsliv och som utvecklar formagan
att planera sin karriar och sitt liv samt ger fardigheter for 6vergangen till fortsatta studier
och arbetslivet. Under kursen bekantar sig studerande med olika utbildningsalternativ pa
andra stadiet och pa universitet och hégskolor samt med det 6vriga utbildningsutbudet
och fordjupar sin kunskap om arbetslivet. | kursen ingar ocksa studiebesok, inbjudna
gaster samt en prao-dag i samarbete med arbetslivet.

5.3.  Studerandevard

Helsinge gymnasiums ldroplan(2016): Helsinge gymnasium féljer den gemensamma
studerandevardsplanen fér gymnasieutbildningen i Vanda men vissa delar anpassas till
vara speciella férhdllanden i ett litet skolsamfund med delvis gemensamma utrymmen och
delad personal med Helsinge skola. Studerandevardsplanen preciseras i
studerandevdrdens verksamhetsplan som gérs upp ldsdrsvis och publiceras som en del av
gymnasiets verksamhetsplan i Wilma.

Studerandevardsteames verksamhetsplan hittas pa gymnasiets hemsida via denna lank:
https://sitocms-prod.abako.fi/material/attachments/Dp9tn7mKw/verksamhetsplan_stud
erandevard_helsinge_1819_hemsida.pdf
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5.4. Stod for larande och studier

Grunderna fér gymnasiets Idroplan (2015): Syftet med stéd for Idrande och studier dr att
stédja den studerande under gymnasiestudierna. Stédet ska ordnas med beaktande av de
studerandes olika utgdngslégen, styrkor och utvecklingsbehov. Stéd fér Idrande och
studier innebdr dels att man finner I6sningar fér hela gemenskapen och fér studiemiljén,
dels att man méter de studerandes individuella behov. Det dr viktigt att Idrandet kan I6pa
obehindrat och att inldrningssvarigheter férebyggs och upptdcks i ett tidigt skede. Varje
studerande ska ha méjlighet att lyckas i sitt Idrande utifrdn sina egna férutséttningar, att
utvecklas som ldrande individ och att vixa och utvecklas som mdnniska.

Helsinge gymnasiums ldroplan (2016): | Vanda féljer vi principer fér tidigt ingripande och
positiv uppmuntran. Amnesléraren planerar tillsammans med studeranden hur stédet
férverkligas t.ex. med individuella I6sningar. Sérskilda stédformer kan t.ex. vara arbete i
dmnesvisa smdgrupper, stédundervisning, studiecirklar samt méjlighet till mangsidiga
sdtt att visa kunnande. Den studerande planerar tillsammans med rektor och specialldrare
en eventuell ansékan om specialarrangemang under studentskrivningarna.

Plan for specialundervisning: Speciallararen utfor test i lasning och skrivning bland de nya
ettorna hosten 2018 for att salla fram studerande som borde genomga vidare test for las-
och skrivsvarigheter. Dessa studerande testas dven vidare. De tvaor och treor som ar i
behov av vidare testning kommer dven att testas.

Forsta arets studerande som behoéver stéd med studietekniken rekommenderas vilja en
tillampad kurs i studieteknik, SHt3. En stodtimme erbjuds i regel 1h/vecka av
speciallararen dar studerande erbjuds hjalp och stod inom de olika @mnena i gymnasiet.
Specialldraren ger dven stdd i en del av matematikkurserna. De @mnen specialldraren
framst kommer att stodja i ar modersmal och matematik samt med studieteknik.

Studerande med specialbehov erbjuds mojlighet att tillsammans med speciallararen
utarbeta en stédplan med sadant som gynnar inlarningen. Studerandena bor ta upp sina
specialbehov med lararen i borjan av en kurs och eventuella speciella
undervisningsarrangemang sasom alternativa arbetsmetoder ska diskuteras. Under
provskrivningstillfallen kan studerande utnyttja en langre provskrivningstid (30 min
langre) vid behov. Den studerande bor i god tid fore utvarderingsveckan diskutera detta
behov med lararna. Studerande med specialbehov kan ocksa beviljas ratt till att skriva pa
dator eller andra speciella undervisningsarrangemang.

Studerande uppmuntras att delta i speciallararens stodtimme, i regel pa tisdagar kl.10.50-
11.45 och ibland pa fredagar kl.8.00-9.30. Stodtimmen gar ut pa att studerande kan fa
hjalp av speciallararen vid laxldasning, projektarbeten, provlasning eller for att jobba in
franvaro. De far ocksa tips om olika studietekniker som kan hjdlpa dem att férsta och lara
sig effektivare. Om studeranden deltar 30 ganger, under gymnasietiden, i stédtimmen
kan de fa en tillampad kurs i studieteknik.

SHt3 Studieteknik

Vid gymnasiestudier ar det viktigt att ha en fungerande studieteknik. Da kan man studera
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effektivare och lara sig mera pa kortare tid. Studerande ar olika och anvander sig av olika
tekniker och metoder. Kursen i studieteknik ger verktyg at studerande for att forbattra
sitt [arande. Under kursen bekantar sig studerande bland annat olika inldarningssatt,
lasformagor, antecknings- och minnestekniker samt tidsplanering.

Stodundervisning med dmneslarare ges i undantagsfall at studerande som visar intresse
for amnet och har markbara svarigheter att hanga med i studietakten. Stéd kan ges ocksa
efter langre franvaro fran skolan, av speciallarare eller amneslarare. Fore varens
studentexamensprov kan de larare i vars undervisningsamne skolan inte erbjuder en
tillampad repetitionskurs erbjuda 3h stod at studerandena som anmalt sig till provet och
detta sker i grupp och med repetitionsuppgifter som studerandena utfor och som gas
igenom. | modersmal och litteratur ordnas stod infor hostens och varens skrivningar samt
ordnas ett preliminart skrivningstillfdlle efter arsskiftet for att battre kunna stddja
studerandena infor varens skrivningar. Ett preliminart skrivningstillfalle ordnas i februari
2019 aven inom matematiken.

5.5. Valmaendemapp

En beskrivning 6ver uppdateringen av de dokument som ingdr i mappen samt var
dokumenten finns. De uppdaterade dokumenten skickas till bildningsverket som bilaga till
verksamhetsplanen.

| gymnasiets valmaendemapp ingar delar som ar gemensamma med Helsinge skola,
sasom sdkerhetsplan, raddningsplan och krisplan. | mappen ingar dven delar som ar
gemensamma for alla gymnasier i Vanda, sasom en gemensam studerandevardsplan samt
en plan for anvandning av disciplinara atgarder och de tillhérande forfaringssatten

inom gymnasieutbildningen i Vanda. | vilmaendemappen ingar dven gymnasiespecifika
delar sasom gymnasiets ordningsregler, jamstalldhets- och likabehandlingsplan, plan for
att skydda de studerande mot vald, mobbning och trakasseri, plan for personalens
valbefinnande samt kommunikationsplan.

De gemensamma delarna med Helsinge skola uppdateras for tillfdllet av
sakerhetsansvarig larare Marcus Mohlin samt rektorerna med stod av ledningsgruppen
inom det svenska resultatomradet. Ledningsgruppen gar under ldsaret igenom alla delar
av skolornas vdalmaendemapp for att utarbeta dokument som ar lattare att uppdatera
samt forenhetliga planerna inom de olika svenska enheterna.

De flesta delar finns i gymnasiets team drive for lasaret, i mappen “Planer och strategier”
och manga hittas dven pa gymnasiets hemsida och ordningsreglerna gymnasiets
studieguide. De planer som saknas i gymnasiets team drive uppdateras och kompletteras
under ldsaret och fas vid behov av rektor.

5.6.  Tyngdpunktsomraden for lasar 2018-2019

Beskriv kvalitetsutvarderingen som genomfors lasar 2018-2019.
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Enligt den gemensamma planen for kvalitetsutvardering ska gymnasierna i Vanda detta ar
utvardera de studerandes inldrningsresultat och placering inom fortsatt utbildning samt
stodet for inlarning. Gymnasierna ska daven utvardera personalens kompetens, samarbete,
motivation och valmaende samt delaktighet.

| periodutvarderingarna utreds hur stodet for inlarningen uppfattats och uppnatts bland
studerande.

6. Delaktighet och paverkan
6.1. De studerandes delaktighet

Grunderna fér gymnasiets Iéroplan (2015): Utbildningsanordnaren ska framja alla
studerandes delaktighet och ge dem madngsidiga méjligheter att delta i beslutsfattandet
och i utvecklandet av arbetssdtten vid ldroanstalten. De studerande ska uppmuntras att
uttrycka sin dasikt, vara med och besluta om gemensamma fragor och att agera
ansvarsfullt i olika grupper och i samhdllet. De ska dven uppmuntras att vara aktiva och
att delta i till exempel studerandekdrs- och tutorverksamhet. Ldroanstalten ska
systematiskt, i samarbete med olika samarbetspartner, utveckla handlingssétt som skapar
delaktighet och gemenskap.

Beskriv hur de studerande deltar i gymnasiets utveckling och beslutsfattande, de
studerandes kanaler for paverkan, samarbetet med ungdomsfullmaktige, deltagande i
Paverkardagen.

VERKSAMHETSPLAN FOR GLOBALA RADET OCH DELAKTIGHET | SKOLANS MATRAD

Under lasaret 2018-2019 fortsatter det globala radet, d.v.s. Globbarna med sitt
humanitara och ekologiska engagemang. Vi kommer bland annat att ordna en kampanj
for djurens rattigheter, en insamling for Unicef, samt lyfta fram ekologiska och
humanitara fragor i skolan overlag. | ar laggs speciell vikt vid djurens rattigheter.

Utover detta deltar nagra studerande fran Globbarna i skolans matrad som ar gemensamt
for bagge stadierna. Matradet satsar pa att servera god, mojligast miljovanlig mat i
passliga mangder och star i direkt kontakt med skolans kok. Globbarna haller kontakt med
skolans indiska fadderbarn. Globbarna ordnar regelbundet café-forsaljning i skolan,
bjuder in gaster fran olika organisationer och ordnar gemensamma bio- och museibesok.
Under varen gor Globbarna en studieresa i sédra Finland.

Paverkardagen
Studeranderadets ordférande och en representant fran det Globala radet deltar i Vanda
stads paverkardag 17.4.2019.

6.2. Studerandekarens verksamhet

Gymnasielagen (1998/629): Studerandekdrens uppgift dr att frdmja samarbetet mellan de
studerande, 6ka de studerandes paverkningsmajligheter och delaktighet och utveckla
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samarbetet mellan de studerande och utbildningsanordnaren. Utbildningsanordnaren ska
héra studerandekdren innan de planer och regler som ndmns i 1 mom. faststdlls och, om
det inte pd grund av drendets natur dr onédigt, fére andra beslut som inverkar pad de
studerandes stdllning. Utbildningsanordnaren ska regelbundet utreda de studerandes och
deras vdrdnadshavares dsikter om ldroanstaltens och utbildningsanordnarens
verksamhet.

Studerandena i Helsinge gymnasium representeras av en styrelse, ett s.k. studeranderad.
Studeranderadet bestar av 6-8 representanter fran studerandekaren. Dessa fungerar som
studerandenas sprakror till lararkaren, skolans ledningsgrupp och Helsinge Hem och
skola.

Studeranderadet har som mal uppratthalla och forbattra den goda Helsingeandan, att
ordna olika tillstallningar i skolan samt att foéra fram idéer och forslag fran studerande.
Studeranderadets ordférande deltar i paverkardagen for Vanda skolor.

Studeranderadsmedlemmar deltar ocksa i méten med andra gymnasiers studeranderad.
Styrelsevalet halls i februari och mandatet ar tva ar. Studeranderadets handledande
larare lasaret 2018-2019 ar studiehandledare Jenni Larres.

Styrelsemedlemmar ar 2018:

Leon Boullenger, Oskar Lemberg, Sebastian Lindgren, Zakaria Bouzada, Ina Stromberg, Tia
Tallqvist, Jannica Monnberg och Emma Fagerstrom. Ordférande ar Oskar Lemberg.
Ordférande och en annan studerande deltar i FSS toppmo&te i Tammerfors 5-7 oktober,
for ordférande och viceordférande for studeranderad i Svenskfinland.

Radet traffas 4-5 ganger/ period, vid behov oftare, i huvudsak pa radens rast pa tisdagar.
Studeranderadet ordnar féljande evenemang i skolan: Innebandy- och futsalturneringar,
Wappen-jippo i samarbete med hogstadiet samt nagot evenemang kring temaomradet
aktivt medborgarskap, entreprendérskap och arbetsliv. Studeranderadet skaffar ocksa
redskap till rastaktiviteter pa garden vid behov. Radet skoter uppgifter kring skolans
marknadsforing och bildar basen for marknadsforingsgruppen. Radet skoter ocksa om
mellanmalsserveringen i samarbete med studerande i GK-gruppen och skoter i samarbete
med elevkarsstyrelsen vid Helsinge skola det praktiska vid val som ordnas i skolan, t.ex.
ungdomsfullmaktigeval.

Val av nya medlemmar sker i borjan av period 4 da abi-representanterna lamnat skolan.
Studerandena informeras om valen pa GLT ca. en manad tidigare, sa att de som vill delta i
valet har tid att forbereda sig.

Under lasaret 2018-2019 fortsatter satsningen pa att starka det svenska spraket.
Lasombuden fran de svensksprakiga skolorna i Vanda (samtliga stadier ar involverade)
traffas kontinuerligt for att planera och genomféra olika lasframjande aktiviteter. Under
hosten ordnas t.ex. en bokmanad efter Roda Korsets modell. Varldsbokdagen firas 23.4
med att gymnasiet bokpratar med hogstadiet. Skolan ordnar ocksa eventuellt pa varen en
bokcirkel dar en liten grupp pa max 8 studerande laser och diskuterar e-bocker pa
svenska.
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7. Samarbete och kompanjonskap
7.1. Samarbete med andra ldroanstalter

Samarbete med den grundldaggande utbildningen, andra stadiets laroanstalter samt
universitet och yrkeshogskolor.

| kursen Fyt10 besdker gymnasiestuderandena nagra nior i Helsinge skola och presenterar
sina projekt i astronomi.

| kemi kurs 4 besoker studerandena nanoteknologicentret i Otnas. | kemi kurs 2 bestker
studerandena Otnas Lumarts laboratorium. | kemi kurs 2 besoker antingen grupperna
Helsingfors Universitets kemiska institution eller sa bjuder vi in gaster fran institutionen
till skolan.

Samarbetet med yrkesinstitutet Prakticum samt gymnasier beskrivs i kapitel 5.6.

Inom ramen for alla @mnen ordnas i man av mojlighet studiebesok eller gastforeldsningar
av personer fran andra laroanstalter t.ex. Arcada och Novia.

7.2. Samarbete mellan hem och ldroanstalt

Grunderna fér gymnasiets Idroplan (2015): | gymnasiernas verksamhetsplan beskrivs
samarbetsformerna mellan hemmet och Idroanstalten samt pa vilka sdtt man stédjer
vdrdnadshavarnas delaktighet. Samarbetsformer dr t.ex. férdldrakvillar, gemensamma
fester, samarbetsdagar och féréldraférening. DG man planerar samarbetet med hemmen
tar man i beaktande familjernas mangfald och olika sprdkliga och kulturella bakgrunder.

Grupphandledarna i Helsinge gymnasium haller i forsta hand kontakt med hemmen for
studerande i handledarens grupper. Da det géller planering av studierna och det finns
skal att oroa sig for studieframgangen haller grupphandledaren kontakt med hemmen vid
behov. Grupphandledarna skickar manadsbrev till hemmen sex ganger under lasaret.
Efter period tva och fyra far studerandena utskrivna betyg, som de skall visa hemma.
Varje vecka publiceras veckobrev, som innehaller de viktigaste handelserna for
inkommande vecka. Veckobreven publiceras pa facebook, hemsidan och studerandenas
grupprum i google classroom.

Helsinge Hem och Skola forening forenar vardnadshavare fran sa val Helsinge skola som
Helsinge gymnasium. Vid styrelsemotena deltar alltid en av lararna fran
informationsteamet.

Vardnadshavare inbjuds till den arliga basaren, till Gamlas dans samt till dimissionerna.

Infokvallar for vardnadshavare ordnas en gang pa hosten for forsta arskursens studerande
och en gang pa varen for andra arskursens studerande.
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7.3. Internationellt samarbete

Grunderna fér gymnasiets ldroplan (2015): Gymnasieundervisningen ska uppmuntra till
internationellt samarbete och virldsmedborgarskap i enlighet med FN:s utvecklingsmal.
Vid utformandet av studiemiljéer kan gymnasiet utnyttja sina ndtverk for internationell
verksamhet och olika former av internationalisering pé hemmaplan. Gymnasiet ska
samarbeta med olika aktérer.

Vanskoleverksamhet

Jinan Foreign Language School, Kina

Helsinge gymnasium inledde ar 2011 ett samarbete med JFLS-skolan i Jinan och
utbytesresor ordnas ungefar vartannat ar. Inom Kinasamarbetet planeras ett besok i
skolan i Kina under varen 2019. | bestket deltar studerande och larare.

Tulla gymnasium, Rastatt, Tyskland

Vi har kontinuerliga sma projekt med vanskolan Tulla Gymnasium i Vandas vanort Rastatt
och vartannat lasar ordnas ett storre studerandeutbyte, varav det senaste avslutades i
slutet av september 2017. Nasta utbyte sker lasaret 2019-2020. Utbytet riktar sig framst
till andra arets studerande och koordineras av Johanna Blomstedt och Ingrid Riska.

IES Infanta Elena, Jumilla, Spanien
Vi har kontinuerligt kontakt med vanskolan i Spanien. Under ldasaret 2018-19 fortsatter vi
planera infor foljande utbyte hosten 2019

Frankrike: Utbytesprojekt med en ny vdnskola ar under arbete. Sprakkurs och besok i
fransk gymnasieskola i Paris ordnas i april 2019, tillsammans med Kyrkslatt gymnasium.

Helsinge gymnasiums lararkar besokte Gustav Adolfi Gimnaasium i Tallinn varen 2018
och fick besdk av en larare darifran i slutet av augusti. Samarbetet som dven involverar
studerande inleds denna host, forst inom samhallslaran.

Kontakten med vanskolor och samarbetsskolor fortsatter daven inom projektet Learning by
sharing (se kapitel 4.2)

Ovrigt

Globbarna arbetar med ett fadderbarnsprojekt i Indien och séker nya samarbetspartner
for den individuella projektresan.

Abiturienter med intresse for naturvetenskaper deltar i en gemensam vetenskapsresa till
Minchen tillsammans med likasinnade fran olika finlandssvenska gymnasier. Resan gors i
GNets regi.

Vi tar tillsammans med Helsinge skola emot grupper med utlandska larare som vill bestka
skolorna.
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7.4.  Ovriga samarbetspartner

Helsinge gymnasiums ldroplan (2016): Gymnasierna i Vanda samarbetar med olika parter
och instanser enligt sina egna ldroanstaltvisa mal. Dessa samarbetsparter dr t.ex.
férsamlingarna, polisen, museer, bilskolor och idrottsféreningar. Gymnasierna samarbetar
bl.a. med musik- och dansinstitut samt 6vriga konstléroanstalter t.ex. genom att
genomféra gemensamma projekt. Mdlen och innehdllen fér verksamheten skrivs in i den
gymnasievisa ldroplanen och/eller verksamhetsplanen.

Samarbetspartner och mal for lasaret 2018-19. For de kursvisa malen se respektive kurs.

Forsvarsutbildningsforeningens sdakerhetskurs, oktober 2018
Vanda stadsmuseum / Andreas Koivisto TS1
Nationaloperan, MUo2

Teater Taimine, november 2018

Kiasma, Globbarna period 4

Heureka, Biologi fordjupad kurs

Observatoriet, FYt9

Norr om Stan, eventuella musikprojekt
Barnavardsforeningen, Next level, SHo2

8. Inldrningsresultat samt hur de studerande placerar sig i fortsatt
utbildning

8.1. Tyngdpunktsomraden for lasar 2018 - 2019

Enligt den gemensamma planen for kvalitetsutvardering ska gymnasierna i Vanda detta ar
utvardera de studerandes inlarningsresultat och placering inom fortsatt utbildning samt
stddet for inlarning. Gymnasierna ska dven utvardera personalens kompetens, samarbete,

motivation och valmaende samt delaktighet.

Vad galler studerandenas inldarningsresultat och placering inom fortsatt utbildning samt
stodet for inlarning gors foljande:

- Ledningsgruppen utreder under ldsaret olika mdojligheter att samla in information om
fortsatta studier och placeringar.

- Efter varje period utfors en digital utvardering av perioden. Utvarderingarna gors pa
google sheets. Lararna uppmuntras dessutom att utféra utvarderingar av sina kurser i

slutet av kurserna.

- Grupphandledarna foljer upp de studerandes studieframgang och framsteg 6verlag.
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Protokoll 15 Sida 155
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

15§ Antalet nya studerande som kan antas till Helsinge gymnasium hésten 2019
VD/9156/12.00.01.00/2018

Undervisningsministeriet har pd basen av gymnasielagen (629/1998) beviljat Vanda stad tillstdnd att anordna
gymnasieutbildning (872/430/98).

Enligt 10 kap. 7 § 10 mom. Vanda stads forvaltningsstadga beslutar undervisningsnéamndens om antalet
nybdrjarplatser i gymnasieutbildningen avsedd fér unga. Enligt 10 kap. 8 § i Vanda stads forvaltningsstadga har
undervisningsnamndens svensksprakiga sektion samma befogenheter som férordnats undervisningsnamnden i de
fall, d& drendet enbart beror svensksprékig smabarnspedagogik, forskoleundervisning eller det svensksprékiga
undervisningsvasendet.

I faststallandet av antalet nybdrjarplatser beaktas antalet ungdomar som far avgdngsbetyg frén den
grundlaggande utbildningen varen 2019, budgeten samt gymnasielokalerna. Helsinge gymnasiums nya
gymnasiebyggnad togs i bruk hésten 2009, vilket innebar att gymnasiet kunde ta emot fler studerande an tidigare.
Det hogsta antalet nyboérjarplatser som Helsinge gymnasium kan ha &r 54. Ifall antalet nybdrjarplatser faststalls till
54 for hosten 2019 kan Helsinge erbjuda en studieplats till ca 90 % av dem som avslutar den svensksprakiga
grundlaggande utbildningen i Vanda.

Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion har 28.10.2014 § 10 beslutit om det lagsta medeltalet som kan
beaktas vid antagning av studerande till Helsinge gymnasium.

Undervisningsndmndens svensksprdkiga sektion 27.11.2018 § 15

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomraddet forslag:
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion beslutar att antalet nyborjarplatser i Helsinge gymnasium hosten
2019 ar 54.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Verkstéllighet: Det svensksprakiga resultatomradet

utdrag: Helsinge gymnasium och resultatomradet fér ungdoms- och vuxenutbildning
Anvisning for
andringssokande: Undervisningsnamnden

Information:
Anders Vikstrom, tfn 044 825 7442 anders.vikstrom[at]vantaa.fi



Protokoll 16 Sida 156
Van d a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

16 § Tidtabell fér undervisningsndmndens svensksprakiga sektions sammantraden samt
justering och framléaggande av protokoll ar 2019

VD/9437/00.02.02.00/2018

Enligt Vanda stads férvaltningsstadga beslutar organen om tid och plats fér sina sammantraden.
Sammantraden halls aven vid behov nar ordféranden, eller nér denne ar forhindrad pé kallelse av vice ordféranden
eller om en majoritet av organets ledamater foreslar for ordforanden att ett sammantrade bor hallas.

Stadsstyrelsen har 24.9.2018 godkant stadsstyrelsens sammantradesdatum for ar 2019 och gett forslag till
stadsfullmaktiges sammantradesdatum for &r 2019. Det preliminara forslaget till tidtabell for fértroendeorganen
2019 som extranetdokument.

Stadsstyrelsen och stadsfullméktige sammantriader p& mdndagar. Aven fullméaktigeutskottets sammantréden och
stadsstyrelsens aftonskolor hdlls p& mé&ndagar. Ovriga m&ndagar sammantrader allménna sektionen och
namnderna i regel vid de tidpunkter som namnderna bestamt. N&r ett verksamhetsomrdde har flera namnder
sammantrader namnderna ocksd pa tisdagar och onsdagar.

Sammantréadestidtabellen for svensksprdkiga sektionen 2019 &r uppgjord enligt de regler som
stadsstyrelsen fastslagit 16.6.2008 § 20. Med beaktande av stadsstyrelsen, undervisningsnamndens och
fritidsnamndens sammantradestidtabeller foreslar direktoren for det svensksprékiga resultatomrddet, att sektionens
sammantraden halls pd tisdagar ar 2019 kl. 17.00 féljande datum: 12.2, 12.3, 2.4, 7.5, (onsdag) 5.6, 13.8, 17.9,
22.10 och 26.11.

Undervisningsndmndens svensksprédkiga sektion 27.11.2018 § 16

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomrddet forslag:

Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion beslutar, att

a) sammantradena &r 2019 hdlls kl. 17.00 féljande datum: 12.2, 12.3, 2.4, 7.5, (onsdag) 5.6, 13.8, 17.9, 22.10 och
26.11.

b) vid varje méte utse tva protokolljusterare, som justerar protokollet inom sju dagar efter sammantradet

) att protokollet framlaggs elektroniskt till allmant pdseende pa Vanda.fi-sidorna senast efter protokollets
justeringsdag darpé foljande onsdag.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Extranetdokument: Sammantradesdatum 2019

Verkstallighet: Det svensksprékiga resultatomrédet
utdrag: stadskansliet

Anvisning for
andringssokande: Undervisningsnamnden

Information:
Anders Vikstrom, tfn 043 8257442, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



Kokousaikataulu 2019 24.9.2018
kevat & syksy
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Tammikuu
1 UV ti 1.1. ja loppiainen su 6.1.
2 7.1.
3 kh:n matka 13.-15.1.
4 21.1. 24.1. 21.1. 22.1. | 21.1. 21.1. | 22.1. | 23.1.
5 28.1. 28.1. 29.1.
Helmikuu
6
7 11.2. 11.2. 11.2.
8 Koulujen hiihtoloma
9 28.2. 25.2. 26.2. | 25.2. 25.2. | 26.2. | 27.2.
Maaliskuu
10 4.3. 4.3. 5.3.
11 11.3. 14.3, 11.3. 11.3. | 12.3. | 13.3.
12 18.3. 19.3.
13 25.3. 25.3. 25.3. 26.3.
Huhtikuu
14 1.4, 44. 1.4. | 24. | 34.
15 8.4. 8.4. Eduskuntavaalit 14.4.
16 Paasidinen 19.4.-22.4. 15.4. 16.4. | 15.4. 16.4.
17
18 29.4. 29.4. Vappu ke 1.5. 29.4.
Toukokuu
19 9.5. seminaariesitykset 6.5. 7.5. 8.5.
20 13.5. Seminaari 16.-17.5. Vantaa paiva 15.5. 13.5. 14.5. | 13.5. 14.5.
21 20.5. 20.5. lahetekesk. Europarlamenttivaalit 26.5.
22 Helatorstai 30.5.
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23 3.6. kehys
24 10.6. 13.6. 10.6. 11.6. | 10.6. 10.6. | 11.6. | 12.6.
25 17.6. 17.6. kehys Juhannusaatto pe 21.6. 18.6.
26
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31
32
33 12.8. 12.8. 12.8.
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35 26.8. 26.8. 27.8.
Syyskuu
36 5.9. seminaari
37 9.9. 9.9. 9.9.
38 16.9. 19.9. 16.9. 17.9. | 16.9. 16.9. | 17.9. | 18.9.
39 23.9. 23.9. 26.9. 24.9.
Lokakuu
40 30.9. 30.9. | 1.10. | 2.10.
41 7.10. 7.10. 7.10.7TS1,10.10. TS 2 7.10. klo 14-15 8.10. 9.10.
42 Syysloma
43 21.10. 21.10. 22.10.
44 28.10. TS
Marraskuu
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46 11.11. 11.11. TS
a7 19.11.
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Joulukuu
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52 Joulu ti 24.12.-t0 26.12.
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KV valt.val. = valtuustovaliokunta
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Protokoll 17 Sida 158
Va I I a Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion

27.11.2018

17 § Féljande sammantrade
Undervisningsnamndens svensksprakiga sektion 27.11.2018 § 17

Direktdrens fér det svensksprdkiga resultatomradet forslag:
Féljande sammantrade halls 12.2.2019, kl. 17.00 pa bildningsverket (Silkesfabriksvagen 5).

Beslut:
Forslaget godkandes.



</ Vanda

Anvisning 1. Anvisningar for rattelseyrkande

Den som &r missnéjd med de beslut som fattats vid detta sammantrade, kan framstalla ett rét;gelseyrkande, om
inget annat bestdms separat genom lag eller némnts separat i protokollet angdende beslutet. Andring i beslutet fér
inte sbkas genom besvar (Kommunallagen 88 § och 89 §).

Réttelseyrkande far framstéllas av den som beslutet riktas till, eller den vars ratt, skyldighet eller fordel beslutet
direkt paverkar (part) samt av invdnare i kommunen eller ndgon annan myndighet pa grundval av stadgande i lag,
eller om ratten till rattelseyrkande ar nédvandig for det allmanna intresse som myndigheten skall bevaka
(Forvaltningsprocesslagen 6 §).

Rattelseyrkandet skall framstdllas till Undervisningsnamnden i Vanda stad.
Postadress: Vanda stad, Registraturen, Stationsvagen 7, 01300 Vanda,
eller via e-post till adressen: kirjaamo@vantaa.fi

Att framstadlla rattelseyrkande

Réttelseyrkandet skall framstallas skriftligt och till det skall det beslut som man kréver @ndring i bifogas. Av
skrivelsen skall framgd kravet med motiveringar och skrivelsen ska undertecknas av den som gjort
rattelseyrkandet. I skrivelsen skall namn, hemkommun och postadress for den som framstallt rattelseyrkandet
anges, och om denna inte ar undertecknare, ska ocksd undertecknarens namn, hemkommun och postadress
anges. Om rattelseyrkandet framstalls pd grundval av stallning som part, skall det framga av kravet pa vilket satt
det beslut som &r underkastat rattelseyrkande krénker den dverklagandes ratt, skyldighet eller fordel.

En elektronisk handling behdver inte kompletteras med en namnteckning, om handlingen innehdller uppgifter om
avsandare, och det inte finns anledning att betvivla handlingens autenticitet eller integritet.

Tidpunkt fér framstallande av rdttelseyrkande

Ett rattelseyrkande ska framstéllas till den behériga myndigheten inom 14 dagar frén det att man fatt del av
beslutet. En part anses ha fatt del av beslutet, om inget annat pavisas, inom sju (7) dagar frén det att brevet
avsants, vid den tidpunkt som anges i mottagningsbeviset eller vid en tidpunkt som antecknats i ett separat
delgivningsintyg eller inom tre (3) dagar fran att det elektroniska meddelandet har avsants. En kommunmedlem
anses ha fatt del av beslutet d& protokollet har framlagts offentligt.

Inldmnande av réttelseyrkande till myndigheten

Rattelseyrkandet med tillhérande handlingar skall av den som framstallt rattelseyrkandet eller dennas
befullmaktigade ombud lamnas in eller vara inskickad per post, elektronisk post eller med bud senast den sista
foreskrivna dagen inom ambetsverkets dppettid, eller om den sista foreskrivna dagen ar en helgdag eller en annan
sddan dag d& ambetsverken ar stangda, forsta vardagen darefter.

Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nér det finns tillgangligt for myndigheten i en
mottagaranordning eller ett datasystem pd ett sddant satt att meddelandet kan behandlas. Rattelseyrkandet
skickas alltid p& eget ansvar.


mailto:kirjaamo@vantaa.fi

</ Vanda

Anvisning 2. Férbud att framstalla rattelseyrkande

Enligt 91 § i kommunallagen far rattelse inte yrkas i beslut som endast galler beredning eller verkstéllighet.
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